CARGO:

CRITERIOS PARA ANALISE DE TIiTULOS E CURRICULO

(Orientacdes as Bancas Examinadoras)

ANALISTA EM C&T JUNIOR

Item

Pontuacdo

1 Formag&o académica — Relacionada a Misséo Institucional® Maximo 5 pontos (somente sera

pontuado o titulo de maior valor)

11 Especializagdo - Cursos de no minimo 360 horas 3 pontos

1.2 Mestrado? 5 pontos

2 Concursos e atividades de ciéncia e tecnologia na area de atuagdo | Maxima: 4 pontos

2.1 Aprovacdo em concursos publicos - Copia do diério oficial (servindo | 0,5 ponto por concurso aprovado até 1
obtida na Internete) ponto

2.2 Organizagdo de seminarios, foruns e eventos — Certificado de 0,5 ponto por evento até 1 ponto
organizacéo ou Declaracdo ®

2.3 Assessorias em 0rgdos de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, Satde ou | 0,5 ponto por assessoria até 1 ponto
Educacdo - Declaragdo ou documento que comprove a assessoria.

24 Bolsas de aperfeigoamento ou de p6s-graduagdo - Declaracéo ou 0,5 ponto por bolsa até 1 ponto
documento que comprove

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuagéo Maxima: 7 pontos

3.1 Participacdo em bancas examinadoras - Portaria publicada ou 1 ponto por participagédo até 2 pontos
Declaracdo

3.2 Palestras em cursos, semindrios, foruns e outros eventos em temas 1 ponto por participagdo até 3 pontos
relacionados a area de atuagdo - Certificados de Participacdo ou
Declaracéo.

3.3 Orientacdo de estagidrios e bolsistas - - Certificados de Participacdo | 1 ponto por participacdo até 2 pontos
ou Declaracdo

4 Producdo na rea de atuacdo Maxima: 10 pontos

4.1 Autoria ou co-autoria de livro, capitulo, artigos ou trabalhos 1 ponto por artigo até 6 pontos
publicados em revistas ou em Anais de Congressos - Artigo
Publicado (copia autenticada da pagina do livro, revista, ou anais)

4.2 Participacéo na elaboragéo de normas, procedimentos, protocolos, 1 ponto por norma/ procedimento/
materiais educativos ou outros produtos — Participacdo pode ser como | protocolo/ material / produto até 4
elaboracdo, revisao ou supervisdo - Cépia da pagina do produto que | pontos
comprove a participacéo do Candidato.

5 Experiéncia profissional na area do perfil Méxima: 24 pontos

5.1 Experiéncia profissional (ano trabalhado ou frago acima de 6 meses) | 6 pontos por ano até 18 pontos
— Carteira de Trabalho, Declaracdo da Empresa contratante, desde
que tenha clareza das atividades desenvolvidas, pois as mesmas
deverdo ser no perfil em que o candidato esta concorrendo

5.2 Geréncia técnico-administrativa — Carteira de Trabalho, Declaragdo. | 1 ponto por chefia até 3 pontos

5.3 Coordenacdo de cursos, programas ou projetos - Certificados de 1 ponto por coordenagdo até 3 pontos

Participacdo ou Declaracéo.

! "Gerar, absorver e difundir conhecimentos cientificos e tecnolégicos em satide pelo desenvolvimento tecnolégico,
ensino, produgdo de bens, prestacdo de servigos de referéncia e informacdo, com a finalidade de proporcionar apoio
estratégico ao Sistema Unico de Satde e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populaco e para o exercicio
pleno da cidadania”.
2 Os cursos de Mestrado serdo considerados somente se credenciados pelo conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. O Candidato que concluiu
Especializagdo ou Mestrado, mas ndo tenha recebido diploma ou Certificado, podera apresentar copia da Ata de Defesa ou
Declaragdo de conclusdo em papel timbrado.
% Qualquer declaragdo deveré ser apresentada em papel timbrado, com carimbo contendo nome e matricula legiveis do
declarante.
NOTA: Qualquer servidor publico podera AUTENTICAR as copias dos documentos desde que identifique seu nome e
matricula e confira frente e verso, quando for o caso.




