Ministério da Sadde Boletim de Servigo Eletronico em 11/04/2024

FIOCRUZ
Fundacgéo Oswaldo Cruz

Portaria da Presidéncia

PORTARIA N2 1015, de 16 de outubro de 2023

O Presidente da Fundacdo Oswaldo Cruz,
no uso das atribuicbes que I|he sdo
conferidas pela Portaria n? 2.277, de 12 de
abril de 2023, da Casa Civil, e pelo Decreto
n? 11.228, de 07 de outubro de 2022 -
Estatuto da Fiocruz.

RESOLVE:

Considerando o constante no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestao e
Desempenho — PGD na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Considerando o constante na IN SEGES-SGPRT /MGl n2 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orienta¢des a serem
observadas pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e do
Sistema de Organizagdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG, relativas a implementacdo e execucdo do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.

Considerando o “Documento Base para a Implantacdo do Programa de Gestao na Fiocruz”, elaborado para atender a
Portaria n° 416, de 23 de agosto de 2021, da Presidéncia da Fiocruz, que constituiu Grupo de Trabalho objetivando a
interlocucdo, estudos e elaboracdo de proposta para a implantagdao do Programa de Gestdo na Fiocruz.

RESOLVE:

PROPOSITO

Art. 12 Estabelecer os procedimentos gerais do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Fundagdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz).

OBIJETIVO



Art. 22 Autorizar e Instituir o PGD no dmbito da Fiocruz nos termos dos artigos 52 e 62 da IN SEGES-SGPRT /MGI N¢ 24,
de 28 de julho de 2023.

PARTICIPANTES

Art. 32 O PGD da Fiocruz abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo dos resultados e do
desempenho do participante, podendo participar os seguintes agentes publicos:

l. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

. Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

[Il. Empregados publicos em exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV. Contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

V. Estagiarios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CONCEITOS

Art. 42 Para os fins do PGD da Fiocruz, considera-se:

I. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo
das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servicos
prestados a sociedade;

II. Atividade: conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa contribuir para as
entregas de uma unidade de execugao;

[1l. Atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simultinea do participante com terceiros,
podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

IV. Atividade assincrona: aquela cuja execug¢do se da de maneira ndo simultdnea entre o participante e terceiros, ou
requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucdo, podendo ser realizada com presenca fisica
ou n3o;

V. Chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;
VI. Demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execuc¢ao;
VII. Destinatdrio: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizacao;

VIII. Entrega: resultado do esforco empreendido na execu¢do de uma atividade sendo definida no planejamento e com
data prevista de conclusdo; o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da contribuicdo dos
participantes;

IX. Escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definidas pela Fiocruz para possibilitar a realizagao de atividades
sincronas ou assincronas;

X. Modalidades de trabalho: presencial, teletrabalho em regime parcial e teletrabalho em regime integral;

XI. Trabalho presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em
local determinado pela Fiocruz, dispensado o controle de frequéncia;

XII. Teletrabalho em regime de execucgdo parcial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante ocorre parte em locais a critério do participante e parte em local determinado pela Fiocruz,
dispensado o controle de frequéncia;

XIll. Teletrabalho em regime de execuc¢do integral: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada da jornada
ocorre em local a critério do participante;

XIV. Participante PGD: o agente publico previsto no §12 do art. 22 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

XV. Plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de
execuc¢do, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XVI. Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga
horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XVII. Rede PGD: é o grupo de representantes de drgdos e entidades da administracdo publica federal junto ao Comité
de que trata a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de 2023;

XVIIl. Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestdo por meio do qual a chefia imediata e o
interessado pactuam as regras para participacdo no PGD;

XIX. Time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em projetos
especificos;

XX. Unidade instituidora: presidéncia, érgdaos de assisténcia direta e imediata a presidéncia, coordenagdes gerais e
orgdos especificos singulares. No ambito da Presidéncia, esta podera atribuir a condicdo de unidade instituidora a
outros 6rgdos de sua estrutura formal;

XXI. Unidade de execugao: qualquer drea integrante da estrutura formal das unidades instituidoras da Fiocruz que
tenham plano de entregas pactuado.

VEDAGOES

Art. 52 E vedada a participacdo de agentes publicos no PGD da Fiocruz nas seguintes situacdes:

I. Em processos de trabalho ndo parametrizaveis, cuja natureza ndo permita a efetiva mensuracdo dos resultados e
desempenho em relagdo as entregas;

Il. Em processos de trabalho cuja participagdo do agente publico no PGD possa vir a implicar prejuizo a manutenc¢do da
capacidade plena de atendimento presencial ao publico interno e externo;

[Il. Em processos de trabalho cuja participacdo do agente publico no PGD possa vir a implicar prejuizo a atividades de
assisténcia, produgdo de insumos para a satde ou ao controle de qualidade em saude.

Paragrafo Unico. Os atos normativos das unidades poderdo identificar e descrever as atividades com vedac¢do ao
programa, que devem ser atinentes aos processos de trabalho vedados neste artigo.

OBIJETIVOS

Art. 62 S3o objetivos do PGD da Fiocruz:

I. Fortalecer a eficiéncia, efetividade e qualidade dos servigos prestados a sociedade;

Il. Manter a integridade e a vivéncia coletiva institucional;

[ll. Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura do trabalho digital;

IV. Priorizar a finalidade humana e social da instituicao e enfatizar as relagdes colaborativas e de confianga entre os
agentes publicos;

V. Fortalecer o comprometimento dos participantes com os objetivos e valores da instituicao;
VI. Favorecer o relacionamento entre o Estado e a sociedade e a manutenc¢do da forc¢a de trabalho na instituicao;
VII. Atrair e reter agentes publicos na Instituicdo;

VIII. Salvaguardar, promover e monitorar a saude dos trabalhadores atuantes no programa.



DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Ficam estabelecidos os seguintes parametros para o PGD da Fiocruz:

|. Poderdo ser adotadas as modalidades de trabalho presencial ou teletrabalho em regime de execugao parcial ou
integral;

Il.A adocdo do teletrabalho integral ndo poderd abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante;

[ll. Nao haverd acréscimo de produtividade no teletrabalho em relacdo ao trabalho presencial para os participantes do
PGD;

IV. Poderao participar do PGD todos os agentes publicos cujas atividades nao sejam vedadas ao programa, nos termos
da presente portaria;

V. O prazo de antecedéncia de convocagao a unidade do participante residente no pais em teletrabalho sob regime de
execuc¢do integral, quando houver interesse fundamentado da Administragao e por prazo pré-determinado, sera
de, no minimo, 72 horas para situagdes excepcionais ou ndo programadas;

VI.O participante selecionado assinara, no sistema informatizado definido pela Fiocruz, o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade pactuado com sua chefia imediata;

VII. A participacdo no PGD se baseia no controle de entregas, independentemente da modalidade adotada, e

VIII. A participacdo no PGD é facultativa, condicionada ao interesse do agente publico e admissdao no processo seletivo
de que trata a presente portaria.

Art. 82 A modalidade e o regime de execu¢do a que o participante estara submetido serdo definidos tendo como
premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

§12 As modalidades de trabalho presencial e teletrabalho parcial serdo priorizadas no PGD da Fiocruz.

§292 O quantitativo de agentes publicos nas modalidades presencial e de teletrabalho parcial deve representar ao
menos 80% (oitenta por cento) do total de participantes do PGD em cada unidade.

§32 O total de agentes publicos na modalidade de teletrabalho integral, considerando tanto os residentes no pais
guanto os residentes no exterior, sera de até 20% (vinte por cento) do total de participantes do PGD em cada unidade.

§42 Os participantes do PGD em teletrabalho integral residentes no exterior ndo poderdo ultrapassar 10% (dez por
cento) do quantitativo total de participantes do PGD na unidade.

§52 No teletrabalho em regime de execucgao parcial, a maior parte da carga hordria semanal deve ser desenvolvida de
forma presencial em local determinado pela Fiocruz.

§62 A carga horaria de atividades remotas somente poderda ser superior a carga hordria presencial em casos
excepcionais e temporarios, com a devida justificativa registrada pela chefia imediata no TCR.

§72 Nas equipes em teletrabalho parcial, a distribuicdo da jornada dos participantes deve assegurar a preserva¢dao do
funcionamento presencial da drea em todos os dias da semana.

Art. 92 Todos os participantes do PGD Fiocruz estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade,
na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execucao.

Art. 10. A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuagdo entre o participante e sua chefia imediata, nos
termos estabelecidos no TCR, ressalvando-se que somente poderdo ingressar na modalidade teletrabalho os
participantes que ja tenham cumprido um ano de estdgio probatdrio.

Paragrafo Unico. A chefia imediata e o participante poderao repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime
de execugdo para melhor adequac¢do do programa, mediante ajuste no TCR.



CONDIGOES E DIRETRIZES

Art. 11. A participacdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as atribui¢cGes do cargo e respeitara a
jornada de trabalho do participante.

Art. 12. O teletrabalho:
I. Poderd ocorrer apenas para os agentes publicos participantes do PGD;

Il. Dependerd de acordo mutuo entre o agente publico participante do PGD e sua chefia imediata, registrado no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

[Il. Poderd ocorrer em regime de execugao integral ou parcial;

IV. Ficard condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico e a auséncia de
prejuizo para a administracdo;

V. Terd a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo agente publico participante do PGD;
e

VI. Exigird que o agente publico participante do PGD permanecga disponivel para contato, no periodo definido pela
chefia imediata, dentro dos limites da jornada de trabalho do participante e observado o hordrio de
funcionamento do érgdo ou da unidade, por todos os meios de comunicagao, exceto se acordado de forma distinta
no TCR.

§12 Ao participante do PGD deve ser assegurado o direito a desconexao, evitando-se qualquer demanda fora do hordrio
do expediente pré-estabelecido e garantindo-se os intervalos intrajornadas e o descanso entre duas jornadas de
trabalho.

§22 No caso de interrupc¢do involuntdria do acesso ao sistema informatizado de acompanhamento e controle do PGD,
por questdes de defeito no equipamento, defeito no sistema institucional ou na rede de transmissdo de dados, o agente
publico deverd fazer o registro, por meio de formuldrio substituto que contenha as mesmas informacdes do plano de
trabalho do sistema do PGD na Fiocruz.

Art. 13. A participa¢do no PGD em teletrabalho sob o regime de execucdo integral, para os agentes publicos residentes
no pais ou no exterior, se darda exclusivamente nos processos de trabalho e atividades cuja natureza possua
compatibilidade com o teletrabalho e sera admitida de acordo com as seguintes priorizacGes e observado o art. 30 da
presente portaria:

I. Agentes publicos portadores de deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
Il. Agentes publicos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

[Il. Agentes publicos com hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

IV. Gestantes e lactantes;
V. Por recomendacio da avaliagdo funcional de salide da Coordenacio de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe);

VI. Agentes publicos que possam aderir ao PGD em substituicdo aos afastamentos ou licengas no exterior, nos termos
art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

VII. Agentes publicos que possam interromper a cessao para outros 6rgaos para aderir ao PGD Fiocruz;

VIIl. Como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remog¢ao nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Il do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessao da licen¢a por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administrac¢ao;



IX. Agentes publicos selecionados para atua¢dao em plataformas de gestdo.

Art. 14. A autorizacdo para participagdo sob o regime de teletrabalho integral com residéncia no exterior sera de
competéncia da chefia da unidade instituidora respectiva e observara os termos do art. 12 do Decreto n2 11.072, de
2022.

Art. 15. A chefia da unidade instituidora podera ainda adotar outros critérios para autorizacdo do teletrabalho integral
com residéncia no exterior além daqueles previstos no referido art. 12 do Decreto n2 11.072, de 2022.

§12 Na hipdtese do caput do presente artigo, o quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho
com residéncia no exterior ndo podera ultrapassar 2% (dois) do total de participantes do PGD da unidade instituidora.

§29 Conforme o §42 do art. 82, o total de participantes do PGD em teletrabalho integral residentes no exterior,
considerando-se os casos previstos no art. 12 do Decreto n2 11.072, de 2022, e os casos de exce¢dao contemplados no
caput do presente artigo, ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do quantitativo total de participantes da unidade
instituidora.

ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA DA FIOCRUZ

Art. 16. Compete a Presidéncia da Fiocruz:
I. Monitorar e avaliar os resultados do PGD na Fiocruz, divulgando-os em sitio eletronico oficial anualmente;

Il. Enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos - API, nos termos da IN SEGES-SGPRT /MGl
N2 24, de 28 de julho de 2023 e prestar informacdes sobre eles quando solicitados;

[ll. Indicar, por meio de portaria, o representante da Fiocruz responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no
inciso | do caput e compor a Rede PGD;

IV. Manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD — CPGD de que trata o art. 31 da IN SEGES-SGPRT /MGI N¢ 24,
de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios eletrénicos onde serdo divulgados a presente portaria e os
resultados obtidos com o PGD.

ATRIBUIGOES DAS UNIDADES INSTITUIDORAS

Art. 17. E de competéncia de cada unidade instituidora da Fiocruz, estabelecer atos normativos préprios que
contemplem os critérios gerais estabelecidos nesta Portaria e defina, no minimo, os seguintes aspectos:

I. O quantitativo de vagas, expresso em percentual, por modalidade, em relacdo ao total de agentes publicos
da unidade, observados os parametros gerais descritos no art. 82 da presente portaria.

II. Termo de Ciéncia e Responsabilidade do participante (Anexo I), complementado por itens especificos da
unidade, se houver;

[l. Identificacdo e descrigao das atividades vedadas ao programa na unidade, respeitados os parametros
estabelecidos nesta presente portaria.

Art. 18. Além da normatizacdo de que trata o artigo anterior, compete ainda as chefias das unidades instituidoras:
I. Monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos na presente portaria;
Il. Acompanhar a selecdo dos participantes e o cumprimento das condi¢Oes estabelecidas na presente portaria;

[Il. Autorizar e definir os termos para o exercicio do trabalho remoto em regime integral no exterior, observados os
artigos 14 e 15 da presente portaria.



IV. Promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdao com o planejamento institucional.

V. Atuar como instancia recursal maxima nos processos de que trata a presente portaria.

ATRIBUICOES DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 19. Compete as chefias das unidades de execugdo:

l. Elaborar e monitorar a execuc¢do do plano de entregas da unidade;

. Selecionar os participantes, nos termos da presente portaria;

[Il. Promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

IV. Dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu drgao ou entidade quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no TCR e outros meios de comunicacdo institucionais;

V. Definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
VI. Desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a
prevista no inciso I.

ATRIBUIGOES DAS CHEFIAS IMEDIATAS DOS PARTICIPANTES

Art. 20. Compete ao chefe imediato no PGD:
I. Acompanhar a qualidade do trabalho e a adaptacao dos participantes do PGD;

Il. Manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar orientacdes, estabelecer interlocugdes e
manifestar consideracdes sobre sua atuagdo;

Ill. Fomentar o trabalho colaborativo e criativo, por meio da promocao de espacos virtuais e presenciais de interlocucao
e pactuacdo coletiva do trabalho;

IV. Aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

V. Redefinir as metas do participante por necessidade do servico, de forma pactuada, para implementacdo de melhorias
e na hipdtese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas;

VI. Dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do PGD, dificuldades encontradas e quaisquer outras situacées
ocorridas, para fins de consolida¢do dos relatérios;

VII. Registrar a evolucdo das atividades do programa de gestdo nos relatérios;

VIII. Pactuar os termos e condi¢cdes do TCR com o participante hierarquicamente subordinado e avaliar o seu plano de
trabalho;

IX. Ajustar e repactuar o plano de trabalho e o TCR do participante subordinado sempre que necessario.

ATRIBUIGCOES DOS PARTICIPANTES DO PGD

Art. 21. Constituem atribuicGes e responsabilidades do participante do PGD:
I. Assinar Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;
[I. Cumprir o estabelecido pelo plano de trabalho;

[Il. Atender as convocag¢des para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver
interesse da Administracdo Publica, mediante convocag¢ao no prazo definido no TCR, observado o disposto no art.



79,V da presente portaria, desde que devidamente justificado pela chefia imediata;
IV. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos;

V. Consultar diariamente os canais de comunicacdo institucional, especialmente aqueles definidos com a chefia
imediata no TCR;

VI. Permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de comunicac¢do institucionais (ex. Teams) pelo
periodo acordado com a chefia imediata no TCR, observado o limite da jornada de trabalho do participante e ndo
podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade, exceto se pactuado, de comum acordo, de forma
diversa no TCR;

VIIl. Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagens de
correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolucdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIIl. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribui¢cdao do trabalho;

IX. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de
seguranca da informagao;

X. Zelar pela guarda e manutencdo de bens e equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada para utilizagdo em
teletrabalho nos termos da presente portaria;

XI. Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, somente quando estritamente necessarios a
realizacdo das atividades e ndo houver viabilidade de acesso a informacdo de maneira digital, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacgdo
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

XIl. Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca
maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Art. 22. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao local definido, dentro do
prazo estabelecido no TCR, observada a antecedéncia minima disposta na presente portaria.

Paragrafo Unico. O ato da convocac¢do de que trata o caput:

I. Sera expedido pela chefia imediata;

. Sera registrado no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;
[Il. Estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV. Prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 23.Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio
de suas atribuigoes.

§12 De acordo com a conveniéncia, possibilidade e necessidade de cada unidade, podera ser realizado o empréstimo de
equipamentos e mobilidrios para os agentes publicos atuantes no PGD em regime de teletrabalho, ndo se constituindo
essa possibilidade em direito do participante;

§2¢2 O participante que obtiver empréstimo de equipamento e/ou mobilidrio deverd observar as normas institucionais
acerca da matéria e assinar o termo formal que ateste a sua responsabilidade quanto a guarda, conservagao e
adequada utilizagdao dos bens.

Art. 24.A Coordenacdo-geral de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo (Cogetic), a Coordenacdo-geral de



Administracdo (Cogead) e as areas de TIC e administrativas das unidades que realizarem o empréstimo de
equipamentos e/ou mobilidrios aos servidores atuantes no PGD dever3o:

I. Adotar procedimentos, preferencialmente digitais, de controle patrimonial;

Il. Orientar quanto ao procedimento e responsabilidade pela retirada de equipamentos das dependéncias fisicas da
Fiocruz, bem como da sua devolugdo por quaisquer motivos;

[Il. Comunicar e criar procedimentos com canais de informacdo adequados para instruir os agentes publicos quanto a
conservagao do patrimonio;

IV. Garantir que os equipamentos disponibilizados aos profissionais cumpram todos os requisitos minimos de seguranca
da informacdo estabelecidos na Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo da Fiocruz;

V. Orientar os agentes publicos do programa a nao instalarem softwares, ainda que livres e sem custos, sem avalia¢do
das areas de TIC das unidades;

VI. Orientar sobre o suporte técnico aos equipamentos, que deve ser requisitado exclusivamente pelos canais oficiais de
atendimento de TIC das unidades, sendo realizado de forma remota ou nas préprias dependéncias da Fiocruz; e

VII. Adotar procedimentos, preferencialmente digitais, de apurac¢do e responsabilizacdo para reposi¢do do patrimdnio
no caso de devolugao por avaria, sob quaisquer motivos.

CICLO DO PGD FIOCRUZ

Art. 25. O ciclo de execugdo do PGD na Fiocruz sera composto pelas seguintes fases:

I. Publicacdo do ato normativo pelas unidades instituidoras da Fiocruz, observando-se o disposto na presente portaria;
Il. Elaboracdo e pactuacao do plano de entregas das unidades de execugao respectivas;

lIl. Sele¢do dos participantes e pactuagdo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

IV. Qualificacdo dos participantes, chefias e areas de apoio a implanta¢do do PGD;

V. Elaboracdo e Pactuagao dos planos de trabalho individuais;

VI. Execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;

VII. Avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VIII. Avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.

ATO NORMATIVO DAS UNIDADES INSTITUIDORAS

Art. 26. O Ato normativo das unidades instituidoras devera ser elaborado pelas autoridades maximas respectivas e
deverd conter, como disciplina minima, as matérias descritas no art.17 da presente portaria.

ELABORAGAO E PACTUAGAO DO PLANO DE ENTREGAS DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 27. As unidades de execu¢do de cada unidade instituidora da Fiocruz deverao elaborar plano de entregas
contendo, no minimo:

I. A data de inicio e a de término, com dura¢do maxima de um ano; e
Il. As entregas da unidade de execug¢dao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§12 O plano de entregas da unidade executora devera ser aprovado pela chefia da unidade instituidora a que se
encontra vinculada, a qual devera ser informada sempre que houver qualquer ajuste.



§22 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao ser repactuados.

§32 A aprovacdo do plano de entregas e a comunica¢do sobre eventuais ajustes, de que trata o § 12, ndo se aplicam a
unidade instituidora respectiva.

SELECAO DOS PARTICIPANTES E PACTUACAO DO TCR

Art. 28.A selecdo dos participantes do PGD se dard de modo impessoal, com base nas atividades a serem
desempenhadas, no perfil e na experiéncia dos interessados.

Art. 29. A sele¢do considerard a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 30. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas disponibilizadas,
terdo prioridade na participacdo do programa, observado o art. 13 da presente portaria:

. Agentes publicos com:

a) Deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;

b) Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) Hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de1990;

d) Recomendagéo da avaliagdo funcional de satiide da Coordenacéo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe).
Il. Gestantes e lactantes.
[Il. Qutros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo unico. Caso, apds a priorizagdo mencionada no caput, subsista a inexisténcia de vagas disponiveis, sera
assegurada a participacao dos agentes nas condi¢des acima sob a modalidade indicada pelo mesmo como adequada ao
atendimento de suas necessidades especiais.

Art. 31. O TCR serd pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucdo, contendo, no minimo:
I. As responsabilidades do participante;

Il. A modalidade e o regime de execugdo ao qual estard submetido;

[Il. O prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;

IV. O(s) canal(is) de comunicagdo usado(s) pela equipe;

V. A manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) As instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacbes de ergonomia e seguranga no
trabalho, estabelecidas pelo érgao ou entidade;

b) A participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) Deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientagdo
ou determinagdo em contrario.

Paragrafo Unico. As alteragGes nas condi¢Ges firmadas no TCR ensejam a pactuagdao de um novo termo e podem ser
realizadas para implementac¢do de melhorias a qualquer tempo.

QUALIFICACAO DOS PARTICIPANTES, CHEFIAS E AREAS DE APOIO A IMPLANTACAO DO PGD

Art. 32. A qualificagdo dos agentes publicos mencionados na presente portaria sera realizada nos termos do art. 42 e em



conjunto com as demais etapas tratadas no art. 25.

ELABORAGAO E PACTUAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

Art. 33. O agente publico selecionado para o PGD Fiocruz devera pactuar com sua chefia imediata o plano de trabalho
que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas e contera:

I. A data de inicio e a de término do plano de trabalho;

II. A distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizacdo de
trabalhos:

a) Vinculados a entregas da prépria unidade;

b) Ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento
administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c) Vinculados a entregas de outras unidades, érgaos ou entidades diversas;
[ll. A descri¢do dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do caput; e
IV. Os critérios que serdo utilizados pela chefia imediata para avaliacdo do plano de trabalho do participante.

§12 O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput corresponderd a carga hordria disponivel para o
periodo.

§29 Os planos de trabalho deverdo, preferencialmente, ser desenvolvidos para periodos ndo menores que 1 (um)
més e ndo maiores que 3 (trés) meses para a sua execugao.

§32 Nas situacGes excepcionais, em que se fizer necessaria a pactuacgdo por prazo superior a 3 (trés) meses, o plano
de trabalho tera até, no maximo, 6 (seis) meses de duracdo.

§49 A situagdo prevista na alinea c do inciso Il do caput:

I. Ndo configura altera¢do da unidade de exercicio do participante;

Il. Requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia imediata do participante; e

lII. E possivel ser utilizada para a composicdo de times volantes.

EXECUGCAO E MONITORAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

Art. 34. Ao longo da execuc¢do do plano de trabalho, o participante registrara no sistema disponibilizado pela Fiocruz:
I. A descricdo dos trabalhos realizados; e

II. As ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§12 O registro de que trata o caput devera ser realizado mensalmente, até o décimo dia do més subsequente.

§22 O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia imediata, podendo haver ajustes e repactuacdo a
qualquer momento.

§32 A critério da chefia imediata, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢gdes necessdrias para melhor
execuc¢ao do plano de trabalho.

AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

Art. 35. A chefia imediata avaliara a execuc¢do do plano de trabalho do participante, considerando:



I. A realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;
IIl. Os critérios para avaliagao das contribui¢Ges previamente definidos,

[ll. Os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que comprometeram parcial ou
integralmente a execucdo dos trabalhos pactuados;

IV. O cumprimento do TCR; e
V. As ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugdo do plano de trabalho.

§12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apds a data-limite doregistro das
atividades feitas pelo participante, nos termos do artigo anterior, considerando a seguinte escala:

I. Excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il. Alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

[Il. Adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV. Inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V. Ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§29 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas por suas chefias por meio dos canais de comunicagao
institucionais pactuados no TCR.

§32 Nos casos dos incisos |, IV e V do §19, as avaliagGes deverdo ser justificadas pela chefia imediata.

§42 No caso de avaliagGes classificadas nos incisos IV e V do §19, o participante podera recorrer, prestando justificativas
no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o §29.

§52 No caso do §49, a chefia imediata podera, em até dez dias:
I. Acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou
Il. Manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§62 Caso mantida a avaliagdo nos termos dos inciso IV e V, o plano de trabalho devera ser revisto de forma a sanar as
dificuldades encontradas e aprimorar as entregas pactuadas.

§72 As acOes previstas nos §§292, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas no sistema ou outras ferramentas eletronicas
definidas e disponibilizadas pela Fiocruz.

§82 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de trabalho, as chefias estimulardo o
aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento periddico e propondo ag¢des de
desenvolvimento.

AVALIAGAO DOS PLANOS DE ENTREGAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Art. 36. As chefias mdximas de cada unidade instituidora da Fiocruz avaliardo o cumprimento do plano de entregas de
suas unidades de execucao, considerando:

I. A qualidade das entregas;

II. O alcance das metas;

[ll. O cumprimento dos prazos; e

IV. As justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§12 A avaliagdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apdés o término do plano de entregas,
considerando a seguinte escala:

I. Excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;

Il. Alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;



[ll. Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV. Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
V. Plano de entregas ndo executado.

§29 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as unidades instituidoras da Fundacgdo.

SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 37.0 participante do PGD deverd comunicar a sua chefia imediata quaisquer eventualidades que resultem em
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e dos prazos ou possivel
redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

§12 A comunicac¢do de afastamentos ou licencas a chefia imediata, para ajustes no plano de trabalho do PGD, deve
preservar o sigilo das informacées;

§ 29 Ficam mantidos todos os tramites regulares e prazos para a apresentacdo de atestados de saude ao Nucleo de
Saude do Trabalhador (NUST/CST/Cogepe).

Art. 38. O participante do PGD podera ser licenciado por acidente em servigo, em conformidade com as “Diretrizes para
Emissdo de Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) para trabalhadores em teletrabalho (CST/Fiocruz)” e nos
termos dos art. 211 e 212 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 39. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como da
gratificagdo por atividades com raios X ou substdncias radioativas, sera devido ao participante nas modalidades
presencial ou teletrabalho em regime de execucao parcial.

§ 19 O participante de que trata o caput fard jus ao respectivo adicional, quando estiver submetido a condigdes
insalubres ou perigosas em periodo que configure exposicdo habitual ou permanente, nos termos da Instrucdo
Normativa SGP/ME ne2 15, de 16 de marco de 2022.

§ 2.2 Para fins de percepgdao dos referidos adicionais no regime de execugdo parcial, o servidor devera instaurar
Processo Administrativo, via SEl, que sera encaminhado pelo Servico de Gestdo de Pessoas da unidade para a avaliacdo
da Coordenacgdo de Saude do Trabalhador.

§ 32 O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de trabalho estabelecido em
periodo mensal para fins de afericdo e pagamento.

Art. 40. A Fiocruz implantara programa para a orienta¢cdo, monitoramento e vigilancia em saude do trabalhador dirigido
aos participantes do PGD, nos termos da Portaria Normativa SRH/MPOG n2 03, de 07 de maio de 2010, incluindo a
identificagdo de componentes geradores de sofrimento e agravos fisicos e psicossociais e sua relagdo com os elementos
que compdem a organizacao e gestao do trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A equidade no acesso e permanéncia no PGD, no que tange as questdes como género, ra¢a, modelos familiares,
acessibilidade e geracionais, devera ser considerada no programa de qualificacdo, nos processos seletivose nos critérios
para a disponibilizacdo de infraestrutura.

Art. 42. A Fiocruz implantara programa de qualificacdo aos participantes do PGD, incluindo os gestores em seus
diferentes niveis.



Art. 43. O PGD da Fiocruz sera acompanhado e avaliado por meio de relatdrios gerenciais oportunamente definidos em
normativo proprio, observado o art. 16 da presente portaria.

Paragrafo Unico. Os relatérios deverdo contemplar indicadores tais como aqueles relativos aos beneficios e prejuizos
para a unidade e o trabalho coletivo, assim como considerar a avaliacdo de satisfacdo dos participantes do PGD e,
guando houver, a avaliacdo de satisfagdo dos usuarios.

Art. 44. A implementacdo do PGD sera gradual, podendo ser ampliada ou reduzida ao longo do tempo, em func¢do do
interesse do servico publico e a critério da Fiocruz.

Art. 45. A instituicdo do PGD atende ao interesse da administragao e nao constitui direito do agente publico, podendo o
participante ser desligado do PGD a qualquer tempo, devendo retornar as atividades presenciais com controle de
frequéncia, nas seguintes hipdteses:

I. Por solicitagdo do agente publico, independentemente do interesse da administragao;

II. No interesse da administracdo, por razdao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho,
devidamente justificada;

[ll. Pelo descumprimento injustificado das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho;

IV. Em virtude de remocgdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

V. Pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade;
VI. Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades nos termos da presente portaria; e

VII. Se o PGD for suspenso ou revogado.

Art. 46. O participante do PGD na modalidade teletrabalho residente no pais devera retornar, no prazo de trinta dias, a
atividade presencial na Fiocruz:

I. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
II. Se o PGD for suspenso ou revogado.

§12 Na hipotese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser reduzido mediante apresentagdo de justificativa da
Presidéncia da Fiocruz;

§22 O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho presencial, independetemente do
interesse da administracdo, a qualquer momento;

§32 Na hipdtese prevista no § 29, o participante do PGD devera fazer a comunicacdo formal de retorno ao trabalho
presencial com antecedéncia minima de trinta dias;

§42 O participante do PGD manterd a execucdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno
efetivo a atividade presencial.

Art. 47.A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razGes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, por meio de decisdo fundamentada da unidade instituidora ou da Presidéncia da Fiocruz.

§12 Na hipdtese prevista no caput, serd concedido prazo de dois meses para o agente publico participante do PGD
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da revogacao
da autorizacdo de teletrabalho;

§22 O prazo estabelecido no §12 podera ser reduzido mediante justificativa da unidade instituidora ou da Presidéncia da
Fiocruz; e

§32 O participante do PGD mantera a execucdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno



efetivo a atividade presencial.

Art. 48. Nas equipes com participantes do PGD em teletrabalho, poderao ser realizadas adapta¢des nos ambientes de
trabalho ou projetados novos espacos de trabalho na instituicdo para viabilizar o cotrabalho (“coworking”) e a utilizacdo
racional e partilhada dos bens publicos, observando-se as necessidades gerais da instituicdo e as demandas relativas
aos processos de trabalho.

VIGENCIA E REVOGACAO

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, restando revogada a Portaria N2 1.312, de 28 de
novembro de 2022, bem como quaisquer outras disposi¢cdes internas eventualmente contrarias ou incompativeis com
os termos do presente normativo, ressalvada a subsisténcia do Comité de Implementag¢ao do PGD Fiocruz, de que trata
a PORTARIA PR N2 394, de 02 de maio de 2023.

ANEXO
| - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) - SEI 3764259)

Documento assinado eletronicamente por MARIO SANTOS MOREIRA, Presidente, em 11/04/2024, as

*
el
;;‘:EI-;. jq 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

eletrénica de outubro de 2015.

http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3764212 e o

Referéncia: Processo n2 25380.002531/2021-73 SEIn2 3764212


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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