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Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagio

01. “Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam
0 homem e a natureza, processo em que o ser humano, com
sua propria a¢do, impulsiona, regula e controla seu intercambio
material com a natureza, afirmou Karl Marx em 1972”. Na
estruturacgdo atual da produgdo, movidos a uma reforma
ecoldgica pela sociedade e pelo Estado, os paises “emergentes”
recebem os processos com maior consumo de recursos
naturais, mais poluentes e consequentemente com processos
de trabalho mais insalubres e perigosos. Observe as afirmativas
abaixo:

| — Os locais sdo selecionados por apresentarem legislagdes
ambientais e trabalhistas mais rigorosas.

Il — Os trabalhadores e a populagdo estdo fragilizados pelas
precarias condi¢des de vida e dispostos ao trabalho “a
qualquer prego”.

Il — A sociedade civil estd suficientemente informada e
organizada para a defesa de seus interesses.

Sobre as afirmativas acima, pode-se dizer que:

(A) apenas | esta correta.

(B) apenas Il esta correta.

(C) apenas | e Il estdo corretas.
(D) apenas Il e lll estdo corretas.
(E) todas estdo corretas.

02. A saude esta intrinsecamente relacionada aos modos de
produgdo e ambiente de vida. Todo perfil de adoecimento e
morte de uma populagdo pode ser interpretado no contexto
da relagdo sociedade-natureza. Assim, podemos afirmar que:

(A) as transformagdes ambientais e os processos produtivos
contribuem para o aumento dos acidentes de transito e
homicidios.

(B) as doengas infecciosas, parasitarias diarreicas e as doengas
transmitidas por vetores sdo resultantes do
desenvolvimento.

(C) a doenga é sinal de alteragdo do equilibrio homem-
ambiente, produzida por transformagdes produtivas,
territoriais, demograficas e culturais.

(D) as “doengas do desenvolvimento” sdo principalmente, as
infecto-parasitarias.

(E) através dos processos produtivos, o Homem se apropria
da natureza.

03. O texto abaixo foi extraido do livro “A Saude nas Fabricas”,
de Giovanni Berlinguer, cuja 12 edicdo italiana data de 1969.
Nele, o autor relata o resultado da pesquisa, efetuada a partir
das discussdes com mais de trezentos mil operarios italianos,
em centenas de empresas.

“Nos contratos de categoria de empresa, firmados a partir de
1968-1969, foi abolida ou reduzida “a monetizagdo do risco”;
afirmou-se a exigéncia de controlar e mudar as condigées
ambientais maléficas e perigosas; foi decidido o poder de
intervengdo dos operdrios em todos os aspectos da relagGo
de trabalho que incida sobre sua integridade psicofisica
(ritmos, hordrios, turnos, quadro de trabalhadores etc.);
concordou-se que eventuais condi¢bes (ndo elimindveis) de
nocividade sejam compensadas com menor exposi¢cdo
(rodizios, redugdo de hordrio, diminui¢éo do ritmo), do que
com mais dinheiro.” (p.20)

“Os conceitos de validagdo consensual e de ndo-delegagdo
significam, por exemplo, traduzidos em formulas menos
sibilinas, direito dos trabalhadores a plena consciéncia e a
global determinagdo das condigdes produtivas que influenciam
sua saude; significam recusa a abandonar a propria
integridade psicofisica ao arbitrio patronal mas também as
decisdes dos especialistas.” (p.24)

De acordo com o texto é correto afirmar que:

(A) Relacionado ao que Berlinguer denomina “monetizagdo do
risco”, a Constituicdo Brasileira assinala, em seu capitulo I
(Dos Direitos Sociais), Art. 792 (S3o direitos dos
trabalhadores...), no seu inciso XXIlI: adicional de
remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

(B) A citagdo: “o poder de intervengdo dos operarios em todos
os aspectos da relagdo de trabalho que incida sobre sua
integridade psicofisica” foi uma conquista do movimento
operario italiano que posteriormente influenciou a
modificacdo da norma regulamentadora brasileira sobre
o adicional de insalubridade (NR-15).

(C) Os termos validagdo consensual e ndo delegacdo, utilizados
por Berlinguer, sdo tidos como os parametros do campo
da saude do trabalhador, no Brasil, que servem como
balizamento para os dissidios coletivos entre patrdes e
empregados, nas respectivas datas-bases de cada
categoria de trabalhadores.

(D) Na expressdo de Berlinguer “recusa a abandonar a propria
integridade psicofisica ao arbitrio patronal mas também
as decisdes dos especialistas” fica evidente a necessidade
de que os trabalhadores devem somente se submeter ao
que estd estabelecido nas regras trabalhistas, a exemplo
das normas regulamentadoras brasileiras.

(E) O texto citado de Berlinguer, como um todo, remete a
necessidade de se ter servigos especializados em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho nas
empresas, a semelhanc¢a do que existe no Brasil, previstos
na legislagao trabalhista.
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04. “Falta de treinamento e equipamento faz aumentar o
numero de casos de acidente de trabalho (Jornal O Globo — 10/
02/2014)". Os acidentes de trabalho de um modo geral alcangam
numeros alarmantes anualmente. A principal fonte de
informacgdo sobre acidentes de trabalho no Brasil, processada
pela Previdéncia Social para fins de beneficios aos trabalhadores
acidentados é:

(A) o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).

(B) a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

(C) o Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional
(PCMSO).

(D) a Guia de Solicitagdo de Internagao.

(E) o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

05. No tocante a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, sdo seus principios e diretrizes:

(A) universalidade; equidade; planejamento epidemiolégico;
descentralizagdo; controle social e participagdao dos
trabalhadores; integralidade; e precaugao.

(B) integralidade; universalidade; participagdo dos
trabalhadores e entidades patronais; intersetorialidade;
equidade; cidadania plena; e planejamento epidemioldgico.

(C) universalidade; integralidade; participagdo da comunidade,
dos trabalhadores e do controle social; descentralizagdo;
hierarquizagao; equidade; e precaucao.

(D) integralidade; equidade; participagdo dos sindicatos de
trabalhadores e patronais; exercicio da cidadania plena;
descentralizagdo; universalidade; e principio da precaugao.

(E) interdisciplinaridade; intersetorialidade; participagdo da
comunidade e dos trabalhadores; universalidade;
integralidade; equidade; e planejamento epidemioldgico.

06. No ambito da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (PNSST), cabe como atribuigdo:

(A) aos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia a coordenac¢do da PNSST, definida em lei
complementar.

(B) aos Cerest (Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador)
alocar recursos orgcamentarios e financeiros para a
implementagao da PNSST.

(C) as CIST (Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador)
coordenar e executar as agdes em nivel local, definidas pela
PNSST.

(D) a diregdo nacional do SUS conduzir as negociagdes nas suas
instancias, visando inserir a¢gdes, metas e indicadores que
considerem a PNSTT.

(E) a Presidéncia da Republica designar nos planos trienais as
metas a serem alcangadas pelas instancias do Poder
Executivo, no nivel correspondente.

07. Considerando o campo da saude do trabalhador, em suas
bases de formulagdo tedrica e de praticas, é caracteristica do
processo educativo que permeia sua pratica politica a seguinte
afirmativa:

(A) had uma forte aproximagdo da pedagogia de base empirica
do movimento operdrio e as pedagogias emancipatdrias
que colocam o sujeito que aprende como sujeito produtor
de um novo saber e como agente politico de
transformacdo da realidade.

(B) a concepgdo pedagdgica libertdria em que o aluno define
o campo de aprendizado, vinculado a realidade social,
decidindo o que deve aprender, se o deve, o quanto e em
que medida deve fazé-lo, reservando ao professor-
instrutor o papel de homologag¢do do contetdo.

(C) todo o conteudo pedagdgico da formagdo operaria é
definido sobre bases técnicas de avaliagdo dos processos
de adoecimento que desautorizam o conhecimento
cientifico tradicional a compor o novo conhecimento que
transforma a realidade.

(D) a consolidagdo de uma concepgdo pedagogica que ndo
reconhece o saber técnico tradicional e sua vinculagado
com o saber empirico do trabalhador, em que a validagdo
de um novo conhecimento passa pela transformag¢do do
saber operdario em saber cientifico.

(E) tal processo fortalece os elos entre o capital e o trabalho,
na medida em que o Estado, numa posi¢do de
neutralidade politica, arbitra o conteudo pedagdgico de
interesse de ambas as partes, consolidando a pratica
consagrada do mecanismo tripartite.
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08. Com a determinagao constitucional de que ao Sistema
Unico de Satide compete executar acGes de vigilancia em satde
do trabalhador, em 1998, foi emitida a Portaria n? 3.120 (01/
07/1998), com seu anexo (instru¢cdo normativa). Dentre suas
formulagdes, a seguir assinaladas, a que corresponde ao texto
original, é:

(A) O objetivo desta Instrugdo Normativa é instrumentalizar
os Ministérios da Saude, Trabalho e Previdéncia de
mecanismos de analise e intervengdo sobre os processos e
os ambientes de trabalho.

(B) Devido a sua concepg¢do mais abrangente de saude, a
vigilancia em saude do trabalhador segue estritamente o
aspecto normativo tratado pela fiscalizagdo sanitaria do
setor regulado.

(C) A vigilancia em satude do trabalhador pressupée uma rede
de articula¢gdes que passa, fundamentalmente, pelas
entidades patronais, cuja responsabilidade pela relagdo
salde-trabalho é inegavel.

(D) E necessdria uma atuacdo continua e sistematica, no sentido
de pesquisar e analisar os fatores determinantes dos
agravos em seus aspectos administrativos, economicos,
antropoldgicos e politicos.

(E) Nas agdes de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria, propriamente
ditas, implica-se transpor o objeto usual — o produto/
consumidor — de forma a considerar, igualmente, como
objeto, o processo/trabalhador/ambiente.

09. Os acidentes de trabalho sdo aqueles que ocorrem nas
seguintes condi¢Ges, EXCETO:

(A) fora do local de trabalho, prestando espontaneamente
servico a empresa.

(B) no local e horéario de trabalho em decorréncia de
desabamento, inundagao e incéndio.

(C) fora da empresa, viajando a servico, e fora do horario de
trabalho.

(D) no local e fora do horario de trabalho em decorréncia de
agressao.

(E) fora do local de trabalho, mas no trajeto para ele.

10. A Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS é considerada
area estratégica de a¢do no campo da saude do trabalhador.
O fato se baseia, fundamentalmente, no seguinte aspecto:

(A) Pela capacidade de intervir, por meio de inquéritos civis
publicos e ag¢des civis publicas isolada ou conjuntamente,
em situagBes extremas como o trabalho infantil e o
trabalho escravo.

(B) Por utilizar a legislagdo previdenciaria e trabalhista,
inclusive na aplicagdao federal administrativa de punigGes,
para impedir os acidentes de trabalho do mercado formal.

(C) Pela possibilidade de utilizar o sistema de mortalidade do
Ministério do Trabalho e Emprego, mapeando as mortes
no trabalho e alertando as autoridades para o problema.

(D) Pelas peculiaridades de capilarizagdo dos servigos de satide
no territério nacional, de modo a intervir nos fatores
determinantes dos agravos a saude no mundo do
trabalho.

(E) Pela utilizagdo da capacidade instalada da vigilancia
epidemioldgica nacional, em que sdo mapeados todos os
processos produtivos e suas repercussdes sobre a saude.

11. “A vigilancia de ambientes e processos de trabalho é a
esséncia da acao de vigilancia em saude do trabalhador”.
Constitui-se numa intervenc¢do dos riscos a saude dos
trabalhadores relacionados:

(A) a um ramo de atividade econémica.

(B) ao reconhecimento e esquadrinhamento do territério.

(C) a um ambiente, a uma atividade ou a um processo de
trabalho.

(D) a anélise da vulnerabilidade de cada trabalhador.

(E) a prevencdo de acidentes.

12. O conceito de Saude do Trabalhador emerge,
principalmente a partir do campo de lutas desenvolvido na
Itdlia, principalmente nos anos 1960 e 1970, pelo Movimento
Operirio Italiano. Este movimento foi baseado nos seguintes
principios de organizacdo e a¢do caracteristicos, EXCETO:

(A) foco na atitude pro-ativa dos trabalhadores pela conquista
de sua saude, tornando-os sujeitos ‘protagdnicos’ desse
processo.

(B) desvalorizagdo do saber do trabalhador, legitimando o saber
técnico da ciéncia oficial.

(C) considerou que a saude no trabalho ndo se vende nem se
delega, defende-se.

(D) fundou uma desobediéncia aos canones estabelecidos nas
classicas medicina do trabalho e saude ocupacional.

(E) a construgdo de mapas de risco por grupos homogéneos
de trabalhadores e a validagdo consensual das
informacgdes obtidas.
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13. Observe as afirmativas abaixo:

| — Para que uma agdo de vigilancia em saude do trabalhador
seja exitosa é fundamental a participagao dos trabalhadores.

Il — Os trabalhadores e a populagdo possuem um papel
secundario no controle social.

Il — A reforma sanitaria italiana inspirou a reforma sanitdria e o
SUS no Brasil, construindo a salde coletiva em que a saude
do trabalhador é um dos temas.

Sobre as afirmativas acima, pode-se dizer que:

(A) apenas | esta correta.

(B) apenas Il esta correta.

(C) apenas | e Il estdo corretas.
(D) apenas | e lll estdo corretas.
(E) todas estdo corretas.

14. Compete ao Sistema Unico de Satde executar as seguintes
acGes de vigilancia em saude do trabalhador, EXCETO:

(A) articulagdo intra e intersetorial.

(B) apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas em saude
do trabalhador.

(C) desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos.

(D) participagdo da comunidade na gestdo das agbes em saude
do trabalhador.

(E) estruturagdo de rede de farmdcias de medicamentos basicos
para atendimento dos trabalhadores.

15. E frequente que a percepgdo dos trabalhadores, quanto a
génese dos riscos a saude presentes no ambiente de trabalho,
seja baseada na sua prdpria culpa pela ocorréncia dos danos.
Numa pesquisa com trabalhadores da limpeza urbana,
realizada na década de 1990, no Rio de Janeiro, Velloso,
Valadares e Santos observaram que um tergco dos
trabalhadores atribuem a si a culpa (autoculpabilizagdo) pela
ocorréncia dos acidentes de trabalho. Em relagdo ao fato,
pode ser considerado que:

(A) A complexidade do mundo do trabalho, em que sdo
envolvidas a tecnologia, a organiza¢do do trabalho e toda
a gama de agentes patogénicos, requer dos trabalhadores
uma responsabilidade de evitar acidentes que ndo é
assumida por eles.

(B) Os trabalhadores de maior escolaridade e maior nivel de
consciéncia critica sdo os que mais referem a
autoculpabilizagdo por terem mais acesso as informagdes
e maior responsabilidade no reconhecimento de suas
falhas humanas.

(C) A maior parte dos trabalhadores que se autoculpabilizam
sdo aqueles que, por receberem mais horas de
treinamento sobre saude e seguranga do trabalho,
identificam os fatores humanos como os mais prevalentes
na génese dos acidentes.

(D) A significativa parcela de trabalhadores que refere a
autoculpabilizagdo reflete uma cultura do ato inseguro
transmitida pelas empresas, pelos técnicos e pelo préprio
Estado, na génese das causas do acidente de trabalho.

(E) A grande maioria dos trabalhadores que refere a
autoculpabilizagdo é composta pelo grupo com mais de
20 anos na atividade e se diz cansada de “tomar cuidado”,
fato que ndo evita o acidente e atrapalha a atividade.

16. A é um requisito para a a¢do em

A das agOes é uma decorréncia
da interdisciplinaridade. Para o entendimento da realidade é
requerida uma conjugacao de diversos

que se complementam.

Assinale a alternativa que preenche, correta e
respectivamente, as lacunas do fragmento acima.

(A) saude do trabalhador, trabalho precéario, limitagéo,
mecanismos.

(B) interdisciplinaridade, saude do trabalhador, integralidade,
saberes.

(C) capacitagdo de recursos humanos, satde do trabalhador,
limitagdo, mecanismos.

(D) participagdo da comunidade, satude do trabalhador,
limitagdo, saberes.

(E) saude do trabalhador, educacdo, limitagdo, mecanismos.
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17. A vigildncia em saude do trabalhador (VISAT) pode ser
considerada como um dos campos da vigilancia em saude cuja
intervencgdo é a agdo na transformacao do trabalho. Em relagao
a VISAT, avalie se sdo verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas
a seguir:

| - As agdes institucionais no ambito dos ambientes de trabalho
sao restritas ao Ministério do Trabalho e executadas por
fiscais médicos e engenheiros.

Il — A configuragao das relagdes sociais e das transformagoes
ambientais decorrentes do processo produtivo determina
a forma como se organizam os territérios.

Il — Os agravos relacionados ao trabalho tornam a vigilancia
dos processos de trabalho, estratégica e fundamental.

As afirmativas I, Il e lll s3o respectivamente:

(A)V,FeF
(B)F,VeF
(C)V,VeF
(D)FVeV.
(E)V,VeV.

18. “O trabalho em turnos e noturno ndo é um fenémeno
novo, sendo que sua histéria pode ser tragada com a invengao
do fogo, ha cerca de 7000 A.C. Conforme a civilizagao progredia,
as necessidades de comunicagdo e transportes tornaram-se
mais importantes, resultando em entregas noturnas de
correio, navegacao e transporte terrestre”. Podemos afirmar
gue o trabalho em turnos e noturno pode contribuir para,
EXCETO:

(A) bem-estar fisico, mental e social do trabalhador.
(B) alteragdes cardiovasculares.

(C) maior nimero de acidentes.

(D) alteragdes de ritmos bioldgicos.

(E) pior desempenho na execugdo das atividades.

19. Os agravos relacionados ao trabalho representam uma
situacdo que deve ser evitada. Pensando na promogao da
saude e prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho,
assinale a alternativa correta.

(A) Ndo ha outras condigBes a serem adotadas como medidas
de prevencgao de doengas relacionadas ao trabalho apds o
diagnéstico clinico de uma doenga.

(B) Promogdo da saude é igual a prevengdo de doengas do
trabalho.

(C) Promogdo da satude do trabalhador representa a evolugdo
das inter-relagdes dinamicas que envolvem os
condicionantes sociais, ambientais e de suscetibilidade
individual.

(D) O uso de EPIs é a principal medida de prevengdo de doengas
do trabalho.

(E) A vacinagdo do adulto trabalhador impde a melhor protegdo
as situagdes especificas de trabalho.

N\

20. “Em fungdo do continuo desenvolvimento do trabalho
maquinico, redobrado pela revolugdao informatica, as forgas
produtivas vao tornar disponivel uma quantidade cada vez
maior do tempo de atividade humana potencial. Mas, com que
finalidade? A do desemprego, da marginalidade opressiva, da
solidao, da ociosidade, da angustia, da neurose; ou a da cultura,
da criagdo, da pesquisa, da reinven¢dao do meio ambiente, do
enriquecimento dos modos de vida e de sensibilidade?”. Esse
texto foi extraido do livro “As trés ecologias”, de Guattari, F.,
1990, no qual o autor discute as formas como o trabalho tem
se apresentado no capitalismo avangado. Analisando o texto,
avalie se podemos afirmar que:

| — o sistema de produgao de bens e servigos esta voltado para
o atendimento das necessidades humanas e sociais.

Il — a perspectiva do pleno emprego se confirma pela
apropriacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico pelos
trabalhadores

Il — poderiam ser dissolvidas as fronteiras entre trabalho e
tempo livre oferecendo condi¢des para efetivar a
identidade entre individuo e género humano.

Sobre as afirmativas acima, pode-se dizer que:

(A) apenas | estd correta.

(B) apenas Il esta correta.

(C) apenas lll esta correta.

(D) apenas Il e lll estdo corretas.
(E) apenas | e Ill estdo corretas.

Conhecimentos
Especificos no Perfil

21. O ruido torna-se fator de risco da perda auditiva
ocupacional se o nivel de pressdao sonora e o tempo de
exposicdo ultrapassarem certos limites. A Norma
Regulamentadora n? 15 da Portaria/Ministério do Trabalho e
Emprego n.2 3.214/1978, nos Anexos 1 e 2, estabelece os
Limites de Tolerancia para a exposi¢do a ruido continuo ou
intermitente e para ruido de impacto, vigentes no pais.
Entretanto, € comum a coexisténcia de varios outros fatores
que podem agredir diretamente o érgao auditivo e influir no
desenvolvimento da perda auditiva por meio da interagdao com
os niveis de pressdao sonora ocupacional ou ndo-ocupacional.
Um desses fatores é:

(A) Candida albicans.
(B) tolueno.

(C) amianto.

(D) ureia.

(E) frio.
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22. As questdes éticas relacionadas a medicina, as ciéncias da
vida e as tecnologias associadas quando aplicadas aos seres
humanos, levando em conta suas dimensdes sociais, legais e
ambientais estdo no escopo da Declaragao:

(A) de Alma-Ata.

(B) de Adelaide.

(C) Universal sobre bioética e direitos humanos.
(D) de Jacarta.

(E) do México.

23. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora instituida pela portaria n? 1.823, de 23 de agosto
de 2012, tem como finalidade definir os principios, as diretrizes
e as estratégias, para o desenvolvimento da atenc¢do integral a
saude do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promogao e a protec¢do da salde dos trabalhadores e a redugao
da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos. A Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora alinha-se
com o conjunto de politicas de saide no ambito do:

(A) Sistema Unico de Saude (SUS).

(B) Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

(C Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo (MPOG).
(D) Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

(E) Ministério Publico Federal (MPF).

24. O Decreto n? 6.856 regulamenta o art. 206-A da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo
sobre os exames médicos periddicos de servidores da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Os servidores regidos por essa Lei serdo submetidos a exames
médicos periddicos, conforme programacdo adotada pela
administragdo publica federal, com a seguinte periodicidade:

A) anual para todos os servidores acima de dezoito anos.

B) bianual para todos os servidores acima de 45 anos.

C) semestral para todos os servidores.

D) anual ou em intervalos menores, para 0s expostos a riscos
que possam implicar o desencadeamento ou agravamento
de doenga ocupacional ou profissional e para os portadores
de doengas cronicas.

(E) trimestral para todos os servidores.

(
(
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25. Um paciente chega ao ambulatdrio de saude do
trabalhador para avaliagdo clinica. Apds anamnese e exame
clinico, o médico constata que o paciente apresenta disturbios
de comportamento relacionados ao desempenho de suas
atividades profissionais. O departamento de gestdo de
pessoas, apds receber notificagdes da chefia imediata do
servidor sobre o comportamento desse trabalhador, procura
o médico do trabalho e solicita o prontudrio médico para
analise. De acordo com os principios de ética médica, artigo
85 do Coédigo de Etica Médica do Conselho Federal de
Medicina, o médico do trabalho:

(A) envia o prontudrio medico para o departamento de gestdo
de pessoas.

(B)autoriza a consulta do prontuario pelos profissionais de
gestdo de pessoas.

(C) permite o manuseio e conhecimento do prontudrio apenas
por profissionais obrigados ao sigilo profissional.

(D)providencia uma cépia do prontudrio médico e disponibiliza
a coépia.

(E) disponibiliza o prontuario para visualizagdo, desde que seja
na presenca de profissionais de salde.

26. O governo federal tem tomado iniciativas no sentido de
estabelecer politicas para a drea de promog¢do a saude do
servidor. A instituicdo do exame periddico na Lei 8112/90
permite avaliar a condigao de saude dos servidores e detectar
precocemente doengas relacionadas ou ndo ao trabalho,
através dos exames clinicos (fisico e mental), avaliagGes
laboratoriais gerais e especificas com base nos riscos (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergon6micos, mecanicos, psicossociais,
entre outros) a que estdo expostos os servidores nas diversas
atividades exercidas. O objetivo primordial dessa agdo é:

(A) a formagdo de banco de dados dos servidores.

(B) a prevengdo dos agravos instalados e a promogédo da satde.

(C) a implementagdo do programa de prevengdo de riscos
ambientais no servigo publico.

(D) a realizagdo de avaliagées ambientais periddicas.

(E) o alinhamento de ag¢des de salide do trabalhador com setor
privado.

27. A ergonomia visa estabelecer parametros que permitam
a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.
Para avaliar a adaptagao das condi¢gdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar andlise:

(A) clinica dos trabalhadores.

(B) psicossocial dos trabalhadores.

(C) ergonbmica do trabalho.

(D) laboratorial dos trabalhadores.

(E) clinica e psicoldgica dos trabalhadores.

\
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28. O médico do trabalho é solicitado a fazer avaliagdo
ambiental de um laboratdrio de pesquisa que utiliza diversas
substancias quimicas em seu processo de trabalho. Dentre
essas substancias, o emprego de cresol, naftaleno e derivados
toxicos ocorre de forma habitual e permanente. De acordo com
Orientagdo Normativa N2 6, de 18 de margo de 2013, da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, (MPOG), o percentual de insalubridade
a ser percebido pelos servidores deste laboratoério é:

(A) 40% do saldrio minimo (grau maximo).

(B) 20% sobre o vencimento do cargo efetivo (grau maximo).
(C) 30% do salario minimo (grau médio).

(D) 10% sobre o vencimento do cargo efetivo (grau médio).
(E) 5% do salario minimo (grau minimo).

29. De acordo como o Anexo 13-A, da Norma Regulamentadora
n? 15, ndo ha limite seguro para exposi¢ao ocupacional ao
benzeno e todos os esforgos devem ser dispendidos
continuamente no sentido de buscar a tecnologia mais
adequada para evitar a exposi¢do do trabalhador ao benzeno,
uma vez que ela oferece risco de:

(A) cancer hepatico.

(B) perda auditiva.

(C) leucemia.

(D) tumor cerebral.

(E) mesotelioma de pleura.

30. - “Um conjunto de a¢Oes destinadas a prevenir, controlar,
mitigar ou eliminar riscos inerentes as atividades que possam
interferir ou comprometer a qualidade de vida, a salude
humana e o meio ambiente” é a defini¢do de:

(A) saude do trabalhador.

(B) ergonomia.

(C) servico especializado em engenharia de segurancga e
medicina do trabalho.

(D) comissdo interna de prevengdo de acidentes.

(E) biosseguranga.

31. Durante o exame periédico, podemos utilizar varios
instrumentos de avaliagdo para inferir sobre habitos de vida e
consequentemente sobre a saude do trabalhador/paciente que
estd sendo examinado. O teste de Fargestrom avalia o grau
de:

(A) dependéncia ao alcool.

(B) perda de forga muscular.
(C) dependéncia a nicotina.

(D) alergia a poeiras.

(E) hipersensibilidade ao latex..

32. Um servico de saude do trabalhador que adote diretrizes e
dispositivos como: programa de formagdao em saude do
trabalhador, cogestdo, acolhimento, valoriza¢cdo do trabalho
e do trabalhador, equipe transdisciplinar de referéncia e de
apoio matricial, projeto terapéutico singular e projeto de saude
coletiva, dentre outros, esta alinhado com a:

(A) Politica Nacional Humanizagdo (PNH).

(B) Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST).

(C) Politica de Atencgdo a Saude do Servidor (PASS).

(D) Politica Nacional de Atengdo a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNAST).

(E) Politica Nacional de Imunizagdo(PNI).

33. A Fiocruz é uma instituicdo tem sede no Rio de Janeiro,
mas também tem unidades em estados da federagdo como
Brasilia, Amazonas, Parand, Minas Gerais, Pernambuco, dentre
outros. Com isso, alguns trabalhadores precisam se deslocar
para vdrios estados no desenvolvimento de suas atividades
e/ou pesquisas. Devido a esse deslocamento, além do
calendario bdsico de vacinagdo, o servico de saude do
trabalhador deve oferecer a seguinte vacina:

(A) Malaria.

(B) Hepatite A.

(C) Febre amarela.

(D) Varicela.

(E) Antimeningocécica C conjugada.

34. De acordo com a Norma Regulamentadora (NR) N2 9
consideram-se como riscos ambientais aqueles existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sao
capazes de causar a saude do trabalhador danos:

(A) fisicos, quimicos e bioldgicos.

(B) ergonbémicos, quimicos, bioldgicos e fisicos.

(C) estressores, quimicos e fisicos.

(D) bioldgicos, fisicos, quimicos, ergonémicos e psicossociais.
(E) fisicos, quimicos e imunoldgicos.
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35. O Codigo Internacional de Etica para os Profissionais de
Medicina do Trabalho, aprovado no ambito da Comissdo
Internacional de Saude Ocupacional (ICOH), é o documento
balizador da conduta ética esperada de Médicos do Trabalho.
Com base neste documento, cabe ao médico do trabalho:

(A) comunicar aos empregadores condi¢Ges de trabalho que
ponham em risco a saude dos trabalhadores, para que
tomem devidas providéncias, ndo comunicando o fato aos
trabalhadores.

(B) inadimplir a legislagdo especifica nos casos de transplantes
de 6rgdos ou de tecidos, esterilizagao, fecundagao artificial,
abortamento, manipulagdo ou terapia genética.

(C) eleger os exames bioldgicos e outras pesquisas de laboratério
em fun¢do de sua validade para proteger a saude do
trabalhador, levando em conta a sensibilidade, a
especificidade, e o valor preditivo destes exames. A
indicacdo de algum exame invasivo ou que oferega algum
grau de risco para o trabalhador, somente pode ser feita
apobs a avaliagao dos beneficios e dos riscos.

(D) permitir que interesses pecuniarios, politicos, religiosos ou
de quaisquer outras ordens, do seu empregador ou
superior hierdrquico ou do financiador publico ou privado
da assisténcia a saude interfiram na escolha dos melhores
meios de prevencao, diagndstico ou tratamento disponiveis
e cientificamente reconhecidos no interesse da saude do
paciente ou da sociedade.

(E) delegar a outro profissional de salde de curso superior a
prescri¢cao da conduta médica do paciente, quando o servigo
oferecer demanda superior a esperada.

36. A Portaria n2 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério
da Saude, define as seguintes doencas, agravos e eventos em
saude publica de notificagdo compulsdria, dentre outros:

(A) esquistossomose, hepatites virais, eventos adversos pds-
vacinagao.

B) intoxicagdes exdgenas, leishmaniose, cefaleia.

C) acidentes por animais pegonhentos, carbunculo, escarlatina.

D) cefaleia, tétano, leptospirose.

E) estreptococcia, doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho (DORT), acidente de trabalho com mutilagdes.

P

37. Segundo a Portaria n2 3.252, de 22 de dezembro de 2009,
do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude, a Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VISAT) tem por objetivo:

(A) intervir sobre os fatores determinantes de agravos a saude
da populagdo trabalhadora, objetivando elimina-los,
atenua-los ou controla-los, por meio da fiscalizagdao dos
ambientes, dos processos e das condi¢des de trabalho,
fazendo cumprir as normas e legislagdes existentes,
nacionais ou, na auséncia destas, internacionais, bem
como por meio da negociagdo coletiva em saude do
trabalhador, com participagdo dos trabalhadores, seus
representantes e 6rgaos afins.

(B) inserir o Brasil em um novo patamar de desenvolvimento,
reforcando que somente alcangaremos melhores niveis
de saude com melhores salarios, moradias, acesso ao
saneamento, alimentagdo adequada, lazer, cultura, ou seja,
alcangando um desenvolvimento sustentavel.

(C) a reorganizagdo dos servigos de saude do SUS visando a
atencdo integral a saude de populagdes expostas a agentes
nocivos a saude humana, respeitando as especificidades
territoriais.

(D) colocar a satude do trabalhador como uma das categorias
centrais na construgao de um projeto de desenvolvimento
nacional, de acordo com o movimento da Reforma
Sanitdria Brasileira.

(E) articulagdo, com formacdo de redes e sistemas, entre as
instancias de vigilancia em saude, incluindo as de saude
do trabalhador, a rede de atengdo a saude, as
universidades, os centros de pesquisa e demais
instituicGes publicas com responsabilidade na area de
saude do trabalhador, consumo e ambiente.

38. O glifosato, herbicida amplamente utilizado em todo o
pais. estd associado a:

(A) mesotelioma de pleura.
(B) cancer de bexiga.

(C) linfoma n3o Hodgkin.

(D) adenocarcinoma de célon.
(E) leiomiossarcoma gastrico.

\
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39. A classificagdo das doengas segundo Schilling, define:

(A) doenga profissional, aquela em que o trabalho pode ser
entendido como fator de risco associativo.

(B) doenga relacionada ao trabalho, como aquela que o
trabalho é causa necessdria.

(C) as doengas relacionadas ao trabalho, formadas pelos grupos
Il e Il de Schilling sdo compostos por doencgas consideradas
de etiologia multipla, ou causadas por multiplos fatores
de risco, e o trabalho poderia ser entendido como um fator
de risco adicional, ndo necessariamente é um fator causal.

(D) que na doenga profissional a caracterizagdo etioldgica ou
nexo causal serd essencialmente de natureza
epidemioldgica, seja pela observacdao de um excesso de
frequéncia em determinados grupos ocupacionais ou
profissdes seja pela ampliagdo quantitativa ou qualitativa
do espectro de determinantes causais.

(E) doenga profissional como aquela em que o trabalho é
provocador de um disturbio latente, ou agravador de
doencga ja estabelecida ou preexistente.

40. De acordo com a NR 9 (Norma Regulamentadora n2 9),
deverdo ser adotadas as medidas necessdrias para a eliminagao,
a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre
que for verificada a seguinte situagao:

(A) quando houver lance Unico de degraus com acesso a um
patamar final.

(B) sempre que, através do controle médico da saude, ficar
caracterizado o nexo causal entre danos observados na
salde os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles
ficam expostos.

(C) sempre que os membros da comissdo interna de acidentes
(CIPA) forem eleitos.

(D) quando no ambiente de trabalho, o indice de temperatura
efetiva estiver entre 202 e 23°C.

(E) quando as vias principais de circulagdo nos locais de trabalho
e as que conduzem as saidas tiverem, no minimo, 1,20m
(um metro e vinte centimetros) de largura.

41. De acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo (PNH),
a definicdo de Humanizagao é:

(A) entender o outro a partir da légica dos determinantes
sociais que pressupde o desencadeamento de agravos a
saude da populagao.

(B) aumentar o grau de corresponsabilidade dos diferentes
atores que constituem a rede do Sistema Unico de Satde
(SUS) no cuidado a saude. Implica em mudanga na cultura
de atengdo aos usuarios e da gestdo dos processos de
trabalho.

(C) fazer monitoramento das condi¢bes de trabalho.

(D) a garantia da integralidade nas ag¢des e inclui a articulagdo
entre as agdes individuais com agdes coletivas, entre as
acoes de planejamento e avaliagdo com as praticas de
saude.

(E) assumir um principio ético-politico da agdo em Saude do
Trabalhador, que compreende o entendimento de que o
objetivo e a justificativa da intervengdo é a melhoria das
condi¢des de trabalho e saude.

42. No ambito dos servigos de salde, o principal instrumento
para a investigacdo das relagdes saude-trabalho-doencga e,
portanto, para o diagndstico correto do dano para a saude e
da relagdo etioldgica com o trabalho, é representado por:

(A) avaliagdo dos ambientes de trabalho.

(B) anamnese ocupacional.

(C) analise ergonémica do trabalho.

(D) investigacdo de acidentes de trabalho.

(E) monitorizagdo de indicadores de exposigao.

43. O estabelecimento de relagdo causal ou nexo técnico entre
a doenca e o trabalho, atribuigao disciplinada no artigo 22 da
Resolucdo 1.488/1988 do conselho especifico que rege a
profissdo, deve ser realizado por:

(A) médico do trabalho e enfermeiro do trabalho.

(B) engenheiro de seguranga e médico do trabalho.

(C) médico do trabalho e ergonomista.

(D) profissionais de satde do trabalhador, médico do trabalho
e assistente social.

(E) médico.

44. Mulher de 23 anos trabalha em uma instituicdo de saude
na linha de produgdo de farmacos, estd apresentando
irregularidades menstruais. Esse fato se deve a exposi¢do
ocupacional a:

(A) fenilefrina.
(B) frio.

(C) estrégenos
(D) detergentes.
(E) &cidos graxos.

~
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45. Na lista de doengas infecciosas e parasitarias relacionadas
ao trabalho, de acordo com a Portaria/Ministério da Saude n.2
1.339/1999, est3o:

(A) tuberculose, malaria e candidiase.

(B) herpangina, hepatites virais e dengue.

(C) coxsackiose, tétano e leptospirose.

(D) infecgdo do trato urinario, febre amarela e tuberculose.
(E) Influenza, dengue e tuberculose.

46. Devido a diversidade de grupamentos quimicos e a sua larga
utilizacdo, os agrotodxicos estdo relacionados com diversos
agravos e doengas em decorréncia a sua exposi¢cao. Podemos
relacionar com exposi¢ao a agrotoxicos:

(A) o diabetes.

(B) asneoplasias malignas.
(C) a oftalmoplegia.

(D) a sindrome de Raynaud.
(E) a desidratagdo aguda.

47. A Sindrome de Burnout, classificada com o cédigo Z73.0 na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), é caracterizada pelos seguintes
sintomas:

(A) leucopenia, cansago e diarreia.

(B) parestesias em membros superiores, diarreia e autoestima
elevada.

(C) esgotamento fisico e mental, depressado, impaciéncia.

(D) irritabilidade, hematuria e perda de peso.

(E) cefaleia, irritabilidade e disfungdo hepatica.

48. Trabalhador de uma industria siderurgica que utiliza
manganés em seu processo produtivo apresenta problemas
oftalmoldgicos. O diagndstico desse paciente, caracterizado
como doenca profissional, pela classificagdo de Schilling é:

(A) distarbios visuais subjetivos.
(B) catarata.
(C) blefarite.
(D) uveite.

(E) queratoconjuntivite.

49. Mulher, trabalhadora, exposta a chumbo, chega ao servico
de emergéncia apresentando pele fria, seca e infiltrada,
reflexos osteotendinosos prolongados, incontinéncia
esfincteriana e hipotensao arterial. O diagndstico que
desencadeou essa sintomatologia da paciente é:

(A) nefropatia com gota.

(B) insuficiéncia renal cronica.
(C) encefalopatia cronica.

(D) hipotireoidismo.

(E) Sindrome de Fanconi.

50. A Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7) estabelece a
obrigatoriedade da elaboragdo e implementacdo, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. De acordo com esta
norma:

(A) todos os trabalhadores devem ter o controle de sua satde
de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de
ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta
respaldada na Convengdo 161 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios
éticos, morais e técnicos.

(B) o PCMSO visa a estabelecer parametros que permitam a

adaptacgdo das caracteristicas psicofisiolégicas dos

trabalhadores as condi¢des de trabalho, de modo a

proporcionar um maximo de conforto, seguranga e

desempenho eficiente.

Valor de Referéncia Tecnoldgico - VRT se refere a

concentragao de benzeno no ar considerada exequivel do

ponto de vista técnico, definido em processo de
negociacdo tripartite. O VRT deve ser considerado como
referéncia para os programas de melhoria continua das
condi¢Bes dos ambientes de trabalho. O cumprimento do

VRT é obrigatdrio e exclui risco a saude.

(D) o programa de prevencgdo de riscos tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo
de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles
que exercem atividades de promogao e assisténcia a saude
em geral.

(E) compete ao Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, ouvida a
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA,
recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco
existente em determinada atividade.

G)

\
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51. De acordo com as Normas e Manuais Técnicos, Exposi¢cdo
a Materiais Biolégicos do Ministério da Saude, o fluido
orgénico, desde que n3do esteja contaminado com sangue, NAO
é considerado como potencialmente infectante do(a):

(A) sémen.

(B) liquido sinovial.
(C) liqguido amnidtico.
(D) liquor.

(E) urina.

52. Apds anamnese e exame clinico de um paciente, durante
exame admissional, o médico do trabalho verificou sinal de
Romberg positivo. Este trabalhador NAO deve desenvolver
suas atividades profissionais em:

(A) laboratdrios de analises clinicas.
(B) ambiente de escritério.

(C) sala de aula.

(D) altura.

(E) ambulatério de saude.

53. Para efeitos da Lei n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, podem
ser equiparados como acidentes de trabalho, EXCETO:

(A) o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte
do segurado, para reduc¢do ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagao.

(B) o acidente sofrido no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela.

(C) o acidente sofrido no horario e local de trabalho, em
decorréncia de ato de pessoa privada do uso da razdo.

(D) a doenga degenerativa.

(E) a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade.

54. Agranulocitose é o termo utilizado para definir a diminuicdo
do nimero de granulécitos (neutroéfilos, eosindfilos e basofilos)
no sangue periférico em consequéncia de um disturbio na
medula dssea e tem relagdo com exposicao ocupacional a:

(A) mercurio.

(B) radiagdo ionizante.

(C) virus Epstein-Barr.

(D) betalactamases.

(E) 4cido S-fenil-mercapturico.

55. Trabalhadores expostos a substancias quimicas
potencialmente lesivas para a saude, de acordo com a
legislagdo trabalhista, por meio da Norma Regulamentadora
(NR) n.2 7, devem ser avaliados, além do exame clinico, por
outros procedimentos de vigilancia a saude. Nessa situagao
de exposicdo, além do exame clinico, é recomendado que seja
utilizado na avaliagdo do trabalhador:

(A) audiometria tonal.

(B) indicador bioldgico de exposigao.

(C) dosimetria individual.

(D) tempo parcial de tromboplastina ativada.
(E) espirometria.

56. Estudos tém demonstrado que trabalhadores de diversos
ramos de atividades estdo expostos a condi¢Ges de trabalho
que propiciam a ocorréncia e/ou agravamento de quadros
relacionados as LER/DORT (Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho). Estes estudos apontam as profissdes
a seguir como de maior prevaléncia no desenvolvimento das
LER/DORT, EXCETO:

(A) soldadores de estaleiro.

(B) cortadores de carne.

(C) empacotadores.

(D) trabalhadores de abatedouro.
(E) mergulhadores.

57. Além dos sintomas auditivos frequentes — quais sejam
perda auditiva, dificuldade de compreensao de fala, zumbido
e intolerancia a sons intensos —, o trabalhador portador de
Perda Auditiva Induzida pelo Ruido Ocupacional também pode
apresentar queixas, como:

(A) cefaleia, tontura, irritabilidade.

(B) extremidades frias, cefaleia e torpor.

(C) miastenia, irritabilidade, diarreia.

(D) cefaleia, apatia, ataxia cerebelosa.

(E) irritabilidade, tontura, extremidades frias.

58. Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia
a que possam estar expostos os trabalhadores. Como exemplo
de agente fisico caracterizado como cancerigeno temos:

(A) campo eletromagnético.
(B) calor.

(C) radiagdo n3o ionizante.
(D) frio.

(E) descargas elétricas.

~

12



Ve

Concurso Publico FIOCRUZ 2014 CT1359
N
59. A principal via de introdugdo de agentes tdxicos no
organismo humano, nos ambientes de trabalho, é a:
(A) dérmica.
(B) respiratoria.
(C) oral.
(D) parenteral.
(E) mucosa oftalmica.
60. O cancer do figado é a sexta neoplasia mais incidente no
mundo. A literatura aponta como fatores de riscos varias
substancias quimicas relacionadas ao cancer hepatico. No
entanto, o cancer de figado também esta associado com:
(A) levantamento de peso excessivo.
(B) vibragdes.
(C) Papilomavirus humano.
(D) virus da hepatite B.
(E) Neisseria gonorrhoeae.
J
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INSTRUCOES

1. Por motivo de seguranca a Fundagdao Dom Cintra solicita que o candidato transcreva em letra cursiva, em espago proprio no
Cartdo de Respostas, a frase abaixo apresentada:

"As melhores coisas da vida, ndo podem ser vistas nem tocadas, mas sim sentidas pelo cora¢do." ( Dalai Lama )

2. Para cada uma das questdes da prova objetiva sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), e sé uma responde da melhor forma possivel ao quesito proposto. Vocé sé deve assinalar UMA RESPOSTA. A marcagdo
de nenhuma ou de mais de uma alternativa anula a questao, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS SEJA A CORRETA.
3. Aduragdo da prova é de 4 (quatro) horas, considerando, inclusive, a marcagdo do Cartdo de Respostas. Faga-a com tranquilidade,
mas controle o seu tempo.
4. Verifique se a prova é para o PERFIL para o qual concorre.
5. Somente apds autorizado o inicio da prova, verifique se este Caderno de Questdes esta completo e em ordem. Folhear o
Caderno de Questdes antes do inicio da prova implica na eliminagdo do candidato.
6. Verifique, no Cartdao de Respostas, se seu nome, nimero de inscri¢do, identidade e data de nascimento estdo corretos. Caso
contrario, comunique ao fiscal de sala.
7. O Caderno de Questdes podera ser utilizado para anotagdes, mas somente as respostas assinaladas no Cartao de Respostas serdo objeto de
corregao.
8. Observe as seguintes recomendagdes relativas ao Cartao de Respostas:
. ndo haverd substituicdo por erro do candidato;
. ndo deixar de assinar no campo préprio;
. ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as respostas;
. a maneira correta de marcagao das respostas é cobrir, fortemente, com esferogréfica de tinta azul ou preta, o espago correspondente
a letra a ser assinalada;
. outras formas de marcacgdo diferentes da que foi determinada acima implicardo a rejei¢dao do Cartdao de Respostas;
9. O fiscal ndo estd autorizado a alterar quaisquer dessas instrugdes.
10. Vocé so podera retirar-se da sala apds 60 minutos do inicio da prova.
11. Quaisquer anotag¢des sO serdao permitidas se feitas no caderno de questdes.
12.Vocé poderd anotar suas respostas em area especifica do Caderno de Questdes, destaca-la e levar consigo.
13. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato entregue o Cartao de Respostas.
14. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de Questoes e o Cartao de Respostas.

Boa Proval!

Ao término de sua prova, anote aqui seu gabarito e destaque na linha pontilhada.

01 [ ] 11 [ ] 21 [ ] 31 [ ] 41 [ ] 51 [ ]
02 ] 12 ] 22 ] 32 ] 42 ] 52 ]
03 ] 13 ] 23 ] 33 ] 43 ] 53 ]
04 B 14 ] 24 B 34 B 44 B 54 B
05 B 15 B 25 B 35 B 45 B 55 B
06 ] 16 ] 26 ] 36 ] 46 ] 56 ]
07 ] 17 N 27 ] 37 ] 47 ] 57 ]
08 B 18 B 28 B 38 B 48 B 58 B
09 ] 19 ] 29 ] 39 ] 49 ] 59 ]
10 ] 20 ] 30 ] 40 ] 50 ] 60 ]




