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CASA DE OSWALDO CRUZ

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 11/2016 - UASG 254488

N° Processo: 25067000138201631 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicéo de acessorios de Tl. Total de Itens Licitados: 00011. Edital:
30/08/2016 de 08h00 as 17h00. Endereco: Av. Brasil , 4365 - Bairro
Manguinhos Internet - RIO DE JANEIRO - RJ ou www.compras-
governamentais.gov.br/edital/254488-05-11-2016. Entrega das Pro-
postas. a partir de 30/08/2016 as 08h0O no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 12/09/2016 as 10h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

PAULA DE ALMEIDA LIMA
Pregoeira

(SIDEC - 29/08/2016) 254488-25201-2016NE800385

CENTRO DE CRIACAO DE ANIMAIS
DE LABORATORIO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos objetivando a Aquisi¢ao de Aqui-
sicéo de Géneros Alimenticios. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Ele-
tronico SRP n° 23/2016-CECAL. Processo: 25420.000071/2016-68.
Ata n° 76/2016, NUTREMAZ COMERCIO LTDA-ME, CNPX
01.301.745/0001-53, Itens: Todos os itens do Grupo 1 Vaor Total R$
211.744,00

Data de assinatura: 24/08/2016. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
data de publicagéo no DOU.

CENTRO DE PESQUISAS GONCALO MONIZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 80436/2016 - UASG 254422

N° Processo: 25383000114201607.

PREGAO SISPP N° 12/2016. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 12437405000170. Contratado : AJX TE-
LECOM E SERVICOS COMERCIAISLTDA - ME. Objeto: Aqui-
sicdo do item 09, conforme especificagcBes constante do Termo de
Referéncia.  Fundamento Lega: Lei  10.520/2002 Vigéncia
09/08/2016 a 08/09/2016. Valor Tota: R$10.750,00. Fonte:
6151000000 - 2016NE800436. Data de Assinatura: 09/08/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254422-25201-2016NES00133
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 254422

NUmero do Contrato: 7/2013.

N° Processo: 25383000107201354.

PREGAO SISPP N° 16/2013. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 00077971000130. Contratado : MA-
THEUS TRANSPORTES E SERVICOS -LTDA - EPP. Objeto: Pror-
rogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 007/2013-CPgGM por
12(doze) meses. Fundamento Legal: Lel 10.520/2002 . Vigéncia
12/08/2016 a 11/08/2017. Vaor Total: R$150.448,96. Fonte:
6151000000 - 2016NE800040. Data de Assinatura: 10/08/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254422-25201-2016NE800133

CENTRO DE PESQUISAS RENE RACHOU
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 254423

N° Processo: 25381000085201695.

DISPENSA N° 21/2016. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 04623679000126. Contratado : PROSAGO
PROJETOS CIVIS LTDA - EPP-Objeto: Elaboragdo de projeto de
elétrica, TI e arquitetura. Fundamento Legal: Art. 24, Il lei 8.666/93
. Vigéncia: 21/07/2016 a 21/09/2016. Valor Total: R$7.500,00. Fonte:
6151000000 - 2016NE800414. Data de Assinatura: 21/07/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254423-25201-2016NES00214
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 3, DE 29 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO
EM SAUDE PUBLICA

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso
de suas atribuicles legais e tendo em vista a autorizagdo concedida
pelo Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MPOG no 140, de 28 de
abril de 2016, publicada no Diério Oficia da Unido de 29 de abril de
2016, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selegdo de
candidatos ao provimento de 61 vagas para o cargo de Técnico em
Salde Publica, na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tec-
nologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica de acordo com o
disposto na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, naLei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei no 11.355, de 19 de
outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica da Fio-
cruz e suas ateragdes, no presente Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislagcédo per-
tinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e outros atos apro-
vados pelas instancias administrativas da Fiocruz.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes, relativas ao cargo de Técnico em Salde Publica, obedecida
adorglem classificatoria, durante o prazo de vaidade previsto neste
Edital.

1.3 A Fiocruz manterd em caréter permanente Comissdo para
gxl:_ompanhar todas as etapas de realizacdo do presente Concurso PU-

ico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
0 horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fiocruz teréo sua
validacdo efetivada com a confrontagdo da data estabelecida no Cro-
nograma do concurso constante do Anexo V e a data da postagem,
via Correios, impressa na embalagem.

16 A Jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais gque poderdo ser distribuidas em plantGes, de acordo com as
necessidades institucionais.

1.7 O concurso publico sera realizado nas cidades do Rio de
Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Manaus, Recife, Porto
Velho e Salvador.

1.8 A selecdo de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Objetlva, de caréter eliminatério e classificatério,
para todos os perfis;

b) Prova Pratlca, de cardter eliminatério e classificatério,
para os perfis de Andlises Clinicas, Andlises microbiolégicas de in-
sumos e produtos estéreis para a salide, Criag&o e manejo de animais
de laboratério, silvestres e exdticos, Criagdo e manejo de primatas
ndo humanos, Enfermagem em doencas infecciosas e parasitérias,
Enfermagem Centro Cirlrgico, Enfermagem Neonatal e Pediétrica,
Enfermagem em Salide da Mulher, Equipamentos Biomédicos, En-
tomologia, Laboratério de Biologia Celular e Molecular, Laboratério
de referéncia em virus emergentes, Laboratério - plataforma, Ma
nutencdo de insetério, Microscopia, Refrigeracdo, Técnicas labora-
toriais em controle da qualidade de insumos, vacinas virais, bio-
férmacos e cultura de células, Técnicas laboratoriais em microbio-
logia, sorologia e biologia molecular e Técnicas laboratoriais em
Parasitologia

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitoria da Fiocruz, designada pela Portaria no 570, de 02 de junho
de 2016, tem a competéncia de coordenar o desenvolvimento do
Concurso Publico da Fiocruz com as atribuigBes de analisar e de-
liberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico, oriundas do
processo seletivo.

2.2 Sera vedada a participag&o, na Comissdo de Concurso, de
servidores da Fiocruz que tenham, entre os candidatos inscritos, so-
cio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou
colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 61 (sessenta e uma) vagas, sendo 46
(quarenta e seis) vagas de ampla concorréncia, 3 (trés) vagas re-
servadas para pessoas com deficiéncia e 12 (doze) para negros, para
aclasseinicia do cargo de Técnico em Salde Plblica, na carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Salde Publica, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicdes, cidade e unidade constam do Anexo
| deste Edital.

3.3 Os conteidos programéticos de cada perfil estdo des-
critos no Anexo |l deste Edital,

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo para o cargo de Técnico em Salde Pu-
blica consta do Anexo 1l deste Edital.

4.1.1 A remuneracdo para 0 cargo de Técnico em Salde
Publica corresponde ao vencimento bésico do padrdo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdio em Salde Publica da Fio-
cruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Ino-
vagdo em Salde Publica - GDACTSP, de acordo com o Decreto no
7.133, de 19 de marco de 2010 e, de acordo com os titulos, da
Gratificagdo por Qualificacdo - GQ para os servidores titulares de
cargos de nivel meédio, conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006 e suas aterages, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacdo, de acordo com a
Lei no. 9527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto no 3.887, de 16
de agosto de 2001, e Portaria no 11 - MPOG, de 13 de janeiro de
2016 e auxilio transporte, com base no art. 70 da MP no 2165-36, de
23 de agosto de 2001 e Orientagdo Normativa no 03/MP, de 23 de
junho de 2006.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de no 70.391, de 12 de abril de 1972, no
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 10;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais,

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) obter aprovacdo e classificacdo no certame, dentro do
nimero de vagas,

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicGes do car-
go/perfil, comprovadas por junta médica da Fiocruz, ou por ela de-
signada;

g) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidos no exterior;

h) apresentar declaragdo de bens que constituem seu pa
triménio total, conforme declarado & Receita Federal anualmente;

i) declaracdo de que ndo acumula cargo ou fungdo plblica;

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos paliticos;

k) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem co-
mo estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Edital;

1) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei no
8.112/ 90;

m) declaragdo de que ndo é benefici&rio do seguro-desem-
prego, de que trata a Lel no 7998/90, conforme Portaria Normativa no
4 de 2013, do MPOG;

n) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) (contrache-
ques) recebido(s) de outro(s) ente (s) da Federagéo, conforme Portaria
Normativa SRH/MP no 2, de 08/11/2011;

0) apresentar declaragdo de ndo ter sido, nos Ultimos cinco
anos:

I- condenado em processo criminal por prética de crimes
contra a Administragdo Publica, estabelecidos nos Titulos Il e X1 -
Parte Especiad do Codigo Pena Brasileiro, na Lei 7492, de
16/06/1986 (Lei de Crimes contra o sistema financeiro nacional) e na
Lei 8429, de 1992 (pena por enriquecimento ilicito);

II- punido com demissdo ou destituigdo de cargo em co-
missdo, por infringéncia do artigo 117, incisos IX e XI, artigo 132,
incisos I, 1V, VIII, X e XI, anbos da Lei 8112/90.

5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei no 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o parégrafo 3o ao art. 50 da
Lel 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do car-
go/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por €la
designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados, quando obtidos no exterior;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicio Federal, de 1988 e da Lei no
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perdera o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O vaor dainscricdo é de R$ 100,00 (Cem Reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscrigdo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste edital.

6.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracOes deste Edital e os comunicados.

6.2.1 Quando da realizag8o da inscrigdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua posse, se clas-
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo | na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscrigdo somente podera ser realizada pela Internet,
no endereco eletronico http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no horério e
prazo previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo V.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
redlizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
oficial do concurso.

6.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através do endereco eletrbnico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prazo previsto no Anexo V, ob-
servado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) apbs o prazo previsto no Anexo V ndo sera possivel
acessar 0 Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formuldrio de Requerimento de Inscrigéo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. SO entéo
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscrigéo;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de Identificagdo (apresentacdo
obrigatéria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, €tc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Plblico que,
por lei federal, valham como identidade;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000249

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitac8o (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céaria, exigindo do caixa a autenticagdo mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo bancéria, aém de verificar
se 0 codigo digitavel que se encontra impresso no boleto é o mesmo
gue se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentagdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela Fiocruz;

h) ndo seré considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricao;

i) consultar através do enderego oficial do concurso a efe-
tivagdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Uteis apds 0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéria para confirmar junto a Fiocruz,
0 recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato pelo e-mail concursotecnico@fiotec.fio-
cruz.br ou telefone (21) 2209-2279, de segunda a sexta (dias Uteis)
das 9h as 17h, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fiocruz ndo se responsabilizaré por pedidos de ins-
cricéo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores
que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observan-
do-se as condicOes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico;

b) confirmag8o em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricdo da declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto no 6.135, de 2007, assim compreendida como
aguela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saarios
minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
cricéo para solicitagdo da isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.5.3 Os requerimentos de isen¢do de pagamento de taxa
serdo recebidos pela Fiocruz, no horério e prazo previsto no anexo V
deste Edital, e enviados para 0 Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrério, 6rgdo gestor do CadUnico do Governo Federal, que ndo
analisara os pedidos de isengdo que ndo tiverem o Nimero de Iden-
tificagcdo Social - NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham infor-
magdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base
de dados do mencionado 6rgéo, detentor da competéncia para analisar
e deferir as solicitagoes.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, no horédrio e prazo previstos no Cronograma do
concurso constante do Anexo V deste Edital, ndo terd o boleto ban-
cério gerado ap6s o envio do Requerimento de Inscricao.

6.5.5 O candidato com pedido de isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo indeferido poderd efetuar sua inscricdo bastando
para tal, acessar o enderego eletronico do concurso e imprimir o
respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo V deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacéo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova ins-
cricdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera homo-
logado.

6.5.7 A Fiocruz aceitara a solicitagdo de isencdo do pa
gamento da taxa de inscri¢do, apenas no prazo previsto no Cro-
nograma do concurso constante do Anexo V deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagio apresentada sera
publicado no DOU e informado na pagina do Concurso Publico, no
horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo V deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo aprovado e que nédo efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo V deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo via correio, fax e/ou correio eletrénico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtengéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o can-
celamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
lei.

6.5.12 A Fiocruz consultard o 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrério, para verificar a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

6.5.13 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao
serd divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso cons-
tante do Anexo V deste Edital, no endereco eletrbnico http://con-
curso.fiotec.fiocruz.br. O candidato podera contestar o indeferimento
através desse mesmo portal, via Formulério de Recurso, especificando
0 nome completo e o CPF. O recurso devera ser enviado até as 18
horas, considerando-se o horério de Brasilia, obedecidos os prazos
constantes no Cronograma do concurso constante do Anexo V. N&o
serdo admitidos pedidos de revisdo apés tal prazo.

6.5.14 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado 0 pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.15 Nao serdo acatados os pedidos de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscricao para os candidatos que ndo preencham
as condigdes para sua concessdo, seja qua for o motivo alegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descum-
prir as determinagbes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva a Fiocruz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados sera dado a conhecer no DOU e no enderego eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo divulgados individualmen-
te para cada candidato e de sua decisdo ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condi¢do especia para
redizar as provas devera solicitdla no ato de inscrigdo, indicando
claramente qual a condicdo especial que necessita. Ap6s o periodo de
inscrigdo a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente & inscrigao.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
6.6, realizard suas provas em sala indicada pela Coordenagao e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a amamentagdo da crianga
em local préximo, por 15 minutos a cada duas horas, os quais seréo
compensados ao final do tempo normal previsto para os demais can-
didatos, conforme item 11.2."

6.7.1 Os horérios para amamentacdo serdo definidos pela
mée, de acordo com a necessidade da crianga, obedecendo o disposto
no item 6.7.

6.7.2 Para amamentar a mae devera retirar-se, temporaria-
mente, da sdla em que estiver realizando a prova, acompanhada do
fiscal, dirigir-se para a sala especial reservada pela Coordenagéo.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsavel, indicado
pela candidata, para a guarda da crian¢a em local apropriado indicado
pela Coordenagéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera
acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas devera, até cinco dias antes do dia previsto para
a realizagdo da prova, entrar em contato pelo e-mail concursotec-
nico@fiotec.fioruz.br ou (21) 2209-2279, para solicitar o auxilio de
um fiscal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegacao, pelo
conteido transcrito.

6.9. Serdo aceitas inscri¢des utilizando nome social de can-
didatos travestis e transexuais desde que reguerido expressamente
pelo interessado no ato da inscri¢do, conforme disposi¢cdes contidas
no Decreto no 8.727/2016.

6.10 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.11 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, qual-
quer ateragcdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do Concurso. As inscrigdes que nao
atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

6.12 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

6.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
Outros concursos.

6.14 O candidato devera redizar todas as etapas do concurso
na cidade em que se encontra a vaga.

6.14.1 Em caso de indisponibilidade de local adequado ou
suficiente na cidade de realizagdo das provas, constante do subitem
1.7, estas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas.

6.15 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as
despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizacdo das provas na cidade em que optar redizar o
CONCUrso.

6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigdo efetivada
(paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa
de inscricdo, somente a Ultima inscricdo serd validada - sendo es-
tabelecida como referéncia a datalhora impressa no seu comprovante
do pedido de inscricao.

6.17 N&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma ser4 cancelada.

6.18 As informagBes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, competindo a Comisséo do Concurso
a exclusdio do certame daquele que ndo preencher o formuléario de
forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado na prova

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, de 1988, na Lel no 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 50, § 20, aLe no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia podera, nos termos do presente
Edital, concorrer a 3 (trés) vagas, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto no
3.298/99, dterado pelo Decreto no 5.296/2004.

7.1.1 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, esta vaga serd preenchida pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria

7.1.2 As vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia estd@o relacionadas no Anexo |.

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato de-
verg

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo V impreteri-
velmente, via Sedex, para a Caixa Postal no 31222, CEP 20740-971
/ RJ com aindicagdo "Fiocruz - Laudo Médico/CondicOes Especiais’,
copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cart6rio), emitido nos Ultimos no-
venta dias antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo de
Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

C) estar ciente das atribui¢des do Cargo/Perfil para o qual se
inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a ava-
liagdo de desempenho, para fins de aprovagdo no estagio proba-
torio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo po-
dera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia ssmples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fiocruz ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (origina ou cOpia autenticada em
cartorio) e a copia simples do CPF teréo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicBes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitacdo no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88§ 1o e 20
do Decreto no 3.298/1999 e suas dteragBes. A omissdo desta so-
licitagdo implicara na participagdo nas mesmas condicoes dispensadas
aos demais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagéo das provas devera indicar a necessidade na
solicitacéo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste
Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especiadista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 20 do art. 40 do Decreto
3.298/1999 e suas alteracoes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiéncia aguela que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto no
3298/99 com as ateraces feitas pelo Decreto no 5.296/04, no § 1o
do artigo da Lei no 12.764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e a prevista no enunciado da Simula no 377 do
Superior Tribunal de Justica: vis3o monocular.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem 7.3 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condico e o ndo atendimento as condigOes especiais necessarias,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Ins-
cricéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado deverd comparecer a pericia médica
congtituida pela Fiocruz, que classificard o candidato na condicdo de
portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias descritas
no artigo 4o, do Decreto no 3.298, de 20/12/1999, com as ateracbes
do Decreto n.o 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.o
7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condig@o de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou
da fun¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho & execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

) a Classificagdo Internaciona de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto no 5.296/2004.

7.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagéo tratada no item 7.7.
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7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, aém
de figurar na classificagdo geral, seré classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de de-
ficiéncia, na cidade a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja apro-
vado no Concurso, figurara somente na lista de classificacdo geral.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei no 12.990, de 9 de
junho de 2014, o candidato que se autodeclarar preto ou pardo po-
derd, nos termos do presente Edital, concorrer a 12 (doze) vagas,
correspondentes a 20% (vinte por cento) do total das vagas, de acordo
com o disposto no artigo 1o, § 20, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipétese do percentual previsto no subitem 8.1
deste edital resultar em ndmero fracionado, serd 0 mesmo arredon-
dado, para nimero inteiro, imediatamente, superior, em caso de fra-
¢8o igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro, imediatamente, inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme disposto no artigo 10, § 20, da Lei
12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente sera feita para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri-
céo.

8.1.3 O candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas previstas na Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no formulario de ins-
cricdo em que se autodeclare preto ou pardo, conforme os quesitos de
cor ou raga utilizados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica (IBGE).

8.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condi¢&o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral por cargo/perfil.

8.1.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.2 Em atendimento ao disposto na orientagdo normativa no
3 de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do MPOG, os candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para ve-
rificacdo, através de entrevista, da veracidade da sua autodeclaracéo
de cor ou raga perante uma Comissdo Especifica que emitira pa
recer.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer as vagas des-
tinadas aos negros, ainda que aprovado dentro do niimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, devera participar de entrevista de
verificagdo, que ocorrera apos divulgagdo do resultado parcial e antes
da homologagéo do resultado final em data, hora e local que sera
informado ao candidato através de comunicado no DOU e da pu-
blicago da relacdo dos convocados no enderego eletronico http://con-
curso.fiotec.fiocruz.br.

8.2.2. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante
do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comissdo Especifica, constante do subitem 8.2, sera
composta por 3 (trés) membros, servidores publicos, que serdo dis-
tribuidos por género, cor e naturalidade a serem nomeados, exclu-
sivamente, para avaliagdo do candidato concorrente a&s vagas reser-
vadas aos negros neste processo seletivo.

8.24. O candidato que aprovado as vagas destinadas aos
negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formulério padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (au-
todeclarag@o) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco
sem retoques, photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a condicao
de negro considerard 0s seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscri¢do quanto a con-
dicdo de negro;

b) a declarac@o assinada pelo candidato no curso de agdes
afirmativas quanto a condig&o de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos
componentes da Comissao.

8.2.6. O candidato sera considerado ndo enquadrado na con-
dicdo de negro:

a) ndo comparecer a0 evento constante do subitem 8.2;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 8.2.4;

¢) a Comissdo considerar 0 ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do candidato.

8.2.7 O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro sera
comunicado dessa situagdo ao final das entrevistas de que trata o
subitem 8.2, podendo recorrer da decisfo a comissdo especifica, até
48 horas ap6s a ciéncia. Ndo cabera recurso de recurso.

8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado, além de figurar na classificagdo geral, sera classificado em
relacdo a parte, disputando o total de vagas reservadas aos negros.

8.2.9 O candidato aprovado e ndo enquadrado na condicao
de negro com base nas alineas "a' e "b" do item 8.2.6, passara a
constar, apenas, da relagdo de ampla concorréncia.

8.3 As informagfes prestadas no momento da inscricéo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade. Em sendo constatada falsidade na declaracdo, o
candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis. B 5

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Confirmacdo
de Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo V, na internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

9.2 Ao imprimir o cartéo de confirmag8o obriga-se o can-
didato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Perfil

9.3 Além dos dados citados no subitem 9.2, o candidato
ficara sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horério da prova

9.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizacdo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corregdo em ata
de prova.

9.5 S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdo da localizagdo correta de onde ira redizar sua prova, de
acordo com o impresso no cartdo de confirmagdo de inscricdo e o
comparecimento no local e horério determinados.

9.5.1 N&o serfo enviados ao candidato, por meio dos Cor-
reios, qualquer comunicado ou informagGes referentes a convocagao
para a prova.

10. DAS PROVAS

10.1 Composicéo das provas.

10.1.1. O Concurso Publico para classe inicia do cargo de
Técnico em Salide Publica sera composto das seguintes etapas:

10.1.1.1. la etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classifi-
catoria, para todos os perfis;

Prova de Lingua Portuguess;

Prova de Raciocinio L6gico;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

10.1.1.2. 2a etapa: Prova Prética, eliminatdria e classifica-
téria, para os seguintes perfis: Andlises Clinicas, Andlises micro-
bioldgicas de insumos e produtos estéreis para a saide, Criagdo e
mangjo de animais de laboratorio, silvestres e exdticos, Criagdo e
manglo de primatas nd humanos, Enfermagem em doencas infec-
ciosas e parasitérias, Enfermagem Centro Cirdrgico, Enfermagem
Neonatal e Pedidtrica, Enfermagem em Salide da Mulher, Equipa-
mentos Biomédicos, Entomologia, Laboratério de Biologia Celular e
Molecular, Laboratério de referéncia em virus emergentes, Labo-
ratério - plataforma, Manutencdo de insetério, Microscopia, Refri-
geragdo, Técnicas laboratoriais em controle da qualidade de insumos,
vacinas virais, biofarmacos e cultura de células, Técnicas laboratoriais
em microbiologia, sorologia e biologia molecular e Técnicas labo-
ratoriais em Parasitologia.

10.2 Da Prova Objetiva

10.2.1. A Prova Objetiva ser4 composta de 60 questdes de
multipla escolha, sendo 20 questes de Lingua Portuguesa, 10 ques-
tbes de Raciocinio Ldgico e 30 questdes de Conhecimentos Espe-
cificos no Perfil.

10.2.2 O contetido programético da Prova Objetiva consta no
Anexo Il deste Edital.

10.2.3 Cada questdo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco)
alternativas e uma Unica resposta correta.

10.2.4 Os Quadros de Provas com as disciplinas, 0 nimero
de questdes, a pontuacdo maxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovagdo constam do Anexo IV.

10.2.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, o nimero minimo de pontos
para aprovagdo constante nos Quadros de Provas do Anexo |V deste
Edital.

10.2.6 Os candidatos que concorrem aos perfis que ndo terdo
prova prética, aprovados na Prova Objetiva, serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos, aplicados os pesos das dis-
ciplinas conforme Anexo |V deste Edital.

10.2.7 Estaréo habilitados para participar da Prova Prética
todos os candidatos habilitados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na Ultima
colocagéo.

10.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a
qualquer uma das etapas de provas.

10.3 Da Prova Prética

10.3.1 Somente realizardo a Prova Prética os candidatos ha-
bilitados conforme o subitem 10.2.7, inscritos nos perfis referenciados
no subitem 10.1.1.2

10.3.2 As normas relativas a Prova Prética seréo divulgadas
por meio de Edital complementar.

10.3.3 A Prova Prética sera realizada nos laboratérios da
Fiocruz, em data e horério a serem definidos em Edital complementar
que sera publicado no Diério Oficial da Unido e estara disponivel nos
enderecos eletronicos oficiais do concurso, a partir da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva na data prevista no Anexo V.

10.3.4 O candidato ndo poderd assistir as Provas Préticas
realizadas pelos demais candidatos do mesmo perfil.

10.3.5 A Prova Prética, baseando-se no contelido progra-
mético especifico do perfil, constante do Anexo |l e nas respectivas
atribuicdes constantes do Anexo |, devera aferir a aptiddo do can-
didato para o cargo/perfil.

10.3.6 A Fiocruz fara a filmagem da Prova Prética, para uso
exclusivo no processo de atribuicdo de notas e resguardo dos pro-
cedimentos operacionais de aplicagdo das provas.

10.3.7 A Prova Prética no valor de 60 pontos, de carater
eliminatorio e classificatério, sera realizada perante uma Banca Exa
minadora composta por 2 (dois) membros, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da Fiocruz.

10.3.8 A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora devera ser registrada em ficha apropriada.

10.3.9 A nota final da Prova Prética sera a média aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arre-
dondada até a primeira casa decimal.

10.3.10 Néo sera fornecida copia de eventuais gravacOes de
audio ou video aos candidatos e nem sera a ele permita a gravagdo
por conta propria.

10.3.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a sua eliminagéo do Concurso.

10.3.12 Os candidatos aprovados na Prova Prética serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os pesos
das disciplinas conforme Anexo IV deste Edital.

11. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

11.1 A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista no Anexo V
nas cidades de Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza,
Manaus, Recife, Porto Velho e Salvador com inicio as 9 horas (ho-
rério de Brasilia).

11.2 O tempo para redlizacdo da prova objetiva serd de 4
(quatro) horas.

11.3 A aplicacdo da Prova Objetiva na data prevista de-
pendera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

11.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento das provas,
os candidatos que ndo desejarem participar do certame poderéo re-
querer a devolugdo da taxa de inscricdo, sem qualquer correcdo, no
prazo de 72 horas a contar da data da publicacdo do evento no
DOU.

11.3.2 Os procedimentos para devolugdo da taxa de ins-
cricao, conforme item 11.3.1 serdo divulgados no DOU e no site do
CONCUrso.

11.3.3 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva
somente podera ocorrer em sébados, domingos ou feriados.

11.4 A confirmag8o da data e as informagSes sobre horérios
e locais de prova seréo divulgadas no cartédo de confirmagdo de
inscrigdo disponivel no endereco eletrénico http://concurso.fiotec.fio-
cruz.br, conforme cronograma Anexo V.

11.5 O candidato realizaré todas as etapas do concurso na
cidade em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscrigdo. A relagdo de vagas e cidades esta indicada no Anexo .

11.6 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficia de Brasilia

11.7 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificaco da localizagdo correta de onde ird realizar sua prova e o
comparecimento no dia e horério pré-estabelecidos.

11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes
contidas na folha de respostas, que ser4 o Unico documento vélido
para a corregdo eletronica.

11.9 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horéario estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscrigdo, conforme subitem 6.3, letra "' do Edital. Nao seré aceita
coOpia, ainda que autenticada, ou protocolo.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagio es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuléario préprio.

11.11 A identificagdo especia sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condicéo de conservagéo do documento e/ou
a propria identificagao.

11.12 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

11.13 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagdes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e 0os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
do concurso http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 N&o havera aplicacéo de provas fora dos locais e datas
pré-estabelecidos, ressalvada a hipétese de necessidade por conta de
fato superveniente e desde que exista lapso tempora suficiente para
real ocacao.

11.15 Sera atribuido valor zero a questéo da prova objetiva
que, na folha de respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja mar-
cacdo ndo corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura
ou mais de uma resposta assinalada.

11.16 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a eliminagdo do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000251
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1.17 Néo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato. O preenchimento dela sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
nela contidas.

11.17.1 O candidato devera conferir na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento, nimero da identidade e o
Cargo ao qual concorre.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do
Local devera ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da
prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o
Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagdo Central, estabelecera
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do ca-
derno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atri-
bui¢des

11.19 Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qual-
quer equipamento €letronico.

11.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo podera levar o caderno de questdes;

¢) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagdo da
prova gorro, boné, chapéu e éculos de sol.

11.21 O gabarito das provas sera divulgado no endereco
eletronico oficial, em até 48 horas apds sua aplicagéo.

11.22 O candidato podera copiar as aternativas registradas
em sua Folha de Respostas na area disponivel no caderno de ques-
tbes, que deverd ser destacada pelo fisca quando da entrega do
material de prova.

11.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

11.24 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds 0 horério estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ale-
gado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

€) lancar mado de meios ilicitos para execugéo das provas;

f) fizer anotagBes de informagBes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fiocruz no dia da aplicagéo das provas,

g) ndo devolver a Folha de Respostas ou o Caderno de
Questoes,

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou mé&
quina calculadora ou similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res;

j) estiver portando armas, exceto se apresentar declaracéo do
6rgéo ao qual se vincula e que o autoriza a portar as mesmas, citando
a norma legal que exige o porte continuo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apés a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato.

11.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da reaizagdo da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas "h" e
"i". Caso sgja necess&rio o candidato portar algum desses aparelhos
eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da iden-
tificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fiocruz ex-
clusivamente para tal fim, devendo permanecer em local indicado
pelo fiscal de sala

11.25.1 O candidato devera retirar a bateria do celular, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo sgja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado
e colocado no envelope pléstico que sera disponibilizado, sendo que
em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardado conforme a orien-
tacdo do fiscal.

11.26 Podera, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sa
colas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas
aineas "h" e "i", do item 11.24, ap6s o procedimento estabelecido no
subitem 11.25.

11.27 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos es-
curos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

11.27.1 A Fiocruz ndo se responsabilizara por perda ou ex-
travio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizag8o da prova, nem por danos neles causados.

11.28 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
detecc@o de metal no dia da realizacdo da prova.

11.29 No dia da realizac8o da prova, na hipétese de o nome
do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocagdo, a Fiocruz pro-
cederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto com
comprovagdo de pagamento, sem rasuras, mediante preenchimento de
formulério especifico.

11.29.1 A incluso sera realizada de forma condicional e seréa
analisada pela Fiocruz, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

11.29.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.30 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de
presenca de forma semelhante aquela constante no documento de
identidade apresentado.

11.31 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.32 A inviolabilidade do sigilo da prova serd comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes/caixas e dos envelopes
mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais
de realizagdo da prova

11.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razéo de afastamento do
candidato da sala de prova. B

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A Nota Final do candidato ser4 a soma das notas ob-
tidas nas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo V.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

12.3 Somente participardo da relagdo final de aprovados no
certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI em
atendimento ao que estabelece 0 Anexo Il do Decreto no 6.944, de 21
de agosto de 2009.

12.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo VI ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.5. Na hipédtese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo nos perfis sem prova prética, tera preferéncia, sucessiva
mente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do |doso.

b) com maior pontuagdo na prova de conhecimentos es-
pecificos;

€) com maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) com mais idade.

12.6 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo nos perfis com prova prética, tera preferéncia, sucessiva
mente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) com maior pontuagdo na prova objetiva

€) com maior pontuacdo na prova pratica;

d) com mais idade.

12.7 Serdo elaboradas trés listagens de classificados:

a) com todos os candidatos (ampla concorréncia, negros e
deficientes) em ordem decrescente da nota findl;

dita b) com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste
Edital.

¢) com candidatos negros, na forma deste Edital.

12.8 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
e negros ndo sgjam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais can-
didatos do concurso.

12.9 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeacdo ou, no caso de ndo comprovagdo dos pré-reguisitos exi-
gidos para 0 exercicio do cargo no ato de convocagao para a posse,
sera convocado novo candidato no mesmo perfil, seguindo rigoro-
samente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas pre-
vistas neste Edital.

12.10 Caso ndo hgja candidatos aprovados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas para um determinado perfil sera fa
cultado a Fiocruz convocar, em qualquer outro perfil de seu interesse
neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, o
candidato do perfil escolhido que ainda n&o tenha sido convocado
para nomeagao.

12.11 O candidato reprovado sera excluido do concurso e
nado terd seu nome relacionado na classificagdo final.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, apos a divulgacdo do ato no endereco eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br e no DOU, tendo como termo inicial
o primeiro dia Util subsequente.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso, contra 0s
gabaritos e/ou resultados preliminares das provas devera preencher
formulério proprio, disponivel no enderego eletronico http://concur-
so.fiotec.fiocruz.br.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo,
com a fundamentacdo devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.4 Néo serdo apreciados os recursos em desacordo com as
especificagBes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&o 16gica, inconsisten-
tes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

13.5 Se da andlise dos recursos contra questdo da prova
objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questéo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6 Se houver ateracdo de gabarito oficial da prova ob-
jetiva, por forca de impugnages, as provas serdo corrigidas de acordo
com os novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétese alguma o
quantitativo de questdes da prova sofrera alteragdes.

13.7 Caso o recurso interposto seja deferido, podera even-
tualmente ocorrer ateragdo da classificag8o inicial obtida pelo can-
didato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima
exigida para aprovacao.

13.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual nédo
caberd pedido de reconsideragdo, serd divulgado no endereco ele-
trénico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicag&o.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
sera divulgado no endereco eletronico oficial no prazo previsto no
Anexo V, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de
comunicagdo.

13.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Di&rio
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
Edital. A divulgacdo também serd feita pela Internet, no endereco
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano a
partir da data da homologagao, prorrogavel por igua periodo, a cri-
tério da administracéo da Fiocruz.

14.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) podera
autorizar a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados até
o limite de cinquenta por cento a mais do quantitativo original de
vagas. i

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido serd convocado, por cor-
reio eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter
eliminatério, a ser realizado por profissionais designados pela Fio-
cruz.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares necessarios. Em todos os exa
mes apresentados, devera constar obrigatoriamente além do nome e
ndmero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no érgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentagéo.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laboratoriais e com-
plementares realizados em empresas localizadas em territério nacio-
nal.

15.3 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia sera avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuarda em conformidade com o disposto no § 1o, do art.
43, do Decreto no 3.298/99.

15.4 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da Fio-
cruz.

15.5 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

16. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

16.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

16.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de Instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacéo, origina e cdpia autenticada.

16.1.2 A Fiocruz aceitara, em caréter excepcional, certifi-
cados ou declaragBes de Instituico credenciada pelo Ministério da
Educacdo que comprovem os requisitos exigidos para investidura no
cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a contar da data
da posse, para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Somente sera permitida a acumulagdo remunerada de
cargos, conforme disposices contidas nas aineas "a', "b" e "c",
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a com-
patibilidade de horéario.

16.3 A préatica de falsidade ideoldgica, judicialmente com-
provada, acarretara o cancelamento da inscri¢cdo do candidato, a eli-
minacdo do concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Fiocruz, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sansfes legais
cabiveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000252
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16.4 Somente sera nomeado e empossado no cargo, 0 can-
didato considerado apto no exame médico.

16.5 O candidato aprovado no concurso publico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente

16.6 A desisténcia deverd ser efetuada mediante requeri-
mento enderecado ao diretor de recursos humanos da Fiocruz, até o
Ultimo dia anterior & data da posse.

16.7 No caso de desisténcia temporéria, o candidato renun-
ciard a sua classificagdo e seré posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

16.8 Quando da nomeagdo, publicada no Diério Oficial da
Unido, o candidato serd4 comunicado por correio eletrénico (e-mail).

16.8.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo da nomeagdo (ato de provimento), tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse Nndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei no 8112/90.

16.8.2 Apds o comunicado mencionado no item 16.9, o can-
didato acessara o endereco eletronico www.direh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeacdo (ato de pro-
vimento).

16.8.3 A posse podera dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

16.9 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

16.10 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento com averbagdo de divércio, se for o caso;

b) origina e fotocopia da Carteira de |dentidade ou pas-
saporte, se estrangeiro;

c) 03 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento legal/cficial onde conste o nimero do CPF (identidade
- RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e) origina e fotocépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo
comprovante de votagdo (10 e 20 turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) original e fotocopia da Certidéo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino e brasileiro;

i) original e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone fixo), onde conste
seu endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagao.

k) original e copia da certiddo de regularidade de inscricéo e
de exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da classe
a que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anui-
dade vigente, quando exigido no respectivo perfil, conforme Anexo
I

1) os candidatos travestis ou transexuais, que atenderam ao
disposto no item 6.9, deverdo apresentar documento valido constando
0 nome civil.

16.11 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 16.10, sera convocado para assinar 0 Termo de Posse.

16.12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuices, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

16.12.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e
exercicio, as suas expensas, ha Unidade onde sera lotado.

16.12.2 No ato da posse o0 servidor apresentard declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, em
qualquer esfera do governo.

16.13 O ndo pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o ato de provimento.

16.14 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

16.14.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 16.14.

16.15 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

16.15.1 O servidor ndo aprovado no estégio probatério serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no parégrafo Unico do artigo no 29 da Lei
no 8.112/90. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus
contatos junto a Fiocruz, durante o prazo de validade do Concurso.

17.1.1 A Fiocruz ndo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos a0 candidato decorrentes de informagOes incorretas ou de-
satualizadas, assim como por falha na entrega de mensagens ele-
trénicas causadas por enderego eletronico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-
quer outro problema de ordem técnica.

17.2 Sera sumariamente excluido do Concurso Publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
clarag@o falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente
Edital e seus Anexos.

17.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da administracao.

17.4 Por medida de seguranga, a Fiocruz poderd, durante a
realizagdo das provas, colher aimpressdo digital dos candidatos, para
posterior exame grafotécnico e papiloscopico. .

17.5 A Fiocruz ndo arcara com despesas de deslocamento,
alimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dos candidatos para a rea
lizag8o da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Plblico estardo subordinadas a Lei no 8.112/90, ao Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagéo
em Salde Publica da Fiocruz, a Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006 e alteracOes posteriores.

17.7 Ficard a cargo da Fiocruz a definicdo da lotagdo dos
aprovados nos perfis em que haja mais de uma vaga para a mesma
cidade.

17.8. O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.9. As davidas, sugestfes e reclamagdes seréo recebidas
pelo gelefone (21) 2209-2279 e e-mail concursotecnico@fiotec.fio-
cruz.br.

17.10 O candidato devera acompanhar as publicagdes no
Diério Oficial da Unio e os comunicados no site oficial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br

17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso Publico da Fiocruz ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CODIGO//PERFIL//PRE-REQUISITO//ATRIBUICOES//CI-
DADE//VAGAS//UNIDADE//PROVA PRATICA;; TE300V/Andlises
Clinicas//Ensino médio e curso técnico em Patologia Clinica, An&
lises Clinicas ou Biotecnologia Registro no conselho de clas-
se.//Atuar em laborat6rio de microbiologia realizando coleta e preparo
de amostras para fins de diagnostico laboratorial em bacteriologia
clinica. Auxiliar no preparo de amostras e solugdes para pesquisa de
novas substancias com atividade antimicrobiana. Auxiliar na elabo-
racdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados. Auxiliar nas
atividades de aulas préticas. Zelar pela limpeza e conservagdo de
vidrarias e equipamentos de laboratério. Controlar o estoque de ma-
terial de consumo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atividades e atuar na implementagdo do sistema de
gestéo da qualidade.//Rio de Janeiro/RJ
[TU/ENSPI/SIM;; TE3002//Andlises microbiol 6gicas de insumos e pro-
dutos estéreis para a saide//Ensino médio e experiéncia de, no mi-
nimo, 01 ano em atividades da &rea do perfil ou curso técnico em
Biotecnologia, Farmécia, Patologia Clinica, Quimica ou Alimentos.
Registro no conselho de classe, quando houver.//Executar técnicas
analiticas microbiologicas utilizadas no controle da qualidade de pro-
dutos e insumos estéreis de interesse para a saide. //Rio de Janeiro/RJ
112**[[INCQS//SIM;; TE3003//Criago e manegjo de animais de labo-
ratério, silvestres e exdéticos//Ensino médio e experiéncia de, no mi-
nimo, 01 ano em atividades na &rea do perfil ou curso técnico em
Agropecuéria ou Zootecnia. Registro no conselho de classe, quando
houver.//Realizar atividades relacionadas a criagdo e manegjo de ani-
mais de laboratérios, silvestres e exdticos. Preparar solucoes e exe-
cutar atividades de higienizagdo e esterilizagdo de materiais e in-
sumos. Segregar, acondicionar e descartar corretamente os residuos
biologicos. Realizar técnicas e préticas de manejo zootécnico das
colbnias de animais de laboratorio, silvestres e exdticos. Atuar na
biosseguranca em biotérios, enriquecimento ambiental e bem estar
animal. Auxiliar o responsavel técnico do biotério em atividades do
setor. Elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas den-
tro das Boas Préticas de Bioterismo e Biosseguranga. Organizar dados
do biotério.//Porto Velho/RO//1//Fiocruz Rond6-
nial/SIM;; TE3004//Criagdo e manejo de primatas ndo humanos//En-
sino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em atividades na
area do perfil ou curso técnico em Agropecudria ou Zootecnia. Re-
gistro no conselho de classe, quando houver.//Redlizar atividades re-
lacionadas a criagdo e fornecimento de primatas ndo humanos. Pre-
parar solucOes e executar atividades de higienizac8o e esterilizagdo de
materiais e insumos. Capturar e conter primatas ndo humanos. Rea-
lizar técnicas e préticas de biosseguranca, enriquecimento ambiental e
bem estar animal em col6nias de primatas ndo humanos.//Rio de
Janeiro/RJ //2**//Cecal//SIM;; TE3005//Edificacdes e Manutengdo
Predial //Ensino médio e curso técnico em Construgdo Civil ou Edi-
ficagbes. Registro no conselho de classe. //Plangjar, controlar e avaliar
0S Servicos corretivos e preventivos de manutencéo predia ou vidria,
solicitados por ordens de servico. Coordenar a execucéo de servigos
especificos, vinculados & manutencéo ou adequacéo predial, realizada
por profissionais de empresas contratadas. Elaborar termos de re-
feréncia para a aquisicdo de materiais e servicos, ferramentas, equi-
pamentos e instrumentos necessarios as suas atividades. Auxiliar a
elaboracdo de projetos de arquitetura, realizando levantamentos e
todo suporte necess&rio ao projetista. Atuaizar projetos através de
software tipo CAD. Participar da elaboracéo de orgcamentos relativos
aos servigos executados. Produzir relatérios com informactes per-
tinentes aos servigos relevantes que foram realizados ou a servigos de
rotina de um determinado periodo. Alimentar e controlar dados no
sistema de gestdo. Realizar inspegdes de rotina//Rio de Janeiro/RJ
//2**]ICOC (1), DIRAC (1)//NAO;; TE3006//Eletronica //Ensino mé-
dio e curso técnico em Eletrénica. Registro no conselho de classe.
/[Testar aparelhos e componentes eletronicos, servindo-se de instru-

mentos para descobrir e localizar falhas nos mesmos. Operar equi-
pamentos eletronicos. Elaborar e executar planos de manutengéo pre-
ventiva e corretiva para equipamentos técnico-cientificos. Elaborar e
executar roteiros de manutencdo para equipamentos. Acompanhar a
abertura, execugdo e encerramento de todas as ordens de servico na
sua érea de atuago. Participar na elaboragdo de projetos basicos para
contratagdo de servigos. Especificar materiais e equipamentos ne-
cess&rios para a manutengdo. Solicitar a compra de pegas de re-
posicéo e colaborar para adequacdo de estoque e racionalizacdo de
itens. Acompanhar servicos de terceiros. Providenciar quando ne-
cess&rio, a chamada de assisténcia técnica, especificando os pro-
blemas existentes nas instalacbes e equipamentos. Participar de pro-
grama de treinamento, quando convocado. Executar tarefas perti-
nentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Auxiliar no plangjamento, cronograma,
orcamento, documentacdo e elaboracdo de relatérios. Interpretar e
executar analise critica de certificados de calibracdo de instrumentos.
Elaborar croquis para fabricagao/confeccéo de pecas para equipa-
mentos de laboratdrios e itens de pesquisa. //Rio de Janeiro/RJ
/IUIDIRACI//NAO;; TE3007//Eletrotécnical//Ensino médio e curso téc-
nico em Eletrotécnica. Registro no conselho de classe//Instalar, man-
ter e reparar a fiagdo elétrica em obras ou plantas fabris. Conhecer e
interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica. Acompanhar testes de
seguranga de servigos elétricos executados na manutencdo predial,
registro de histérico de problemas na fiagdo elétrica e andlise de
reparo executado. Acompanhar e fiscalizar os servigos elétricos. Ela-
borar e levantar custos de servigos de reparos e de manutencéo
elétrica//Manaus/AM//1//ILMD//NAO;; TE3008//Enfermagem em
doengas infecciosas e parasitarias/Ensino medio completo e curso
técnico em Enfermagem. Registro no conselho de classe.//Atuar em
Ambulatério/Laboratorio de Referéncia em Leishmanioses: acolhi-

mento e triagem de pacientes, coleta de amostras biolégicas, auxilio
em procedimentos cirdrgicos e diagnésticos ambulatoriais, realizagéo
de ECG e de curativos. Contribuir na prevencéo e controle dos danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde. Organizar fluxo e armazenamento de amostras biolégicas e
material estéril. Preparar solugdes, envazar e zelar pela conservagdo
de equipamentos. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atividades. Controlar estoque de material de con-
sumo, auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagéo
de dados edtatisticos. Plangjar e participar de estudos clinicos de
acordo com Normas de Boas Préticas em Pesguisa. Colaborar em
cursos e atividades de capacitacdo para trabalhadores do SUS. Atuar
na execucdo do sistema de gestdo da qualidade. //Belo Horizon-
te/MG//U/IRR//SIM;; TE3009//Enfermagem Centro Cirdrgico//Ensino
médio e curso técnico em Enfermagem. Registro no conselho de
classe.//Assistir a0 enfermeiro no plangjamento, programacéo, orien-
tagcdo e supervisdo das atividades da assisténcia de enfermagem no
centro cirdrgico. Contribuir na prevengédo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e na prevencéo e controle dos danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, no
ambito da atencéo hospitalar de média e alta complexidade. Participar
dos rounds multidisciplinares, sessdo clinica semana e reunido de
colegiado. Participar das decisdes inerentes a enfermagem nos planos
terapéuticos da clientela. Desenvolver atividades de enfermagem em
unidade de internagdo tercidria e situagbes de emergéncia em pa-
cientes de média e ata complexidade. Cuidado de pacientes no pe-
riodo pré, trans e pés-operatorio.//Rio de Janeiro/RJ //2**//IFF (Fla-
mengo)//SIM;; TE3010//Enfermagem Neonatal e Pediétrica//Ensino
médio e curso técnico em Enfermagem. Registro no conselho de
classe.//Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programacéo, orien-
tac8o e supervisdo das atividades da assisténcia de enfermagem nas
unidades de internagdo e ambulatério. Contribuir na prevencdo e
controle sistemético da infeccdo hospitalar e na prevencao e controle
dos danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde, no ambito da atengdo hospitalar ao neonato, a
crianga e ao adolescente portador de patologia de média e alta com-
plexidade e doencas infecciosas. Prestar cuidados a clientela neonatal
e pedidtrica, no periodo pré, trans e pds operatério. Participar das
decisBes inerentes a enfermagem nos planos terapéuticos da clientela
neonatal e pediatrica. Desenvolver atividades de enfermagem em uni-
dade de internacdo terciaria e situactes de emergéncia em pacientes
neonatais e pediétricos de média e alta complexidade, incluindo ven-
tilados crénicos de forma invasiva ou n&o./Rio de Janeiro/RJ
113**[[IFF (Flamengo)//SIM;; TE3011//Enfermagem em Salde da Mu-
Iher//Ensino médio e curso técnico em Enfermagem. Registro no
conselho de classe//Assistir ao enfermeiro no planejamento, pro-
gramac8o, orientacdo e superviso das atividades da assisténcia de
enfermagem nas unidades de internagdo e ambulatério. Contribuir na
prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar e na pre-
vencao e controle dos danos fisicos que possam ser causados a pa
cientes durante a assisténcia de salde, no ambito da atencéo hos-
pitalar na érea da saide da mulher: atengdo de enfermagem clinico-
cirargica ginecolgica, gestagdo, trabalho de parto, parto e puerpério,
além de assisténcia ao recém - nascido.//Rio de Janeiro/RJ //3** //IFF
(Flamengo)//SIM;; TE3012//Entomol ogia//Ensino médio e experiéncia
de, no minimo, 01 ano em atividades na é&rea do perfil ou curso
técnico em Andlises Clinicas, Patologia Clinica, Biotecnologia, Meio
Ambiente ou Vigilancia em Salde. Registro no conselho de classe,
quando houver.//Atuar em Laboratério de Referéncia e na colegdo de
flebotomineos. Prestar suporte as atividades de coleta, triagem, dis-
secacdo, preparagdo e montagem de flebotomineos. Auxiliar na or-
ganizagdo e atualizagdo do banco de dados do acervo da colegéo de
flebotomineos. Atuar na execugdo do sistema de gestdo da quali-
dade.//Belo Horizonte/MG//L//IRR//SIM;;; TE3013//Equipamentos
Biomédicos/Ensino médio e curso técnico em Equipamentos Bio-
meédicos, Eletronica ou Eletrotécnica. Registro no conselho de clas-
se.//[Executar atividades de instalaco, manutencdo corretiva e pre-
ventiva de equipamentos eletrénicos e instalages elétricas, utilizados
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nos laboratérios de pesquisa de diagnostico de doencas e area as-
sistencial .//Rio de Janeiro/RJ //2**//IN1//SIM;; TE3014//Farmécial/En-
sino Médio e curso técnico em Farmécia. Registro no conselho de
classe//Atuar, sob a supervisio de um farmacéutico, para execucdo de
operacoes logisticas de medicamentos e outros produtos sujeitos a
vigilancia sanitaria, bem como de outros procedimentos relacionados
a0 ciclo da assisténcia farmacéutica. Executar o controle de docu-
mentos técnicos e fiscais inerentes as atividades de assisténcia far-
macéutica. Realizar operagBes de gerenciamento de estoque de pro-
dutos sujeitos a vigilancia sanitaria (suporte aos processos de garantia
da qualidade, recebimento, armazenamento, distribuicdo, inventarios,
alienacOes, gerenciamento de pedidos e requisicbes para unidades
internas e externas e gerenciamento de residuos) incluindo aguelas
que envolvem a operacao de sistemas informatizados. Executar atesto
de notas fiscais e gerenciamento de processos administrativos de
uisicdo _~ de medicamentos.//Rio de Janeiro/RJ
IILNINI//INAO;; TE3015//Laboratério de Biologia Celular e Molecu-
lar//[Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em atividades
na &rea do perfil ou curso técnico em Biotecnologia, Farmécia, An&
lises Clinicas, Patologia ou Quimica. Registro no conselho de classe,
quando houver.//Executar técnicas laboratoriais auxiliando projetos de
pesquisa, servicos de referéncia ou colegdes biolégicas na area bio-
médica. Preparar solucBes. Auxiliar na elaboracéo de relatorios téc-
nicos e na computagdo de dados estatisticos. Zelar pela limpeza e
conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos de laboratorio.
Controlar o estoque de material de consumo. Manter cultura de li-
nhagens celulares e parasitérias, in vitro e in vivo. Trabalhar com
manutencdo de banco de células e parasitas, incluindo criopreser-
vagdo. Coletar amostras bioldgicas. Realizar ensaios sorol6gicos, pa-
rasitologicos e moleculares para fins de pesquisa ou diagndstico.
Redlizar técnicas bésicas aplicadas as atividades de biologia mo-
lecular e imunologia. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca
na execugdo das atribuicdes e atuar na implementacéo do sistema de
gestdo da qualidade. Elaborar Protocolos Operacionais Padréo.//Porto
Velho/RO//V//Fiocruz Ronddnial/SIM;; TE3016//Laboratério de Biolo-
gia Celular e Molecular//Ensino médio e experiéncia de, no minimo,
01 ano em atividades na &rea do perfil ou curso técnico em Bio-
tecnologia, Farméacia, Andlises Clinicas, Patologia ou Quimica. Re-
gistro no conselho de classe, quando houver.//Executar técnicas la
boratoriais auxiliando projetos de pesquisa, servigos de referéncia ou
colecdes biol6gicas na drea biomédica. Preparar solucées. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados esta
tisticos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos de laboratdrio. Controlar o estoque de material de con-
sumo. Manter cultura de linhagens celulares e parasitérias, in vitro e
in vivo. Trabalhar com manuteng&@o de banco de células e parasitas,
incluindo criopreservacdo. Coletar amostras bioldgicas. Realizar en-
saios sorolégicos, parasitol6gicos e moleculares para fins de pesquisa
ou diagnéstico. Realizar técnicas bésicas aplicadas as atividades de
biologia molecular e imunologia. Obedecer & normas técnicas de
biosseguranca na execucdo das atribuicOes e atuar na implementacdo
do sistema de gestéo da qualidade. Elaborar Protocolos Operacionais
Padréo.//Rio de Janeiro/RJ/9*** [/IOC//SIM;; TE3017//Laboratério de
Biologia Celular e Molecular//Ensino médio e experiéncia de, no
minimo, 01 ano em atividades na area do perfil ou curso técnico em
Biotecnologia, Farmécia, Andlises Clinicas, Patologia ou Quimica.
Registro no conselho de classe, quando houver.//[Executar técnicas
laboratoriais auxiliando projetos de pesquisa, servicos de referéncia
ou colecdes bioldgicas na area biomédica. Preparar solugdes. Auxiliar
na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados es-
tatisticos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos de laboratorio. Controlar o estoque de material de con-
sumo. Manter cultura de linhagens celulares e parasitérias, in vitro e
in vivo. Trabalhar com manutengéo de banco de células e parasitas,
incluindo criopreservagdo. Coletar amostras biolégicas. Realizar en-
saios sorolgicos, parasitol 6gicos e moleculares para fins de pesquisa
ou diagnéstico. Realizar técnicas bésicas aplicadas as atividades de
biologia molecular e imunologia. Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucédo das atribuicfes e atuar na implementacdo
do sistema de gestéo da qualidade. Elaborar Protocolos Operacionais
Padréo.//Fortalezal CE//1//Fiocruz ~ Ceardl/SIM;; TE3018//L aboratdrio
de referéncia em virus emergentes/Ensino médio e experiéncia de, no
minimo, 01 ano em atividades na &rea do perfil ou curso técnico em
Biotecnologia, Farmécia, Andlise Clinicas, Patologia ou Quimica. Re-
gistro no conselho de classe, quando houver.//Realizar manutengéo
das salas de cultivo celular e de cultivo de virus. Realizar manutengéo
(troca da agua, limpeza, checagem de contaminagao, etc.) de todos os
equipamentos destas salas e os demais equipamentos relacionados ao
Servico de Referéncia do Laboratério de Virologia Molecular (es-
tufas, incubadoras, banhos-maria, cabines de seguranca bioldgica).
Preparar meios e solugdes para o servigo de Referéncia. Preparar e
realizar manutencdo de materia para a utilizagdo no Servico de Re-
feréncia do Laboratério de Virologia Molecular. Realizar subcultivo e
plagueamento de linhagens celulares de acordo com a demanda do
servigo de Referéncia. Realizar manutencdo e organizagdo dos es
togues celulares e virais, titulagdo viral por diferentes técnicas, pre-
parar estoques virais para uso, realizar isolamento viral, purificacao e
concentragdo de amostras de virus. Receber, catalogar, identificar e
organizar o material recebido no servico de Referéncia. Cadastrar
resultados em meios digitais. Capturar roedores silvestres em campo
para estudos de soroprevaléncia no estado do Parana. Preencher re-
gistros de qualidade do Servico de Referéncia. Elaborar Procedi-
mentos Operacionais Padréo do Servico de Referéncia//Curiti-
ba/PR//1//ICC/ISIM;; TE3019//Laboratério - plataformal/Ensino mé-
dio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em atividades na &rea do
perfil ou curso técnico em Biotecnologia, Farmécia, Andlises Cli-
nicas, Patologia ou Quimica. Registro no conselho de classe, quando
houver.//Desenvolver atividades técnicas em plataformas tecnol 6gi-
cas: execugdo de protocolos operacionais padrdo, manutencéo da in-
fraestrutura e equipamentos e atendimento técnico aos usuérios.//Sal-

vador//U/IGM//SIM;; TE3020//Logistica de insumos para a saide//
Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em &tividades na
area do perfil ou curso técnico em Logistica//Suprir materiais. As-
sistir a aquisicdo de materiais. Administrar a logistica. Avaliar do-
cumentos de empresas para fins de licitagcgo. Auxiliar no recebimento
de solicitagdes de aquisigbes. Auxiliar na selecdo de fornecedores.
Solicitar cotagdes. Auxiliar na instrucdo de processos e pregéo ele-
trénico, de acordo com a Lei 8.666/93.//Rio de Janeiro/RJ //2**//
Farmanguinhos (Jacarepagud)//NAO;; TE3021//Manutencdo de inseté
rio//Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em atividades
na area do perfil ou curso técnico em Vigilancia em Satde. //Atuar no
Servigo de Referéncia em Controle de Culicideos Vetores (SRCCV)
desempenhado as seguintes atividades: manutencdo de coldnias de
culicideos vetores, estabelecimento em laboratério de subpopulagéo
de culicideos oriundas de campo, higienizagdo de materiais (gaiolas,
cubas e estantes de criag&0) e de equipamentos de insetério, execucéo
de ensaios de susceptibilidade de populagdes de culicideos a in-
seticidas em condigBes de laboratério e de campo; avaliagdo da ati-
vidade téxica de inseticidas em laboratério e campo; realizacdo de
alimentagdo sanguinea de culicideos utilizando animais in vivo e em
sistemas de adimentacdo artificial; realizagdo de procedimentos para
infeccdo artificial de mosquitos com virus e outros microorganismos,
preparacOes de solugdes e materiais de insetério; coleta de amostras
para monitoramento, vigilancia e controle de culicideos vetores em
campo; registro, triagem, identificagdo e sexagem de amostras de
culicideos coletados em campo; disseccdo de formas jovens e adultas
de culicideos; preparacéo de amostras biologicas para feiras e eventos
de divulgacdo cientifica, utilizagéio de procedimentos de Boas Préticas
de Laboratério (BPL); Qualidade e Biosseguranca em laboratério/in-
setériofinfectorio.//Recife/PE//1//|AM//ISIM; TE3022//Mecanical/En-

sino médio e curso técnico em Mecanica. Registro no Conselho de
Classe.//[Elaborar e executar planos de manutencéo preventiva e cor-
retiva para equipamentos mecanicos, eguipamentos de refrigeracéo,
esfigmomandmetros e rede de gases e seus elementos (fluxdmetros,
mandmetros, reguladores de pressdo, etc). Confec¢do de pegas sob
medida. Operar equipamentos de usinagem. Especificar materiais para
construgdo mecénica. Elaborar e executar roteiros de manutengdo
para equipamentos. Acompanhar a abertura, execucao e encerramento
de todas as ordens de servigo na sua &rea de atuagdo. Participar na
elaboracdo de projetos basicos para contratagdo de servigos. Espe-
cificar materiais e equipamentos necessarios para a manutengéo. So-
licitar a compra de pegas de reposi¢éo e colaborar para adequagdo de
estoque e racionalizacdo de itens. Acompanhar servigos de terceiros.
Providenciar quando necessério, a chamada de assisténcia técnica,
especificando os problemas existentes nas instalagdes e equipamen-
tos. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Exe-
cutar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informética. Executar outras tarefas com-
pativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcdo. Auxiliar no
plangjamento, cronograma, orgamento, documentagdo e elaboragdo de
relatorios técnicos. Interpretar e executar andlise critica de certifi-
cados de calibracdo de instrumentos. Elaborar croquis para fabri-
cagéo/confecgdo de pegas, usinar e soldar pegas e prototipos para
equipamentos de laboratérios e itens de pesquisa//Rio de Janeiro/RJ
//]J/DIRAC//NAO,,TE3023//Metrolog|al/Ensm0 médio e curso téc-
nico em Metrologia. Registro no conselho de classe.//Redizar a ve-
rificagdo interna de equipamentos considerados como criticos, tais
como micropipetas, termometros e crondmetros, entre outros, a fim
de garantir a precisdo e exatiddo dos resultados laboratoriais. De-
senvolver atividades de monitoramento da periodicidade da calibragéo
e/ou verificagdo dos equipamentos. Dar suporte técnico aos demais
profissionais na implementagdo e modificagdo de procedimentos, re-
gistros e formulérios relacionados a calibragdo, verificagdio e ma
nutengdo preventiva. Colaborar com aspectos técnicos na elaboracéo
de projetos béasicos de calibragdo. Operacionalizar o contato, agen-
damento e acompanhamento dos profissionais externos que realizam
calibragdes. Aplicar técnicas de elaboracdo de gréficos, inventérios e
controle de eguipamentos buscando a melhoria continua dos pro-
cessos da unidade. Realizar andlise critica de certificados de ca-
librag@0. Preparar e enviar equipamentos para calibracgo.//Rio de
Janeiro/RJ //]J/INI//NAO,,TE3024//M|croscop|al/EnS|no médio e ex-
periéncia de, no minimo, 01 ano em atividades na érea do perfil ou
curso técnico em Biotecnologia, Farmacia, Andlise Clinicas, Pato-
logia ou Quimica Registro no conselho de classe, quando hou-
ver.//Operar e readlizar manutengéo preventiva de microscopios 6ticos
(contraste de fase, DIC, fluorescéncia), confocal a laser e eletronicos
(varredura e transmissdo). Obter cortes ultra-finos em ultramicrétomo
e crio-ultramicrétomo. Preparar amostras bioldgicas para microscopia
de fluorescéncia. Preparar amostras biologicas para microscopia ele-
tronica de varredura e microscopia eletronica de transmissdo. Preparar
solucbes e  reagentes.//Curitiba/PR//1//ICC//SIM;; TE3025//Nutri-
¢ao//Ensino médio e curso técnico em Nutrigdo e Dietética. Registro
no conselho de classe.//Acompanhar e coordenar a execugdo das
atividades de porcionamento e distribuicdo de refeigdes, observando a
aceitacdo do carddpio pelos comensals. Prestar assisténcia ao nu-
tricionista para cotag@o de pregos. Realizar pedidos ao almoxarifado e
fornecedores. Realizar controle de estoque, controle de saldo de em-
penho e de nota fiscal. Elaborar fichas técnicas de formulagGes, pro-
dutos e preparactes. Elaborar mapa de controle de refei¢oes, produtos
nutricionais e equipamentos. Avaliar as caracteristicas sensoriais das
matérias primas, formulacOes, preparacdes e produtos industrializa-
dos, inclusive controle de qualidade, de acordo com o padréo de
identidade e qualidade estabelecido. Acompanhar e orientar as ati-
vidades de controle de qualidade em todo processo, desde o re-
cebimento de géneros, produtos nutricionais, utensilios, ambiente e
equipamentos até a distribuicdo das refei¢des ou obtencdo do produto
final. Supervisionar e organizar tarefas realizadas pelas copeiras e
auxiliar de despensa. Coletar e digitar dados estatisticos ou infor-
magdes do Servico de Nutricdo por meio da aplicacdo de entrevistas,
questionarios e preenchimento de formularios conforme protocolo

definido pelo nutricionista Auxiliar o nutricionista responsavel pela
fiscalizagdo de contratos através de aplicacdo de checklist, preen-
chimento de planilhas de controle e de faturamento, aém de par-
ticipacdo _ em visitas técnicas.//Rio de Janeiro/RJ
/ILUNNI//INAO;; TE3026//Processamento, gestéo e disseminagdo da in-
formag@o em salide //Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01
ano em atividades na &rea do perfil ou curso técnico em Biblioteca.
/IRecepco e atendimento aos usudrios. Orientagd0 ao USU&rio No Uso
do termina de consulta, a0 acervo e localizagdo das publicagdes.
Circulacdo interna e externa da colecdo (consulta, empréstimo do-
miciliar, renovagdo de empréstimos, reserva de material emprestado e
devolugdo). Alimentacdo do cadastro de usuérios. Guarda de material
bibliografico (livros, teses, dissertacOes e periddicos) nas estantes.
Manutencdo do arranjo fisico da colegdo bibliogréafica nas estantes.
Remanegjamento periddico do acervo hibliogréfico. Apresentagdo das
normas de funcionamento e servigos disponibilizados para os usu&
rios. Fiscalizagdo de entrada e saida de usuérios. Organizacdo fisica
das exposi¢des teméticas e novas aquisi¢des. Tombamento do acervo
nas bases de dados. Redlizagdo de estatisticas de atendimento e uso
do acervo. Prestacdo de servigos de apoio interno (recebimento de
material, expedicao, etc.). Execucdo de servigos gerais de protocolo e
arquivo. //Rio de Janeiro/RJ HHA(*) (**)INCICT (1),EPSIV (1), COC
(2)//NAO,,TE3027//Refr|gera(;a)//Ensmo médio e curso técnico em
Refrigeragdo e Climatizag&o. Registro no conselho de classe./Ela-
borar projeto basico e termos de referéncia para contratagdo de ser-
vigos. Fiscalizar e acompanhar contratos e servigos de terceiros, pro-
videnciando a respectiva aprovagdo de pagamentos. Especificar e
solicitar compra de materials, equipamentos e servigos, necessarios
para a manutencéo de ar condicionado, refrigeracdo, ventilacéo me-
canica, e demai's equipamentos que utilizam sistemas de refrigeracéo
(freezers , geladeiras, centrifugas refrigeradas, criostatos, microsco-
pios, etc). Avaliar tecnicamente, e dar recebimento, em equipamentos
e materiais de ar condicionado, refrigeracdo e ventilagdo mecénica, e
demais equipamentos que utilizam sistemas de refrigeragdo, confe-
rindo as especificagdes. Auxiliar na elaboracéo e execucéo técnica de
projetos de equipamentos e instalagdes de ar condicionado, refri-
geracdo e ventilagdo mecanica. Acompanhar e fiscalizar o desem-
penho dos equipamentos de ar condicionado, refrigeragdo e ventilagdo
mecanica para avaliacdo de eficiéncia da utilizacdo dos mesmos.
Auxiliar na elaborac@o de projetos para fabricacdo ou adaptagdo de
sistemas de ar condicionado, refrigeragdo e ventilagdo mecénica em
geral. Interpretar desenhos, esquemas e especificagOes técnicas, orien-
tando sua execucdo. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcgo. Auxiliar no planejamento, cronograma, orgamento, documen-
tagcdo e elaboragéo de relatorios.//Salva
dor/BA//L/\GM/ISIM;; TE3028//Secretaria Académical/Ensino médio
e experiéncia de, no minimo, 01 ano em atividades na area do perfil
ou curso técnico em Secretaria Escolar.//Acompanhar o fluxo de do-
cumentos nos processos de atendimento e inscricdo de candidatos nos
cursos. Mangjo de documentos de gestdo académica. Matricula de
candidatos selecionados em programas de ensino. Atendimento ao
publico em gera. Operacionalizagdo de processos de matricula e
transferéncia dos estudantes, de organizagéo de turmas e de registros
do histérico escolar do estudante. Controle e organizagdo dos ar-
quivos com registros da vida académica e processos de registros de
conclusdo de cursos.//Fortaleza/ CE//1//Fiocruz Cea-
ra//NAO;; TE3029//Secretaria Académical//Ensino médio e experiéncia
de, no minimo, 01 ano em atividades na &rea do perfil ou curso
técnico em Secretaria Escolar.//Acompanhar o fluxo de documentos
nos processos de atendimento e inscricdo de candidatos nos cursos.
Manejo de documentos de gestdo académica. Matricula de candidatos
selecionados em programas de ensino. Atendimento ao plblico em
geral. Operacionalizagdo de processos de matricula e transferéncia
dos estudantes, de organizagdo de turmas e de registros do histérico
escolar do estudante. Controle e organizagdo dos arquivos com re-
gistros da vida académica e processos de registros de conclusdo de
cursos.//Rio de Janeiro/RJ //1//1Cl CT//NAO,,TE3030//Secretar|a Aca-
démical/Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em ati-
vidades na &rea do perfil ou curso técnico em Secretaria Esco-
lar./[Acompanhar o fluxo de documentos nos processos de atendi-
mento e inscrigdo de candidatos nos cursos. Mangjo de documentos
de gest@o académica. Matricula de candidatos selecionados em pro-
gramas de ensino. Atendimento ao publico em geral. Operaciona
lizagdo de processos de matricula e transferéncia dos estudantes, de
organizagd de turmas e de registros do histérico escolar do es-
tudante. Controle e organizacdo dos arquivos com registros da vida
académica e processos_de registros de conclusdo de cursos//Ma
naus’/AM//2*[ILMD//NAO;; TE3031//Seguranca do Trabalho//Ensino
médio e curso técnico em Seguranga do Trabaho. Registro no Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.//Executar programas de prevencao
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho. Dar subsidios aos gestores e trabalhadores
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho. Analisar os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador. Executar procedimentos de se-
guranca e higiene do trabalho. Executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fi-
sicos e de fluxos. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinag@o dos residuos. Avaliar as
condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que sub-
sidie o plangiamento e a organizagdo do trabalho de forma segura
para o trabalhador.//Rio de Janeiro/RJ //2*//Direh (1), Farmanguinhos
(Jacarepagud) (1)//NAO ; TE3032//Suporte em rede de computadores//
Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em atividades na
area do perfil ou curso técnico em Informética ou Rede de com-
putadores.//Instalar e manutenir equipamentos de rede. Diagnosticar e
corrigir falhas de rede. Instalar e manutenir cabos de rede. Instalar e
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manutenir servicos em servidores de rede. Instalar e manutenir am-
bientes virtuais de rede. Elaborar, implantar e manutenir rotinas e
servigos de backup. Implementar recursos e rotinas de seguranca da
informaggo.//Rio de Janeiro/RJ //1//COC/INAO;; TE3033//Suporte em
rede de computadores// Ensino médio e experiéncia de, no minimo,
01 ano em atividades na area do perfil ou curso técnico em In-
formética ou Rede de computadores.//Instalar e manutenir equipa-
mentos de rede. Diagnosticar e corrigir falhas de rede. Instaar e
manutenir cabos de rede. Instalar e manutenir servicos em servidores
de rede. Instalar e manutenir ambientes virtuais de rede. Elaborar,
implantar e manutenir rotinas e servicos de backup. Implementar
recursos e rotinas de seguranca da informagdo.//Ma
naus/AM//1//ILMD//INAQ;; TE3034//Técnicas laboratoriais em con-
trole da qualidade de insumos, vacinas virais, biofarmacos e cultura
de células // Ensino médio e experiéncia de, no minimo, 01 ano em
atividades na area do perfil ou curso técnico em Biotecnologia, Far-
mécia, Patologia Clinica, Quimica ou Alimentos. Registro no Con-
selho de Classe.//[Executar testes e andlises bioquimicas, microbio-
16gicas, bioldgicas e moleculares no processo de producdo de vacinas,
biofarmacos, utilizadas no controle da qualidade de produtos e in-
sumos de interesse para a salide, aplicadas a manutencdo e repique de
cultura de células. Realizar contagem celular. Diluir vacinas para
ensaios de poténcia. Realizar andlise de poténcia, soroneutralizagéo e
termoestabilidade de vacinas virais utilizando a técnica de cultura de
células, bem como atividade bioldgica em biofarmacos levando em
consideragdo a necessidade de trabalhar em ambiente de fluxo la
minar e em atividades repetitivas. //Rio de Janeiro/RJ //3**//Bio-
manguinhos (2), INCQS (1)//SIM;; TE3035//Técnicas laboratoriais em
microbiologia, sorologia e biologia molecular/Ensino médio e ex-
periéncia de, no minimo, 01 ano em atividades na érea do perfil ou
curso técnico em Andlises Clinicas. Registro no Conselho de Classe,
quando houver.//Atuar no Servico de Referéncia Nacional em Peste
(SRP) e em outros projetos do Departamento de Microbiologia. Rea
lizar andlises sorol6gicas, bacterioldgicas e moleculares para o diag-
nostico da peste bubdnica e outros agravos. Manipular culturas de
Yersinia pestis e outros patdgenos em laboratérios de nivel de bios-
seguranca 2 (NB2) e 3 (NB3). Preparar meios de cultura e solugoes.
Registrar dados de amostras, preparar laudos e usar outros formu-
l&rios do SRP. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, ban-
cadas e equipamentos de |aboratério. Controlar o estoque de material
de consumo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na exe-
cucdo de suas atribuicdes. Atuar na manutencéo e no aprimoramento
do sistema de gestdo da quaidade do SRP e do Departamento de
Microbiologia.//Recife/PE//L/IAM /ISIM;; TE3036//Técnicas labora-
torias em Parasitologia//Ensino médio e experiéncia de, no minimo,
01 ano em atividades na area do perfil ou curso técnico em Andlises
Clinicas ou Patologia Clinica. Registro no conselho de classe, quando
houver.//Atuar em Laboratério de Referéncia no diagndstico e tra
tamento das filarioses, realizando exames laboratoriais e trabalho de
campo. Coletar e recepcionar amostras biolégicas. Realizar exames
sorolégicos, parasitologicos e moleculares das amostras biolGgicas
para fins de diagndstico laboratorial. Manusear microscopio e lupas
estereoscopicas. Colaborar em cursos de capacitagdo para trabalha
dores do SUS. Preparar solugdes, auxiliar na elaboragdo de relatérios
técnicos e na computagdo de dados estatisticos. Dispor os elementos
biol6gicos em local apropriado e previamente determinado. Zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos de
laboratério. Controlar 0 estoque de material de consumo. Prover a
disposicdo adequada de residuos conforme o estabelecido pelos pro-
cedimentos internos. Orientar os profissionais de limpeza sobre as
especificidades relacionadas & conservacao e limpeza do laboratério.
Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas
atribuicBes e atuar na implementagdo do sistema de gestéo da qua-
lidade.//Recife/PE//LIIIAM/ISIM;

* 1 vaga para portador de deficiéncia

** 1 vaga para negros

*** 2 vagas para negros

SIGLA//UNIDADE;;BIOMANGUINHOSY/Ingtituto de Tec-
nologia em Imunobiolégicos/Rio de Janeiro/RJ;;CECAL//Centro de
Criac&o de Animais de Laboratério/Rio de Janeiro/RJ;;COC//Casa de
Oswaldo Cruz/Rio de Janeiro/RJ;;ENSP//Escola Nacional de Salde
Pablica/lRio de Janeiro/RJ;;FARMANGUINHOS//Instituto de Tecno-
logia em Farmacos/Rio de Janeiro/RJ;;FIOCRUZ CEARA//Fiocruz
Cearé/FortalezalCE;;FIOCRUZ RONDONIA//Fiocruz Ronddnia/Por-
to Velho/RO;;IAM//Ingtituto Aggeu Magalhdes/Recife/PE;;ICCl/Ins-
tituto Carlos Chagas/Curitiba/PR;;|FF//Instituto Nacional de Salde da
Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira/Rio de Ja-
neiro/RJ;;|GM//Ingtituto Gongalo Muniz/Salvador/Bahia;;ILMD//Ins-
tituto Lednidas e Maria Deane/Manaus/AM;;IRR//Instituto René Ra-
chouwBelo Horizonte/MG;;DIRAC//Diretoria de Administracdo do
Campug/Rio de Janeiro/RJ;;DIREH//Diretoria de Recursos Huma-
nos/Rio de Janeiro/RJ;;ESPJV//Escola Politécnica de Salde Joaquim
Venancio/Rio de Janeiro/RJ;ICICT//Instituto de Comunicacdo e In-
formagdo Cientifica e Tecnolégica em Saide/Rio de Janei-
ro/RJ;;INI//Instituto  Nacional de InfectologiagRio de Janei-
ro/RJ;;INCQS//Ingtituto Nacional de Controle de Qualidade em Sall-
de/Rio de Janeiro/RJ;10C//Ingtituto Oswaldo Cruz/Rio de Janei-
ro/RJ;

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Discurso direto e indireto. 4. Ortografia 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Acentuacdo gréfica. 7. Pontuagdo. 8. Uso da
crase. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Flex6es nominal e verbal. 12. Vozes verbais. 13. Sintaxe
da oragcdo e do periodo. 14. Uso dos pronomes. 15. Redagdo ofi-
cial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas l6gicas. 2. Proposi¢des simples e compostas. 3.
Tabela verdade. 4. Operagdo com conjuntos. 5. Principios de con-
tagem e nocdo de probabilidade. 6. Diagramas |6gicos, tabelas e
gréficos. 7. Juros. 8. Calculo com porcentagem. 9. Equivaléncias
l6gicas. 10. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relacoes
arbitrérias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios da-

dos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Perfil: Andlises Clinicas (ENSP)

1.Controle de micro-organismos (esterilizacgo e desinfec-
¢&0). 2. Microbiologia autéctone. 3. Metabolismo microbiano e meios
de cultura. 4. Citologia bacteriana. 5. Preparo de esfregaco em 1&
minas, visualizagdo a0 microscopio e técnicas de coloragéo. 6. Coleta,
transporte e processamento de espécimes clinicos na pesquisa de
microrganismo. 7. Principais bactérias patogénicas. 8. Infegcoes mi-
crobianas sistémicas e supurativas. 9. InfecgGes microbianas do trato
urin&rio - urinocultura quantitativa e qualitativa. 10. InfecgGes mi-
crobianas do trato respiratorio e do sistema nervoso central. 11. An-
timicrobianos. 12. Resisténcia bacteriana aos antimicrobianos. 13.
Teste de sensibilidade aos antibi6ticos e preparagdo do antibiograma
por difusdo em disco e microdilui¢do. 14. InfecgBes microbianas do
trato gastrointestinal. 15. Isolamento e caracterizacdo de bactérias
entéricas, realizacdo de coprocultura e provas bioquimicas. 16. Ava
liagdo de atividades antimicrobiana de produtos naturais. 17. Pros-
peccdo em fitoterdpicos e prospeccdo de estratos vegetais. 18. Bio-
tecnologia para producdo de biofarmacos. 19. Controle microbio-
16gico de produtos naturais e farmacos.

Perfil: Andlises microbiolégicas de insumos e produtos es-
téreis para a salde

1.Nocdes de Boas Préticas de Laboratério. 2. Boas préticas
de Controle de Quaidade (RDC 17/2010). 3. Normas de Biosse-
guranca. 4. Sistemas da qualidade com énfase na ABNT NBR IS
SO/IEC 17025:2005 (Requisitos gerais par competéncia de labora-
tério de ensaio e cdibracdo). 5. Legisacdo Sanitaria (Decreto
8077/2013). 6. Microbiologia geral: morfologia de micro-organismos,
métodos de cultivo, preparo de suspensdo microbianas, isolamento,
coloragdo e microscopia. 7. Nogdes de ensaios microbioldgicos para
produtos estéreis segundo a Farmacopeia Brasileira, 5a edi¢do 2010.
8. NogBes de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e descarte de
residuos. 9. Método de preservagdo de micro-organismos. 9. Preparo
de material para andlises: solugdes, reagentes e vidraria em geral. 10.
Controle de qualidade de meios de cultura utilizados em ensaios de
esterilidade. 11. Limpeza e controle microbiol6gico de érea limpa. 12.
NogBes do uso de tecnologia de isoladores. 13. NogOes de com-
portamento e procedimentos em area limpa. 14. Nogoes de projeto e
instalagdo em é&reas limpas.

Perfil: Criagdo e mangjo de animais de laboratério, silvestres
e exoticos (Fiocruz Ronddnia)

1.Manejo, criagdo e manutencéo de animais de |aboratério. 2.
Biotérios: definigdo, importancia, classificacdo, estrutura fisica, ins-
talagOes, barreiras sanitarias, higiene, esterilizacdo e desinfecgdo. 3.
NogBes de monitoramento ambiental. 4. Descarte de residuos. 5.
Técnicas de inoculagdo, contengdo animal e colheita de amostras de
animais de laboratério, silvestres e exéticos. 6. Biosseguranga em
biotérios e legislagdo vigente em biosseguranga. 7. Legislagdo vigente
para o uso cientifico de animais. 8. Boas préticas de laboratério. 9.
Enriquecimento ambiental e bem-estar animal em coldnias de animais
de laboratorio, silvestres e exéticos.

Perfil: Criagdo e manegjo de primatas ndo humanos (Cecal)

1.Caracteristicas fenotipicas, parametros biolégicos e repro-
dutivos das principais espécies de primatas ndo humanos utilizados na
experimentacdo animal. 2. Biosseguranca: instalagdes e barreiras sa-
nitérias. 3. Descarte de residuos bioldgicos. 4. Mangjo e criagdo de
primatas ndo humanos. 5. Alimentaco, higienizacdo e sexagem em
primatas ndo humanos. 6. Contengéo de primatas ndo humanos. 7.
Nogdes sobre as principais doengas e zoonoses de primatas ndo hu-
manos. 8. Legislagdo vigente para o uso cientifico de animais e
biosseguranca. 9. Nogdes de normas da qualidade. 10. Enriqueci-
mento ambiental e bem-estar animal em colonia de primatas ndo
humanos.

Perfil: Edificagbes e manutencdo predial (COC/DIRAC)

1.Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (con-
creto, ago e madeira), fundagoes, instalacOes elétricas e hidrosani-
térias. 2. Acessibilidade a edificagdes, mobiliério, espacos e equi-
pamentos urbanos. 3. Plangamento e programacdo de obras: orga-
mento e composicao de custos unitérios, parciais e totais, incluindo os
encargos sociais. levantamento de quantidades, planejamento e cro-
nograma fisico-financeiro (PERT CPM) e histograma de méao-de-
obra. 4. Construcéo: organizagdo de canteiro de obras, execucéo de
fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes), alvenaria, estruturas e con-
cretos, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (&gua, esgoto e eletri-
cidade). 5. Instalagdes prediais. 6. Alvenarias e revestimentos. 7.
Esquadrias. 8. Coberturas. 9. Pisos. 10. Impermeabilizacdo. 11. Se-
guranca e higiene do trabalho. 12. Ensaios de recebimento da obra.
13. Materiais de construcdo civil. 14. Fiscalizag8o: acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc), controle

de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, ma-
deira, materiais ceramicos, vidro etc), controle de execucdo de obras
e servico, tragos e consumo de materiais. 15. Pavimentagdo de vias,
terraplanagem e drenagem. 16. Lei n° 8666 de 1993 e alteracOes
(licitagBes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenha-
rid). 17. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 18. Principios de pla-
nejamento e de orgamento publico.

Perfil: Eletrénica (DIRAC)

1.Circuitos elétricos. 2. Circuitos com diodos. 3. Circuitos
com transistores bipolares e de efeito de campo. 4. Amplificadores
operacionais e suas aplicagdes. 5. Fonte de alimentacdo. 6. Sistemas
digitais: principios e aplicagfes. 7. Conversores A/D e D/A. 8. Ins-
trumentacéo e fundamentos de medidas. 9. Controladores em malha
fechada. 10. Controladores légico programéveis. 11. Microcontro-
ladores.

Perfil: Eletrotécnica (ILMD)

Eletricidade basica 2. Conceitos basicos de circuitos elé-
tricos: circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada.
3. Eletrénica gera. 4. Medicdo de grandezas elétricas. 5. Geragéo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 6. Manutencdo de sis-
temas elétricos eletronicos de redes de distribui¢Bes. 7. Eficiéncia
energética dos equipamentos e instalagoes. 8. Instalagdo, manutencéo
e reparo de fiagdo elétrica em obras ou plantas fabris. 9. Interpretacéo
de desenhos técnicos de fiagdo elétrica. 10. Testes de seguranca de
servigos elétricos executados na manutengdo predial, registro his-
tc;éico de problemas na fiagc8o elétrica e andlise de reparo execu-
tado.

(IRR) Perfil: Enfermagem em doengas infecciosas e parasitérias
IRR

Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de
junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4.
Materiais e equipamentos basicos em enfermagem. 5. Uso de materia
estéril. 6. Procedimentos de enfermagem. 7. Verificagdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8. Administragdo
de medicamentos. 9. Coleta de materiais para exames. 10. Enfer-
magem nas situagdes de urgéncia e emergéncia 11. Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 12. Atuacdo do técnico de enfermagem em
situagGes de choque, parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respi-
ratéria, crise hipertensiva, descontrole glicémico e sangramento. 13.
Atendimento aos pacientes com leishmaniose tegumentar. 14. Pro-
grama de assisténcia integrada a salide. 15. Conduta ética dos pro-
fissionais da &rea salde. 16. Principios gerais de seguranca no tra-
balho. 17. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 18. Prin-
cipios de ergonomia no trabalho. 19. Cédigos e simbolos especificos
de Salide e Seguranca no Trabalho. 20. Classes de risco bioldgico. 21.
Nivel de biosseguranca. 22. Biosseguranca no trabalho com pro-
tozoarios. 23. Desinfeccdo esterilizagdo. 24. Nogdes de Boas Préticas
de Laboratério, Qualidade, Biosseguranca e das Normas |SO/IEC
17025:2005; 15189:2015 (Controle de documentos, controle de re-
gistros, registro de ndo conformidades, acBes corretivas/preventivas,
andlise critica, auditorias internas, controle de Equipamentos, garantia
da qualidade de resultados). 25. Nogdes de Boas Préticas em Pes-
quisa. Resolucdo no 466, de 12 de dezembro de 2012. Codigo de
Nuremberg, de 1947. Declaragdo de Helsinque, 2000.

Perfil: Enfermagem Centro Cirdrgico (IFF)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadide. 2. Co6-
digo de Etica e Legislagio Profissional. 3. Assisténcia de enfermagem
a clientela de médio e alto-risco. 4. Prevengdo e controle dos agravos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde no
ambito da atengdio hospitalar. 5. Biosseguranga/cirurgia segura. 6.
Prevencdo e controle de infecg@o hospitalar. 7. Politica Nacional de
Humanizagdo. 8. Cuidados de Enfermagem em pré, trans e pos-
operatério. 9. Seguranga do paciente. 10. Cuidados fundamentais em
cirurgia. 11. Bloco cirdrgico: aspectos legais e estruturais. 12. As-
sisténcia em parada cardiaca e ressuscitagdo neuro-cardio-pulmonar.
13. Instrumentacdo e circulagdo cirdrgica. 14. Esterilizagdo e acon-
dicionamento de material e instrumental cirurgico.

Perfil: Enfermagem Neonatal e Pedidtrica (IFF)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. 2. C6-
digo de Etica e Legislacio Profissional. 3. Assisténcia de enfermagem
a clientela neonatal e pedidtrica de baixo, médio e ato risco. 4.
Cuidados voltados para 0 desenvolvimento do recém-nascido pré ter-
mo. 5. Assisténcia humanizada ao recém-nascido de baixo peso. 6.
Prevencdo e controle dos agravos que possam ser causados a pa-
cientes durante a assisténcia a sallde no ambito da atencéo hospitalar
ao neonato, a crianca e ao adolescente. 7. Cuidados de enfermagem
em unidade de internacdo tercidria e situagdes de emergéncia em
pacientes neonatais e pediatricos de média e alta complexidade, in-
cluindo ventilados cronicos de forma invasiva ou ndo. 8. Biosse-
guranca. 9. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10. Alei-
tamento materno. 11. Politica Nacional de Imunizaggo. 12. Politica
Nacional de Humanizago. 13. Administracdo de nutricdo enteral e
parenteral, medicamentos, sangue e hemocomponentes. 14. Catete-
rismos venosos centrais e periféricos. 15. Cuidados de enfermagem
em curativos, estomias, drenos e cateteres. 16. Mangjo da dor na
clientela neonatal e pediétrica 17. Seguranga do paciente.

Perfil: Enfermagem em Salde da Mulher (IFF)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide. 2. C6-
digo de Eticae Legislacgo Profissional. 3. Assisténcia de enfermagem
clinico-cirdrgica ginecolégica, na gestagdo, trabalho de parto, parto e
puerpério, além de assisténcia ao recém-nascido. 4. Prevencéo e con-
trole dos agravos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a salde no ambito da atengdo hospitalar a mulher e ao
recém-nascido. 5. Administragdo de nutri¢do enteral e parenteral, me-
dicamentos, sangue e hemocomponentes. 6. Cateterismos venosos
centrais e periféricos. 7. Cuidados de enfermagem em curativos, dre-
nos e cateteres. 8. Biosseguranca. 9. Prevencédo e controle de infecgdo
hospitalar. 10. Aleitamento materno. 11. Rede Cegonha. 12. Alo-
jamento conjunto. 13. Gestacao de alto risco. 14. Politica Nacional de
Humanizagdo. 15. Seguranca do paciente.
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Perfil: Entomologia (IRR)

Técnicas usadas na coleta e transporte de flebotomineos. 2.
Procedimentos para triagem e preparagéo de flebotomineos. 3. Mon-
tagem de flebotomineos entre 1&mina e laminula. 4. Dissec¢do de
flebotomineos. 5. Legislag@o relacionada a coleta e captura de fle-
botomineos. 6. Equipamentos de biosseguranca (EPIs e EPCs) apli-
caveis na coleta, triagem, preparagdo, montagem e conservagéo de
flebotomineos. 7. Nogdes de Boas Préticas de Laboratério, Qualidade,
Seguranca e da Norma |SO/IEC 17025:2005 (Controle de documen-
tos. Controle de registros. Registro de ndo conformidades, agdes cor-
retivas/preventivas. Andlise critica. Auditorias internas. Controle de
equipamentos. Garantia da qualidade de resultados. Nivel de bios-
seguranca).

Perfil: Equipamentos Biomédicos (INI)

Eletronica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3. Instalagbes hos-
pitalares. 4. Gases medicinal e vécuo. 5. Caracteristicas, instalagdes,
redes de distribuicdo, alarmes e monitorizagdo, sistemas de abas-
tecimento de: oxigénio, ar comprimido medicinal, 6xido nitroso e
vécuo. 6. Instalagbes elétricas, quadros de distribuicdo, disuntores,
manobras programadas e de emergéncia, substituicdo de tomadas e
cabos elétricos, interruptores e afins, supervisdo das etapas de ins-
talagdo, manutencdo e reparo elétrico na estrutura predial. 7. Nogdes
basicas de Sistema TN-S e IT médico. 8. Nogdes basicas de dis-
positivos e métodos de protegdo. 9. Equipamentos biomédicos. 10.
Seguranca em equipamentos biomédicos. 11. Equipamentos especiais
de laboratérios. 12. Higiene e seguranca hospitalar. 13. Manutencgéo
corretiva: objetivos, rotinas e atividades de manutencdo corretiva. 14.
Manutencdo corretiva de equipamentos em garantia. 15. Aquisicéo de
pecas de reposi¢do. 16. Manutencdo preventiva: objetivos, rotinas e
atividades de manutencdo preventiva. 17. Priorizagdo de equipamen-
tos. 18. Dimensionamento da méo-de-obra necesséria. 19. Elaboracdo
de roteiros de manutencéo preventiva. 20. Calibragdo. 21. Controle de
insumos e pegas. 22. Tecnovigilancia 23. LicitagBes e contratos:
principios basicos da licitagdo de equipamentos biomédicos. 24. In-
ventario: necessidade do inventério de equipamentos médico-hospi-
talares. 25. Cadastramento, codificacdo e aquisicdo de equipamentos.
26. Definicdo de necessidades clinicas. 27. Especificacdo de equi-
pamentos. 28. Garantia de seguranca na utilizag&o de tecnologia mé-
dica 29. Testes de seguranca segundo a Norma NBR IEC 60601. 30.
Instalagdes elétricas prediais. 31. NR 10 - Seguranga em Instalactes
e Servigos em Eletricidade. 32. Seguranca em Eletricidade. 33. Ele-
tricidade.

Perfil: Farmécia (INI)

1. Assisténcia farmacéutica. 2. Acesso a medicamentos. 3.
Medicamentos essenciais. 4. Relagdo Nacional de Medicamentos Es-
senciais. 5. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. 6. Pro-
tocolo de seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medi-
camentos (ANVISA, 2013 e atualizagBes). 7. Medicamentos poten-
cialmente perigosos. 8. Operagoes logisticas de produtos sujeitos a
vigilancia sanitéria na farméacia hospitalar. 9. Nogdes de classificagdo
de materiais. 10. NogOes de gestéo de estoque. 11. Nogbes de gestéo
de almoxarifados. 12. Legislagdo (inclui as respectivas atualizagoes):
Lei no. 5.991 de 17 de dezembro de 1973, lei no. 6.360 de 23 de
setembro de 1976, decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013, lei no.
6.437 de 20 de agosto de 1977, lei no. 9.782 de 26 de janeiro de
1999, lei no. 9.787 de 10 de fevereiro de 1999, lei 13.235 de 29 de
dezembro de 2015.

Perfil: Laboratério de Biologia Celular e Molecular (Fiocruz
Rondbnia, 10C e Fiocruz Ceard)

1. Conhecimentos basicos de biologia celular (estrutura e
fungéo celular) e molecular (estrutura de acidos nucleicos, replicagéo
de DNA, transcricdo e processamento de RNA, controle da expressio
génica). 2. Nogles de normas e procedimentos de Biosseguranga em
laboratério. 3. Nogdes de normas e procedimentos de Boas Préticas
de Laboratério. 4. Vidraria e equipamentos utilizados em laboratério.
5. Cultura de células eucaridticas e procaridticas, aplicabilidade do
cultivo celular, principais tipos de cultivo. 6. Preparo de solugoes,
meios de cultura e corantes. 7. Coleta, processamento, transporte e
armazenamento de amostras biolégicas. 8. Desinfeccdo e esterili-
zagdn. 9. Uso de equipamentos bésicos de laboratério: autoclaves,
balangas de precisdo, pHmetro, centrifugas, microscopios bioldgicos e
pipetas. 10. Técnicas basicas de biologia molecular e imunologia.

Perfil: Laboratério de referéncia em virus emergentes
(ICC)

1. Nogoes de Boas Préticas de Laboratério. 2. NogBes de
Biosseguranga. 3. Conhecimentos bésicos de virologia. 4. Preparo de
meios de cultivo e solugdes. 5. Técnicas de cultivo celular. 6. Téc-
nicas de esterilizagdo e assepsia. 7. Vigilancia Eco-epidemioldgica de
hantavirus.

Perfil: Laboratério - plataforma (IGM)

1. Boas préticas de laboratério. 2. Qualidade e Biossegu-
ranca: nogoes gerais de classe de riscos, niveis de biosseguranca e
descarte de residuos. 3. Conhecimentos basicos de biologia celular
(estrutura e fungdo celular) e molecular (estrutura de &cidos nucleicos,
replicacdo de DNA, transcricdo e processamento de RNA, controle da
expressao génica). 4. Preparo de solugdes (célculo, vidrarias e equi-
pamentos relacionados). 5. Tipos de microscopia Optica e eletronica:
conhecimento geral e nogdes sobre o preparo de amostras. 6. Ci-
tometria de fluxo: principios gerais.

Perfil: Logistica de Insumos para a Salde (FAR)

1. Administracdo financeira e de material no servigo publico.
2. Nocoes de Etica pablica. 3. Licitago: principios, dispensa e ine-
xigibilidade. Modalidades. Lei no. 8.666/1993. 4. Controle e res-
ponsabilizagdo da administragdo: controles administrativo, judicia e
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. 5. Cuidados essenciais
em amoxarifado. 6. Critérios para armazenamento em amoxarifado.
7. Seguranga e perda de materiais. 8. Classificagdo e codificagdo de
materiais. 9. Inventério. 10. Logistica geral.

Perfil: Manutenggo de insetario (IAM)

1. NogBes de hiologia, ecologia, controle, técnicas de coleta
e indices entomolégicos de culicideos. 2. Técnicas para manutencéo
de culicideos em ambientes de Insetério e Infectério. 3. Metodologias
para a realizagdo de ensaio in vivo com larvas e adultos. 4. Técnicas
para identificacéo dos principais géneros de culicideos de importancia
médica. 5. Técnicas para acondicionamento, triagem e identificacdo
de amostras de mosquitos. 6. Nogdes de fisico-quimica e técnicas de
esterilizag@o de material de laboratério. 7. Nogoes de Boas Préticas
de Laboratério, Qualidade, Biosseguranga em laboratério / insetério /
infectério e da Norma |SO/IEC 17025:2005.

Perfil: Mecanica (DIRAC)

1. Desenho Técnico. 2. Metrologia, sistemas de unidades:
sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades. 3. Medigdo
de grandezas mecéanicas. 4. Tecnologia dos materiais. 5. Desenho de
projetos mecanicos. 6. Processos de fabricagdo. 7. Resisténcia de
materiais. 8. Producdo mecanica. 9. Elementos de maquinas. 10. Sis-
temas fluido-mecanicos. 11. Sistemas pneuméticos. 12. Méaguinas tér-
micas e refrigeracdo. 13. Lubrificagdo. 14. Eletricidade basica 15.
Termodinamica. 16. Plangjamento da instalagio de maquinas e equi-
pamentos.

Perfil: Metrologia (INI)

1. Conceitos de Metrologia. 2. Controle de instrumentos de
medicdo. 3. Supervisdo metrolégica. 4. Pericia metroldgica. 5. Ve-
rificacdo de instrumentos. 6. Sistema Internacional de Unidades (SI).
7. Unidades de medidas legais. 8. Estatistica aplicada a metrologia. 9.
Normas ABNT NBR 1SO 9000. 10. Norma ABNT 1SO 17025. 11.
Norma ABNT NBR 1SO 15189. 12. Principios de gestdo da qua-
lidade. 13. Nogdes de auditoria. 14. Processos de medi¢do. 15. Con-
ceitos de documentagdo. 16. Controle de documentacdo. 17. Pro-
gramas de qualidade 5S e 8S. 18. Ciclo PDCA. 19. Organizagéo e
métodos graficos. 20. Metrologia elétrica. 21. Metrologia mecanica.
22. Metrologia térmica. 23. Nogdes gerais de instrumentacdo. 24.
Nogdes de gestdo de laboratérios. 25. Nogdes de qualidade, segu-
ranca, melo ambiente e salide (QSMS). 26. NogOes de biosseguranca.
27. Manutencdo corretiva e preventiva. 28. Cadastramento, codifi-
cacdo e aquisicdo de equipamentos. 29. Especificacdo e priorizagdo
de equipamentos.

Perfil: Microscopia (ICC)

1. Nogdes de boas préticas de laboratério e biosseguranca. 2.
Conhecimentos biologia celular (estrutura e funcéo de organelas ce-
lulares). 3. Preparo de solugdes. 4. lluminacdo de Kohler. 5. Fun-
damentos de formac&o de imagem em microscopios 6ticos (contraste
de fase, DIC, fluorescéncia), confocal a laser, eletrdnicos de varredura
(modos SE e BSE) e transmisséo.

Perfil: Nutricao (INI)

1. Metabolismo energético. 2. Macro e micronutrientes. 3.
Alimentagdo saudavel no adulto e idoso. 4. Dietoterapia: dietas mo-
dificadas para condigdes especiais. 5. Deficiéncias nutricionais. 6.
Nutricdo aplicada as doengas cronicas do adulto. 7. Nutrigdo aplicada
a doengas infecciosas. 8. Administragdo de servigos de alimentagdo:
organizacdo e controle de qualidade em todo processo, desde re-
cebimento até distribuicdo. 9. Producgo de refei¢des para coletividade
sadia e enferma: manua de boas préticas. 10. Andlise dos pontos
criticos de controle. 11. Resto ingestdo. 12. Higiene de alimentos:
nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doengas transmitidas
por alimentos. 13. Procedimentos de higiene e sanitizagdo. 14. Téc-
nica dietética: fator de correcdo e cocgdo. 15. Grupos alimentares:
selegdo, pré-preparo, preparo e apresentagdo. 16. Técnicas de con-
servacdo e armazenamento racional. 17. Etica profissional e legis-
lacdo profissional.

Perfil: Processamento, gestéo e disseminacdo da informagéo
em salde (ICIC/COC e EPSIV)

1. Regras de afabetizagdo. 2. Nogdes basicas do funcio-
namento de biblioteca. 3. Conhecimento dos recursos de informagao
disponiveis em bibliotecas. 4. Atendimento ao usuério. 5. Arma
zenamento e organizagdo fisica de acervo.

Perfil: Suporte em rede de computadores (ILMD/COC)

1. Configuracéo de clientes de rede, Windows e Linux. 2.
Configuragéo de impressora de rede. Configuragéo de telefonia IP. 3.
Configuragdo de Roteadores, Switches, Access Point. 4. Configuragéo
de Storage em servidores de rede. 5. Manuteng&o preventiva de equi-
pamentos. 6. Manutengdo corretiva de equipamentos. 7. Tipos de
cabo de rede. 8. Crimpagem de cabos. 9. Regras de passagem de
cabos em dutos e calhas. 10. Tomadas e emendas em cabos de rede.
11. Fibra ¢tica. 12. Padrdes Ethernet. 13. Normas ABTN NBR 14.565
e ABNT NBR 14.703. 14. Sistemas operacionais Windows e Linux.
15. Servidores WEB 1S, Apache e Nginx. 16.Servico de diretério
Active Directory. Servico de Antivirus Symantec Endpoint. 17. Am-
bientes de virtualizacdo VMWare, Xen e Hyper-V. 18. Servico de
backup Bacula e ArcServe. 19. ISO/IEC 27.001.

Perfil: Refrigeracdo (IGM)

1. Termodin@mica: conceitos fundamentais, propriedades das
substancias, energia trabalho e calor, primeira Lei da Termodinamica,
ciclos termodindmicos e segunda Lel da Termodinamica. 2. Trans-
feréncia de calor: transferéncia de calor por conducéo, por convecdo
e por radiagdo e trocadores de caor. 3. Mecénica dos fluidos: con-
ceitos fundamentais, estética de fluidos, movimentos de fluidos, es-
coamentos incompressiveis, escoamentos em dutos e tubos, bombas
hidraulicas e ventiladores. 4. Instalagbes de Refrigeracdo e Condi-
cionamento de Ar: psicometria, fluidos refrigerantes, ciclos de re-

frigeragdo, compressores, dispositivos de expansdo e acessorios. 5.
Metrologia: erros e incertezas de medi¢do, metrologia dimensional
basica, medicdo de temperatura, pressdo, umidade, vazdo e auto-
matizacdo da medicéo. 6. Eletricidade e introducdo a eletronica: fun-
damentos de eletricidade; eletrodindmica, andise de circuitos, ins-
trumentagdo elétrica e eletronica e componentes eletronicos basicos.
7. Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: solda, recolhimento de
refrigerante, evacuacdo e desidratagdo de sistemas, carga de fluido
refrigerante em sistemas, diagnéstico de defeitos e instalacéo de sis-
temas e eficiéncia energética. 8. Instalacdes elétricas: comandos elé-
tricos de motores, poténcia em circuitos monofésicos, corrente C.A.
em circuitos trifésicos, partida de motores, motores monoféasicos e
trifasicos, dimensionamento e projeto de quadros de comando e con-
trole de motores. 9. Controles e Automagdo: componentes basicos e
configuracdo de malhas de controle, sensores, controladores, sistemas
de controle digitais, estratégias de controle em sistemas de con-
dicionamento de ar e em sistemas de refrigeracao.

Perfil: Secretaria Académica (ILMD, Fiocruz Ceara e
ICICT)

1. Caracteristicas da vida académica. 2. Registros e controles
académicos. 3. Papel socia da escola. 4. Concepgdes de educagéo. 5.
Relacdo escola sociedade. 6. Plangjamento e gestdo educacional. 7.
Legislagdo de ensino brasileira, com énfase no Ensino Superior: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, decretos e regulamen-
tagOes, organizagdo e funcionamento do ensino superior. 8. Com-
peténcias do secretario escolar. 9. Técnicas da rotina académica. 10.
Politica Nacional de Arquivos - organizagdo de arquivos. 11. Etica na
atuacdo profissional.

Perfil: Seguranca do Trabalho (FAR e DIREH)

1. Codigo de ética e Lel que regulamenta o especifico exer-
cicio profissional. 2. Principios de Ergonomia. 3. Higiene e Seguranga
do Trabalho. 4. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 5.
Riscos ambientais: conceitos, legislagéo e normatizagdo. 6. Agravos a
Salide Relacionados ao trabalho: conceitos, legislagdo e notificagéo.
7. Equipamentos de protecdo individual e coletiva - EPI/EPC. 8.
Inspegdes de seguranca do trabalho. 9. Politica de Atencdo a Salde
do Servidor Publico Federal - PASS e Subsistema de Atencéo Integral
a Salde do Servidor Publico Federal. SIASS. 10. Politica Nacional de
Atencéo Integral a Salide do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSST.
11. Vigilancia em Salde do Trabalhador. 12. Avaliacdo de Ambien-
tes/Processos de Trabalho. 13. Vigilancia em Salide do Trabalhador.
14. Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais - PPRA Seguranca
em laboratérios de pesquisa. 15. Biosseguranga. 16. Nogoes de pri-
MEiros Socorros.

Perfil: Técnicas laboratoriais em controle da qualidade de
insumos, vacinas virais, biofarmacos e cultura de células
(Bio/INCQS)

1. Nocoes de Boas Préticas de Laboratorio, Qualidade, Bios-
seguranca, RDC 17/2010 e Norma ISO/IEC 17025:2005. 2. Controle
de Qualidade de biofarmacos e vacinas virais. ensaios in Vitro de
Poténcia e Termoestabilidade. 3. Técnicas de cultivo e manutengéo de
linhagens de células. 4. Deteccdo de contaminantes microbianos em
culturas celulares. 5. Dosagem de endotoxinas 6. Nogdes de cdlculo e
logaritmo. 7. Nogdes bésicas de ferramentas estatisticas.

Perfil: Técnicas laboratoriais em microbiologia, sorologia e
biologia molecular (IAM)

1. Preparacéo de solugdes e meios de cultura. 2. Cultivo de
bactérias de classe de risco 2 e 3 (NB2 e NB3). 3. Identificacdo
bacteriana (métodos de coloragdo, provas bioquimicas, testes de sen-
sibilidade a antimicrobianos). 4. Técnicas soroldgicas utilizadas no
diagndstico de infeccbes bacterianas e virais (ELISA, Hemagluti-
nacdo, Imunofluorescéncia, testes rdpidos). 5. Técnicas basicas de
Biologia Molecular aplicadas ao diagnéstico e a pesquisa (Extragéo e
quantificagdo de DNA, eletroforese, reacdo em cadeia polimerase). 6.
Nogdes de Boas Préticas de Laboratério, Qualidade, Biosseguranca e
da Norma ISO/IEC 17025:2005.

Perfil: Técnicas laboratoriais em Parasitologia (IAM)

1. Conceitos gerais sobre parasitismo, doencas parasitérias,
relagdo parasito/hospedeiro, morfologia e ciclo evolutivo de parasitos
humanos e vetores com énfase nas filarioses e strongiloidiase. 2.
Métodos de diagnostico laboratorial das filariases e da strongiloidiase.
3. Controle de documentos. 4. Registro de ndo conformidades, ages
corretivas/preventivas. 5. Controle de equipamentos. 6. Garantia da
qualidade de resultados. 7. Biosseguranga no trabalho. 8. Desinfec-
[e="s)

ANEXO Il

REMUNERACAO

(A partir de agosto de 2016)

Carreira: Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo
e Inovacdo em Salde Publica

Cargo: Técnico em Saude Publica

Classe: Técnico em Salde 1

Vencimento Bésico: R$ 2.476,49

Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00

GDACTSP: R$ 647,20 (80 pontos)

Gratificagdo por Qualificacdo (GQ): GQ - 1: R$ 481,56, para
cursos de 180 horas;

GQ - 2: R$ 529,50, para cursos de 250 horas;

GQ - 3: R$ 577,45, para cursos de 360 horas - Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Graduagdo, Pos-Graduagéo La-
to Sensy;

GQ - 4: R$ 938,62, para Mestrado;

GQ - 5: R$ 1.877,23, para Doutorado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000256

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO IV

QUADROS DE PROVAS |

PERFIS SEM PROVA PRATICA

Prova Objetival//No de questdes//Pontos / questéo//Minimo
de pontos para aprovacdo//Peso//Pontuacdo maxima

Lingua Portuguesal/20//1//10//2/140

Raciocinio Logico//10//1//5//1//10

Conhecimentos Especificos no Perfil//30//1//15//2//60

Total// - /I - I - /- /110

PERFIS COM PROVA PRATICA

Prova Objetival//No de questdes//Pontos / questéo//Minimo
de pontoi para aprovagao//Peso//Pontuagdo maxima

a etapa

Lingua Portuguesal/20//1//10//2//40

Raciocinio Logico//10//1//5//1//10

g:onheci mentos Especificos no Perfil//30//1//15//2//160

a etapa

Prova Prétical/-//Pontog/Minimo de pontos para aprova-
¢&o//Peso//Pontuacéo maxima

111130/115/12/160

Total//-/1111111170

ANEXO V

CRONOGRAMA

Eventos //Datas referentes ao ano de 2016 e 2017//Obser-
vagles;;Publicagdo do Edital//30 de agosto//DOU;;Periodo de ins-
Cricao//06 de setembro a 09 de outubro//Somente pela Internet das
10h do dia 06/09 as 23h 59min do dia 09/10;;Periodo para solicitar
isencéio do pagamento da inscricao//06 a 08 de setembro//Somente
pela Internet das 10h do dia 06/09 as 23h 59min do dia 08/09;;Re-
sultado da solicitagéio da isengéo do pagamento inscriggo//19 de se-
tembro//Internet a partir das 10h;;Recurso contra o resultado da isen-
80 do pagamento de i_nscriyéo//ZO e 21 de setembro//Somente pela
nternet das 10h do dia 20/09 até as 18h do dia 21/09;;Resultado
definitivo da isenc@o do pagamento da inscrig&o//27 de setembro//In-
ternet a partir das 10h e DOU;;Periodo de envio dos laudos das
pessoas com deficiéncial/26 de setembro a 10 de outubro//Via Cor-
reios;;Publicagéo da relacdo dos inscritos, dos candidatos que se de-
clararam portadores de deficiéncia e negros//26 de outubro//Somente
pela Internet a partir das 10h;;Recurso contra os indeferimentos das
Inscricbes//27 e 28 de outubro//Somente pela Internet das 10h do dia
27/10 até as 18h do dia 28/10;;Publicagéo do resultado dos recursos
contra os indeferimentos e homologacdo das inscrigbes/07 de no-
vembro//Internet a partir das 10h e DOU;;Disponibilizacéo do Cartéo
de Confirmaggo de Inscriggo//11 de novembro/Internet a partir das
10h;;Aplicacdo da prova objetiva//20 de novembro//Locais de Pro-
va;Divulgacéo do gbabarito/ Até 22 de novembro//Internet;;Prazo de
recurso contra o gabarito//23 e 24 de novembro//Somente pela In-
ternet das 10h do dia 23/11 até as 18h do dia 24/11;;Resposta dos
recursos contra o gabarito, divulgaggo do gabarito definitivo e di-
vulgacdo da nota da prova objetival/12 de dezembro//Internet e
DOU;;Recurso contra a nota da 8rova objetival/13 e 14 de dezem-
bro//Somente pela Internet das 10h do dia 13/12 até as 18h do dia
14/12;;Resultado do recurso contra a nota da Prova Objetiva, Di-
vulgxéo do resultado dos candidatos que ndo realizam Prova Prética
e Convocaggo para a Prova Prétical/20 de dezembro/Internet e
DOU;;Aplicagéo da CJorova prética//10 a 19 de janeiro 2017//Locais de
Prova;;Divulgacdo do resultado da prova pratical//25 de janeiro//In-
ternet a partir das 10h e DOU;;Recurso contra o resultado da prova
prétical/26 e 27 de janeiro//Somente pela Internet das 10h do dia
26/01 até as 18h do dia 27/01;;Divulgag&o do resultado do recurso
contra a prova prética, divulgacdo do resultado parcial e convocacéo
para avaliagdo dos candidatos (ﬁe se declararam negros //09 de fe-
vereiro//Internet a partir das 10h e DOU;;Avaliagdo dos candidatos
que se declaram negros//14 a 17 de fevereiro//Nos locais das en-
trevistas;;Prazo para recursos contra a decisdo da Comisséo de ava-
liagdo dos candidatos que se declararam negros//Até 48 horas apés a
ciéncia da decisBo da comissdo//Somente pela Internet;;Julgamento
dos recursos contra a deciséio da Comisséo de avaliagéo dos can-
didatos que se declararam negros//6 e 7 de margo//Comissdo de ava-
liacdo;;Resultado do Julgamento dos recursos contra a decisio da
Comisséo de avali os candidatos que se declararam negros e
resultado final//13 de marco//Internet a partir das 10h e DOU;;Ho-

mologag&o do concurso//20 de margo//DOU;;

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x NUmero Méximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao %ue estabelece 0 Anexo |l do Decreto
no 6.944, de 21 de agosto de 2009.)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego//Numero maximo de candidatos aprova-
dos;; 1//5;;2/19;;3/114;,41118;,51/22;;6/125;; 71/

9;;8//32;;9/135;;10//38;;11//40;;12//142;;13//

45;;14//47;;15//48;;16//50;; 17//52;;18//53;;

19//54;;20/156;;2U157;;22//58;;23//58;; 24//

59;;25//60;;26//60;;27//60;;28//60;;29//

60;;30 ou mais//duas vezes o nimero de vagas;;

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 254450

Numero do Contrato: 19/2011.

N° Processo: 25388000936201125.

DISPENSA N° 306/2011. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 02385669000174. Contratado : FIOTEC -
FUNDACAO PARA O -DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E T.
Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacéo por
mais 02 (dois) meses e 28 (vinte e 0ito) dias. Fundamento Legal: lei
8666/93 . Vigéncia: 31/07/2016 a 28/10/2016. Data de Assinatura:
18/07/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254450-25201-2016NES00030

ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE
JOAQUIM VENANCIO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 6/2016 - UASG 254434

N° Processo: 25380000926201674 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de mobiliario com montagem inclusa (mesa, cadeira, ga-
veteiro, estante de ago e outros) visando atendimento aos diversos
setores da Escola Politécnica de Salde Joaguim Venancio ? EPS-
JV/FIOCRUZ, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias esta-
belecidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital). Total de Itens
Licitados: 00008. Edital: 30/08/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Enderego: Avenida Brasil, 4365 - Manguinhos Manguinhos -
RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/254434-05-6-2016. Entrega das Propostas: a partir de 30/08/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
12/09/2016 as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Ge-
rais. Em caso de discordancia exstente entre as especificagbes do
objeto descrito no  COMPRASGOVERNAMENTAIS ? CAT-
MAT/CATSER e as especificagBes constantes do Anexo | do Edital,
prevalecerdo as do Anexo | (Termo de Referéncia). A licitagio sera
dividida em grupos/lotes; O licitante devera informar em sua proposta
uma sO marca e modelo dos itens ofertados, Com critério de sus-
tentabilidade.

JULIANA E COSTA DE CARVALHO
Pregoeira

(SIDEC - 29/08/2016) 254434-25201-2016NE800224

INSTITUTO DE PESQUISA CLINICA
EVANDRO CHAGAS

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Prego n° 092/2016; Objeto: Registro de
Preco Objetivando a aquisicdo de medicamentos antissépticos, me-
dicamento antisséptico com dispensador de parede em regime de
comodato e saneantes; Contratada: ESPECIFARMA COM DE ME-
DICAMENTOS E PRO HOSPITALARES LTDA; CNPJ
00.085.822/0001-12; Item 04; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
publicacdo no D.O.U; Modalidade de Licitagao: Pregdo Eletrénico n°
028/2016 - INI; Processo: 25029.000046/2016-15; Vaor Global: R$
9.100,00 (Nove mil e cem reais).

Espécie:Ata de Registro de Preco n° 093/2016; Objeto: Registro de
Preco Objetivando a aquisicdo de medicamentos antissépticos, me-
dicamento antisséptico com dispensador de parede em regime de
comodato e saneantes, Contratadaz MICFARMA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALAR; CNPJ
07.070.062/0001-19; Itens 02 e 06; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir
da publicagdo no D.O.U; Modalidade de Licitagao: Preg&o Eletronico
n° 028/2016 - INI; Processo: 25029.000046/2016-15; Valor Global:
R$ 817,00 (Oitocentos e dezessete reais).

Espécie: Ata de Registro de Preco n° 094/2016; Objeto: Registro de
Preco Objetivando a aguisicdo de medicamentos antissépticos, me-
dicamento antisséptico com dispensador de parede em regime de
comodato e saneantes; Contratadaz MEDPOA COMERCIO DE MA-
TERIAL HOSPITALAR LTDA; CNPJ: 10.807.173/0001-70; Item 08;
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no D.O.U; Mo-
dalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 028/2016 - INI; Processo:
25029.000046/2016-15; Valor Globa: R$ 8.614,50 (Oito mil seis-
centos e quatorze reais e cinquenta centavos).

Espécie: Ata de Registro de Preco n° 095/2016; Objeto: Registro de
Preco Objetivando a aquisicdo de medicamentos antissépticos, me-
dicamento antisséptico com dispensador de parede em regime de
comodato e saneantes; Contratada: SOLUMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS; CNPJ: 11.896.538/0001-42;
Item 01; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no D.O.U;
Modalidade de Licitagao: Pregéo Eletronico n° 028/2016 - INI; Pro-
cesso: 25029.000046/2016-15; Valor Globa: R$ 15.210,00 (Quinze
mil duzentos e dez reais).

Espécie: Ata de Registro de Prego n° 096/2016; Objeto: Registro de
Preco Objetivando a aquisicdo de medicamentos antissépticos, me-
dicamento antisséptico com dispensador de parede em regime de
comodato e saneantes; Contratada: LABORATORIOS B BRAUN
SA; CNPJ: 31.673.254/0010-95; Item 12; Vigéncia: 12 (doze) meses
a partir da publicagdo no D.O.U; Modalidade de Licitagdo: Pregéo
Eletrénico n° 028/2016 - INI; Processo: 25029.000046/2016-15; Va-
lor Global: R$ 15.262,50 (Quinze mil duzentos e sessenta e dois reais
e cingquenta centavos).

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 30/2016

O Pregoeiro no uso das suas atribui¢des que lhe confere a
Portaria 061/2015 de 04/09/2015, declara como vencedores do Pregdo
Eletrénico n°® 030/2016 as seguintes empresas. LUDWIG BIOTEC-
NOLOGIA LTDA, no item 12 no vaor tota de R$ 720,00 (Se-
tecentos e Vinte Reais); MECLAB COM. DE PROD. E EQUI. PARA
LABORATORIOS no item 02 no valor tota de R$ 850,50 (Oi-
tocentos e Cinquenta Reais e Cinguenta Centavos); CALIBRY ME-
TROLOGIA COM. E CALIBRACAO LTDA nos itens
03,20,21,24,25,28,31,33 e 34 no vaor tota de R$ 4.730,08 (Quatro
Mil Setecentos e Trinta Reais e Oito Centavos); ROMA REAGEN-
TES LTDA nos itens 08,10,11,17 e 27 no valor tota de R$ 5.346,22

(Cinco MilTrezentos e Quarenta e Seis Reais e Vinte e Dois Cen-
tavos); IDEAL LAB - COM. DE APARELJOS E COMPONENTES
PARA LAB. no item 22 no valor total de R$ 68,36 (Sessenta e Oito
Reais e Trinta e Seis Centavos); NATIVA LAB. PROD. LAB. LTDA
nos itens 07,18 e 19 no valor total de R$ 1.928,96 (Mil Novecentos
e Vinte e Oito Reais e Noventa e Seis Centavos); LOG LAB - COM.
DE PROD. DE LABORATORIO nos itens 04,09,26,29 e 36 no valor
total de R$ 3.001,49 (Trés Mil e um Reais e Quarenta e Nove
Centavos); QUALY COMERCIAL LTDA nos itens
01,05,13,14,15,16,23,30,32 e 35 no valor total de R$ 4.277,99 (Qua
tro Mil Duzentos e Setenta e Sete Reais e Noventa e Nove Centavos).
PERFAZENDO O VALOR TOTAL DA LICITACAO DE R$
21.064,61 (VINTE E QUANTRO MIL E SESSENTA E QUATRO
REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS).

MICHAEL JACOB FAGUNDES

(SIDEC - 29/08/2016) 254438-25201-2016NE800166

INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS
DE MANGUINHOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2016 - UASG 254446

N° Processo: 25387000075201608.

PREGAO SISPP N° 47/2016. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 05142933000137. Contratado : QPRINT
COMERCIO E INDUSTRIA DE -PAPEIS E ARTES GRAFICAS.
Objeto: Aquisicdo de 130 MH( Cento e trinta milheiros) de Bulas
Vitamina A 100.000 Ul e 200.000 Ul; 130 MH ( Cento e trinta
milheiros) de Bula Nevirapina 650X260mm e 166 MH ( Cento e
Sessenta e seis milheiros de Artesunato Mefloguina 355X 240mm,
conforme especificagdes detalhadas no Termo de referéncia - anexo
do pregdo eletronico 17/2016-FAR. 2016NE800516-2016NE800517-
2016NE800531. Fundamento Lega: Artigo 57-Inciso |- Lei
8666/1993. Vigénciaw 25/08/2016 a 27/11/2016. Valor Total:
R$50.730,00. Fonte: 6153685530 - 2016NE800516 Fonte:
6153686090 - 2016NE800517 Fonte: 6153686090 - 2016NE800531.
Data de Assinatura: 25/08/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254446-25201-2016NE800226
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 254446

Nimero do Contrato: 12/2012.

N° Processo: 25387000705201121.

PREGAO SISPP N° 46/2012. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 33000118000179. Contratado : TELEMAR
NORTE LESTE S/A -Objeto: Prorrogagéo do prazo de vegencia pelo
periodo de 12 (doze) meses. Fundamento Legal: artigo 57 inciso Il
DA LEI 8666/93. Vigéncia: 10/08/2016 a 10/08/2017. Valor Total:
R$48.569,48. Fonte: 6153682036 - 2016NE800427. Data de Assi-
natura: 08/08/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254446-25201-2016NES00226
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 254446

Numero do Contrato: 20/2015.

N° Processo: 25387000014201551.

PREGAO SISPP N° 32/2015. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 03232447000184. Contratado : TRADE
BUILDING ENGENHARIA E -SERVICOS LTDA. Objeto: Pror-
rogacdo da vigencia do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses.
Fundamento Legal: artigo 57 |l dalei 8666/93 .Vigéncia: 03/08/2016
a 03/08/2017. Vaor Tota: R$3.338.533,32. Fonte: 6151000000 -
2016NE800470. Data de Assinatura: 01/08/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254446-25201-2016NES00226

INSTITUTO DE TECNOLOGIA
EM IMUNOBIOLOGICOS DE MANGUINHOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 59/2016 - UASG 254445

N° Processo: 25386000468201613.

INEXIGIBILIDADE N° 88/2016. Contratante: FUNDACAO
OSWALDO CRUZ -CNPJ Contratado: 33069212000850. Contratado
: MERCK S/A -Objeto: Servico de Instalagdo de vélvulas nas colunas
cromatogréficas da marca Millipore, modelo Isopack 440mm, com
fornecimento de pecas. Fundamento Legal: Inexigibilidade de Li-
citacdo art. 25 Caput da Lei 8.666/93. Vigéncia: 23/08/2016 a
26/11/2016. Valor Total: R$886.766,40. Fonte: 6188685612 -
2016NE801605 Fonte: 6188685612 - 2016NE801606. Data de As-
sinatura: 23/08/2016.

(SICON - 29/08/2016) 254445-25201-2016NE800205

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000257

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



