Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacgao Oswaldo Cruz

FUNDA(}AO OSWALDO CRUZ
CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE
Edital n° 01, de 13 de junho de 2016

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz — FIOCRUZ)so de suas atribuicdes legais e tendo em viatacsizagdo concedida pelo
Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro de fRamnto, Orcamento e Gestéo, por meio da PortaR®®In° 140, de 28 de abril de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de abgl 2016, torna publica a abertura das inscricestabelece normas relativas a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selegdo de candidatqzovimento d®1 vagaspara o cargo déssistente Técnico de Gestdo em Saldea
Carreira de Suporte & Gestédo em Ciéncia, TecnolBgialucdo e Inovacdo em Saude Publica de acord@absposto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 8.112, de 11 dewdzo de 1990 e na Lei n° 11.355, de 19 de outlbd2006, que dispbe sobre o Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e InavegéSalde Publica da FIOCRUZ e suas alteracGgsenente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislgggitinente e pelas demais disposi¢es regulanesntantidas no presente
Edital, seus Anexos, eventuais retificagfes e ewttos aprovados pelas instancias administrata&3QCRUZ.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimentagiesvora existentes, relativas ao cargo de Aswsiécnico de Gestdo em Saude,
obedecida a ordem classificatéria, durante o pdazealidade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comisaéa acompanhar todas as etapas de realizagiesimte Concurso
Publico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Béitapor base o horario oficial de Brasilia.

1.5 Todos os envios de documentos & FIOCRUW#otsua validagido efetivada com a confrontagdoafa estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo V eaadi#apostagem, via Correidsipressa na embalagem.

1.6. Ajornada de trabalho sera de 40 (quayéroras semanais.

1.7 O concurso publico sera realizado nas cidRéese Janeiro, Curitiba, Belo Horizonte, Brasi#alvador, Recife e Manaus.

1.8 Aselecdo de que trata este Edital sera cstapla seguinte etapa:

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatéressificatorio.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxilemdtureza transitéria da FIOCRUZ, designada pettaifa n° 570, de 02 de
junho de 2016, tem a competéncia de coordenar endelvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ conatabuicbes de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,daudo processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participagdo, na Comissédo deu@mw, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estandidatos inscritos,
sécio, codnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascéadelescendente ou colateral até o terceiro grmgja, & parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adogéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se exisghr candidatos para o provimentoXe (vinte e uma)vagas, sendd6

(dezesseisyagas de ampla concorréncla(uma) vaga reservada para pessoas com deficiéndiggeatro) vagas reservadas para negros, para a
classe inicial do cargo dessistente Técnico de Gestdo em Sayd® carreira de na Carreira de Suporte & Gest&oi@&meia, Tecnologia, Producdo

e Inovagdo em Saude Publica, conforme Anexo | dedital.
3.2 Adistribuicdo das vagas por codigo do pgvbifil, pré-requisitos, atribuicdes e cidade camstio Anexo | deste Edital.

3.3  Os conteldos programaticos estéo descritdsmexo Il deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO
4.1 A remuneragao para o cargo de Assistente Teédei&Gestdo em Salde consta do Anexo |ll destalEdit



4.1.1 Aremuneragdo para o cargo de Assistarrido de Gestdo em Saude corresponde ao vencib@sito do padrdo inicial da
classe, constante da tabela de vencimento do Bé&aGarreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Béade Inovacéo em Salde Publica da FIOCRUZ,
vigente na data de entrada em exercicio, maisté#iGrgio de Desempenho de Atividade de Ciénciendlegia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica
— GDACTSP, de acordo com o Decreto n° 7.133, déelfarco de 2010 e, de acordo com os titulos, défiGacao por Qualificacdo — GQ para 0s
servidores titulares de cargos de nivel médio,arore a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 ateracdes, além dos beneficios previstos em Lei

4.1.2 Até que seja processada a primeira avalideddesempenho individual que venha a surtir efeiemceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gegfifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Seréa concedido auxilio alitagéo, de acordo com a Lei n°. 9527, del0 de depet@1997, Decreto n°® 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e Portaria n°11 - MPOG, de 13mhbriade 2016 e auxilio transporte, com base norada MP n°® 2165-36, de 23 de agosto de
2001 e Orientagdo Normativa n° 03/MP, de 23 deguté2006.

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara nafdem.ei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 O candidato aprovado no Concurso de quedsitaEdital sera investido no cargo se atendegasrges exigéncias na data da

posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na ConstituicaRefaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;

c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;

e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigliesargo/perfil, comprovadas por junta médica 2ORUZ, ou por ela
designada,;

g) apresentar a formagéo escolar e demais requisitperidos para o cargo/perfil, conforme Anexo ltelédital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidasxterior;

h) apresentar declaragao de bens que constituem senduao total, conforme declarado & Receita Fdderaalmente;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargmeéidf publica;

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

k) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,

I) apresentar declaragdo de que ndo é beneficiarseglaro-desemprego, de que trata a Lei n° 7998/@forene Portaria
Normativa n° 4 de 2013, do MPOG.

m) fornecer comprovante (s) de rendimento()ntfeacheques) recebido(s) de outro(s) ente (s)atkerBcdo, conforme
Portaria Normativa SRH/MP n° 2, de 08/11/2011;

n) apresentar declaragdo de néo ter sido, nosodltiinco anos:

I- condenado em processo criminal por pratica deex contra a Administragéo Publica, estabeleabssTitulos Il e XI —
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na U827 de 16/06/1986 (Lei de Crimes contra o sisténamceiro nacional) e na Lei 8429, de 1992
(pena por enriquecimento ilicito);

II- punido com demiss&o ou destituicdo de cargocemissédo, por infringéncia do artigo 117, incisgsel XI, artigo 132,
incisos |, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8112/90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n°59.8& 20 de novembro de 1997, que acrescentouagrpéo 3° ao art. 5° da Lei

8.112/90, o candidato devera:

a) tervisto de permanéncia em territorio naciopa¢ permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;

b) ter, na data da posse, idade minima de Z®ifdg anos completos;

c) ter aptidao fisica e para o exercicio das atiims do cargo/perfil, comprovadas por junta méda&IOCRUZ, ou por ela
designada,;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requigitpieridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidasxterior;

e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Béd#e 1988 e da Lei
n° 8.112/90.



5.3 O candidato que na data da posse nédo preepehequisitos exigidos no Anexo | deste Edital pead direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscricdo é de R$ 70,00 (setersts).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletost®i¢ao, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste edital;

6.2 E de responsabilidade do candidato acompaebalarmente as alteracdes deste Edital e os coatlos.

6.2.1 Quando da realizag&o da inscrigdo o caralakstume, sob as penas da Lei, que possuirad osmeoims comprobatérios
para satisfagdo das condigdes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigido&nexo | na posse, implicara a exclusdo do camalidadependente dos resultados obtidos na
prova.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizada peernet, no enderego eletrdnico http://concticgec.fiocruz.br, no
horério e prazo previstos no Cronograma do conaosstante do Anexo V.

6.2.3 As orientag8es e procedimentos a seremdsegpara realizagdo da inscrico estaréo dispeniveendereco eletrdnico
oficial do concurso.

6.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deweceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através do enderecgo etetribtip://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prazoyséo no Anexo V, observado
o horério oficial de Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo V nédo sera pelsatessar o Formulario de Requerimento de Iréamric

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ay sem utilizar-se de abreviaturas e transmitiih Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nUmero do Cadadtr®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagcdo (apnéacdo obrigatéria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,Rmdieia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢&ib Justica, pelos
Institutos de Identificacéo, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consekios);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o Buibliie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 809, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, amente, por meio do boleto bancario, em espéciequaiguer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mec#&midmleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidatmpresséo, a guarda do seu comprovante de peeithscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo ban@iémm de verificar se o cédigo digitavel que seoatra impresso no boleto é o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deiglscrA apresentagdo desses documentos sera erigidaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela FIOCRUZ;

h) ndo ser& considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do cosmar efetivacéo da inscrigdo 05 (cinco) dias @eés o pagamento da mesma,
prazo exigido pela rede bancéria para confirmatojanFIOCRUZ, o recebimento do respectivo valor. %o negativo, o candidato devera entrar
em contato pelo e-mail concurso@fiotec.fiocruz.brtelefone (21) 2209-2279, de segunda a sexta (d&s) das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

6.4 A FIOCRUZ ndo se responsabilizara por pedidomscricdo ndo recebidos por fatores de ordenicg&dos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhasodeunicagdo ou congestionamento das linhas dentiasdo de dados;

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricéa pa candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.893,de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outube 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstian para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nth@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogieglas no presente Edital.

6.5.1 A isengdo de taxa tratada neste Edital dewsolicitada mediante preenchimento de campec#&m no Requerimento

de Inscrigdo do candidato, contendo:



a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemg@ida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)isaléninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencéo do pagamentexa de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidatogermim responder este, a qualguer momento, por cimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengoaputiverem o Nimero de Identificacdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a eddentificagéio do candidato na base de dados géodBestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscri¢do, no horéario e prazo pt@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo V deste Edital, n@oddroleto bancéario gerado apés o envio do Reqgartorde Inscri¢éo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagantlentaxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horario e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéemexo V deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmmpento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossias efetuar nova
inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo enclaado ser4 homologado.

6.5.7 A FIOCRUZ aceitard a solicitacdo de isenc@opdgamento da taxa de inscricdo, apenas no pnazdsto no
Cronograma do concurso constante do Anexo V deastelE

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagdo aptadarsera publicado no DOU e informado na pagin@ateurso Publico, no
horério e prazo previstos no Cronograma do conagsstante do Anexo V deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido deg;@&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endio efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazbelstidos no Cronograma do concurso constante ExcAV deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o sera aceita a solicitacéo de isenc@agamento da taxa de inscricdo via correio, fax edoreio eletrdnico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualgmgyo, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A FIOCRUZ consultara o 6rgdo gestor do CacttJn Ministério do Desenvolvimento Social e Agoarpara verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicio serd divulgada, na data prevista no Gn@amoa do concurso
constante do Anexo V deste Edital, no enderecodeliep http://concurso.fiotec.fiocruz.br. O candal@odera contestar o indeferimento através
desse mesmo portal, via Formulario de Recursocégaado o nome completo e o CPF. O recurso desarénviado até as 18 horas, considerando-
se o horario de Brasilia, obedecidos os prazogamtes no Cronograma do concurso constante do AvieXdo serdo admitidos pedidos de revisdo
apos tal prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdagimento da taxa de inscricdo de candidato quejtaimamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.15 Né&o serédo acatados os pedidos de isengd@mgdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigBes para sua concessao, seja qual for ooralggado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso dgscumprir as determinacdes constantes nestd, Editeirigido de forma
ofensiva a FIOCRUZ ou for apresentado fora do prazo

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais reswapmesentados sera dado a conhroeDOU e no endereco eletrdnico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo diwaalgs individualmente para cada candidato e deestisdd nédo caberéa recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condicdo espeaial realizar as provas devera solicitd-la nodetdnscricdo, indicando
claramente qual a condicdo especial que neceggitess 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafémika, salvo nos casos de forgca maior
superveniente a inscri¢éo.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rimtesm 6.6, realizara suas provas em sala indicatta @oordenagado e serdo
disponibilizados os meios necesséarios para a antag&nda crianga em local proximo, por 15 minutosada duas horas, os quais seréo
compensados ao final do tempo normal previsto gauidemais candidatos, conforme item 11.2.

6.7.1 Os horéarios para amamentacao serdo defipelasnée, de acordo com a necessidade da cridredgaendo o disposto

no item 6.7.
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6.7.2 Para amamentar a méae devera retirar-septarrgmente, da sala em que estiver realizand@apacompanhada do
fiscal, dirigir-se para a sala especial reservada @oordenacao.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsinditado pela candidata, para a guarda da criancdoeal apropriado
indicado pela Coordenacéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentagao, a candided acompanhada somente por uma fiscal indieda@oordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadio de transcrever as respostas das questdBsosta Objetiva para a
Folha de Respostas devera, até cinco dias antdia goevisto para a realizagéo da prova, entrac@rtato pelo e-mail concurso@fiotec.fioruz.br ou
(21) 2209-2279, para solicitar o auxilio de umdigeara fazé-la, sendo responsavel, sob qualqgagio, pelo contetdo transcrito.

6.9. Seréo aceitas inscri¢cdes utilizando nomelsdeicandidatos travestis e transexuais desdeequerido expressamente pelo interessado
no ato da inscri¢cdo, conforme disposi¢des contiddecreto n° 8.727/2016.

6.10 A solicitacdo de condigdes especiais serda@isegundo os critérios de viabilidade e de tzfidade.

6.11 Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera peaniqualquer alteracéo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insesggue ndo atenderem ao estabelecido neste Edl#al canceladas.

6.12 O valor referente ao pagamento da inscricéweste serd devolvido em caso de cancelamento dou&m Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.13 E vedada a transferéncia do valor pago l tfke inscrigio para terceiros, assim como a teafistia da inscricio para outros
COoNcursos.

6.14 O candidato devera realizar todas as etapasriturso na cidade em que se encontra a vaga.

6.14.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizagdo dasgs, constante do
subitem 1.7, estas poderdo ser realizadas em ontnogipios proximos.

6.15 E de inteira responsabilidade do candidat@aratom as despesas, em todas as etapas, referafgsbcamento e estada para
local de realizacéo das provas na cidade em gae igatlizar o concurso.

6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigiivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscricdo sera validad&ndo estabelecida como referéncia a data/hgreessa no seu comprovante do pedido de
inscrigdo.

6.17 Nao ser& aceita inscrigdo condicional, exteénEa, via postal, via fax ou via correio eletrone-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmtoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@ancelada.

6.18 As informagfes prestadas na inscricdo sédiotdea responsabilidade do candidato, competiadoomissdo do Concurso a
exclusédo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcomadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado na prova.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, invidh da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 1853, de 24 de outubro de 1989,
eno art. 5° § 2°, 4 Lei n® 8.112, de 11 de demehd 1990, o candidato portador de deficiéncieepchos termos do presente Edital, concorrer a 1
(uma) vaga correspondente a 5% (cinco por cento) do totalvd@as, de acordo com o disposto no Decreto 8/32, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

7.1.1 Na inexisténcia de candidatos portadoresefieiéhcia ou no caso de reprovagdo destes, egtasaaa preenchida pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ottssificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @afi@ participard do Concurso Publico em igualdileondicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das p@wesliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibpeir local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candi&lat:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com defit@énc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo V irtgreelmente, via Sedex, para a Caixa Postal n231CEP 20740-971 /
RJ com a indicacédo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi;Bspeciais”, copia simples do Cadastro de Pedsam KCPF) e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nosmis noventa dias antes do inicio das inscricBeatestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigoespondente da Classificacdo Internacional de Dgen€iD, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologagé&o de Retd@io ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pesfiap qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a

avaliacé@o de desempenho, para fins de aprovacéstagio probatorio.



7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médém podera concorrer as vagas reservadas. O foreeitirdo laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) e daiadimples do CPF é de responsabilidade excludovacandidato. A FIOCRUZ néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticath cartério) e a cdpia simples do CPF terdo addicsomente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim a@naserdo fornecidas cépias dessa documentagao.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que resizesde condicdes especiais para a realizacacala [fledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezagdio da prova, devera fazer esta solicitagdo no
ato da inscricéo, indicando claramente quais asrses especiais necessarios, conforme previstatndta 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragOes. A omisséo desta solicitagéo iarglica participagdo nas mesmas condi¢Ges dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédenhpo adicional para a realizagéo das provas@éwdicar a necessidade
na solicitacéo de inscricéo e encaminhar, na fatmaubitem 7.3 deste Edital, justificativa acomatzhde laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaempo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiémasatermos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 coaitesagdes feitas pelo Decreto
n° 5.296/04, a que se enquadra nas seguintes KGatgo

I- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou paErde um ou mais segmentos do corpo humano, amadieb comprometimento da fungédo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegiaparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegiimparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de meparalisia cerebral, nanismo, membros com deéftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho de funcoes;

II- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial total, de quarenta e um decibéis (dB) ou nad&sida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Ill- deficiéncia visual - cegueira, na qual a aadid visual é igual ou menor que 0,05 no melhor,atbm a melhor corregdo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entsee0),05 no melhor olho, com a melhor correcaaéptis casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menerG; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das ¢@eslanteriores;

IV- deficiéncia mental - funcionamento intelectiggnificativamente inferior a média, com manifedta@ntes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas delhdes adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia mdltipla - associacdo de duas oismeficiéncias.

7.5.1 - As pessoas portadoras de visdo monocartermos da Simula n® 377, do Superior Tribdedlustica;

7.5.2 - As pessoas portadoras de Transtorncsgedio Autista, conforme previsto no § 1° do arfigda Lei n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem 7.3ratam a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condigbes espre@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npd@equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadtassificado, quando convocado deverd compareperiéia médica constituida
pela FIOCRUZ, que classificard o candidato na e@ulde portador de deficiéncia ou nédo, considerasdecategorias descritas no artigo 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as alteragdeSecreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulaamerat Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integraca®edaoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se & avaliam@stiwida por equipe multiprofissional determingg¢a FIOCRUZ, que

emitira parecer conclusivo sobre a sua condiggmdador de deficiéncia e sobre a compatibilidaaeatribuicbes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato mdainscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essendaiargo ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidatie @lequag¢es do ambiente de trabalho a execasdardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguéntos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (GiB)acordo com os termos do artigo 43, do Decrfef0296/2004.

7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja quahfiotigo alegado, para justificar o atraso ou auséhe candidato portador de

deficiéncia a avaliacdo tratada no item 7.7.



7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificagdo geral, serasiflaado em relacédo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, na cidade a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por néo ter sido considerafioielete, caso seja aprovado no
Concurso, figurara somente na lista de classificgedial.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.980 de junho de 2014, o candidato que se autodegeeto ou pardo podera, nos
termos do presente Edital, concorrer @datro) vagas correspondentes a 20% (vinte por cento) do ti#alvagas, de acordo com o disposto no
artigo 1°, § 2°, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipétese do percentual previsto no subtdndeste edital resultar em nimero fracionadd, senesmo arredondado,
para numero inteiro, imediatamente, superior, eso c fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virginaa), ou para nimero inteiro, imediatamente,
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zegularcinco), conforme disposto no artigo 1°, &2° ei 12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente sera feita parandidatos que se autodeclararem pretos ou paaaso da inscri¢éo.

8.1.3 O candidato devera, no ato da inscricdoy guuiaconcorrer as vagas previstas na Lei n® 1289® de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no fariauwe inscricdo em que se autodeclare pretoaodop conforme os quesitos de cor ou raca
utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de@afia e Estatistica (IBGE).

8.1.4 A autodeclaracéo tera validade somente saeecencurso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concoritettte, as vagas reservadas as pessoas com dedici#natenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a amplaréomtar de acordo com a sua classificagéo no csacur

8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro doenai de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
preencheréo as vagas reservadas a candidatos.negros

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negovagw em vaga reservada, a vaga sera preenchiagralidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipotese de nédo haver candidatos negnavados em numero suficiente para que sejam daspss
vagas reservadas, as vagas remanescentes serétadasvpara ampla concorréncia e serdo preenchidls demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagcdo geral por cGasgo/

8.1.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respe@sacritérios de alternancia e de proporcionadidagie consideram a
relacé@o entre o niumero total de vagas e o nUmevagtes reservadas aos candidatos com deficiéraaa eandidatos negros.

8.2 Os candidatos que se autodeclararem pretoardogserdo convocados para verificagdo, atravéstdevista, durante as quais uma
Comisséo Especifica emitir4 parecer quanto a \@adeida sua autodeclaragdo de cor ou raga.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer assvagatinadas aos negros, ainda que aprovado diEmmamero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, devera partiaifgaentrevista de verificagcdo, que ocorrer4 apoésigigdo do resultado parcial e antes da
homologacéo do resultado final em data, hora d thea sera informado através de comunicado no D@ ublicacéo da relacdo dos convocados
no endereco eletronico http://concurso.fiotec.fiador.

8.2.2. O candidato apresentar-se-a para a ena@asstante do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comisséo Especifica, constante do sub@nserd composta por 5 (cinco) membros, sensdpilicos, que seréo
distribuidos por género, cor e naturalidade a seremeados, exclusivamente, para avaliagdo do aodabncorrente as vagas reservadas aos
negros neste processo seletivo.

8.2.4. O candidato que aprovado as vagas destimadasegros, quando do comparecimento para a istdredevera assinar
formulario padrao, em que se declare pessoa pretmmala (autodeclaracéo) e apresentar 1 (umapfetpcolorida, fundo branco sem retoques,
photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliacdo da Comissao Especifica quantmédicao de negro considerara os seguintes aspectos

a) a informagao prestada no ato de inscricdo quaoctmdicédo de negro;

b) a declaracéo assinada pelo candidato no curagdds afirmativas quanto a condi¢éo de negro; e

c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmeetes componentes da Comisséo.

8.2.6. O candidato ser& considerado ndo enquadeadondicéo de negro:

a) ndo comparecer ao evento constante do subifzm 8.

b) ndo assinar a declaragéo de que trata o suBizs

c) a Comisséo considerar o ndo atendimento dotquasi ou raga por parte do candidato.

8.2.7 O resultado da decisdo da comissao espeséiéadivulgado no site oficial do concurso httpriturso.fiotec.fiocruz.br
conforme cronograma. O candidato ndo enquadradomdicio de negro podera recorrer da decisdo, @dBatoras apos a divulgacéo do resultado
no site acima mencionado. N&o caber4 recurso dosec



8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto owpaedaprovado, além de figurar na classificac@al,ggera classificado em
relagdo a parte, disputando o total de vagas @s@svaos negros.
8.2.90 candidato aprovado e ndo enquadrado na conde&#@egto com base nas alineas “a” e “b” do itemb68Rassara a
constar, apenas, da relagcéo de ampla concorréncia.
8.3 As informag0@es prestadas no momento da inscsgé de inteira responsabilidade do candidatertkyeste responder por qualquer

falsidade. Em sendo constatada falsidade na degétara candidato sera eliminado do concurso sejuipoele outras sangdes cabiveis.

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordigém de Inscricdo a partir do dia previsto no An¥xma internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.
9.2 Ao imprimir o cartéo de confirmacéo obrigaeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, siglagino expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Perfil
9.3 Além dos dados citados no subitem 9.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério da prova.
9.4 Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsante realizagéo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faca aldeorrecdo em ata de prova.
9.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candalagrificacdo da localizagéo correta de onde iafizar sua prova, de acordo
com o impresso no cartdo de confirmagéo de ingscegd comparecimento no local e horario determisado
9.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meioGloseios, qualquer comunicado ou informagdes eefes a

convocagdo para a prova.

10. DAS PROVAS
10.1 Composigédo das provas:
10.1.1 O Concurso Publico para classe inicialcdmyo deAssistente Técnico de Gestdo em Sauderda composto das
seguintes etapas:
10.1.1.1Ftapa Unica: Prova Objetiva, eliminatéria e classitatoria;
Prova de Lingua Portuguesa;
Prova de Raciocinio Légico;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
10.2 Da Prova Objetiva
10.2.1 A Prova Objetiva ser4 compostaéfequestdesde multipla escolha, sendo 2@iestdesde Lingua Portuguesa, 10
guestdesde Raciocinio Ldgico 80 questdesie Conhecimentos Especificos no Perfil.
10.2.2 O conteudo programatico da Prova Objeibresta no Anexo Il deste Edital.
10.2.3 Cada questéo da Prova Objetiva apreseéh{amaco) alternativas e uma Unica resposta correta
10.2.4 O Quadro de Provas com as disciplinasneendl de questdes, a pontuacdo maxima e minimalexégd peso de cada
etapa para aprovacao constam do Anexo IV.
10.2.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetoandidato que obtiver, em cada disciplina, o mém&nimo de pontos
para aprovacao constante no Quadro de Provas doAvieleste Edital.
10.2.6 Sera eliminado do concurso o candidatdajtes a prova.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS
11.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista@Amexo V nas cidades de Rio de Janeiro, Curititelp Blorizonte, Brasilia,
Salvador, Recife e Manaus, com inicio as 9 horasa(o de Brasilia).
11.2 O tempo para realizacédo da prova objetivaderi(quatro) horas.
11.3 A aplicacéo da Prova Objetiva na data predetendera da disponibilidade de locais adequadoa gealizagao.
11.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento daaspros candidatos que ndo desejarem particip@edame poderédo

requerer a devolug&o da taxa de inscri¢do, sengqugratorrecdo, no prazo de 72 horas a contar daddatublicacéo do evento no DOU.



11.3.2 Os procedimentos para devolugéo da taxasiei¢do, conforme item 11.3.1 serdo divulgado®Od) e no site do
concurso.
11.3.3 Havendo alteracéo da data prevista, a Fdbjetiva somente podera ocorrer em sabados, dommgéeriados.

11.4 A confirmacgéo da data e as informacdes duindrios e locais de prova serdo divulgadas n@eal¢ confirmacéo de inscrigao
disponivel no enderego eletrdnico http://concuisieé.fiocruz.br, conforme cronograma Anexo V.

11.5 O candidato realizara todas as etapas dmucsmmna cidade em que se encontra a vaga sdicitadequerimento de inscri¢cdo. A
relacdo de vagas e cidades esta indicada no Anexo |

11.6 O candidato devera comparecer ao local detaedn para a realizagdo do Concurso Publico coecadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horario oficial de Brasilia.

11.7 S&o de responsabilidade exclusiva do camdidaverificacdo da localizagdo correta de onderédlizar sua prova e o
comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

11.8 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova objetiva munido de caneta esfdiogrde tinta de cor azul ou
preta, com a qual devera assinalar a respostarooafostrucdes contidas na folha de respostassep@eo Unico documento valido para a corregdo
eletronica.

11.9 Somente serd admitido a sala de prova o caodigle se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requerimndatinscricdo, conforme subitem 6.3, letra “e”Etfital. Ndo sera aceita copia, ainda que
autenticada, ou protocolo.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia da realizagdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresedfdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deaassis e de impresséo digital em formulario
proprio.

11.11 A identificac8o especial sera exigida, tamtdmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do doonimvent a prépria identificagao.

11.12 O documento devera estar em perfeitas coeslid@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

11.13 Néo serdo dadas, por telefone, fax ou coaleindnico, informacdes a respeito de data, da&l lece horéario de aplicacédo de
provas. O candidato devera observar rigorosamesteditais e os comunicados a serem divulgados deregp eletronico do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 N&o havera aplicacéo de provas fora doss@datas pré-estabelecidos, ressalvada a hiptetesressidade por conta de fato
superveniente e desde que exista lapso temporeikesié para realocagéo.

11.15 Sera atribuido valor zero a questdo da pbjetiva que, na folha de respostas, ndo apreseat@acéo, ou cuja marcagdo néo
corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenalsura ou mais de uma resposta assinalada.

11.16 N&o havera segunda chamada, seja qual fativonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a eliminagao do Concurso.

11.17 N&o haveré substituicdo da Folha de Resppstasro do candidato. O preenchimento dela seiatdira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidadeasamstruges nela contidas.

11.17.1 O candidato devera conferir na Folha d&stas, em especial seu nome, data de nasciméniero da identidade e
o Cargo ao qual concorre.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdeawsl e, na hipdtese de se verificarem falhasmeesséo, o Chefe do Local

devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernasagédevida substituicdo, procedera a leitura w@os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quexsidgseto;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio davgg o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél, estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para reggioido caderno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquaadeatribuicbes

11.19 Durante a realizag&o das provas nao serétjglerigualquer espécie de consulta (livros, natédjgos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquafailadora ou qualquer equipamento
eletronico.

11.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @peest

¢) o candidato n&o podera utilizar durante azae#io da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol,



11.21 O gabarito das provas sera divulgado no egdaletronico oficial, em até 48 horas apés slieagfo.

11.22 O candidato poderéa copiar as alternativastragas em sua Folha de Respostas na area dispoaiwaderno de questdes, que devera
ser destacada pelo fiscal quando da entrega doiahate prova.
11.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezgg&ma sala e somente sairdo juntos do recinbds, &pposi¢do, em ata de prova,

de suas respectivas assinaturas.
11.24 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;
b) n&o comparecer as provas, seja qual for o mategado;
¢) ndao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora ddoini@s provas;
e) lancar mdo de meios ilicitos para execuca@aass;
f) fizer anotacdes de informagdes relativas as segpostas no comprovante de inscricdo ou emugradgitro meio, que néo
0 autorizado pela FIOCRUZ no dia da aplicacéo daggs;
g) nao devolver a Folha de Respostas ou o Caderuestdes;
h) for surpreendido em comunicagéo com outrasopsssu utilizando-se de livros, anotagéo, impressmspermitido ou
magquina calculadora ou similar;
i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelatronico ou de comunicacéo (bip, telefone eeluklégio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;
j) estiver portando armas, exceto se apresentdardedo do 6rgdo ao qual se vincula e que o zatariportar as mesmas,
citando a norma legal que exige o porte continuo;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
I) for descortés com os coordenadores, executeesis auxiliares ou qualquer autoridade presemds,adurante e apds a
realizacdo do Concurso Publico, assim como proaiésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
11.25 Recomenda-se ao candidato, no dia daagabzda prova, ndo levar nenhum dos aparelhosagmicnas alineas “h” e “i".
Caso seja necessario o candidato portar algum slegseelhos eletronicos, estes deverdo ser acondilns no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FIOCREisvamente para tal fim, devendo permaneceroeal Indicado pelo fiscal de sala.
11.25.1 O candidato devera retirar a bateria didaze garantindo que nenhum som seja emitidousiecé do despertador.
Caso nao seja possivel retirar a bateria, o calielee ser desligado e colocado no envelope plégtiesera disponibilizado, sendo que em ambos os
casos 0 mesmo deve ser guardado conforme a odendacfiscal.
11.26 Podera, também, ser excluido do Concursmandidato que estiver utilizando ou portando em ts@so, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos awttis nas alineas “h” e “i", do item 11.24, apdsaredimento estabelecido no subitem 11.25.
11.27 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gnrresnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@saliadicado pelos fiscais de sala, onde devezérognecer até o término da prova.
11.27.1 A FIOCRUZ nédo se responsabilizara poda@esu extravio de documentos, objetos ou equipasegietronicos
ocorridos no local de realizag&o da prova, nendpaps neles causados.
11.28 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste detec¢éo de metal no dia da realizacéo &a.pro
11.29 No dia da realizacédo da prova, na hipétese dome do candidato ndo constar nas listageaiisfrelativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocadal@@RUZ procedera a inclusdo do candidato, desdeagtesente o boleto com comprovagéo
de pagamento, sem rasuras, mediante preenchimefuoneulario especifico.
11.29.1 A inclusé@o sera realizada de forma coodadie sera analisada pela FIOCRUZ, com o intweteetificar a pertinéncia
da referida inscri¢éo.
11.29.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma ser4 automaticamente cancelada sem direitzlamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.
11.30 O candidato devera apor sua assinaturataalbspresenca de forma semelhante aquela constadiscumento de identidade
apresentado.
11.31 Quando, apds a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico aur mvestigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua pr@ra anulada e o candidato sera automaticamentim&timdo Concurso.
11.32 A inviolabilidade do sigilo da prova serd poavada no momento de romper-se o lacre dos mélaiess e dos envelopes
mediante termo formal e na presenca de 3 (tréslidatios nos locais de realizagcao da prova.
11.33 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagddempo previsto para a aplicacdo da prova enprdedafastamento do

candidato da sala de prova.
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12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A Nota Final do candidato sera a nota obtalarova objetivaconsiderando os pesos constantes no Anexo IV.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificadasgpeidade a que se destina a vaga, conforme Andaste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.

12.3 Somente participarao da relagédo final de @olos no certame os candidatos classificados delacom o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Deofe®©44, de 21 de agosto de 2009.

12.4 Os candidatos n&o classificados no nimeromuégie aprovados de que trata o Anexo VI, aindatepieam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.

12.5. Na hipotese de igualdade de pontos, paraérndassificacéo tera preferéncia, sucessivamentndidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessents,aaé o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, das& preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, nos termos dm&T, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) com maior pontuacéo na prova de lingua portugues

¢) com maior pontuagéo na prova de conhecimenpec#gos;

d) com mais idade.

12.6 Seréo elaboradas trés listagens de classificad

a) com todos os candidatos (ampla concorrénciapaegdeficientes) em ordem decrescente da netk fin

b) com candidatos portadores de deficiéncia, nadateste Edital.

c) com candidatos negros, na forma deste Edital.

12.7 Caso as vagas destinadas aos portadores idé€rdgf e negros ndo sejam ocupadas, elas sedimatias aos demais
candidatos do concurso.

12.8 Havendo desisténcia de candidato convoca@dogpapmeacao ou elimina¢do, no caso de ndo congdmes pré-requisitos
exigidos para o exercicio do cargo no ato de cam@z para a posse, serd convocado novo candidgfoindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o provimento das vagas prewetate Edital.

12.9 Caso nédo haja candidatos aprovados em nlmific@ste para suprir as vagas para uma determioidale sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outra cidade derseneisse neste Edital, seguindo rigorosamenteesrode classificacédo, o candidato da cidade
escolhida que ainda ndo tenha sido convocadonpanaacao.

12.10 O candidato reprovado sera excluido do cenainéo tera seu nome relacionado na classifidegio

13. DOS RECURSOS
13.1 O prazo para interposicdo de recursos sed8dguarenta e oito) horas, apoés a divulgacdotdma enderego eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br e no DOU, tenadono termo inicial o primeiro dia Util subsequente.
13.2 O candidato que desejar interpor recursofr&oms gabaritos e/ou resultados preliminares desap devera preencher
formulario proprio, disponivel no enderego eletcdrinttp://concurso.fiotec.fiocruz.br.

13.3 O candidato devera ser claro, consistentejegivaly com a fundamentacdo devida em seu pleiezuRso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacomi@s especificacdes contidas neste Edital, @gp desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentac&odpgiconsistentes e entregues por via diferentelefasidas neste Edital.

13.5 Se da andlise dos recursos contra questamda @bjetiva resultar sua anulagdo, a pontuacéiesmondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independenterderterem recorrido.

13.6 Se houver alteracdo de gabarito oficial daguabjetiva, por for¢ca de impugnacdes, as prova®smrrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétdgama o quantitativo de questdes da prova soéleggacoes.

13.7 Caso o recurso interposto seja deferido, poeeentualmente ocorrer alteracdo da classificagéial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou @ipadera ocorrer desclassificagcdo do candidatodoetingir nota minima exigida para aprovagao.

13.8 O resultado do julgamento dos recursos, dbrfi@mcabera pedido de reconsideragdo, serd ddalga enderego eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacéo.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instanma@a recurso, sendo soberana em suas decisé&s,pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragéo. O resultado do julgandweaecursos sera divulgado no endereco eletr@fiicial no prazo previsto no Anexo V, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micagio.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e repeigabarito oficial definitivo.
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14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante garfdio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apoevactlassificados, até o nimero de vagas prencstdnexo VI deste Edital. A divulgagdo
também seré feita pela Internet, no endereco fttprzurso.fiotec.fiocruz.br.
14.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologacao, prorrogavel gualiperiodo, a critério da
Administragcdo da FIOCRUZ.
14.2.1 Durante o periodo de validade do Concuéidid®, o Ministério do Planejamento, Orgamentoest@o podera autorizar

a nomeacéo de candidatos aprovados e ndo convagédméimite de cinquenta por cento a mais do tifasino original de vagas.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentriintite de vagas existentes para cada perfil ofdoesera convocado, por correio
eletrdnico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas sapeps exames laboratoriais e complementaressdgioss Em todos os exames
apresentados, deverd constarigatoriamente além do nome e numero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responséavel pela doctegén.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laborater@@implementares realizados em empresas localizatgeritorio nacional.

15.3 O candidato classificado para a reserva dasvpgra portador de deficiéncia sera avaliado par equipe multiprofissional,
que atuard em conformidade com o disposto no @dlért. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

15.4 O nado comparecimento ao exame médico implinardlesisténcia do candidato em ser nomeado paga efetivo da
FIOCRUZ.

15.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétesed@ede reconsideragéo ou recurso do julgamentdmbt exame médico.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

16.1 Sera eliminado o candidato que ndo compravaequisitos exigidos para o exercicio do cargostmtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.

16.1.1 Quando da comprovacédo dos requisitos oidaieddevera apresentar os diplomas de Instituggédenciada pelo
Ministério da Educacaayiginal e copia autenticada

16.1.2 A FIOCRUZ aceitara, em carater excepciaretjficados ou declarag8es de Instituicio creideiacpelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidos ipgestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (eis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Somente seréd permitida a acumulacdo remunedmdargos, conforme disposi¢es contidas nasaalifag, “b” e “c”, inciso
XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

16.3 A prética de falsidade ideolégigadicialmente comprovada, acarretara o cancelamdmioscricdo do candidato, a eliminagao
do concurso e anulagao de todos os atos com respelé praticados pela FIOCRUZ, ainda que ja teidwmpublicado o Edital de Homologacéo do
Resultado Final, sem prejuizo das sansdes ledaigets

16.4 Somente sera nomeado e empossado no ca@udidato consideradapto no exame médico.

16.5 O candidato aprovado no concurso publico godesistir definitivamente ou temporariamente.

16.6 A desisténcia devera ser efetuada medianteerienento enderecado ao diretor de recursos husmdad-IOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

16.7 No caso de desisténcia temporaria, o candiéatmciara a sua classificacdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

16.8 Quando da nomeacéo, publicada no Diario QfieidJnido, o candidato ser4 comunicado por cogieitvonico (e-mail).

16.8.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay dantados da publicagdo da nomeacéo (ato de prnta tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse nédo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13eila18112/90.

16.8.2 Ap6s o comunicado mencionado no item 16 @ndidato acessara o enderecgo eletronico wwiv.ti@eruz.br/gais e

agendara a posse para a data que mais lhe coemiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacé&o (ato de provimento).
16.8.3 A posse podera dar-se mediante procurap&ciéisa.
16.9 Os candidatos dever&o conhecer e estar ddoaomm as exigéncias contidas no presente Edital.
16.10 Por ocasido da posse serdo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:
a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento, com averbagédo de divorcio, sedasa;
b) original e fotocdpia da Carteira de Identidadgpassaporte, se estrangeiro;

c) 03 (trés) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;
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d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &i§@PF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiraehselho profissional);
e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e dbmio comprovante de votacéo (1° e 2° turnos oualfirno);
f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quandospo$;
g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimemdiltlos menores de 21 (vinte e um) anos;
h) original e fotocépia do Certificado de Reserviste do sexo masculino e brasileiro;
i) original e fotocopia do Comprovante de Residéren seu nome (Gltima conta de luz, gés, agualeforie fixo), onde
conste seu enderego completo, inclusive CEP;
j) original e fotocopia do Comprovante de Escoladiel emitido por Instituicdo de ensino reconheciela Ministério da
Educacao;
k) os candidatos travestis ou transexuais, quedatam ao disposto no item 6.9, deverdo apresew@untento valido
constando o nome civil.
16.11 O candidato, depois de adotados os procetimdn subitem 16.10, sera convocado para assifiameo de Posse.
16.12 A posse dar-se-& pela assinatura do respdaimo, no qual deverdo constar as atribuicbedewosres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
16.12.1 O candidato nomeado apresentar-se-a ppassa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
16.12.2 No ato da posse o servidor apresentarardeéb de bens e valores que constituem seu patdrad@leclaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego owifupgblica, em qualquer esfera do governo.
16.13 O nédo pronunciamento do candidato nomeadarébsem efeito o ato de provimento.
16.14 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da passmdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.
16.14.1 Sera exonerado o servidor empossado quenti@o em exercicio no prazo especificado no itérh6.
16.15 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgiagimatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adaiii pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidaadiciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacdo de desempenho.
16.15.1 O servidor ndo aprovado no estagio péoioasera exonerado ou, se estavel, reconduzidoaegp anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdm n° 29 da Lei n° 8.112/90.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato sera responséavel pela atualizigdeus contatos junto a FIOCRUZ, durante o ptaamlidade do Concurso.

17.1.1 A Fiocruz néo se responsabiliza por exsstprejuizos ao candidato decorrentes de infdesaiicorretas ou desatualizadas,
assim como por falha na entrega de mensagensnétetsécausadas por enderego eletrnico incorrefmooyproblemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrontwaia, filtros anti-spam, eventuais truncamentogualquer outro problema de ordem técnica.

17.2 Sera sumariamente excluido do Concurso Pliblie@ualquer etapa, o candidato que fizer, enyjgelatiocumento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacGes doerésbtal e seus Anexos.

17.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automatica@argo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodam classificatéria, ficando a concretizacédo elem® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

17.4 Por medida de seguranca, a FIOCRUZ poderantiue realizagdo das provas, colher a impresgitaldios candidatos, para
posterior exame grafotécnico e papiloscopico. .

17.5 A FIOCRUZ néo arcara com despesas de deslotamaimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dosdeamslipara a
realizacéo da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas nomeadas para o cargo eéatpr€oncurso Publico estardo subordinadas a L8i112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, ProdecBmvacdo em Salde Publica da FIOCRUZ, a Leiln35b, de 19 de outubro de 2006 e
alteragbes posteriores.

17.7 Ficara a cargo da FIOCRUZ a definicao da &maips aprovados nos perfis em que haja mais deagagpara a mesma cidade.

17.8. O candidato nomeado estara sujeito a desimtaspara executar trabalhos em diferentes éoqeaisl

17.9. As dividas, sugestdes e reclamactes seelides pelo telefone (21) 2209-2279 e e-mail cao@fiotec.fiocruz.br.

17.10 O candidato deverd acompanhar as publicagde3iario Oficial da Unido e os Comunicado no sifieial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br

17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resopadimComissio de Concurso Publico da FIOCRUZ muilléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.
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PAULO GADELHA

Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Cadigo Perfil Pré-requisito Cidade Atribuicbes Vagas
Vagas para Vagas Vagas
Ampla reservadas| reservadas| Total
concorréncia para para
candidatos| candidatos
negros com
deficiéncia
AT1001 Rio de Janeiro 9 4 1 14
AT1002 Belo Horizonte | Suporte administrativo: protocolg, 1 - - 1
conferéncia, atualizagdo e arquivamento|de
documentos; estoque de material; Redagao
AT1003 Ensino médio completo e, no Brasilia de minuta de documentos; Controle| e 1 - - 1
minimo, 1 (um) ano de manutencédo de sistemas de informacdes da
Assistente Técnico de Gestdo em Saldexperiéncia no perfil, de administracdo publica federal e sistenas
AT1004 acordo com o artigo n° 25, Curitiba institucionais; Contatos e recepgdo (de 1 - - 1
item Il da Lei n° pessoas; Participagdo em organizacdo| de
11.355/2006. eventos; Elaboracdo de planilhas, tabelas,
AT1005 Manaus quadros demonstrativos, gréficgs, 2 R R 2
apresentagfes. Controle patrimonial.
AT1006 Recife 1 - - 1
AT1007 Salvador 1 - - 1
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdao e interpretacdo de texto. 2. Tigolmxtual. 3. Discurso direto e indireto. 4. Orafa. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Acentuacéo gréfica. 7. Pontuagdo. 8. Uso da caseoncordancia nominal e verbal. 10. Regéncia naha verbal. 11. Flex6es nominal e verbal.
12. Vozes verbais. 13. Sintaxe da oragéo e dogrerfel. Uso dos pronomes. 15. Redagéo oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas logicas. 2. Proposigdes simples epostas. 3. Tabela verdade. 4. Operagdo com cosjubtdPrincipios de contagem e nogdo de
probabilidade. 6. Diagramas l6gicos, tabelas eapsif 7. Juros. 8. Calculo com porcentagem. 9. \Edgncias légicas. 10. Problemas de raciocinio:
deduzir informacgGes de relacdes arbitrarias etftietas, lugares, pessoas e/ou eventos ficticiossdad

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasganizacdo do Estado, direitos e garantias fundemisee organizacdo dos poderes. 2. Leis n°®
8112/90, 8666/93, 9784/99 e 11.355/2006. Nocdeétida publica. 3. Nogdes de arquivo. 4. NogOestdrdamento ao publico. 5. Nogdes de

administracéo financeira, de recursos humanosmaaderiais no servigo publico. 6. Nogdes de Dirditministrativo: conceitos, principios basicos,
atos administrativos, estrutura administrativa,gves administrativos, conceito e classificacaosgogicos publicos e agentes publicos.
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ANEXO Il
REMUNERACAO
(A partir de Janeiro de 2016)

Carreira: Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologi&rodugéo e Inovacdo em Saude Publica
Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Saude
ClasseAssistente Técnico de Gestéo 1
Vencimento Basico:R$ 2.313,61
Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00
GDACTSP: R$ 647,20 (80 pontos)
Gratificagdo por Qualificagdo (GQ): GQ — 1: R$ 452,00, para cursos de 180 horas;
GQ — 2: R$ 497,00, para cursos de 250 horas;

GQ - 3: R$ 542,00, para cursos de 360 horas —d€édocProfissional Técnica de Nivel Médio, Graduagao
Pés-Graduacéo Lato-Sensu;

GQ - 4: R$ 881,00, para Mestrado;

GQ - 5: R$ 1762,00, para Doutorado.
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

QUADRO DE PROVAS

Minimo de

I N° de Pontos / Pontuagéo
Prova Objetiva ~ = pontos para| Peso Lo
guestdes questao = maxima
aprovagao
12 Etapa
Lingua Portuguesa 20 1 10 2 40
Raciocinio Légico 10 1 5 1 10
Conhecimentos Especificg
no Perfil: Nocdes de 30 1 15 2 60
Administracéo Publica

Total = 110
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

Eventos

Datas referentes ao ano d¢

2016

Observacgdes

Publicacdo do Edital

14 de junho

DOU

Periodo de inscri¢do

04 de julho a 08 de agost

D

Somente pela Internet das 10 h o
dia 04/07 as 23h 59min do dia

08/08

Periodo para solicitar isengao do pagamento dagésc

04 a 07 de julho

Somente pela Internet das 10h do
dia 04/07 as 23h 59min do dia
07/07

Resultado da solicitagdo da isen¢éo do pagameritsclicdo

19 de julho

Internet a partir das 10h

Recurso contra o resultado da iseng&o do pagamento d
inscricdo

20 e 21 de julho

Somente pela Internet das 10h do
dia 20/07 até as 18h do dia 21/07

Resultado definitivo da isencéo do pagamento daigésc

25 de julho

Internet a partir das 10h e DOU

Periodo de envio dos laudos dos candidatos podsdier
deficiéncia

08 a 12 de agosto

Via Correios

Publicagdo da relacdo dos inscritos, dos candidptese
declararam portadores de deficiéncia e negros

23 de agosto

Somente pela Internet a partir das

10h

Recurso contra o indeferimento das inscrigdes

253 ae agosto

Somente pela Internet das 10h do
dia 24/08 até as 18h do dia 25/08

Publicacdo do resultado dos recursos contra oéndento e
homologacéo das inscri¢cbes

31 de agosto

Internet a partir das 10h e DQU

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagéo de Inoric

12 de setembro

Internet a partir das 10h

Aplicacdo da Prova Objetiva

25 de setembro

Locais de Prova

Divulgacéo do Gabarito

até 27 de setembro

Internet

Prazo de recurso contra o Gabarito

28 e 29 dmbete

Somente pela Internet das 10h do
dia 28/09 até as 18h do dia 29/09

Julgamento dos recursos contra o Gabarito

30 de setembro a 06 de
outubro

Banca examinadora

Resposta dos recursos contra o Gabarito, Divulgdgéo
Gabarito definitivo e Resultado da Prova Objetiva

14 de outubro

Internet a partir das 10h e DOU

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

18 deloutubro

Somente pela Internet das 10h do
dia 17/10 até as 18h do dia 18/10

Julgamento dos recursos contra a nota da Provaibje

19 e 20 de outubro

Coordenacgao

Resultado do recurso contra a nota da Prova Ohjetiva
Divulgacéo do resultado parcial e convocacado paabagao
dos candidatos que se declararam negros

25 de outubro

Internet a partir das 10h e DOU

Avaliagdo dos candidatos que se declararam negros

03 e 04 de novembro

nos locais das entrevistas

Resultado da avaliacdo

07 de novembro de 2016

Somente pela internet a partir das

10h

Prazo para recurso contra a decisdo da comisségatiacdo
dos candidatos que se declararam negros

08 e 09 de novembro

Somente pela internet das 10h do
dia 08/11 as 18h do dia 09/11

Convocagao para julgamento do recurso

11 de nowed®R016

Somente pela internet

Julgamento dos recursos contra a decisdo da canissa
avaliacdo dos candidatos que se declararam negros

14 de novembro

Comissao de Avaliacdo

Resultado do julgamento dos recursos contra ded&séao
comissao de avaliagdo dos candidatos que se deoiara
negros e resultado final

18 de novembro

Internet a partir das 10h e DQU

Homologag&o do Concurso

25 de novembro

DOU
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ANEXO VI
Quantidade de Vagas x Niumero Maximo de Candidatospkovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009.)

Quantidade de vagas Ndmero maximo de
previstas no Edital por carg candidatos aprovados
ou emprego

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

S — duas vezes o numero de
vagas




