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Discursiva // 26 de dezembro a 06 de janeiro de 2017 // Banca
examinadora ;; Resposta dos Recursos contra a Prova Discursiva,
Resultado da Prova Discursiva e Convocagdo para entrega de Titulos
e Curriculo, Projeto de Atuag8o Profissional e Memorial. // 13 de
janeiro de 2017 // Internet a partir das 10h e DOU ;; Encaminhamento
dos Titulos e Curriculo, Projeto de Atuag&o Profissional e Memorial
/I 14 a 23 de janeiro de 2017 // Via Correios e e-mail ;; Recebimento
e leitura de memoria e projetos // 27 de janeiro a 10 de fevereiro //
Banca examinadora ;; Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de
Atuagdo Profissional e Memoria // 13 a 23 de fevereiro de 2017 //
Locais de Prova ;; Divulgacdo do Resultado da Andlise de Titulos e
Curriculo, Projeto de Atuagao Profissional e Memorial // 13 de margo
de 2017 // Internet a partir das 10h e DOU ;; Recurso contra o
Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de Atuacdo
Profissional e Memoria // 14 e 15 de margo de 2017 // Internet a
partir das 10h ;; Julgamento dos recursos da Andlise de Titulos e
Curriculo, Projeto de Atuagdo Profissional e Memoria // 16 a 24 de
marco de 2017 // Banca examinadora ;; Resposta dos Recursos contra
o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo, do Projeto de Atuagéo
Profissiona e da Defesa de Memorial. Divulgacdo do resultado par-
cia e convocagdo para avaliagdo dos candidatos que se declararam
negros. // 31 de marco // Internet a partir das 10h e DOU ;; Avaliagéo
dos candidatos que se declararam negros // 10 a 12 de abril // Nos
locais das entrevistas ;; Prazo para recursos contra decisdo da Co-
missdo de avaiagdo dos candidatos que se declararam negros // 13 e
14 de abril // Somente pela Internet das 10h do dia 13/04 até as 18h
do dia 14/04 ;; Julgamento dos recursos contra decisdo da Comissdo
de avaliagdo dos candidatos que se declararam negros // 17 e 18 de
abril // Comissdo de avaliagdo ;; Resultado do julgamento dos re-
cursos contra decisdo da Comissdo de avaliagdo dos candidatos que
se declararam negros e resultado final // 25 de abril // Internet a partir
das 10h e DOU ;; Homologagdo do Concurso // 28 de abril //
DOU

ANEXO VII

Quantidade de Vagas x NUmero Méximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto
no 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados ;; 1 //5;;2// 9 ;;
3/114;;41118;;5/122;;61125;;71129;;,81//32;;,9135
10//38;;11// 40 ;; 12 // 42 ;; 13 /1 45 ;; 14 11 47 ;; 151/ 48 ;; 16
/I'50 ;; 17 // 52 ;; 18 [/ 53 ;; 19 // 54 ;; 20 /] 56 ;; 21 I 57 ;; 22 /I
58;;,23//58;;,241/59 ;; 251/ 60;; 26/ 60 ;;, 27 /] 60 ;; 28 // 60
;29 /1 60 ;; 30 ou mais // duas vezes 0 nimero de vagas

EDITAL N° 5, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
AO CARGO DE PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista a autorizaggo con-
cedida pelo Despacho do Excelentissmo Senhor Ministro de Pla
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MPOG no 140,
de 28 de abril de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 29
de abril de 2016, torna publica a abertura das inscricoes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecéo
de candidatos ao provimento de 42 vagas para o cargo de Pesquisador
em Salde Publica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salide Publica, de acordo com o disposto na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e na Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salide Piblica da Fiocruz e suas
alteracBes e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢des regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e outros atos apro-
vados pelas instAncias administrativas da Fiocruz.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes, relativas ao cargo de Pesquisador em Salde Publica, obe-
decida a ordem classificatoria, durante o prazo de vaidade previsto
neste Edital.

1.3 A Fiocruz mantera em cardter permanente Comissao para
acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso PU-
blico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
o horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos a Fiocruz terdo sua
validacdo efetivada com a confrontag@o da data estabelecida no Cro-
nograma do concurso constante do Anexo VI e a data da postagem,
via Correios, impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidade do Rio de
Janeiro.

1.8 A selecdio de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Discursiva, de cardter eliminatorio e classificato-
rio;

b) Andlise de Titulos e Curriculo, de caréter classificatdrio;

¢) Apresentacéo do Projeto de Atuacdo Profissional e Defesa
de Memorial, de cardter eliminatério e classificatorio.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitéria da Fiocruz, designada pela Portaria no 570, de 02 de junho
de 2016, tem a competéncia de coordenar o desenvolvimento do
Concurso Publico da Fiocruz com as atribuigdes de analisar e de-
liberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico, oriundas do
processo seletivo.

2.2 Seré vedada a participacdo, na Comissdo de Concurso, de
servidores da Fiocruz que tenham, entre os candidatos inscritos, so-
cio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou
colateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 42 vagas (quarenta e duas), sendo 32
(trinta e duas) vagas de ampla concorréncia, 2 (duas) vagas reser-
vadas para pessoas com deficiéncia e 8 (oito) vagas reservadas para
negros, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuic8o das vagas por cadigo do perfil, perfil, pré-
requisitos, atribuicdes, cidade, vagas e unidades constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os conteidos programéticos de cada perfil estdo des-
critos no Anexo |l deste Edital,

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo para o cargo de Pesquisador em Salide
Pudblica consta do Anexo |1l deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para o cargo de Pesquisador em Salide
Publica corresponde ao vencimento bésico do padréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Salde Publica da Fio-
cruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Ino-
vagdo em Salide Plblica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a
Retribuicdo por Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006 e suas ateracdes, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a
Le no. 9527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto no 3.887, de 16
de agosto de 2001, e Portaria noll - MPOG, de 13 de janeiro de 2016
e auxilio transporte, com base no art. 70 da MP no 2165-36, de 23 de
agosto de 2001 e Orientagdo Normativa no 03/MP, de 23 de junho de
2006.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de no 70.391, de 12 de abril de 1972, no
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 10;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais,

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) obter aprovacdo e classificagdo no certame, dentro do
nimero de vagas,

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢ces do car-
go/perfil, comprovadas por junta médica da Fiocruz, ou por ela de-
signada;

g) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidos no exterior;

h) apresentar declaragdo de bens que constituem seu pa-
triménio total, conforme declarado & Receita Federal anualmente;

i) declaragdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica;

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

k) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem co-
mo estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgdo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Edital;

1) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicio Federal de 1988 e da Lei no
8.112/ 90;

m) declarag@o de que ndo é beneficidrio do seguro-desem-
prego, de que trata a Lei no 7998/90, conforme Portaria Normativa no
4 de 2013, do MPOG;

n) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) (contrache-
ques) recebido(s) de outro(s) ente (s) da Federagéo, conforme Portaria
Normativa SRH/MP no 2, de 08/11/2011;

0) apresentar declaracdo de ndo ter sido, nos Ultimos cinco
anos:

|- condenado em processo criminal por préatica de crimes
contra a Administragdo Publica, estabelecidos nos Titulos Il e XI -
Parte Especiadd do Codigo Pena Brasileiro, na Lei 7492, de
16/06/1986 (L&l de Crimes contra o sistema financeiro nacional) e na
Lei 8429, de 1992 (pena por enriquecimento ilicito);

I- punido com demissdio ou destituicdo de cargo em co-
missdo, por infringéncia do artigo 117, incisos IX e XI, artigo 132,
incisos I, 1V, VIII, X e XI, ambos da Lei 8112/90.

5.2. No caso de estrangeiro, naforma da Lei no 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o parégrafo 3o ao art. 50 da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do car-
go/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por €ela
designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados, quando obtidos no exterior;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Congtituicdo Federal, de 1988 e da Lei no
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perdera o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

i 6.1 O valor da inscricdo € de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscrigéo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracBes deste Edital e os comunicados.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscri¢do o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condl(;o&s exigidas a época da sua posse, se clas-
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscrigdo somente poderd ser realizada pela Internet,
no endereco eletronico http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no horério e
prazo previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo
VI.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
oficial do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecos eletronicos
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prazo previsto no Anexo VI, ob-
servado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) apds o prazo previsto no Anexo VI ndo sera possivel
acessar 0 Formulério de Requerimento de Inscricao;

c) preencher o Formul&rio de Requerimento de Inscricéo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. SO entéo
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de Identificac8o (apresentacéo
obrigatéria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Plblico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabal ho;

5. Carteira Nacional de Habilitag8o (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lel no 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céria, exigindo do caixa a autenticacao mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

0) seré de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo bancaria, além de verificar
se 0 codigo digitavel que se encontra impresso no boleto, € o0 mesmo
que se encontra impresso no comprovante de pedido de inscri¢do. A
apresentacdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela Fiocruz;

h) ndo serd considerado o recolhimento da taxa feito apos a
data limite para pagamento da inscricao;

i) consultar através do endereco oficial do concurso a efe-
tivacdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Uteis apos 0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéaria para confirmar junto a Fiocruz,
0 recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato pelo e-mail concursopesquisador @fiotec.fio-
cruz.br ou telefone (21) 2209-2279, de segunda a sexta (dias Uteis)
das 9h as 17h, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fiocruz ndo se responsabilizard por pedidos de ins-
cricdo nado recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores
gue impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100675

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2007, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observan-
do-se as condigdes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscri¢do do candidato, contendo:

a) indicag@ do Numero de Identificagdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico;

b) confirmag8o em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricdo da declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto no 6.135, de 2007, assim compreendida como
aguela que possua renda per capita de até meio sal&rio minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios
minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
cricéo para solicitagdo da isencéo do pagamento da taxa de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Pablico.

6.5.3 Os requerimentos de isencdo de pagamento de taxa
serdo recebidos pela Fiocruz, no horério e prazo previsto no anexo V
deste Edital, e enviados para 0 Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrério, érgéo gestor do CadUnico do Governo Federa, que ndo
analisara os pedidos de isengdo que ndo tiverem o Numero de Iden-
tificacdo Social - NIS e, ainda, agueles que ndo contenham infor-
magdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base
de dados do mencionado 6rgédo, detentor da competéncia para analisar
e deferir as solicitagoes.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, no horédrio e prazo previstos no Cronograma do
concurso constante do Anexo VI deste Edital, ndo tera o boleto
bancario gerado apds o envio do Requerimento de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo indeferido poderé efetuar sua inscrigdo bastando
paratal, acessar o enderego eletronico http:/concurso.fiotec.fiocruz.br
eimprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso
constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacéo de isencéo do pagamento
da taxa de inscricdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova ins-
cricao, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado serd homo-
logado.

6.5.7 A Fiocruz aceitara a solicitagdo de isengdo do pa
gamento da texa de inscrigdo, apenas no prazo previsto no Cro-
nograma do concurso constante do Anexo V1 deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagao apresentada sera
informado na pagina do Concurso Publico, no horério e prazo pre-
vistos no Cronograma do concurso constante do Anexo VI deste
Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢éo do
pagamento da taxa de inscricao aprovado e que nédo efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo VI deste Edita estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&b serd aceita a solicitacdo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo via correio, fax e/ou correio eletrénico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagGes prestadas no processo agui definido para obtencdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
lei.

6.5.12 A Fiocruz consultard o 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrario, para verificar a
veracidade das informagBes prestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricéo
sera divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso cons-
tante do Anexo VI deste Edital, no endereco eletronico http://con-
curso.fiotec.fiocruz.br. O candidato podera contestar o indeferimento
através desse mesmo portal, via Formulério de Recurso, especificando
0 nome completo e o CPF. O recurso devera ser enviado até as 18
horas, considerando-se o horério de Brasilia, obedecidos os prazos
constantes no Cronograma do concurso constante do Anexo VI. N&do
serdo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.5.14 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado 0 pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.15 Nao serdo acatados os pedidos de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscri¢co para os candidatos que ndo preencham
as condigdes para sua concessao, seja qua for o motivo alegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descum-
prir as determinagBes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva a Fundagdo Oswaldo Cruz ou for apresentado fora do pra-

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados sera dado a conhecer, via Internet, no enderego eletrénico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo divulgados individual men-
te para cada candidato e de sua decisdo ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condicdo especia para
redlizar as provas devera solicitdla no ato de inscrigdo, indicando
claramente qual a condicéo especial que necessita Apds o periodo de
inscrigéo a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente & inscrig&o.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
6.6, realizard suas provas em sala indicada pela Coordenagao e serdo
disponibilizados os meios necessé&rios para a amamentacéo da crianga
em local préximo, por 15 minutos a cada duas horas, os quais seréo
compensados ao final do tempo normal previsto para os demais can-
didatos, conforme item 11.2.

6.7.1 Os horédrios para amamentacdo serdo definidos pela
mae, de acordo com a necessidade da crianga, obedecendo o disposto
no item 6.7.

6.7.2 Para amamentar a mée devera retirar-se, temporaria-
mente, da sdla em que estiver realizando a prova, acompanhada do
fiscal, dirigir-se para a sala especial reservada pela Coordenaggo.

6.7.3 E obrigatéria a presenga de um responsavel, indicado
pela candidata, para a guarda da crianga em local apropriado indicado
pela Coordenagao.

6.7.4 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera
acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossihili-
tado de transcrever as respostas das questdes da Prova Discursiva
para o Caderno de Respostas deverd, até cinco dias antes do dia
previsto para a redlizacdo da prova, entrar em contato pelo e-mail
concursopesquisador@fiotec.fioruz.br ou telefone (21) 2209-2279,
para solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo responsavel,
sob qualquer aegacao, pelo contetdo transcrito.

6.9. Serdo aceitas inscrigdes utilizando nome socia de can-
didatos travestis e transexuais desde que requerido expressamente
pelo interessado no ato da inscri¢do, conforme disposi¢cOes contidas
no Decreto no 8.727/2016.

6.10 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.11 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, qual-
quer ateracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do Concurso. As inscricdes que ndo
atenderem ao estabelecido neste Edital ser@o canceladas.

6.12 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Piblico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

6.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscrigdo para terceiros, assm como a transferéncia da inscrigdo para
Outros Concursos.

6.14 O candidato devera redizar todas as etapas do concurso
na cidade em que se encontra a vaga.

6.14.1 Em caso de indisponibilidade de loca adequado ou
suficiente na cidade de realizagdo das provas, constante do subitem
1.7, estas poder&o ser realizadas em outras cidades proximas.

6.15 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as
despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizacdo das provas na cidade em que optar redlizar o
CONCUrso.

6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigéo efetivada
(paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa
de inscricdo, somente a Ultima inscricdo sera validada - sendo es-
tabelecida como referéncia a data impressa no seu comprovante do
pedido de inscrig&o.

6.17 N&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eetronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricao que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6.18 As informagBes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, competindo a Comissdo do Concurso
a exclusdo do certame daquele que ndo preencher o formul&rio de
forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas.

7. DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, de 1988, na Lel no 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 50, § 20, aLe no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 1 (duas) vagas, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto no
3.298/99, dterado pelo Decreto no 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos que disponibilize vaga para portadores de
deficiéncia, assinalando no seu Requerimento de Inscricdo tal con-
dicdo.

7.1.2 As vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia estéo relacionadas no Anexo |.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a0 conteido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horério, ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VI imprete-
rivelmente, via Sedex, para a Caixa Postal no 31222, CEP 20740-971
/ RJ, com a indicagdo "Fiocruz - Laudo Médico/Condicdes Espe-
ciaig/Perfil", copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos
Ultimos noventa dias antes do inicio das inscrigdes, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido
pelo INSS.

) estar ciente das atribui¢des do Cargo/Perfil para o qua se
inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a ava-
liacdo de desempenho, para fins de aprovagdo no estégio proba-
tério.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo po-
dera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) e da cépia simples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FIOCRUZ ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentac@o a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentaggo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicOes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitagcdo no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88§ 1o e 20
do Decreto no 3.298/1999 e suas aterages. A omissdo desta so-
licitagdo implicar& na participagéo nas mesmas condigdes dispensadas
aos demais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagéo das provas devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste
Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especiaista da érea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 20 do art. 40 do Decreto
3.298/1999 e suas alteracoes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto no
3298/99 com as ateracdes feitas pelo Decreto no 5.296/04, no § 1o
do artigo da Lei no 12.764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e a prevista no enunciado da Simula no 377 do
Superior Tribunal de Justica: visdo monocular.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem 7.3 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado, deverd comparecer a pericia médica
constituida pela Fiocruz, que classificara o candidato na condicéo de
portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias descritas
no artigo 4o, do Decreto no 3.298, de 20/12/1999, com as alteracoes
do Decreto no. 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei no.
7.853, de 24/10/1989, que dispe sobre a Politica Naciona para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢édo de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicGes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho & execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo
com 0s termos do artigo 43, do Decreto no 5.296/2004.

7.7.2 N80 havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, aém
de figurar na classificag8o geral, seré classificado em relagdo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de de-
ficiéncia, na cidade a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurara somente na lista de classificagdo geral.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei no 12.990, de 9 de
junho de 2014, o candidato que se autodeclarar preto ou pardo po-
derd, nos termos do presente Edital, concorrer a 3 vagas, corres-
pondentes a 20% (vinte por cento) do total das vagas, de acordo com
o disposto no artigo 10, § 20, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipétese do percentual previsto no subitem 8.1
deste edital resultar em ndmero fracionado, serd 0 mesmo arredon-
dado, para nimero inteiro, imediatamente, superior, em caso de fra-
¢80 igua ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro, imediatamente, inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme disposto no artigo 10, § 20, da Lei
12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente serd feita para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri-

30.

8.1.3 O candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas previstas naLei no 12.990, de 9 de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no formulério de ins-
crigdo em que se autodeclare preto ou pardo, conforme os quesitos de
cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Edatistica (IBGE).

8.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100676

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas
reservadas a candidatos negros.

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em ntimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral do perfil.

8.1.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndimero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.2 Em atendimento ao disposto na orientacdo normativa no
3 de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relagdes do Trabalho no Servigo Piblico do MPOG, os candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para ve-
rificagdo, através de entrevista, da veracidade da sua autodeclaracéo
de cor ou raga perante uma Comissdo Especifica, que emitird pa
recer.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer as vagas des-
tinadas aos negros, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, devera participar de entrevista de
verificagdo, que ocorrera ap6s divulgagdo do resultado parcial e antes
da homologag&o do resultado final em data, hora e local que sera
informado ao candidato através de comunicado no DOU e da pu-
blicagdo da relagdo dos convocados no enderego eletronico http://con-
curso.fiotec.fiocruz.br.

8.2.2. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante
do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comissdo Especifica, constante do subitem 8.2, sera
composta por 3 (trés) membros, servidores publicos, que serdo dis-
tribuidos por género, cor e naturalidade a serem nomeados, exclu-
sivamente, para avaliagdo do candidato concorrente as vagas reser-
vadas aos negros neste processo seletivo

8.2.4. O candidato que aprovado as vagas destinadas aos
negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formulério padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (au-
todeclaragdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco
sem retoques, photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a condicdo
de negro considerard os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscricdo quanto a con-
dicdo de negro;

b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de agdes
afirmativas quanto a condicdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos
componentes da Comiss&o.

8.2.6. O candidato sera considerado ndo enquadrado na con-
dicdo de negro:

a) ndo comparecer a0 evento constante do subitem 8.2;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 8.2.4;

¢) a Comissdo considerar 0 ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do candidato.

8.2.7 O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro sera
comunicado dessa situagdo ao final das entrevistas de que trata o
subitem 8.2, podendo recorrer da decisdo a comissdo especifica, até
48 horas ap6s a ciéncia. Ndo cabera recurso de recurso.

8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado, além de figurar na classificagdo geral, sera classificado em
relacdo a parte, disputando o total de vagas reservadas aos negros.

8.2.9 O candidato aprovado e ndo enquadrado na condicao
de negro com base nas alineas "a' e "b" do item 8.2.6, passara a
constar, apenas, da relagdo de ampla concorréncia.

8.3 As informagdes prestadas s80 de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Em
sendo constatada falsidade na declaracdo, o candidato sera eliminado
do concurso sem prejuizo de gutras sancdes cabivels.

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRIQAO

9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Confirmagao
de Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo VI na internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

9.2 Ao imprimir o cartéo de confirmagdo obriga-se o can-
didato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Perfil.

9.3 Além dos dados citados no subitem 9.2, o candidato
ficara sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, loca e horério da prova.

9.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizacdo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala faga a devida correcao em
ata de prova

9.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificacdo da localizagdo correta de onde ira redizar sua prova, de
acordo com o impresso no cartdo de confirmag@o de inscricdo e o
comparecimento no local e horério determinados.

9.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meio dos Cor-
reios, qualquer comunicado ou informagdes referentes a convocagao
para as etapas.

10. DAS PROVAS

10.1 O Concurso Publico para o cargo de Pesquisador em
Salide Piblica serd composto das seguintes etapas, conforme Anexo
IV deste Edital:

10.1.1 1@ etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifi-
catoria;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

10.1.2 22 etapa. Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
torig;

10.1.3 3? etapa: Apresentagdo do Projeto de Atuacdo Pro-
fissional e Defesa de Memorial, eliminatdria e classificatoria

10.2 Da Prova Discursiva

10.2.1 O Quadro de Provas constante no Anexo |V deste
Edital demonstra o nimero de questdes, a pontuagdo maxima e mi-
nima exigida e o peso de cada disciplina.

10.2.2 A Prova Discursiva, serd composta de 2 (duas) ques-
tdes de conhecimentos especificos do perfil, obedecendo aos con-
teidos programéticos do Anexo |l deste Edital.

10.2.3 O caderno de respostas da Prova Discursiva ndo per-
mitira qualquer identificacéo do candidato, pela Banca Examinadora,
garantindo assm o sigilo do candidato. O candidato ndo podera
identificar o seu caderno de prova, sob pena de eliminagdo do con-
CUrso.

10.2.4 As folhas de rascunho do caderno de provas seréo de
preenchimento facultativo e ndo serdo validas, em hipétese alguma,
para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato. 10.2.5 N&o sera
permitido ao candidato copiar suas respostas, assm como destacar
qualquer parte do caderno de respostas.

10.2.5.1. O candidato devera entregar ao fiscal todo o ma-
terial recebido.

10.2.6 Ser&o eliminados do concurso os candidatos que néo
obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagdo minima definida no
Anexo 1V deste Edital.

10.2.7 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva seréo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

10.2.8 Estardo habilitados para participar da 22 etapa - An&
lise de Titulos e Curriculo, Apresentacdo do Projeto de Atuacdo
Profissional e Defesa do Memoria todos os candidatos classificados
em até 5 vezes 0 nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na ultima colocago.

10.2.9 A convocacdo e orientagdes para a entrega dos titulos
e curriculo, para a apresentagéo do Projeto de Atuagdo Profissional e
para a Defesa do Memorial, assim como os critérios para a etapa de
Apresentagcdo do Projeto de Atuacdo Profissional e da Defesa do
Memorial serdo divulgadas por meio de Edital Complementar, pu-
blicado no Di&rio Oficid da Unido e no endereco eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, a partir do dia previsto no Anexo
VI.

10.2.10 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 10.2.8 deverdo enviar seus Titulos, Curriculo, Memoria e
Projeto de Atuagdo Profissional, via Sedex para a Caixa Postal no
31222, CEP 20740-971 / RJ, com a indicagdo "FIOCRUZ - PES-
QUISADOR/PERFIL E CIDADE".

10.3 Da Andlise de Titulos e Curriculo

10.3.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

10.3.2 O candidato sera convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Edital Complementar, conforme item 10.2.9.

10.3.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de carédter clas-
sificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por
3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
Fiocruz.

10.3.4 A atribuigdo de pontos aos titulos e a produgéo in-
telectual sera feita com base nas informagdes constantes do curriculo
gga correspondente documentagdo comprobatoria, entregue pelo can-

idato.

10.3.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

10.3.6 Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o
candidato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta
no Edital Complementar. O candidato que receber pontuagdo zero nao
sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagéo jun-
tamente com as notas da Prova Discursiva, da Apresentacéo do Pro-
jeto de Atuacgo Profissiona e da Defesa do Memorial, para cdculo
da classificagdo final.

10.3.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
as copias autenticadas.

10.3.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo serd devolvido em hip6tese alguma.

10.3.9 N&o serdp aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

10.4 Da Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Profissiona e
da Defesa de Memorial

10.4.1 A apresentacdo do projeto de atuagdo profissional e da
defesa de memorial serd realizada em sessdo publica e avaiada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (trés) profissionais de alta
qualificag8o nas éareas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1 (um)
deles do quadro permanente da Fiocruz. A apresentacéo do projeto de
atuacdo profissional e da defesa de memorial ndo podera ser assistida
pelos demais candidatos ao mesmo perfil.

10.4.2 O local, os horarios e os critérios de pontuagdo para a
apresentacdo do projeto de atuacdo profissional e da defesa de me-
morial seréo divulgados por meio de Edital complementar.

10.4.3 O projeto de atuacdo profissional e o0 memorial com-
pdem dois itens de um documento Unico que devera conter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagdo profissional na érea do perfil, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias;

b) a descricéo e andlise das atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e
outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a érea de
conhecimento do perfil.

10.4.4 A apresentacdo do projeto de atuacdo profissional e da
defesa de memorial ser4 gravada em midia eletrénica. Seguir-se-a
uma arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, que podera
abordar, criticamente, o trabalho do candidato, a quem cabera o di-
reito de defesa

10.4.4.1 A nota que cada candidato recebera de cada mem-
brpadda Banca Examinadora, deverd ser registrada em ficha apro-
priada

10.4.4.2 A nota final da apresentacdo do projeto de atuagéo
profissional e da defesa de memoria sera a média aritmética das
notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arredondada
até a primeira casa decimal.

10.4.5. O candidato que ndo encaminhar o projeto de atuagéo
profissional e o memoria receberd nota zero e sera eliminado do
CONCUrso. .

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1 A aplicagdo da Prova Discursiva esta prevista no Anexo
VI nas cidades de Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Fortaleza, Ma-
naus, Porto Velho, Recife, Salvador e Teresina, com inicio & Sh
(horério de Brasilia)

11.2 O tempo para redlizagdo da prova discursiva seréd de 4
(quatro) horas.

11.3 A aplicacdo da Prova Discursiva na data prevista de-
pendera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

11.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento das provas,
os candidatos que ndo desegjarem participar do certame poderéo re-
guerer a devolugdo da taxa de inscrigdo, sem qualquer correcéo, no
prazo de 72 horas a contar da data da publicagdo do evento no
DOuU.

11.3.2 Os procedimentos para devolugdo da taxa de ins-
cri¢do, conforme item 11.3.1 serdo divulgados no DOU e no site do
Concurso.

11.3.3 Havendo ateracdo da data prevista, a Prova Discur-
siva somente podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

11.4 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horérios
e locais de prova serdo divulgadas no cartdo de confirmagdo de
inscrigdo disponivel no endereco eletrdnico http://concurso.fiotec.fio-
cruz.br, conforme cronograma Anexo V.

11.5 O candidato realizara todas as etapas do concurso na
cidade em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscrigdo. A relag@o de vagas e cidades esta indicada no Anexo .

11.6 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia

11.7 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdo da localizag8o correta de onde ir& realizar suas provas e o
comparecimento no dia e horério pré-estabelecidos.

11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova discursiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera transcrever a resposta no caderno de
respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregéo.

11.9 Somente seré admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
origina do documento de identidade informado no Reguerimento de
Inscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. Ndo sera aceita cOpia,
ainda que autenticada, ou protocolo.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

11.11 A identificac8o especia serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagéo gere duvidas quanto a fi-
sionomia, & assinatura, a condicao de conservag&o do documento e/ou
a propria identificacéo.

11.12 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.13 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagBes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 N&o havera aplicacéo de provas fora dos locais e datas
pré-estabelecidos, ressalvada a hipétese de necessidade por conta de
fgta? superveniente e desde que exista lapso temporal suficiente para
real ocagéo

11.15 Sera atribuido valor zero a questdo da prova discursiva
que, no caderno de respostas, estiver em branco ou preenchida a

|apis.

11.16 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

11.17 N&o havera substituicdo do caderno de respostas por
erro do candidato. O preenchimento dele serd de inteira responsa
bilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes nela contidas.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do
Local deverd ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da
prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, 0
Chefe do Local, apds ouvida a Coordenacdo Central estabelecerd
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagéo do ca-
derno;
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d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atri-
buicoes.

11.19 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qual-
quer equipamento eletrénico.

11.20 Por motivo de seguranca

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo podera levar o caderno de questdes;

c) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagdo da
prova gorro, boné, chapéu e 6culos de sol.

11.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicao, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

11.22 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

» b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

€) lancar mado de meios ilicitos para execucao das provas;

f) fizer anotacBes de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fiocruz no dia da aplicagdo das provas,

g) identificar o Caderno de Respostas;

h) ndo devolver o Caderno de Respostas ou o Caderno de
Questdes,

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou mé&
quina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacgo (bip, telefone celular, reldgio de qualquer espécie,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula
res;

k) estiver portando armas, exceto se apresentar declaragéo do
6rgdo ao qual se vincula e que o autoriza a portar as mesmas, citando
a norma legal que exige o porte continuo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato.

11.23. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas "i" e "j".
Caso sgja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos ele-
trénicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da identi-
ficacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fiocruz ex-
clusivamente para tal fim, devendo permanecer embaixo da mesa/car-
teira durante toda a aplicagdo da prova.

11.23.1 O candidato devera retirar a bateria do celular, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo sgja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado
e colocado no envelope pléstico que sera disponibilizado, sendo que
em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardado conforme a orien-
tac8o do fiscal.

11.24 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sa
colas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas
alineas "i" e "j", do item 11.22, ap6s o procedimento estabelecido no
subitem 11.23.

11.25 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos es-
curos e protetores auriculares, seréo acomodados em local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde dever&o permanecer até o término
da prova.

11.25.1 A Fiocruz ndo se responsabilizard por perda ou ex-
travio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.26 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
detecc@o de metal no dia da realizagéo das provas.

11.27 No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Comunicado de Convocagéo, a Fio-
cruz procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
com comprovacdo de pagamento, sem rasura, mediante preenchi-
mento de formulario especifico.

11.27.1 A inclusfo sera realizada de forma condiciona e serd
analisada pela Fiocruz, na etapa do Julgamento das Provas Discur-
siva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

11.27.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.28 O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca de forma semelhante aquela constante no documento de
Identidade apresentado.

11.29 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.30 A inviolabilidade do sigilo das provas serd compro-
vada no momento de romper-se o lacre dos malotes/caixas e en-
velopes mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos
nos locais de realizagdo das provas.

11.31 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do
candidato da sala de prova. B

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A Nota Fina do candidato serd a soma das notas ob-
tidas nas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo V.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

12.3 Somente participardo da relagdo final de aprovados no
certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VII, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto no 6.944, de 21
de agosto de 2009.

12.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo VII, ainda que tenham atingido a
quta minima, estaréo automaticamente eliminados do Concurso PU-

ico.

12.5 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico, do
Estatuto do 1doso;

b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto de Atuagéo
Profissional e Defesa de Memorid;

¢) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

€) com mais idade.

12.6 Seréo elaboradas trés listagens de classificados:

a) com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final;

Edital.

b) com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste

¢) com candidatos negros, na forma deste Edital

12.7 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
€ negros ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais can-
didatos do concurso.

12.8 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeacdo ou, no caso de ndo comprovagdo dos pré-requisitos exi-
gidos para 0 exercicio do cargo no ato de convocacao para a posse,
sera convocado novo candidato no mesmo perfil, seguindo rigoro-
samente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas pre-
vistas neste Edital.

12.9 Caso ndo hagja candidatos aprovados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas para um determinado perfil sera fa
cultado a Fiocruz convocar, em qualquer outro perfil de seu interesse
neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, o
candidato do perfil escolhido que ainda n&o tenha sido convocado
para nomeagéo.

12.10 O candidato reprovado serd excluido do concurso e
ndo terd seu nome relacionado na classificacdo final.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua-
renta e 0ito) horas, para qualquer uma das etapas, apos a divulgacdo
do ato no endereco eletronico oficial do concurso, tendo como termo
inicial o primeiro dia Util subsequente.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso, contra 0s
resultados preliminares das provas devera preencher formulério pré-
prio, disponivel no endereco eletrdnico oficial do concurso.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo,
com a fundamentac@o devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.4 Né&o serdo apreciados 0s recursos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentac&o |égica, inconsisten-
tes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

13.5 Caso o0 recurso interposto seja deferido, podera even-
tualmente ocorrer alteracdo da classificagdo inicia obtida pelo can-
didato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima
exigida para aprovagao.

13.6 O resultado do julgamento dos recursos, do qual néo
caberd pedido de reconsiderac@o, serd divulgado no enderego ele-
trénico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicagao.

13.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
serd divulgado do endereco eletronico oficial no prazo previsto no
Anexo VI, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de
comunicagdo.

13.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1 O Concurso Publico terd seu resultado fina homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Di&rio
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo | deste Edital.
A divulgagdo também seré feita pela Internet, no endereco http://con-
curso.fiotec.fiocruz.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano a
partir da data da homologagao, prorrogavel por igua periodo, a cri-
tério da administragdo da Fiocruz.

14.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo origina de vagas.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido serd convocado, por cor-
reio eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter
eliminatério, a ser realizado por profissionais designados pela Fio-
cruz.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios. Em todos os exa
mes apresentados, deverd constar obrigatoriamente além do nome e
nimero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentagdo.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laboratoriais e com-
plementares realizados em empresas localizadas em territério nacio-
nal.

15.3 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia sera avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuarda em conformidade com o disposto no § 1o, do art.
43, do Decreto no 3.298/99.

15.4 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da Fio-
cruz.

15.5 Né&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragéo ou recurso do julgamento. .

16. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

16.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o0 exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

16.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacéo, origina e cdpia autenticada.

16.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacdo Profissional Tec-
nolégica de Graduagao (Tecnologos) serdo aceitos para comprovagao
dos requisitos desde que atendam ao que estabelece a Lei no
9.394/96, alterada pela Lei no 11.741/2008, o Decreto no 5.154/2004,
a Resolugdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horéria minima
estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tec-
nologia.

16.1.3 A Fiocruz aceitara, em caréter excepcional, certifi-
cados e/ou declaracOes de instituicao credenciada pelo Ministério da
Educacéo que comprovem os requisitos exigidos para investidura no
cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a contar da data
da posse, para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Os diplomas para comprovagdo dos requisitos somente
serdo considerados se obtidos em Ingtituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo e, quando obtidos no exterior, revalidados por
Instituicdo nacional competente.

16.3 Somente sera permitida a acumulagdo remunerada de
cargos, conforme disposices contidas nas aineas "a', "b" e "c",
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, observada a com-
patibilidade de horario.

16.4. A prética de falsidade ideolégica, judicialmente com-
provada, acarretara o cancelamento da inscri¢cdo do candidato, a eli-
minacdo do concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Fiocruz, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sansfes legais
cabiveis.

16.5. Somente sera nomeado e empossado no cargo, o can-
didato considerado apto no exame médico.

16.6 O candidato aprovado no Concurso Publico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente.

16.7 A desisténcia deverd ser efetuada mediante requeri-
mento enderecado ao diretor de recursos humanos da Fiocruz, até o
Ultimo dia anterior & data da posse.

16.8 No caso de desisténcia temporéria, 0 candidato renun-
ciara a sua classificagdo e serd posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

16.9 Quando da nomeagdo, publicada no Diério Oficial da
Unido, o candidato serd comunicado por correio eletrénico (e-mail).

16.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeac&o (ato de provimento), tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei no 8112/90.

16.9.2. Ap6s o comunicado mencionado no item 16.9, o
candidato acessara o endereco eletronico www.direh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeacdo (ato de pro-
vimento).

16.9.3. A posse poderd dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

16.10 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

16.11 Por ocasi@o da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da Certidéio de Nascimento ou de
Casamento com averbagdo de divorcio, se for o caso;

b) original e fotocopia da Carteira de Identidade ou pas-
saporte, se estrangeiro;

¢) 03 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento legal/oficial onde conste o nimero do CPF (identidade
- RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e) origina e fotocépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo
comprovante de votagdo (10 e 20 turnos ou Unico turno);

f) original e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h) origina e fotocdpia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino e brasileiro;
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i) original e fotocdpia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, agua ou telefone fixo), onde conste
seu endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo.

k) original e copia da certiddo de regularidade de inscricéo e
de exercicio da profisso expedido pelo Conselho Regiona da classe
a que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anui-
dade vigente, quando exigido no respectivo perfil, conforme Anexo
l.

1) os candidatos travestis ou transexuais, que atenderam ao
disposto no item 6.9, deverdo apresentar documento valido constando
0 nome civil.

16.12 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 16.11 sera convocado para assinar o Termo de Posse.

16.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicBes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

16.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-4 para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

16.13.2 No ato da posse 0 servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

16.14 O ndo pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o ato de provimento.

16.15 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

16.15.1. Sera exonerado o servidor empossado que ndo en-
trar em exercicio no prazo especificado no item 16.15.

16.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante 0 qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

16.16.1 O servidor ndo aprovado no estégio probatorio serd
exonerado ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no parégrafo Unico do artigo 29 da Lei no
8.112/90.

17. DAS DISPOSIQOES FINAIS

17.1 O candidato sera responsavel pela atuaizacdo de seus
contatos junto a Fiocruz, durante o prazo de validade do Concurso.

17.1.1 A Fiocruz ndo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos a0 candidato decorrentes de informagOes incorretas ou de-
satualizadas, assim como por falha na entrega de mensagens ele-
trénicas causadas por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-
quer outro problema de ordem técnica.

17.2 Serd4 sumariamente excluido do Concurso Publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claragéo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente
Edital e seus Anexos.

17.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da administragdo.

17.4 Por medida de seguranga, a Fiocruz podera, durante a
realizagdo das provas, colher a impressdo digital dos candidatos, para
posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

17.5 A Fiocruz ndo arcara com despesas de deslocamento,
alimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dos candidatos para a rea
lizac&o da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estardo subordinadas a Lei no 8.112/90, ao Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo
em Salde Publica da FIOCRUZ, a Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006 e ateragOes posteriores.

17.7 Ficard a cargo da Fiocruz a definicio da lotagdo dos
aprovados nos perfis em que haja mais de uma vaga para a mesma
cidade.

17.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do palis.

17.9. As dulvidas, sugestdes e reclamagdes serdo recebidas
pelo telefone (21) 2209-2279 e e-mail concursopesquisador@fio-
tec.fiocruz.br.

17.10 O candidato devera acompanhar as publicacfes no
Diario Oficial da Uni&o e os Comunicado no site oficial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br

17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso Publico da Fiocruz ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CODIGO // PERFIL // PRE- REQUISITO 1 ATRIBUIQOES
/I CIDADE /I VAGAS /| UNIDADE ;; PE5001 // Andlise Estatistica
em Pesquisa Clinica // Graduagéo em qualquer érea e mestrado em
Salide Coletiva, Salde Publica, Epidemiologia, Engenharia Biomé-
dica ou Ciéncias Exatas. // Definir desenho e tamanho amostral em
pesquisa clinica: ensaios clinicos, caso-controle, estudos transversais,
estudos de coorte e estudos para validacdo de testes diagndsticos.
Delinear 0 método estatistico de protocolos de pesguisa em temas
relacionados a sistemas biolégicos, estudos de intervencéo e estudos

observacionais, incluindo planejamento e redizacdo de andlise es
tatistica adequada a andlise dos dados oriundos de pesquisas clinicas.
Elaborar artigos cientificos para apresentagdo em congressos e pu-
blicagBes cientificas. Atuar em atividades de formag&o e capacitagio
nos niveis técnico, de gradu e de pos- graduagdo. // Rio de
Janeiro // 1** [/ INI ;; PE5S002 // Andlise fisico-quimica de produtos
sujeitos a vigilancia sanitéria // Graduag@o em Engenharia Quimica,
Farmécia, Quimica ou Bioquimica. Mestrado nas éreas de Ciéncias da
Salide, Ciéncias Biol6gicas ou Quimica. // Desenvolver pesquisa em
métodos analiticos para a avaliagdo da qualidade de produtos de
ambito sanitério. Avaliar produtos sujeitos a vigilancia sanitéria vi-
sando orientar agGes de saude publica. // Rio de Janeiro // 1 // INCQS
;; PE5003 // Aspectos quantitativos e epidemiologia na érea da salide
perinatal // Graduacdo na &rea da salide e mestrado em Epidemiologia
ou Salde Coletiva. // Atuar na &rea de Ensino da epidemiologia e
métodos quantitativos incluindo disciplinas e orientagdes. Apoiar ao
desenvolvimento de pesquisas na érea da epidemiologia e pesquisa
quantitativa aplicada a perinatologia com enfoque no parto e nas-
cimento. Desenvolver pesquisas na area da epidemiologia perinatal,
neonatal seguindo os principios das boas préticas clinicas e atender
todas as questdes regulatorias nacionais e internacionais. Desenvolver
estudo na area de epidemiologia com énfase nos estudos de coorte na
area perinatal. Apoiar e realizar consultorias para elaboragdo e con-
ducdo de desenhos epidemioldgicos na area perinatal. // Rio de Ja
neiro // 1 // IFF (Flamengo) ;; PE5004 // Bioimageamento e biologia
estrutural // Graduag&@o e mestrado nas areas de Ciéncias da Salde ou
Ciéncias Biolégicas. // Redizar pesquisa utilizando biologia com-
putacional, biologia estrutura e/ou bioimageamento, sobre agentes
infecciosos e hospedeiros (vertebrados e invertebrados), assim como
em doencas infecciosas ou cronico-degenerativas, visando ao desen-

volvimento de drogas, vacinas, identificagdo de mecanismos de fi-

sopatologl cos, ou ainda de estratégia diagndstica. // Rio de Janeiro //
1// 10C ;; PES005 // Biologia, Biodiversidade e saide // Graduagao
e mestrado nas &reas de Ciéncias da Salide ou Ciéncias Biologicas. //
Desenvolver pesquisa sobre biodiversidade e respectivos impactos na
salde publica e ambiental, abordando aspectos biolégicos e eco-
l6gicos de patdgenos ou de transmissores de doencas humanas e
outros animais. Redlizar estudos de gendmica e metagendmica de
agentes infecciosos, parasitérios, de hospedeiros (vertebrados e in-
vertebrados) que impactem a salde pablica, visando as vigilancias,
epidemioldgica e ambiental, em &reas impactadas, além de imuno-
protecéo, diagndstico ou tratamento. Realizar pesquisa abordando as-
pectos sobre a diversidade genética de parasitos e hospedeiros e a
associacdo com fendmenos bioldgicos, incluindo aqueles associados
com susceptibilidade ou resisténcia a doengas infecto-parasitarias. //
Rio de Janeiro // 1 // 10C ;; PE5006 // Biologia Celular e Molecular
com énfase em Parasitologia // Graduacdo e mestrado na érea da
Saide. Registro no Conselho de Classe. // Desenvolver pesguisa em
protozoologia com énfase nas leishmanioses envolvendo atividades
voltadas para o diagnéstico laboratorial, empregando abordagens pa-
rasitolégicas, bioquimicas e moleculares. Gerenciar e supervisionar
atividades realizadas nos programas de controle naciona e inter-
nacional da qualidade do exame direto para o diagnostico parasi-
tolégico. Atuar em atividades de formagao e capacitagdo nos niveis
técnico, de graduacdo e pos-graduacdo. // Rio de Janeiro // 1 // INI ;;
PES5007 // Biosseguranca // Graduagdo em Farmécia, Medicina, Bio-
logia, Biomedicina, Medicina Veterinaria, Engenharia Quimica ou
Quimica Industrial. Mestrado em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Salide, Engenharia Quimica ou Medicina Veterinaria. // Delinear, co-
ordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento na &rea de
biosseguranca para atendimento ao processo de producdo industrial de
produtos bioldgicos (vacinas, biofarmacos e kits diagnéstico). assm
como na experimentacdo animal, controle de qualidade, garantia da
qualidade e gestdo de residuos biolégicos, tendo dominio das normas
e legislacdo relacionadas a biosseguranca. Orientar na elaboracdo de
manuais, instrucdes de trabalho para a manipulacdo e descartes de
materiais biol6gicos, assim como na implementagdo de metodologia
para a garantia do cumprimento dos procedimentos operacionais, ins-
trucdes trabalho relativos a biosseguranca e mapeamento de riscos.
Coordenar o programa de treinamento pedagdgico e curricular em
biosseguranca de acordo com as normas e legislacdo vigentes de
biosseguranca em salde e organismos geneticamente modificados-
OGMs. Organizar e participar de auditorias e inspegdes nos labo-
ratorios e biotérios para avaliar a conformidades quanto ao cum-
primento das normas e leis de biosseguranca. Avaliar projetos de
Certificagdo de Qualidade em hiosseguranga-CQB e de manipulagéo
de organismos geneticamente modificados (OGM) e seus derivados.
Orientar alunos de graduacdo e de pés-graduagdo na area de bios-
seguranga. // Rio de Janeiro // 1 // Biomanguinhos ;; PE5008 //
Controle de Qualidade de Produtos Biotecnoldgicos // Graduagdo em
Farmécia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Medicina Ve-
terinaria e Engenharia Quimica. Mestrado em Tecnologia de Imu-
nobioldgicos, Farmécia, Quimica, Ciéncias Biologicas ou Engenharia
Quimica. // Coordenar, executar e desenvolver projetos em controle
de qualidade de produtos biotecnologicos aplicada ao desenvolvi-
mento, validagdo e execugdo de metodologias de ensaios moleculares,
andlise e caracterizagdo de proteinas e microorganismos. Desenvolver
investigacdo em processos de hiotecnologia para identificagdo de cau-
sas de reprovagdo e contaminagdo. Orientar alunos de graduacéo e de
po6s-graduagdo e participar dos programas de formagdo de recursos
humanos para o controle de qualidade de produtos biolégicos. // Rio
de Janeiro // 1 // Biomanguinhos ;; PE5009 // Criacd0o e manejo de
roedores e lagomorfos para uso cientifico // Graduacdo e Mestrado
em Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrérias ou Ciéncias Bioldgicas.
Registro no conselho de classe, quando houver. // Pesquisar e exe-
cutar metodologias em manejo, reproducdo e genética de roedores e
lagomorfos. Desenvolver atividades docentes, pesquisa e cooperacgao
técnico-cientifica na &rea do perfil e implantar estratégias para me-
lhoria continua na produtividade da colénia e de suas condictes
sanitérias, para garantia da qualidade do modelo animal e de seu bem-

estar. // Rio de Janeiro // 1 // Cecd ;; PE5010 // Desenvolvimento e
vaidacdo de metodologias para o controle fisico- quimico de me-
dicamentos // Graduagdo em Farmécia, Quimica, Engenharia Quimica
ou Bioguimica e Mestrado nas &reas de Quimica, Engenharia Qui-
mica, Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Saide. // Coordenar e
executar projetos para o desenvolvimento tecnolégico, a transferéncia
de tecnologia e a producdo de medicamentos de interesse da salide
publica, bem como o Registro Sanitario dos mesmos, atuando prin-
cipalmente nos seguintes temas. Estudo de degradagéo forgada de
medicamentos, desenvolvimento, implementacdo, validacdo e execu-
¢80 metodologias de ensaios fisico-quimicos para suportar o De-
senvolvimento e o Controle da Qualidade de medicamentos contendo
produtos farmacolégicos sintéticos e fitoquimicos. Coordenar ativi-
dades relacionadas a0 acompanhamento e andlise relativa aos Projetos
que visam o registro na ANVISA de produtos e insumos farma-
colégicos, com os devidos aspectos de biosseguranca, Boas Préticas
de Fabricagdo, SO 17025 e demais normas vigentes. // Rio de Ja
neiro // 3** /| Farmanguinhos (Campus Manguinhos) ;; PE5011 //
Desenvolvimento Tecnoldgico em Oncologia de Preciséo // Gradua-
¢80 e Mestrado em Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Biomédicas ou
Farmécia. // Delinear, coordenar e executar em sua forma mais ampla
projetos de pesquisa translacional e inovag@o na &rea de oncologia de
precisdo, considerando as vérias etapas da cadela de desenvolvimento
desde a modelagem in silico, bioensaios in vitro e in vivo até a
concepcdo de ensaios clinicos. Promover interacdo entre a &ea de
pesquisa aplicada de laboratério com as éreas de gesto de inovagdo.
/I Rio de Janeiro // 1 // CDTS/ Pres ;; PES012 // Ecoepidemiologia de
doencas Infecciosas // Graduagdo e mestrado em qualquer area //
Desenvolver pesquisa sobre agentes infecciosos e hospedeiros (ver-
tebrados e invertebrados) a partir da construgdo de mapas ambientais,
andlise espaco-temporal e de geoprocessamento ou modelagem eco-

|6gica, visando a definig&o e prospecgao de cendrios epidemiol bgicos.
/I Rio de Janeiro // 1 // |OC ;; PE5013 // Ecoepidemiologia de viroses
emergentes // Graduagdo e mestrado nas areas de Ciéncias da Salde
ou Ciéncias Bioldgicas. // Desenvolver pesquisa no campo da vi-
rologia abordando diagndstico, epidemiologia, andlise molecular, se-
guenciamento, evolugdo molecular e inferéncias temporais sobre a
reconstrucdo filogenética de viroses emergentes no conceito de "One
Health". // Rio de Janeiro // 1**// 10C ;; PES014 // Educagéo de
Jovens e Adultos // Qualquer graduacdo com licenciatura plena na
area de formagéo da graduacdo. Mestrado em qualquer area. // Par-

ticipar na formulagéo e execugéo de projetos de pesquisa relacionados
a educagdo de jovens e adultos, a educagéo profissional em salde e a
formag&o geral na educagdo basica. Atuar como docente na Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA), na educagdo profissional e na pos-gra-
duagdo. Participar na formulacdo de diretrizes curriculares e politico-
pedagdgicas e na execugdo e avaliacdo de processos, projetos e pro-
gramas na area de Educacdo de Jovens e Adultos. Orientar alunos.
Participar das atividades institucionais associadas a0 desenvolvimento
do ensino, da pesquisa, da gestéo e da cooperagdo técnica. // Rio de
Janeiro // 1* // EPSIV ;; PE5015 // Educagdo profissional de nivel
médio na rea de Gestdo em Saude // Graduagdo em qualquer area e
mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Cién-
cias da Salde. // Desenvolver pesquisas na érea de educac@o pro-
fissional em salide com énfase em politicas, plangiamento e gestéo
em salde. Participar de grupos e projetos de pesquisa multidisci-
plinares na érea de politicas de qualificagdo profissional para a area
da gestdo em salde. Atuar na docéncia, formulacdo de diretrizes
curriculares e politico-pedagdgicas, execucdo e avaliagdo de proces-
SOS, Projetos e programas na area de educagdo profissional em satide.
/I Rio de Janeiro // 1 // EPSJV ;; PE5016 // Educagéo profissional de
nivel médio na &rea de Salde’ Mental, Alcool e outras Drogas //
Graduagdo em qualquer area e mestrado em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Salide. // Desenvolver pesquisas na érea de educagdo
profissional em salde com énfase em salide mental, &cool e outras
drogas. Participar de grupos e projetos de pesquisa multidisciplinares
na area de politicas de qualificagdo profissional para a érea de salide
mental, dcool e outras drogas. Atuar na docéncia, formulagdo e
avaliacdo de processos de educacdo profissional para trabalhadores do
SUS com ensino basico, técnico e/ou superior na area de atengéo a
salde, especialmente quanto as politicas de reorganizagdo da atencéo
a salde mental, a partir da logica da Reforma Psiquiétrica e da
Politica de d@cool e outras drogas. // Rio de Janeiro // 1 /| EPSIV ;;
PE5017 /I Educacdo Profissiona de Nivel Médio em Vigilancia em
Saide // Graduagdo em qualquer area e mestrado em Ciéncias da
Salde, Ciéncias Humanas e na area Interdisciplinar. // Formular, co-
ordenar e integrar projetos de pesquisa voltados a educagdo pro-
fissional em Vigilancia em Salde na interface das vigilancias sa
nitéria, ambiental e epidemioldgica. Desenvolver atividades de do-
céncia. Formular, coordenar, implementar e avaliar processos, pro-
jetos e programas de educagdo profissiona. // Rio de Janeiro // 1 //
EPSJV ;; PE5018 // Educagdo Profissiona de Nivel Médio em Salide
Integrada a Disciplina de Geografia // Graduagdo em Geografia com
licenciatura plena em Geografia e mestrado na area de Ciéncias Hu-
manas, Ciéncias da Salde, Economia, Planegjamento Urbano e Re-
gional, Demografia, Geociéncias ou area Interdisciplinar. // Formular,
coordenar e integrar projetos de pesquisa na area de educagdo pro-
fissional em salide e programas de formagdo geral e educagdo pro-
fissional em salide. Atuar na docéncia em geografia no ensino médio
integrado a educacdo profissional em salde. // Rio de Janeiro // 1 //
EPSJV ;; PE5019 // Enfermagem em Pesquisa Clinica na Terapia
Intensiva Pediétrica // Graduagdo em Enfermagem e mestrado na area
de Enfermagem. // Desenvolver pesquisa clinica no campo da Terapia
Intensiva Pediétrica. Desenvolver e conduzir estudos clinicos em in-
dividuos usuérios da terapia intensiva pediétrica nas éreas desen-
volvimento infantil. Participar de assisténcia de referéncia para diag-
néstico, tratamento e acompanhamento de pacientes de terapia in-
tensiva pedidtrica, como componente de pesquisas em salde envol-
vendo seres humanos. Desenvolver pesquisas e validagdo de fer-
ramentas de controle de qualidade e boas préticas clinicas na érea de
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amostras hiolégicas. Atuar no mangjo de amostras bioldgicas. De-
senvolver pesquisas para elaboragdo e validagdo de protocolos cli-
nicos em terapia intensiva pediétrica. Atuar em atividades de for-
magdo e capacitagdo nos niveis técnico, de graduagdo e pos-gra-
duacdo. Contribuir para a elaboragdo e conducéo de programas de
disseminagdo do conhecimento cientifico. Estabelecer colaborages
com pesquisadores e centros de pesquisa no Brasil e no exterior. //
Rio de Janeiro // 1 // IFF (Flamengo) ;; PE5020 // Entomologia e
malacologia médica // Graduagdo e mestrado nas areas de Ciéncias da
Salide ou Ciéncias Biolégicas. // Desenvolver pesquisa com abor-
dagens bioquimicas e de biologia molecular, com foco em aspectos
bioldgicos, ecoldgicos ou da interacdo agente infeccioso-vetor. / Rio
de Janeiro // 1 // 10C ;; PE5S021 /I Genética Molecular Humana //
Graduacdo nas éreas de salide ou ciéncias biolégicas e mestrado nas
areas de Biologia Molecular ou Genética Molecular Humana. // De-
senvolver pesguisas na area de Genética Molecular aplicada as doen-
¢as humanas. Realizar diagnéstico molecular de doencgas genéticas e
infecciosas. Realizar andlise de genes neuroenddcrinos. Realizar se-
quenciamento pelo método de Sanger e de Nova geracao (preparo das
amostras, manuseio do equipamento e andlise dos dados). Redlizar
montagem e andlise de sequéncias gendmicas eucaridticas e pro-
caridticas. Cultivo de células eucaritticas e procaridticas. Extragao e
amplificagdo de acidos nucléicos (PCR); Realizar PCR em tempo real
(quantificagdio absoluta e relativa, ensaios de presenga e auséncia,
genotipagem, andlise da expressdo genica e andise por High Re-
solution Meltlng (HRM)- pelos métodos SYBR e Tagman). Analisar
expressdo génica, tanto por técnicas semi-quantitativa (RT-PCR)
quanto por quantitativas (qRT-PCR); Redlizar clonagem e construcéo
de bibliotecas gendmicas. Expressdo de proteinas recombinantes em
sistemas bacterianos. Recomblnagao homologa. Técnicas de Sou-
thern, Northen, e Western-blot. Polimorfismo Conformacional da Fita
Simples (SSCP). Cromatografia Liquida de Alta Performance Des
naturante (DHPLC). Realizar ensaios enzimogréficos. Atuar na for-
magdo e capacitagdo de recursos humanos incluindo pés-graduagéo
strictu sensu e lato sensu. // Rio de Janeiro // 1 /I IFF (Flamengo) ;;
PE5022 // Histéria, Meméria e Patriménio Cultural // Graduagdo em
Histéria ou Ciéncias Sociais e mestrado nas éreas de Ciéncias Hu-
manas ou Ciéncias Sociais. // Desenvolver pesquisas na area de his-
téria, memdria e patriménio documental das ciéncias e da salde, com
énfase nos acervos arquivisticos. Participar em atividades de edu-
cagdo, comissoes, redes de pesquisa e desenvolvimento tecnol égico. //
Rio de Janeiro // 1 // COC ;; PE5S023 // Informagdo Cientifica e
Tecnoldgica em Satide | // Graduag@o em qualquer &rea. Mestrado nas
areas de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Hu-
manas, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias da Saude. // Realizar
estudos e pesguisas sobre a producdo cientifica e tecnoldgica em
salde. Estudar e aplicar métodos e modelos de avaliacdo. Propor
metodologias para estudos de futuro. Participar de atividades de en-
sino, comissdes e redes de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
em sua area de atuagdo. Desempenhar atividades de docéncia. / Rio
de Janeiro // 1 // ICICT ;; PE5024 // Informacdo Cientifica e Tec-
nolégica em Saude Il // Graduagdo em qualquer area do conhe-
cimento. Mestrado em Epidemiologia. // Redizar andlises quanti-
tativas de situagdo de salde da populacéo brasileira a partir de gran-
des bancos de dados de salide e sociodemografia. Elaborar desenhos
de andlise e adequar abordagens de big data para avaliar situagdo de
salide, baseado em informagoes dos sistemas nacionais de informagéo
de salide. Construir e monitorar indicadores de salide gerados a partir
dos sistemas nacionais de informagéo. // Rio de Janeiro // 1 // ICICT
;; PES025 // Informag&o e Tecnologia de Informagdo em Salde (ITIS)
/I Qualquer graduacdo e mestrado nas éreas de engenharia, ciéncias
exatas, ciéncia da computagdo, ciéncia da informagdo, salde coletiva
ou ciéncias sociais aplicadas. // Realizar atividades de planejamento,
desenvolvimento e gestéo de estudos estratégicos com o objetivo de
estabelecer sinergia entre a pesquisa, 0 ensino e a cooperacéo na-
cional e internacional relacionados a informacéo e tecnologia de in-
formag&o aplicadas a salde; Participar da elaboracéo de artigos cien-
tificos, de seminérios e congressos nacionais e internacionais para a
divulgagdo da produgdo cientifica da informag@io e tecnologia de
informacdo em salde (ITIS); Desenvolver projetos voltados para a
integracao e convergéncia de saberes e préticas vinculados a Ciéncia
da Informagdo, a Tecnologia da Informagdo e a Salde, tendo por
referéncia a abordagem inter e transdisciplinar; Desenvolver ativi-
dades de pesquisa e ensino envolvendo os seguintes temas: avaliagdo
da gestéo e producdo da ITI no é&mbito da administragdo publica,
redes colaborativas de producdo de saberes e préticas em ITI em
salde, inclusdo digital em salde através do uso e producdo da in-
formagdo em salide pela populago, portais e redes de informagao em
salde no setor publico, governanca eletronica. // Rio de Janeiro // 1 //
ENSP ;; PE5026 // Micobacteriologia // Graduacdo na &rea da Salide
ou das Ciéncias Biologicas e mestrado na area de Ciéncias da Salde
ou Ciéncias Biolégicas. // Desenvolver e coordenar projetos de pes-
quisa abordando aspectos microbiolégicos, bioguimicos, imunolégi-
cos e/ou moleculares das micobacteriose. Atuar na formagéo e ca
pacitacdo de recursos humanos. // Rio de Janeiro // 1 // ENSP ;;
PE5027 // Modelagem matemética aplicada a vigilancia em saide //
Graduagdo em qualquer &rea. Mestrado em Biomateméatica, Mate-
mética, Estatistica, Fisica ou é&reas afins que tenham interface da
Biomedicina e Biologia com Métodos Quantitativos. // Coordenar e
participar de projetos de pesguisa em modelagem aplicada a vigi-
lancia em salde e controle de doengas transmissiveis. Elaborar mo-
delos mateméticos (sistemas dindmicos, modelos de epidemias em
redes e outros) e implementacdo de ferramentas de andlise de dados
aplicados a agravos de salde publica de importancia para o pais.
Apoiar o desenvolvimento da &rea de métodos quantitativos aplicados
a pesquisa em epidemiologia de doencas transmissiveis com divul-
gacdo de métodos inovadores de andlise de dados, em particular com
uso de plataformas computacionais abertas (R, SageMath, SciPy).
Participacdo em disciplinas de programas de p6s-graduacéo e orien-
tac&o de alunos de pds-graduacao. // Rio de Janeiro // 1* /| PROCC/

Pres ;; PE5028 // Patogenia e fisiopatologia de doengas infectopa-
rasitérias // Graduag&o e mestrado nas &reas de Ciéncias da Salide ou
Ciéncias Bioldgicas. // Desenvolver pesquisa para a avaiagdo de
mecanismos de infeccdo e doenca na evolugdo de doengas infecto-
parasitérias abordando aspectos patogénicos e fisiopatol dgicos da in-
teracdo pat6geno-hospedeiro em casos humanos e animais, incluindo
modelos experimentais, visando o incremento do conhecimento dos
mecanismos envolvidos nos processos de patogenia e fisiopatologia,
aplicados ao conhecimento do mecanismo de infecgo e doencga, e/ou
para o desenvolver novas abordagens diagnésticas, prognésticas, te-
rapéuticas e vacinais. // Rio de Janeiro // 1 // 10C ;; PE5029 //
Pesquisa Clinica Aplicada a Nutricdo Neonatal // Graduagdo em Nu-
tricBo e mestrado nas &reas de Salde da Crianca e da Mulher, Nu-
tricdo Pedidrica ou Salude Coletiva. // Desenvolver atividades de
ensino na érea da nutrigdo, crescimento e desenvolvimento com en-
foque na é&rea da pesquisa clinica nutricional perinatal, incluindo
disciplinas e orientages; apoiar o desenvolvimento de pesguisas na
area da nutricdo clinica aplicada a neonatologia com enfoque no
emprego das boas préticas clinicas. Desenvolver pesquisas na area da
nutricdo clinica perinatal, neonatal seguindo os principios das boas
préticas clinicas e atendendo todas as questdes regulatorias nacionais
e internacionais. Realizar estudos na érea de epidemiologia nutri-
cional com énfase nos estudos de coorte na area perinatal. Desen-
volver técnicas para avaliacdo nutricional e do crescimento em egres-
sos de unidades de terapia intensiva neonatal com foco em inovagéo
e produgdo de conhecimentos. / Rio de Janeiro // 1** /| IFF (Fla
mengo) ;; PE5S030 // Pesguisa Clinica em Fonoaudiologia em Doencas
Infecciosas // Graduagdo em Fonoaudiologia e mestrado na érea de
ciéncias da salde. Registro no conselho de classe. // Desenvolver
pesquisa de avaliagdo e reabilitagdo em doengas infecciosas nas areas
de audiologia, vestibulometria, voz e motricidade oral. Realizar ava
liagdo e reabilitagdo fonoaudiolégica de pacientes com doengas in-
fecciosas como componente obrigatério de pesquisas em salde en-
volvendo seres humanos. Atuar em atividades de formagéo e ca
pacitacdo nos niveis técnico, de graduagdo e pés-graduagdo. // Rio de
Janeiro // 1 // INI ;; PE5S031 // Pesquisa Clinica em Ensaios Clinicos
/I Graduagdo em Farmécia e mestrado em qualquer érea. Registro no
Conselho de Classe. // Desenvolver e conduzir estudos clinicos na
area de farmécia clinica, incluindo toxicidade, interages medica-
mentosas e adesdo aos antirretrovirais para prevencéo e tratamento do
HIV/AIDS e outras infecgBes sexualmente transmissivels. Plangjar e
conduzir andlise de dados farmacoldgicos de estudos clinicos em
HIV/AIDS. Gestdo, plangjamento e coordenacdo de logistica de pro-
dutos investigacionals no @mbito de ensaios multicéntricos e assumir
a responsabilidade técnica de farmécia de pesquisa clinica. Atuar em
atividades de formagao e capacitacdo nos niveis técnico, de graduagéo
e de pbs graduagdo. Contribuir para a elaboragdo e conducdo de
programas de disseminacdo do conhecimento cientifico para a co-
munidade. Desenvolver, coordenar e executar o plano farmacotera-
péutico dos protocolos de ensaios clinicos. Estabelecer colaboractes
com pesquisadores e centros de pesquisa no Brasil e no exterior. //
Rio de Janeiro // 1 // INI ;; PE5032 /I Pesquisa Clinica em Salide
Sexual e Reprodutiva da Populagdo de Pessoas Travestis, Transexuais
e demais identidades trangéneras // Graduagdo em Medicina, resi-
déncia médica em Ginecologia e mestrado em Ciéncias da Salde.
Registro no conselho de classe. // Desenvolver e conduzir estudos
epidemioldgicos e clinicos em sallde de pessoas travestis, transexuais
e demais identidades transgéneras, especialmente nas éreas de pre-
vencdo e tratamento do HIV/AIDS e outras doencas sexualmente
transmissivels, salde reprodutiva e hormonioterapia. Realizar ava
liagdo ginecoldgica em homens transexuais e mulheres transexuais
com neovaginas, como componente de pesquisas em salde envol-
vendo seres humanos. Atuar em atividades de formacéo e capacitagéo
nos nivels técnico, de graduagdo e de pds-graduacdo. Contribuir para
a elaboracdo e conducdo de programas de capacitacdo de profissionais
do SUS em atengéo a salide da populagdo de pessoas travestis, tran-
sexuais e demais identidades transgéneras. Desenvolver, coordenar e
executar o plano de avaliagdo e cuidado ginecolégico dos estudos
clinicos para pessoas travestis, transexuais e demais identidades trans-
géneras. Contribuir para a elaboracdo e conducdo de programas de
disseminagcd do conhecimento cientifico para a comunidade. Es-
tabelecer colaboragBes com pesquisadores e centros de pesquisa no
Brasil e no exterior. // Rio de Janeiro // 1 // INI ;; PE5033 // Pesguisa
Clinica em Oftaimologia Infecciosa // Graduagcdo em Medicina, re-
sidéncia médica em Oftalmologia ou titulo de Especialista em Of-
talmologia conferido pelo Conselho Brasileiro de Oftamologia e
mestrado em Ciéncias da Salde, Infectologia ou Oftalmologia. Re-
gistro no Conselho de Classe. // Desenvolver e conduzir estudos
clinicos em individuos portadores de uveites infecciosas. Participar
das atividades de assisténcia de referéncia para diagnostico, trata
mento e acompanhamento médico de portadores de uveites infec-
ciosas, como componente de pesquisas em salde envolvendo seres
humanos. Atuar em atividades de formagdo e capacitacdo nos niveis
de graduagdo e p6s graduagdo. Contribuir para a elaboragéo e con-
dugdo de programas de disseminagdo do conhecimento cientifico para
a comunidade. Estabelecer colaboragBes com pesquisadores e centros
de pesquisa no Brasil e no exterior. // Rio de Janeiro // 1** /I INI ;;
PES034 // Pesguisa Clinica em reabilitagdo cardiovascular em doenca
de Chagas // Graduagdo em Fisioterapia ou Educacdio Fisica (ba
charelado ou licenciatura) e mestrado na &rea de Ciéncias da Salde.
Registro no Conselho de Classe. // Desenvolver e conduzir estudos
clinicos na &rea de reabilitagdo cardiovascular em doenca de chagas.
Plangjar e conduzir andlise de dados de estudos clinicos na érea de
reabilitacdo cardiovascular em doenca de Chagas. Realizar os pro-
cedimentos de reabilitagdo cardiovascular para pacientes com doenga
de chagas, como componente de pesquisas em salde envolvendo
seres humanos. Atuar em atividades de formagdo e capacitacdo nos
niveis técnico, de graduacdo e de pds-graduacdo. Contribuir para a
elaboracdo e condugdo de programas de disseminagdo do conhe-
cimento cientifico para a comunidade. Estabelecer colaboragbes com

pesquisadores e centros de pesquisa no Brasil e no exterior. // Rio de
Janeiro // 1 /I INI ;; PE5035 // Processos Biotecnoldgicos // Gra
duacdo em Farmécia, Ciéncias Bioldgicas, Biologia, Biomedicina,
Biotecnologia, Medicina Veterinria, Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Quimica, Engenharia de Bioprocessos, Engenharia de
Biotecnologia, Engenharia de Nanotecnologia, Nanotecnologia, Mi-
crobiologia, Imunologia ou outras &reas afins a ciéncia biolégica
Mestrado em Tecnologia de Imunobiolégico, Ciéncias Bioldgicas,
Biotecnologia, Bioguimica, Microbiologia, Metrologia ou Engenharia
Quimica. // Coordenar, atuar e avaliar projetos de desenvolvimento
tecnolégico e empreendimentos diversos na drea de biotecnologia e
engenharia de bioprocessos. Desenvolver projetos e/ou propor me-
Ihorias em processos biotecnol 6gicos visando a producdo de vacinas,
bioférmacos e reativos para diagnéstico. Coordenar ou atuar na am-
pliacéo de escala e posterior implementacdo de processos oriundos do
desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia. Imple-
mentar etapas de biorreacdo, purificagdo, conjugacdo e processamento
final, dos processos de produgéo de vacinas e biofarmacos, em acordo
com as Boas Préticas de Fabricagdo. Especificar equipamentos para
processos produtivos em acordo com as normas nacionais e inter-
nacionais de Boas Préticas; Coordenar e atuar nos processos de ins-
talagdo e qualificagdo de equipamentos. Participar do gerenciamento
das validacOes dos processos biotecnoldgicos implementados. Par-
ticipar do gerenciamento dos riscos a qualidade, utilizando ferra-
mentas adequadas de andlise de risco. Analisar dados de processo,
elaborar gréficos, planilhas, relatérios e demais documentos pertl

nentes. Atuar no desenvolvimento e formagéo de equipes para atuar
em processos biotecnol 6gicos. Supervisionar equipes. Orientar alunos
de graduagdo e de pds-graduagdo e participar dos programas de for-
magao de recursos humanos para processos biotecnol 6gicos. // Rio de
Janeiro // 1** [/ Biomanguinhos ;; PE5036 // Processos de gestéo
estratégica em imunobioldgicos // Graduagdo em Administragdo, En-
genharia de Produgdo ou Economia e mestrado em Administracéo,
Engenharia de Producdo ou Gestdo Plblica. // Readlizar pesquisas
sobre a dimensdo gerencial dos laboratérios plblicos produtores de
imunobiolégicos. Analisar, desenvolver e implementar estudos de so-
lugbes gerenciais no contexto de uma organizagdo publica de pro-
dugdo e desenvolvimento tecnolégico de imunobiologicos do Com-
plexo Econbmico Industrial da Salde. Coordenar, executar e de-
senvolver projetos de gestdo estratégica para implementar metodo-
logias e ferramentas de gestéo de portfdlios e de projetos tecnol 6gicos
e melhoria de processos e reestruturagdo organizecional. Realizar
prospeccdo e andlises de cenarios para amparar a formulagdo e re-
visdo permanente da estratégia de atuacdo dos laboratérios publicos
produtores de imunobioldgicos. Desenvolver metodologias de gestao
do desempenho ingtitucional. Formular e implementar modelos de
negécio para novas areas de atuagdo. Propor e implementar solucoes
para melhoria permanente do modelo de gestdo da unidade. Propor e
implementar préticas para geragdo, retencdo, organizagdo e disse
minagd do conhecimento organizacional. Coordenar e ministrar dis-
ciplinas em Poés-graduagdo. Orientar alunos de graduagdo e pds-gra-
duacdo e participar nos programas de formac&o de recursos humanos
em gestdo. // Rio de Janeiro // 1 // Biomanguinhos ;; PE5037 // Salde
Coletiva e Tuberculose // Graduagdo nas areas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias da Salide. Mestrado em Salide
Pdblica ou Saide Coletiva. // Formular e executar projetos de pes-
quisa que correlacionem indicadores sociais e de salide, com énfase
nas condi¢des de vida das populacdes que vivem em territérios vul-
neréveis. Desenvolver modelos de andlise quantitativa e qualitativa
sobre determinantes sociais da salde e tuberculose. Colaborar me-
todologicamente com as pesquisas desenvolvidas por um Centro de
Referéncia em tuberculose. Participar de atividade de ensino de p6s-
graduagdo lato e stricto sensu. // Rio de Janeiro // 1** [/ ENSP ;;
PE5038 // Sistema da Qualidade // Graduagdo em Farmécia, Quimica,
Ciéncias Biolégicas, Biomedicina, Medicina Veterinéria, Engenharia
Quimica ou Engenharia de Producdo. Mestrado em Tecnologia de
Imunobioldgicos, Gestdo na Indistria Farmacéutica, Farméacia, Qui-
mica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Quimica ou Engenharia de
Producéo. // Desenvolver pesquisas no campo do sistema da qua-
lidede em organizacBes biotecnoldgicas. Desenvolver metodologias
para o aprimoramento do sistema da qualidade farmacéutico. For-
mular, coordenar e executar projetos que envolvam a implantagdo,
implementagdo e manutencdo de sistemas da qualidade em labo-
ratorios que trabalham com biotecnologia. Desenvolver e aplicar sis-
temas de monitoramento e de controle do desempenho do processo e
da qualidade do produto, incluindo indicadores. Desenhar estudos
para aprimorar os processos do sistema da qualidade. Orientar alunos
de graduaco e de pos-graduacdo e participar dos programas de for-
macdo de recursos humanos para o sistema da qualidade. // Rio de
Janeiro // 1 // Biomanguinhos ;; PE5039 // Taxonomia e sistematica //
Graduagdo e mestrado nas éareas de Ciéncias da Saide ou Ciéncias
Bioldgicas. // Desenvolver pesquisa em taxonomia ou sistemética de
agentes infecciosos e hospedeiros (vertebrados e invertebrados). //
Rio de Janeiro // 1** /I 10C ;; PE5040 // Toxicologia aplicada a
Salide do Trabalhador e ao Ambiente // Graduagdo em Biologia,
Biomedicina, Engenharia Quimica, Farmécia ou Quimica. Mestrado
nas areas de Ciéncias da Salide ou Ambiente. // Desenvolver, propor,
coordenar e participar ativamente de atividades préticas e de projetos
de pesquisa, ensino e desenvolvimento tecnolégico em salde do tra-
balhador e ambiental. Aplicar métodos instrumentais e suas técnicas
analiticas para andlise de amostras ambientais e bioldgicas, tais como
cromatografia a liquido e a gés acopladas a espectrometria de massas,
e seus analisadores de baixa e alta resolugdo, espectrofotometria (UV-
Vis e fluorescéncia), imunoensaios e eletroanaliticas, bem como me-
todologias para coleta e preparo de amostras bioldgicas e ambientais
e vaidagdo metodoldgica. Otimizar, validar e implementar métodos
analiticos e bioanaliticos, especiamente aqueles baseados nas téc-
nicas cromatogréficas hifenadas para andlise de amostras biol6gicas e
ambientais, seguindo normas de qualidade e seguranga. Analisar bio-
marcadores e discutir seu significado para a Saide do Trabalhador,
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considerando a complexidade bioldgica. Interpretar resultados e ela
borar relatérios técnicos. Avaliar os riscos decorrentes da exposicéo a
substancias quimicas. // Rio de Janeiro // 1 // ENSP

* (vagas reservadas para pessoas com deficiéncia)

** (vagas reservadas para negros)

SIGLA // UNIDADE ;; BIOMANGUINHOS // Instituto de
Tecnologia em Imunobiol 6gicog/Rio de Janeiro/RJ ;; CECAL // Cen-
tro de Criagdo de Animais de Laboratério/Rio de Janeiro/RJ ;; COC
/I Casa de Oswaldo Cruz/Rio de Janeiro/RJ ;; ENSP // Escola Na-
cional de Saide Publica/Rio de Janeiro/RJ ;; FARMANGUINHOS //
Instituto de Tecnologia em Farmacos/Rio de Janeiro/RJ ;; IFF //
Instituto Nacional de Salde da Mulher, da Crianga e do Adolescente
Fernandes Figueira/lRio de Janeiro/RJ ;; ESPJV // Escola Politécnica
de Sauiide Joaquim Venancio/Rio de Janeiro/RJ ;; ICICT // Instituto de
Comunicaggo e Informag&o Cientifica e Tecnol dgica em Salde/Rio de
Janeiro/RJ ;; INI // Ingtituto Nacional de Infectologia/Rio de Ja-
neiro/RJ ;; INCQS // Instituto Nacional de Controle de Qualidade em
Salide/Rio de Janeiro/RJ ;; 10C // Instituto Oswaldo Cruz (I0C)/Rio
de Janeiro/RJ ;; PRES DENCIA/CDTS // Centro de Desenvolvimento
Tecnolégico em Salide/Rio de Janeiro/RJ ;; PRESIDENCIA/PROCC
/I Programa de Computag&o Cientifica/Rio de Janeiro/RJ

ANEXO I i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Perfil: Andlise Estatistica em Pesquisa Clinica (INI)

1. Sistemas nacionais de informagGes em salide. 2. Tipos de
desenho de estudo epidemioldgico. 3. Validade e confiabilidade diag-
nostica. 4. Conceitos basicos de bioestatistica aplicados a epidemio-
logia. 5. Amostragem: delineamento em estudos de pesquisa clinica.
6. Indicar os modelos estatisticos adequados para andlise dos dados
oriundos de pesquisas, segundo pressupostos dos modelos e desenho
do estudo: linear generalizado, de sobrevida, de dados longitudinais,
de dados espaciais e temporais e dos principais métodos multiva
riados;, 7. Utilizagdo de testes estatisticos paramétricos e ndo-pa-
ramétricos. 8. Metandlise. 9. Interpretar resultados e indicar limi-
tagOes da andlise estatistica empregada.

Perfil: Andlise fisico-quimica de produtos sujeitos a vigi-
lancia sanitaria (INCQS)

1. Cromatografia a gas. fundamentos, instrumentacéo e de-
senvolvimento de métodos para constituintes, residuos e contami-
nantes. 2. Cromatografia a liquido: fundamentos, instrumentagéo e
desenvolvimento de métodos para constituintes, residuos e conta
minantes. 3. Espectrometria de massas: fundamentos, instrumentacao
e desenvolvimento de métodos para constituintes, residuos e con-
taminantes. 4. 1SO 17025. 5. Decreto No 8.077, de 14 de agosto de
2013, Lei no 6.437, de 20 de agosto de 1977 e Lei no 6.360, de 23
de setembro de 1976. 6. Validaggo de métodos analiticos para cons-
tituintes, residuos e contaminantes.

Perfil: Aspectos quantitativos e epidemiologia na érea da
sallde perinatal (IFF)

1. Estatistica descritiva. 2. Medidas de tendéncia central e
dispersdo. 3. Distribuicdo de frequéncias. 4. Apresentacdo de dados
em tabelas e gréficos. 5. Principais tipos de variaveis. 6. Proba
bilidades. 7. Testes de hip6tese. 8. Principais distribuigdes estatisticas
(normal, qui-quadrado, Poisson, binomial). 9. Medidas de correlagéo.
10. Regressdo linear. 11. Regressdo logistica. 12. Andlise de série
temporal. 13. Andlise espacial, sallde reprodutiva, morbidade e mor-
talidade materna. 14. Morbidade neonatal associada ao encurtamento
da gravidez. 15. Morbi-mortalidade neonatal associada a restri¢éo de
crescimento intra-uterino. 16. Epidemiologia do defeito congénito.

Perfil: Bioimageamento e biologia estrutural (10C)

1. Métodos de microscopia de luz para avaliagdo estrutural
de células e tecidos animais: campo claro, contraste de fase, fluo-
rescéncia, iluminagdo estruturada, confocal, multifétons e superre-
solucdo aplicado ao estudo de doencas infecciosas ou cronico-de-
generativas. 2. Métodos de microscopia eletronica para avaliagio es-
trutural de células e tecidos animais: transmissdo, varredura, var-
redura de emissdo de campo, varredura com feixe i6nico focado (FIB-
SEM), tomografia eletronica e microandise de raio X aplicado ao
estudo de doengas infecciosas ou cronico-degenerativas. 3. Andlise
morfodindmica de células e pequenos organismos vivos em expe-
rimentos de lapso de tempo realizados com microscopias de campo
claro e fluorescéncia aplicado a0 estudo de doengas infecciosas ou
cronico-degenerativas. 4. Andlise morfodindmica in situ de biomo-
léculas marcadas a partir de experimentos de perda/recuperacdo de
fluorescéncia apds decaimento (FLIP/FRAP) aplicado ao estudo de
doengas infecciosas ou cronico-degenerativas. 5. Reconhecimento es-
trutural e interpretagdo fisiologica de organelas e estruturas celulares
a microscopia eletronica de transmissio e varredura aplicado a0 es-
tudo de doengas infecciosas ou cronico-degenerativas. 6. Integragdo
de informagbes obtidas a microscopia de luz e eletrénica de trans-
missdo através de microscopia de correlagdo aplicado ao estudo de
doengas infecciosas ou cronico-degenerativas. 7. Fundamentos ted-
ricos e préticos de captura digital e processamento computacional de
imagens em microscopias de luz e eletrdnica aplicado ao estudo de
doengas infecciosas ou cronico-degenerativas. 8. Técnicas de estudo
in vivo de migragdo de células e moléculas marcadas em modelos
animais através de técnicas ndo-invasivas ou minimamente invasivas
aplicado ao estudo de doengas infecciosas ou cronico-degenerativas.
9. Integragdo de dados quantitativos multiparamétricos em micros-
copia automatizada aplicado a0 estudo de doencas infecciosas ou
cronico-degenerativas. 10. Aplicacdo de biologia computaciona para
andlise de banco de dados 6micos, controle, mineragdo e organizagdo
em interoperabilidade. 11. Desenvolvimento de algoritmos para an&
lise de dados hioldgicos. 12. Visualizagdo e representacdo de grande
volume de dados bioldgicos. 13. Reconhecimento estrutural e fun-
cional.

Perfil: Biologia, Biodiversidade e saide (10C)

1. Mineragdo da biodiversidade. 2. Gendmica e metagend-
mica aplicada ao estudo da biodiversidade. 3. Visuaizagdo e re-
presentagdo da biodiversidade. 4. Biodiversidade e vigilancia epi-
demiologica e ambiental. 5. Estratégias para coleta, armazenamento,
processamento e andlises de dados. 6. Bioinformética e identificagdo
de resistomas. 7. Regulag8o da expressdo génica e caracterizagdo do
fenétipo de resisténcia. 8. ldentificagdo e caracterizagdo do mobi-
loma. 9. Identificagio de alvos moleculares aplicaveis ao diagnéstico,
a0 tratamento e a vacinologia.

Perfil: Biologia Celular e Molecular com énfase em Pa
rasitologia (INI)

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Fundamentos em
doencas infecciosas e parasitérias. 3. Leishmanioses: epidemiologia,
diagndstico e controle. 4. Conceitos de boas préticas de laboratério e
gestéo da qualidade. 5. Diagnostico laboratorial dos tripanosoma-
tideos. 6. Fundamentos e técnicas para criopreservacdo e caracte-
rizacéo bioguimica/molecular de tripanosomatideos.

Perfil: Biosseguranca (Biomanguinhos)

1. Conhecimentos gerais de Microbiologia e Biologia Mo-
lecular. 2. Diretrizes em BPL e BPF. 3. Normas e legislagdo vigentes
de biosseguranga em salide e organismos geneticamente modificados-
OGM. 4. Biosseguranga e arquitetura em laboratérios. 5. Niveis e
riscos de Biosseguranca. 6. Biosseguranga em laboratérios, infectdrio
e areas de producgdo. 6. Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. 7. Auditorias da qualidade e biosseguranga. 8. Programa de
prevencdo de riscos ambientais.

Perfil: Controle de Qualidade de Produtos Biotecnol6gicos
(Biomanguinhos)

1. Metabolismo e crescimento microbiano. 2. Isolamento e
identificacdo_de micro-organismos. 3. Nogdes de métodos utilizados
na preservacdo de micro-organismos e de esterilizacdo, desinfeccio e
antissepsia. 4. Biologia molecular aplicada a microbiologia: estrutura
e funcéo dos &cidos nucléicos, reagéo em cadeia pela polimerase -
PCR- (tipos e aplicagdo), extragdo e purificagdo de DNA gendmico,
clonagem e sequenciamento de DNA e ferramentas computacionais
para andlise de sequéncias de DNA. 5. Nogdes bésicas de: normas do
sistema da qualiidade em laboratérios de ensaios (NBR 1SO/IEC
17025), biosseguranca, legislacio sanitéria e boas préticas de labo-
ratorio. 6. Gestdo da Qualidade. 7. Sistema da Qualidade Farma-
céutico. 8. Boas Préticas de Fabricagdo nacionais e da OMS. 9.
Validagdo de processos, métodos analiticos e utilidades. 10. Ferra-
mentas estatisticas.

Perfil: Criagdo e manejo de roedores e lagomorfos para uso
cientifico (Cecal)

1. InstalagBes de criacdo de animais de laboratério: tipos,
estrutura fisica, barreiras sanitarias, tipos de alojamento, monitora-
mento ambiental, climatizacdo, controle do macro e do microam-
biente. 2. Biosseguranca em instalagOes de criacdo animal e legislacdo
correspondente. 3. Descarte de residuos em instalagdes de criagdo de
animais de laboratério. 4. Mangjo, criagdo e manutengdo de roedores
e lagomorfos. 5. Classificagdo de animais segundo as condi¢Oes ge-
nética e sanitaria. 6. Monitoramento sanitério e genético de roedores
e lagomorfos. 7.Caracteristicas fenotipicas e parametros biologicos e
reprodutivos de roedores e lagomorfos. 8. Genética de roedores e
lagomorfos. 9. Métodos e sistemas de acasalamento utilizados para
roedores e lagomorfos. 10. Doengas prevalentes em roedores e la-
gomorfos usados em pesquisa. 11. Zoonoses 12. Etica na utilizagéo de
modelos animais para fins cientificos. 13. Enriquecimento ambiental e
bem-estar animal em col6nias de roedores e lagomorfos. 14. Le-
gislagdo vigente para o uso cientifico de animais. 15. Normas da
qualidade aplicadas a criagdo e uso cientifico de animais. 16. Eu-
tanésia de roedores e lagomorfos.

Perfil: Desenvolvimento e validagdo de metodologias para o
controle fisico- quimico de medicamentos (FAR)

1. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos 2.
ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005. 3. ABNT NBR SO 9001/2015. 4.
RDC 33 de 04/08/2015 - ANVISA. 5. RDC 73 de 07/04/2016 -
ANVISA.

Perfil: Desenvolvimento Tecnol6gico em Oncologia de Pre-
cisdo (CDTS Pres)

1. Conceitos sobre medicina personalizada e sua aplicagéo na
terapéutica oncoldgica. 2. Aplicagdo de biologia de sistemas em mo-
delos de medicina personalizada para tratamento de tumores. 3. Sis-
temas transportadores de farmacos: uso de anticorpos, nanoparticulas
simples e de segunda geracdo na terapia oncolégica. 4. Estratégias
experimentais e de modelagem in silico para a identificagdo de bio-
marcadores séricos e teciduais em doengas oncoldgicas. 5. Estratégias
experimentais e de modelagem in silico para a identificaggo de alvos
terapéuticos e ferramentas aplicaveis a diagnostico e prognéstico em
carcinomas de mama, ovério e prostata. 6. Desenho de metodologias
para a elaboragdo de bioensaios in vitro, incluindo avaliagdo de pro-
liferacdo celular, morte, sobrevida, migrag8o, invasio e angiogénese.
7. Desenho de metodologias para a elaboragéo de bioensaios in vivo,
incluindo experimentagéo animal para indugéo de formag&o de tumor,
xenotransplante e angiogénese. 8. Noges gerais sobre gestéo na area
de medicina translacional para tratamento de tumores.

Perfil: Ecoepidemiologia de doengas Infecciosas (10C)

1. Conceitos de epidemiologia e ecologia. 2. Dinamica da
transmissdo das doencas infecciosas. 3. Diagndstico de agentes in-
fecciosos em hospedeiros vertebrados e invertebrados. 4. Ferramentas
de andlise espacia para definicdo de é&reas de transmissdo e de risco
de infecgdo. 5. Identificagdo de reservatérios silvestres e domésticos.
6. Geoprocessamento para o estudo da ecologia dos ciclos de trans-
missdo de agentes infecciosos. 7. Sistema de informagdes geogréficas:
métodos de estimagdpo espacial, dgebra de mapas e geoestatistica
espacial. 8. Sistemas gerenciadores de bancos de dados.

Perfil: Ecoepidemiologia de viroses emergentes (10C)

1. Conceitos de epidemiologia e ecologia dos virus. 2. Epi-
demiologia de viroses emergentes, com énfase no desenho e im-

plementacdo de estudos de prevaléncia, incidéncia, caso-controle,
transmissdo de virus. Inferéncias estatisticas. 3. Enfrentamento de
situagBes inusitadas e emergéncias em Salde Publica 4. Caracte-
rizacdo genética e subtipagem de virus aplicados a epidemiologia
molecular, evolugéo vira e andlises de resisténcia aos antivirais. 5.
Diagnostico laboratorial de virus em amostras bioldgicas: isolamento
vira, sorologia e deteccdo molecular de virus. 6. Caracterizagéo e
investigacdo de surtos e epidemias. 7. ldentificagdo, caracterizagéo e
monitoramento de surtos; estudos de transmissao, com base em abor-
dagens moleculares. 8. Estudos de filogenia, filodindmica e filogeo-
grafia, com énfase nas abordagens bayesianas. 9. Aplicacbes a vi-
gilancia epidemioldgica e laboratorial de virus.

Perfil: Educagdo de Jovens e Adultos (EPSIV)

1. Educagdo Politécnica. 2. Educagdo e territério. 3. Edu-
cagdo, territdrio e salde. 4. Educagdo e movimentos sociais. 5. Edu-
cacdo popular: histéria e desafios. 6. Educagdo Profissional Técnica
7. Politicas publicas para Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). 8.
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Diretrizes
Operacionais para a EJA. 9. Sujeitos da EJA. 10. Recursos didéticos,
processos de ensino-aprendizagem e avaliagdo na educacdo de jovens
e adultos. 11. Ciéncia, producéo e fungéo social do conhecimento. 12.
Politicas plblicas de satde e o Sistema Unico de Satde.

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio na érea de Ges-
tdo em Salde (EPSIV)

1. Historia da saiide publica brasileira. 2. O Estado brasileiro
e a gestéo em salde. 3. Politicas publicas de saide. 4. Plangjamento
e avaliacdo em salde. 5. Politecnia e educagdo profissional em gestéo
em salide. 6. Gest&o estratégica e participagdo socia. 7. Processo de
trabalho do técnico na salde. 8. Gest&o do trabalho e da educagéo em
salde. 9. Gestdo dos sistemas e servigcos de saide. 10. Andlise de
politicas, programas e servicos de salide. 11. Avaliacdo de modelos de
atencdo a salide na perspectiva de redes integradas de servigos

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio na érea de Sal-
de Mental, Alcool e outras Drogas (EPSIV)

1. Politecnia e educag@o profissional em saiide. 2. Politicas
publicas de salde. 3. Andlise de politicas, programas e servigos de
salide. 4. Histéria da Reforma Psiquiétrica Brasileira. 5. A Raps, com
énfase na politica de desinstitucionalizagdo. 6. Politica de atencdo
integral a usuérios de &lcool e outras drogas. 7. Modelos de Atengéo
a Salde para usuérios de dcool e outras drogas. 8. A estratégia de
reducéo de danos.

Perfil: Educacéo Profissional de Nivel Médio em Vigilancia
em Salde (EPSIV)

1. Politicas de salde no Brasil: aspectos historicos e con-
ceituais, modelos de atencdo e as relagdes com a vigilancia em salde.
2. Territorializagdo em salide. 3. Educacdo em salide na perspectiva
da vigilancia em salde: comunicacdo e informagdo em salde. 4.
Poalitecnia e educagdo profissional em salde. 5. Desigualdades e ini-
quidades em salde: determinantes da salde, promogdo da salde,
vulnerabilidade e risco. 6. Andlise espacial e os Sistemas de In-
formagBes Geogréficas para a Vigilancia em salide. 7. Plangjamento e
programagdo em salde: aspectos histéricos, conceituais e operacio-
nais em vigilancia em saiide. 8. Modelos explicativos do processo
salde-doenca. 9. Quadro sanitério brasileiro: doencas emergentes e
reemergentes, transicdo demogréfica e epidemiol gica

Perfil: Educacdo Profissional de Nivel Médio em Salide In-
tegrada a Disciplina de Geografia (EPSIV)

1. A &ea das ciéncias humanas e suas tecnologias em pro-
cessos formativos de trabalhadores em satide. 2. As ciéncias humanas
e as mudangas no mundo do trabalho: desafios para a formagéo dos
trabal hadores de nivel médio em salde. 3. Trabalho, ciéncia e cultura
e sua articulagdo com as ciéncias humanas. 4. As diretrizes cur-
riculares e 0 ensino de geografia: perspectivas para a educagdo pro-
fissional em salde. 5. Recursos didéticos e o processo ensino-apren-
dizagem de geografia. 6. A renovagdo dos contelidos curriculares de
geografia e a formagdo profissional em salde. 7. As relactes entre
ciéncia e tecnologia na sociedade contemporanea e seu impacto na
educacgo profissional em salide.

Perfil: Enfermagem em Pesquisa Clinica na Terapia Intensiva
Pediétrica (IFF)

Fundamentos da pesquisa clinica

1. Desenvolvimento da exceléncia na pesquisa clinica em
enfermagem: contribuicdo da pesquisa quantitativa para a prética cli-
nica. 2. A conducdo de ensaios clinicos na salde e enfermagem em
Terapia Intensiva Pedidtrica. 3. Avangos na andlise de dados em
pesquisa clinica. 4. O desenvolvimento e utilizacdo de revisdo sis-
temética e metandise na salde e enfermagem. 5. Desdfios para a
estruturagdo, organizacdo e integragdo de recursos no desenvolvi-
mento de pesquisa clinicas, desenho e conducéo de estudo epide-
miolbgicos (ensaios clinicos randomizados, estudos de coorte, caso-
controle, observacionais).

Legislagdo e Bioética em Pesquisa Clinica

1. Regulamentaces éticas nacionais (Sistema CEP/CONER,
Plataforma Brasil, Instrugdes Normativas, ANVISA) e internacionais
(ICH, Doc. Das Américas) para a conducdo de estudos clinicos,
codigos de ética profissionais de enfermagem. 2. Resolugdo 466 de
2012 CNS/MS e questdes hioéticas referentes aos grupos vulneraveis
(érea de pediatria). 3. Conhecimento das interfaces envolvidas com a
pesquisa realizada em seres humanos, ligadas ao uso de dispositivos
invasivos ou ndo relacionadas aos estudos com produtos para a satide.
4. Implementago de técnicas que possibilitem a aplicagdo e obtengéo
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), mandatério
a todos os estudos envolvendo seres humanos, seguindo as normas de
boas préticas clinicas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100681
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Mangjo Clinico na area de enfermagem: pacientes pedi&
tricos criticamente enfermos internados em UTI pediédtrica

1. Conhecimento e manejo sobre: pacientes pediétricos cri-
ticamente enfermos. 2. Condugdo de ensaios clinicos: realizacdo de
exames segundo os protocolos de Bioimpedancia e Calorimetria in-
direta. 3. Conhecimento tedrico-prético sobre Bioimpedancia e Ca
lorimetria Indireta. 4. Conhecimentos teorico-préticos sobre Gestdo da
Qualidade em pesquisas clinicas.

Perfil: Entomologia e malacologia médica (I0C)

1. Entomologia e malacologia médica. 2. Biologia, ecologia
e comportamento de artropodes e moluscos vetores. 3. Capacidade e
competéncia vetorial. 4. Estratégias de biologia molecular para de-
tecgdo de infeccdo em artrépodes e moluscos. 5. Conceitos de ge-
nética molecular aplicada ao estudo do comportamento e da interacdo
agente infeccioso-vetor. 6. Ferramentas moleculares aplicadas a es-
tudos de evolugéo e de genética de populagbes. 7. Alteragdo do
comportamento e da biologia do hospedeiro invertebrado decorrente
da interag@o agente infeccioso-vetor.

Perfil: Genética Molecular Humana (IFF)

1.Estrutura, replicacdo e funcionamento do material genético.
2. Isolamento, clonagem e preparo de bibliotecas para o sequen-
ciamento pelo método Sanger e de Nova Geragdo 3. Bioinformatica
aplicada ao estudo dos genomas. 4. Regulacéo da expressdo génica. 5.
Genomas de patégenos humanos. 6. Gendémica funcional de pat6d-
genos humanos. 7. Conversdo bissulfidica e dissociagdo em dlta re-
solugdo para deteccdo biparental. 8. clonagem e expressdo de genes.
9. Transfec¢@o de células. 10. PCR em tempo Real. 11. Métodos
moleculares de diagndstico de patégenos. 12. Métodos de andlise da
interacdo proteina-acidos nucléicos. 13. Boas préticas clinicas e boas
préticas laboratoriais em pesquisa clinica

Perfil: Histéria, Memdria e Patrimoénio Cultural (COC)

1. A histéria da institucionalizacdo das préticas de patri-
monio no Brasil. 2. Memdria, histéria e narrativas nacionais. 3. Me-
méria, histéria e identidade. 4. Patriménio cultural material e ima-
terial. 5. Arquivos institucionais, arquivos pessoais e pesquisa his-
torica 6. Usos culturais de acervos documentais. 7. Arquivos his-
téricos. definigdo, tipos e histéria. 8.Instituigdes de memoria e pro-
cessos de patrimonializagdo: aspectos histéricos e socio-politicos. 9.
Acervos documentais imagéticos: caracteristicas e formas de orga
nizagdo. 10. Novas tecnologias e seu impacto no acesso e na pre-
servacdo de acervos documentais.

Perfil: Informac@io Cientifica e Tecnol6gica em Salde |
(lccr)

1. Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde. 2.
Lei de Inovagdo - no 10.973/04. 3. Indicadores e modelos de ava-
liacdo da producdo cientifica e tecnolégica. 4. Estudos quantitativos
da informagdo cientifica (bibliometria, cientometria, webmetria e in-
formetria). 5. Desafios para construggo de uma agenda de prioridades
para pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico no Brasil. 6. Estudos de
futuro e politicas publicas: possibilidades, prioridades e plangjamen-

to.

Perfil:
(ICICT)

1- Epidemiologia, vigilancia epidemiol dgica e indicadores de
salde (natalidade, letalidade, mortalidade, incidéncia, prevaléncia de
doengas, estimativas de populagdo); 2- estatistica aplicada a salde
(séries temporais e andlise espacial, medidas de associagdo); 3- Sis-
temas de informagdo de salde (definicdo, os principais sistemas -
SIM, SINACS, SINAN, SIH - e usos e limitagOes para a andlise de
situagdo e vigilancia em salide); 4- computagdo cientifica (abordagens
de big data e mineragdo de dados aplicadas a salde publica, dados
estruturados e ndo estruturados, plataformas de software).

Perfil: Informag8o e Tecnologia de Informagdo em Salde
(ITIS) - (ENSP)

1. Significado politico, social, econdmico e epistemol 6gico
da ITI em saide nas sociedades contemporaneas. 2. Gestéo, pla
negjamento e avaliagdo da informacdo e tecnologia de informacdo
aplicada a salide na administragdo publica nas trés esferas de governo
e em unidades assistenciais de salde. 3. Politica de informacdo e
tecnologia de Informagdo em Salde. 4. Registro eletrénico em salde:
Padronizac&o e interoperabilidade. 5. Padrbes abertos e software livre:
dependéncia em tecnologia da informagdo no ambito da salde. 6.
ImplicagBes éticas do uso da Tl em saide, privacidade e confi-
dencialidade. 7. Abordagem sociotécnica em Engenharia de Sistemas.
8. Ciéncia, tecnologia e sociedade a luz da teoria Socia: a Teoria
Ator-Rede (TAR).

Perfil: Micobacteriologia (ENSP)

1. Genética bacteriana. 2. Mecanismos de patogenicidade
bacteriana. 3. Aspectos microbiol6gicos e imunol 6gicos de interaces
patégeno-hospedeiro. 4. Fisiopatologia de doengas infecciosas. 5.
Fundamentos e aplicagdes do diagndstico molecular e imunolégico de
doengas infecciosas. 6. Métodos de diagndstico da tuberculose e mi-
cobacterioses. 7. Métodos microbioldgicos, bioquimicos e molecu-
lares para a identificagdo de espécies de micobactérias. 8. Métodos
microbiolégicos e moleculares de deteccdo de resisténcia a drogas
utilizadas no tratamento da tuberculose.

Perfil: Modelagem matemética aplicada a vigilancia em sal-
de (PROCC/ Pres)

1. Modelagem matemética aplicada em controle e vigilancia
de doengas transmissiveis. 2. Dinamica populacional de uma ou mais
espécies. 3. Modelos epidemioldgicos tipo SIR e suas propriedades,
modelos de doengas de transmissdo direta e indireta, modelos de
imunidade parcial, RO. 4. Model os epidémicos em redes e modelos de
base individual. 5. Formulag8o estocastica e deterministica de mo-
delos SIR. 6. Ajuste de modelos mateméticos a dados, estimacdo de
paréametros, simulagdo, andlise de sensibilidade. 7. Modelos com he-
terogeneidade espacial e sazonalidade.

Perfil: Patogenia e fisiopatologia de Doencas Infectopara-
sitérias (10C)

Informagdo Cientifica e Tecnol6gica em Saide |l

1. Relevancia clinica de doengas infecciosas de importancia
no cendrio epidemioldgico naciona e internacional. 2. Estrutura fun-
cionamento e interagdes do sistema imune. 3. Resposta imune inata.
4. Mecanismos efetores e reguladores do sistema imune. 5. Vias de
sinalizagdo celular e resposta inflamatéria envolvidas no dano te-
cidual induzido por agentes infecciosos. 6. Fisiopatogenia de doengas
infecciosas. 7. Caracteristicas imunohistolégicas do processo infec-
ciosos. 8. Identificaggo de alvos moleculares aplicaveis ao diagnéstico
e a vacinologia. 9. Imunobiol4gicos e novas abordagens terapéuticas
para o controle de doencas infecciosas. 10. Modelos experimentais
aplicados a0 estudo de doencas infecciosas.

Perfil: Pesquisa Clinica Aplicada a Nutrigdo Neonatal (IFF)

1. Crescimento intra-uterino e bem estar fetal. 2. Cresci-
mento e desenvolvimento de recém-nascidos de alto risco. 3. Cres-
cimento e avaliagdo nutricional de egressos de unidades neonatais. 4.
Epidemiologia da retricdo de crescimento extra-uterino. 5. Neces-
sidades nutricionais de recém-nascidos pretermo. 6. Nutricdo enteral e
parenteral do recém-nascido. 7. Amamentacd0. 8. Propriedades nu-
tricionais do leite humano. 9. Leite humano e desenvolvimento ce-
rebral. 10. Avaliagdo do crescimento. 11. Desenvolvimento e com-
posic¢do corporal de recém-nascidos e egressos de unidades neonatais.
12. Boas préticas clinicas (GCP/ICH). 13. Documentos das Américas
e Resolugdo 466/12 do CNS.

Perfil: Pesquisa Clinica em Fonoaudiologia em Doengas In-
fecciosas (INI)

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Legislaco e bioética
em Pesquisa Clinica. 3. Doengas infecciosas e parasitérias. epide-
miologia e controle. 4. Clinica e diagnstico do acometimento de vias
aéreas e digestivas superiores por doengas infecciosas. 5. Avaliagéo e
reabilitacdo fonoaudioldgicas das aterages auditivas de pacientes
com doengas infecciosas. 6. Avaliaggo e reabilitagéo fonoaudiol dgicas
das alterages do equilibrio de pacientes com doengas infecciosas. 7.
Avaliacdo e reabilitagdo fonoaudiologicas das ateragdes vocais de
pacientes com doencas infecciosas. 8. Avaliacdo e reabilitacdo fo-
noaudiolégicas das alteragdes de motricidade oral de pacientes com
doengas infecciosas.

Perfil: Pesquisa Clinica em Ensaios Clinicos (INI)

1. Epidemiologia do HIV/AIDS no Brasil e no mundo. 2.
Metodologia e desenho de ensaios clinicos terapéuticos e de pre-
vengdo com antiretrovirais. 3. Estratégias para suporte e monito-
ramento da adesdo aos produtos investigacionais em ensaios clinicos
com antirretrovirais. 4. Gestdo de produtos investigacionais, medi-
camentos e vacinas no contexto de ensaios clinicos. 5. Regulamen-
tagdo do Conselho Naciona de Salde, ANVISA e Documento das
Américas para ensaios clinicos. 6. Boas Préticas Clinicas no contexto
de ensaios clinicos. 7. Farmacologia de antirretrovirais. 8. Avaliagdo
de causalidade de eventos adversos com produtos medicamentosos e
imunobiol6gicos no contexto de ensaios clinicos com antirretrovi-
rais.

Perfil: Pesquisa Clinica em Salde Sexual e Reprodutiva da
Populagdo de Pessoas Travestis, Transexuais e demais identidades
trangéneras (INI)

1. Epidemiologia do HIV/AIDS e outras infeccOes sexual-
mente transmissivels. 2. Diagnostico do HIV e outras infecgoes se-
xualmente transmissiveis. 3. Tratamento das infecgBes sexualmente
transmissiveis. 4. Métodos biomédicos de prevencdo do HIV/AIDS
no contexto da prevengdo combinada. 5. Metodologia e desenho de
estudos epidemiol égicos e clinicos para populagdes de dificil acesso.
6. Aspectos ginecoldgicos, de salde sexual e reprodutiva de pessoas
travestis, transexuais e demais identidades transgéneras. 7. O processo
de transexualizagdo no SUS. 8. Hormonizagdo no contexto do pro-
cesso de transexualizagdo. 9. Interagdes medicamentosas entre hor-
monios e antirretrovirais, no contexto do processo de transexuali-
zagdo. 10. Boas Préticas Clinicas.

Perfil: Pesquisa Clinica em Oftalmologia Infecciosa (INI)

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Epidemiologia, cli-
nica, diagndstico e tratamento das uveites causadas por parasitas,
virus, bactérias e/ou fungos. 3.Diagndstico diferencial das uveites ndo
infecciosas. 4. Andlise multimodal nas uveites. 5. Tratamento bio-
16gico nas uvepites.

Perfil: Pesquisa Clinica em Reabilitacdo Cardiovascular em
Doenca de Chagas (INI)

1. Doenca de Chagas: Epidemiologia; Aspectos Clinicos. 2.
Diretrizes para tratamento (farmacol6gico e ndo farmacoldgico). 3.
Desenhos de estudo: secciona (transversal) e longitudinal (coorte;
caso-controle; ensaio clinicos). 4. Resbilitacdo em Doenca de Chagas.
5. Principios de prescricdo do treinamento fisico (aerdbico, treina
mento de forca e flexibilidade). 6. Respostas agudas e cronicas ao
exercicio (cardiovasculares). 7. Indicagoes e contraindicaces para
reabilitacdo cardiovascular. 8. Fase da reabilitagdo cardiovascular e
seus beneficios.

Perfil: Processos Biotecnolégicos (Biomanguinhos)

1. Conceitos béasicos em microbiologia. 2. Conceitos basicos
em quimica. 3. Cultivo de células procaridticas e eucariGticas em
biorreatores. 4. Design de biorreatores. 5. Purificag&o de biomoléculas
em escala industrial. 6. Conjugagdo de polissacarideos e proteinas. 7.
Formulagdo de vacinas e biofarmacos. 8. Processos de envase e lio-
filizagdo de vacinas e biofarmacos. 9. Boas Préticas de Fabricagdo
para producdo de bioldgicos. 10. Plangamento de Instalagdes em
acordo com as Boas Préaticas de Fabricag@o. 11. Biosseguranca. 12.
Gerenciamento de andlise de risco a qualidade. 13. Validagdo de
processos e equipamentos. 14. Sistemas de banco de células. 15.
Reacdes moleculares para a produgdo de kits de diagnéstico. 16.
Imunocromatografia para diagndsticos répidos.

Perfil: Processos de gestdo estratégica em imunobiol 6gicos
(Biomanguinhos)

. Legislacdo e nogdes gerais da Administracdo Pdblica Bra-
sileira. 2. Modelos de gestédo publica: patrimonialista, burocrética e
gerencial. 3. Abordagens e métodos de planejamento: Andlise SWOT,
Balanced Scored Card, Plangjamento Estratégico Situacional. 4. An&

lise da vantagem competitiva - posicionamento. 5. Modelos de ne-
gocio 6. Andlise e portfélio. 7. Gestéo de captagdo e investimento no
setor publico. 8. Governanga corporativa. 9. Modelos de gestéo e
estruturas organizacionais. 10. Andlise e formagdo de estratégias cor-
porativas. 11. Gestéo de planos estratégicos e operacionais. 12. Ges-
t&o de processos. 13. Gerenciamento de Projetos. 14. Gerenciamento
de risco. 15. Avaliacdo de Desempenho Instituciona: monitoramento,
avaliagdo e controle. 16. Avaliagdo de Politicas Pblicas e Programas
Governamentais. 17. Gestdo da Inovagdo. 18. Gestdo do conheci-
mento organizacional. 19. Plangiamento governamental. 20. Gestdo
orcamentaria publica: plangiamento e acompanhamento fisico-finan-
ceiro.

Perfil: Salde Coletiva e Tuberculose (ENSP)

1. Determinantes Sociais da Salde. 2. Historia do SUS. 3.
Epidemiologia da tuberculose e das micobactérias ndo-causadoras de
tuberculose (MNT). 4. Politicas e Gestdo em Salde. 5. Salde e
Territorio. 6. Métodos de Pesquisa em Salde. 7. Formacdo em Salde.
8. Vigilancia e Promog&o da Salde.

Perfil: Sistema da Qualidade (Biomanguinhos)

1. Gestédo da Qualidade. 2. Sistema da Qualidade Farma-
céutico. 3. Boas Préticas de Fabricagdo nacionais e da OMS. 4.
Gerenciamento de Riscos a Qualidade. 5. Boas Préticas de Labo-
ratorio. 6. Monitoramento de desempenho e indicadores. 7. Gestdo
por processos. 8. Auditorias. 9. Validacdo de processos, sistemas
computadorizados, métodos analiticos e utilidades 10. Documentagéo
da Quadidade 11. Ferramentas da Qualidade 12. Ferramentas Es-
tatisticas.

Perfil: Taxonomia e sistemética (10C)

1. Conceito de taxonomia cléassica e polifasica. 2. Nomen-
clatura biolégica aplicada a taxonomia. 3. Aspectos operacionas e
legais relativos a colegdes bioldgicas. 4. Conceitos da sistemética
morfolégica, biogquimica e molecular de agentes infecciosos e de
hospedeiros vertebrados e invertebrados. 5. Abordagens metodol 6-
gicas aplicadas aos estudos de taxonomia e sistemética morfol égica,
bioquimica e molecular de agentes infecciosos e de hospedeiros ver-
tebrados e invertebrados. 6. Métodos de reconstrugdo filogenética.

Perfil: Toxicologia aplicada a Salde do Trabalhador e ao
Ambiente (ENSP)

1. Pesquisa de biomarcadores e bioindicadores de exposi¢éo
ocupacional e ambiental a contaminantes quimicos (organicos e inor-
ganicos) de interesse da toxicologia. 2. Metodologias de amostragem
ambiental e biolégica para fins avaliacdo da exposi¢do. 3. Funda
mentos, vantagens e limitagGes do preparo de amostras bioldgicas e
ambientais, para fins de identificacéo e quantificacdo de substancias
organicas e inorganicas de interesse da toxicologia. 4. Fundamentos,
vantagens e limitagdes da aplicagdo de métodos instrumentais e suas
técnicas andliticas para andlise de amostras ambientais e biolégicas,
tais como cromatografia a liquido e a gas acopladas a espectrometria
de massas, e seus andisadores de baixa e ata resolucdo, espec-
trofotometria (UV-Vise fluorescéncia), nos estudos de avaliagdo de
riscos a substancias quimicas. 5. Avaliagdo de risco quimico a Salide
Humana. 6. Otimizacdo e validagdo de metodologias andliticas. 7.
Estratégias integradoras no estudo da avaliagdo de risco quimico. 8.
Conhecimento de normas de sistemas de gestdo da qualidade em
laboratério analitico (Boas Préticas de Laboratério e ABNT NBR
ISO/IEC 17025:2005). 9. Toxicologia dos Solventes e Compostos
Organicos Voléteis (COV's).

ANEXO IIl

REMUNERACAO

(A partir de agosto de 2016)

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vagdo em Sallde Publica

Cargo: Pesquisador em Salide Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Bésico: R$ 5.582,63

Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00

GDACTSP: R$ (80 pontos) 1.485,60

Retribuicdo por Titulagdo (RT):

Mestrado: R$ 2.287,75

Doutorado: R$ 4.292,36

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

PERFIS BIOMANGUINHOS

Prova // No de questdes // Pontos/questdo // Pontuagéo mi-
nima para aprovacdo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
II'11 ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2// 51/ 51/ 2511 25 ;;
22 Etapa/l Il Il 11 1] ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 10 // I/ 3,5
/I 35 ;; 3 Etapa // /I Il I Il ;; Apresentacdo de Projeto de Atu
Profissional e Memoria // // 10 // 51/ 4 1] 40 ;; Total // Il I Il I
100

PERFIL CECAL

Prova // No de questdes // Pontos/questéo // Pontuagdo mi-
nima para aprovagéo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
/1 11 ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 50 // 50 // 1 // 100
5 22 Etapa/l I 11 11 1l ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 100 //
-1/ 311300 ;; 3 Etapa // // Il Il /] ;; Apresentacdo de Projeto de
Atuacdo Profissional e Memorial // - // 200 // 100 // 3 // 600 ;; Total
/101011111000

PERFIL COC

Prova // No de questdes // Pontos/questéo // Pontuagdo mi-
nima para aprovacdo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
/1 11 ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 50 // 50 // 1 // 100
5 22 Etapa/l I 11 11 11 ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 100 //
- 1211200 ;; 3 Etapa // I/ Il Il /] ;; Apresentagdo de Projeto de
Atuacdo Profissional e Memorial // // 100 // 50 // 4 /] 400 ;; Tota //
/101111700

PERFIS ENSP

Prova // No de questdes // Pontos/questéo // Pontuagdo mi-
nima para aprovacdo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
Il ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 35// 35 // 2 /] 140

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100682

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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;v 22 Etapal/l /I 1111 11';; Andlise de Titulos e Curriculo // - /1 70 // -
/I 311 210 ;; 32 Etapa /l I/ Il Il Il ;; Apresentacdo de Projeto de
Atuagdo Profissional e Memoria // // // I/ 1] ;; /1 1/ 200 // 50 // 3,5 /I
350 ;; Total // /1 /I 1] 1] 700

PERFIS EPSIV

Prova // No de questdes // Pontos/questéo // Pontuagdo mi-
nima para aprovacdo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
/1 11 ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 50 // 50 // 2 I/ 200
5y 22 Etapa/l I/ 11 11 1l ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 100 //
-1/ 311300 ;; 3 Etapa // // Il Il Il ;; Apresentacdo de Projeto de
Atuacdo Profissional e Memorial // /[ 11 1/ 1] ;; /[ - 11 100 // 50 /I 4 1]
400 ;; Total // I/ 1] 11 1] 900

PERFIL FARMANGUINHOS

Prova // No de questdes // Pontos/questéo // Pontuagdo mi-
nima para aprovacao // Peso // Pontuacdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
II'11 ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 //5//5// 1/ 10 ;;
22 Etapa /l Il 11 I/ 1] ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - 1/ 151 - /I
211 30 ;; 3@ Etapa/l Il Il Il 1] ;; Apresentac@o de Projeto de Atuacéo
Profissional e Memorial // - // 20 // 10 // 3 /1 60 ;; Tota // [l Il Il I

100

PERFIS ICICT

Prova // No de questdes // Pontos/questdo // Pontuacédo mi-
nima para aprovacgéo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I 1/
I ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 50 // 50 // 1 // 100
5 22 Etapa/l I 1111 11 ;; Andlise de Titulos e Curriculo // // 100 // -
/l'2 11 200 ;; 32 Etapa /l Il /| Il Il ;; Apresentacdo de Projeto de
Atuagdo Profissional e Memorial // - // 150 // 75 /] 3 I/ 450 ;; Total
750

PERFIS IFF

Prova // No de questes // Pontos/questao // Pontuagdo mi-
nima para aprovacéo // Peso // Pontuagdo méaxima ;; 12 Etapa // I/ /I
II'I1';; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 100 // 100 // 1 //
200 ;; 22 Etapa // Il 11 11 I ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 100
Il - 11'2 11 200 ;; 3 Etapa // /I Il 1] 1] ;; Apresentacdo de Projeto de
Atuacdo Profissional e Memoria // - // 100 // 50 // 4 I/ 400 ;; Total
/10111111 800

PERFIL INCQS

Prova // No de questGes // Pontos/questao // Pontuacdo mi-
nima para aprovacdo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // // //
/' I ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 5/ 5// 21/ 20 ;
22 Etapa I 3 Andlise de Titulos e Curriculo // - // 10 1 - Il
21120 ;; 32 Etapa/l Il 11 11 1] ;; Apresentagdo de Projeto de Atuagdo
Profissional e Memorial // - // 20 // 10 // 3 /1 60 ;; Tota // /I Il I I
100

PERFIS INI

Prova // No de questdes // Pontos/questdo // Pontuagéo mi-
nima para aprovacéo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
Il ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 50 // 50 // 1 /] 100
5 22 Etapa/l I 111111 ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 100 //
-1 211200 ;; 3 Etapa // I/ Il Il Il ;; Apresentagdo de Projeto de
Atuacdo Profissional e Memoria // - // 100 // 50 // 3 // 300 ;; Total
/10111111 600

PERFIS I0OC

Prova Discursiva // Numero de questdes // Pontos/ Questdo //
Minimo de pontos para aprovagdo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12
Etapa/l I/ Il I I ;; Conhecimentos especifico do perfil // 2 // 50 // 50
/I 1/ 100 ;; 22 Etapa /l I/ I/ Il Il ;; Andlise de Titulos Curriculo // -
/1100 /1 - 11 211 200 ;; 32 Etapa/l Il Il Il I ;; Apresentacdo do Projeto
de Atuacdo Profissional e Defesa de Memorid // - // 150 // 75 /1 3 1/
450 ;; Total /I 1/ 11 11 1] 750

PERFIS PRESIDENCIA

Prova // No de questdes // Pontos/questéo // Pontuagdo mi-
nima para aprovacéo // Peso // Pontuagdo méxima ;; 12 Etapa // /I I/
I 11 ;; Conhecimentos Especificos do Perfil // 2 // 50 // 50 // 1 // 100
iy 22 Etapa/l /I 1] 11 1l ;; Andlise de Titulos e Curriculo // - // 100 //
-1/ 311300 ;; 3 Etapa // // Il Il /] ;; Apresentagdo de Projeto de
Atuacdo Profissional e Memorial // // 200 // 100 // 3 // 600 ;; Tota //
/1111111 1000

ANEXO V ; i .

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E CURRI-
CULOS

PERFIS BIOMANGUINHOS

Item // Pontuagdo Méxima ;; 1. Formagao académica // 1 ;;
1.1 Doutorado (*1) // 1 ;; 2. Atividades de C&T em salde re-
lacionadas a érea de atuagdo ou perfil // 3,5 pontos ;; 2.1. Co-
ordenagdo de programas ou projetos na area do perfil. // 2,5 (1,25
pontos por coordenagao) ;; 2.2 Participagdo em bancas examinadoras
de concurso publico na area do perfil // 0,5 ponto ;; 2.3. Participagdo
em comissdes de Biosseguranca ou Sistema da Qualidade // 0,5 ponto
;; 3 Atividades de ensino relacionadas a area do perfil ou area de
atuacdo // 2 pontos ;; 3.1 Ministragdo de disciplinas de graduacdo ou
de pds-graduacdo relacionadas a area do perfil. // 0,4 ponto ;; 3.2
Participacdo em bancas examinadoras de graduac@o e pos-graduagao
lato sensu ou stricto sensu relacionadas a area do perfil // 0,2 ponto ;;
3.3 Orientagdo de alunos de graduac8o, pos-graduacéo lato sensu e
pos-graduacdo stricto sensu relacionadas a area do perfil. // 0,5 ponto
;; 3.4 Coordenago de disciplina de graduacdo ou de po6s-graduagéo
relacionadas a area do perfil. // 0,5 ponto ;; 3.5 Coordenagdo de
programas de treinamentos com carga horéria minima de 30 horas em
instituicdo oficial para formagdo de profissionais na érea do perfil. //
0,4 ponto ;; 4 Produgo cientifica e tecnol égica na érea do perfil // 3,5
pontos ;; 4.1. Autoria de artigos publicados na érea do perfil em
periddicos indexados // 1,0 (0,5 ponto por artigo) ;; 4.2. Trabalhos
completos publicados em anais de Congressos na area de atuagdo. //
0,5 (0,25 por trabalho publicado) ;; 4.3. Elaboracdo ou verificagéo de
manuais, instrugdes de trabalho ou procedimentos operacionais de
instituicdo oficial na érea do perfil. / 1,0 (0,25 por documento) ;; 4.4
Livros (*2) publicados e organizag@o de livros ou capitulo de livro
publicado na &rea do perfil. // 1,0 (1,0 ponto por livro ou capitulo de
livro publicado) ;; Total de Pontos // 10,0 pontos

*1. O curso de Doutorado seré considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educagéo.

*2. Com registro no ISBN.

PERFIL CECAL

Item // Pontuagdo Mé&xima ;; 1. Formagdo académica re-
lacionada a érea de atuagdo // 15 pontos ;; 1.1 Doutorado(*1) // 15
pontos ;; 2.Concursos e atividades de ciéncia e tecnologia na area de
atuacdo do perfil // 10 pontos ;; 2.1 Aprovagdo em concursos plblicos
/I 2 pontos (1 ponto por aprovacdo) ;; 2.2 Organizagdo de eventos
cientificos // 4 pontos ;; 2.3 Participagdo em bancas examinadoras de
concurso publico // 4 pontos ;; 3. Producéo tecnolégica em salde //
30 pontos ;; 3.1 Pedido de patente para desenvolvimento tecnol égico
de produtos, insumos ou processos na area(*2) // 3 pontos (1 ponto
por patente) ;; 3.2 Patente concedida no Brasil ou exterior(*3) // 7
pontos ;; 3.3 Coordenacdo de programas ou projetos tematicos de
desenvolvimento tecnoldgico ou pesquisa aprovados por 6rgéo de
financiamento nacional ou internacional(*4) // 10 pontos (5 pontos
por coordenacao) ;; 3.4 Coordenagdo de processos de transferéncia de
tecnologia // 10 pontos (5 pontos por coordenacdo ;; 4. Produgéo
cientifica na érea de atuacdo do perfil (nos Ultimos 10 anos) // 25
pontos ;; 4.1 Artigos publicados em revistas cientificas // 10 pontos (2
pontos por artigo em revista indexada) ;; 4.2 Livros(*5) publicados e
organizacéo de livros ou capitulo de livro publicado // 10 pontos (3
pontos para autoria completa de livro, 1 ponto por livro organizado
ou por capitulo publicado) ;; 4.3 Participacao em comités editoriais de
publ|cat;o&s cientificas indexadas // 3 pontos (1 ponto por partici-
pacdo) ;; 4.4 Aprwenta@ao de trabalhos em congressos // 2 pontos
(0,5 pontos por trabalho) ;; 5. Atividades de ensino relacionadas a
area de atuacdo do perfil // 20 pontos ;; 5.1 Disciplinas ministradas
em cursos técnicos, de graduagdo, de pos-graduacdo lato sensu e pos—
graduacgo stricto sensu // 5 pontos (1 ponto por crédito/disciplina). ;;
5.2 Participagdo em bancas examinadoras de pos-graduagdo stricto
sensu // 5 pontos (1 ponto por banca de pés-graduagdo) ;; 5.3 Orien-
tacdo de alunos de graduagdo, pés-graduacdo lato sensu e poés-gra
duago stricto sensu // 10 pontos (1 ponto por aluno de graduacéo, 1,5
pontos por aluno de pds-graduagéo lato sensu e 2 pontos por aluno de
p6s-graduagdo stricto sensu ;; Total de Pontos // 100

*1. O curso de Doutorado serd considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educag&o.

*2. Para comprovacdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO OU Processo exige-se a apresentagdo do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior segundo normas do INPI. Caso a patente tenha sido
concedida ndo sera pontuada neste item.

*3. Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se pedido de patente.

*4, Projetos desenvolvidos em redes inter-regionais e/ou in-
terdisciplinares que envolvam liderangas nacionais ou internacionais
de mais de um grupo de pesquisa e que contribuem para o de-
senvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais.

*5, Com registro no ISBN.

PERFIL COC

Item // Pontuacdo Mé&xima ;; 1. Formagdo académica re-
lacionada a érea de atuagdo // 16 pontos ;; 1.1 Doutorado(*1) // 16
pontos ;; 2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salide na area de
atuacdo // 14 pontos ;; 2.1 Participagdo em comités editoriais de
publicacdes cientificas indexadas // 4 pontos (2 pontos por parti-
cipacdo) ;; 2.2 Bolsas de produtividade CNPg e similares (Fundagdes
de Amparo a Pesquisa) (*2) // 4 pontos (1 ponto por bolsa) ;; 2.3.
Coordenacdo de programas ou projetos de desenvolvimento tecno-
l6gico ou pesquisa financiados por programas de apoio a pesquisa
(*3) // 6 pontos (2 pontos por coordenacdo) ;; 3. Atividades de ensino
relacionadas a érea de atuacdo // 20 pontos ;; 3.1. Disciplinas mi-
nistradas em cursos de graduagéo ou de pds-graduacéo // 4 pontos (1
ponto por discipling) ;; 3.2. Participacdo em bancas examinadoras de
graduacgo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu // 6 pontos (2
pontos por banca de pés-graduacdo; 1 ponto por banca de graduagéo)
;; 3.3. Orientagdo de alunos de graduagéo, pés-graduacéo lato sensu e
pés-graduacdo stricto sensu // 4 pontos (2 pontos por auno de pos-
graduagdo; 1 ponto por aluno de graduacdo) ;; 3.4. Coordenacdo de
cursos de graduagdo e pos-graduacdo // 6 pontos (2 pontos por curso
de p6s-graduagdo; 1 ponto por curso de graduagéo) ;; 4. Producgdo
cientifica e tecnol6gica na érea de atuagdo (nos Ultimos 5 anos) // 50
pontos ;; 4.1. Artigos publicados em revistas cientificas(*4) // 30
pontos ( 6 pontos para artigo publicado em periddico Qualis Al e A2;
5 pontos para artigo publicado em periédico Qualis B1 e B2; 3 pontos
para artigo publicado em periddico Qualis B3 e B4; 1 ponto para
artigo em periddico Qualis B5 ) ;; 4.2. Livros(*5) publicados e or-
ganizagdo de livros ou capitulo de livro publicado // 20 pontos ( 8
pontos para autoria completa de livro; 4 pontos por livro organizado;
3 pontos por capitulo publicado) ;; Total de Pontos // 100

*1. O curso de Doutorado seré considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educagéo

*2. Nao inclui bolsa de mestrado, doutorado e iniciagdo
cientifica

*3. A coordenagdo que pontua é a que caracteriza a atuagéo
do pesquisador principal do projeto financiado.

*4. A pontuacdo seguird o WebQualis/Capes em vigor na
ocasido da avaliagdo dos curriculos e, dentre as areas descritas no
Edital, considerara a érea de conhecimento que mais beneficie o
candidato

*5, Com registro no ISBN.

PERFIS ENSP

Item // Pontuagdo Méxima ;; 1. Formagdo académica // 18
pontos ;; 1.1 Doutorado (*1) // 18 pontos ;; 2 Atividades de ciéncia e
tecnologia em salide na area de atuagdo // 8 pontos ;; 2.1 Bolsas de
produtividade CNPq e similares (Fundagbes de Amparo a Pesqui-
sa(*2)) /| 2 pontos (1 ponto por bolsa de produtividade) ;; 2.2 Co-
ordenagdo de programas ou projetos de desenvolvimento tecnol gico
ou pesquisa financiados por programas de apoio a pesquisa(*3) // 6
pontos (2 pontos por coordenacdo) ;; 3. Atividades de ensino re-

lacionadas a &rea de atuagio // 20 pontos ;; 3.1 Coordenagdo de
disciplinas ministradas em cursos de graduagéo ou de pos-gradua;ao
/I 7 pontos (1 ponto por disciplina de pos-graduacéo ou graduagéo) ;;
3.2 Participagdo em bancas examinadoras de graduagdo e de pés-
graduagdo lato sensu e stricto sensu // 5 pontos (1 ponto por banca de
pos-graduacdo e 0,5 por graduagdo) ;; 3.3 Orientacdo de alunos de
graduacdo, pds-graduacdo lato sensu e pés-graduagao stricto sensu //
8 pontos (1 pontos por auno de p6s-graduacéo e 0,5 ponto por aluno
de graduacdo) ;; 4. Produgdo cientifica e tecnologica na area de
atuacdo (nos ultimos 10 anos) // 24 pontos ;; 4.1 Artigos publicados
em revistas cientificas indexadas // 12 pontos (1 ponto por artigo em
revista indexada) ;; 4.2 Livros(*4) publicados e organizaggo de livros
ou capitulo de livro publicado // 10 pontos (2 pontos para autoria
completa de livro e 1 pontos por livro organizado ou por capitulo
publicado) ;; 4.3 Participagdo na elaboragéo de produtos tecnol 6gicos
tais como material didatico publicado, normas técnicas publicadas,
POPs validados pela ingtituicBo e outros produtos técnicos regis-
trados. // 2 pontos (0,5 ponto por item) ;; Total de Pontos // 70
pontos

*1. O curso de Doutorado seré considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educag&o.

*2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica

*3. A coordenagdo gque pontua € a que caracteriza a atuagso
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4, Com registro no ISBN.

PERFIS EPSIV

Item // Pontuagdo Méxima ;; 1. Formagdo académica // 6
pontos ;; 1.1. Doutorado(*1) // 6 pontos ;; 2. Atividades de ciéncia e
tecnologia relacionadas com as atribuicoes do perfil // 10 pontos ;;
2.1. Participagdo em comités editoriais de publicages cientificas in-
dexadas // 4 pontos (2 pontos por participacdo) ;; 2.2. Bolsas de
produtividade CNPq e similares (Fundagtes de Amparo a Pesqui-
sa(*2)) /I 2 pontos (1 ponto por bolsa de produtividade) ;; 2.3. Co-
ordenagdo de programas ou projetos de desenvolvimento tecnol gico
ou pesquisa financiados por programas de apoio & pesquisa(*3) // 4
pontos (2 pontos por coordenacdo) ;; 3. Atividades de ensino re-
lacionadas com as atribui¢des do perfil // 40 pontos ;; 3.1. Atividade
docente na educagdo profissional e/ou na educagdo béasica e/ou na
graduagdo e/ou na pés-graduacéo. // 10 pontos (2 pontos por atividade
docente (*4) ) ;; 3.2. Participagdo em bancas examinadoras de mo-
nografias, dissertagdes e teses. // 10 pontos (2 pontos por banca de
dissertacdo e/ou tese e 1 ponto por monografia) ;; 3.3. Orientagdo de
alunos da educagdo bésica, graduacdo, p6s-graduagdo lato sensu e
p6s-graduacdo stricto sensu // 15 pontos (2 pontos por aluno de pos-
graduacdo e 1 ponto por aluno de graduacdo e/ou educacdo bésica) ;;
3.4. Coordenac@o de cursos da educacdo bésica, educacdo profis-
sional, graduacdo e pos-graduacdo // 5 pontos (3 pontos por co-
ordenacdo de cursos de pos-graduacdo, 2 pontos por cursos de gra
duacdo e/ou por curso da educagdo basica e/ou educagéo profissional)

4. Produgao cientifica e tecnol6gica relacionada com as atribuigdes

do perfil (nos dltimos 10 anos) // 44 pontos ;; 4.1. Artigos publicados
em revistas cientificas indexadas // 14 pontos (2 pontos por artigo em
revistaindexada) ;; 4.2. Livros(*5) publicados e organizacdo de livros
ou capitulo de livro publicado // 15 pontos (3 pontos para autoria
completa de livro e 2 pontos por livro organizado ou por capitulo
publicado) ;; 4.3. Desenvolvimento de material pedagogico e ela
boracdo de curriculos(*6) // 15 pontos (3 pontos por produto de-
senvolvido/elaborado) ;; Total de Pontos // 100 pontos

*1.0 curso de Doutorado serd considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educag&o.

*2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica

*3. A coordenacdo gque pontua € a que caracteriza a atuagéo
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4, As atividades docentes serdo pontuadas a cada 45 ho-
ras.

*5, Com registro no ISBN.

*6. Apresentar copia do material pedagdgico e/ou curricu-
lo.

PERFIL FARMANGUINHOS

Item // Pontuagdo Méxima ;; 1. Formagdo académica // 1 ;;
1.1. Doutorado(*1) // 1 ponto ;; 2. Atividades de ciéncia e tecnologia
em saude no perfil // 1,5 ;; 2.1. Revisor de artigos cientificos de
publicagdes cientificas indexadas // 0,5 ponto (0,25 ponto por revisdo)
;1 2.2. Coordenacdo em programas ou projetos de desenvolvimento
tecnolégico ou pesquisa financiados por programas de apoio a pes-
quisa ou outros orgaos oficiais(*3) // 0,5 (0,25 ponto por coordenagdo
;1 2.3. Bolsa de produtividade CNPq ou similares (Fundagbes de
amparo a pesquisa) (*2) // 0,5 (0,25 ponto por ano de bolsa) ;; 3
Atividades de ensino relacionadas ao perfil // 4 ;; 3.1. Participagdo em
bancas examinadoras de graduag@o lato sensu e stricto sensu // 1,5
pontos (0,5 ponto por auno de pés-graduacdo e 0,5 ponto por aluno
de graduacdo ;; 3.2. Participagdo em bancas examinadoras de con-
curso publico na érea do perfil // 0,5 (0,25 ponto por participacéo) ;;
3.3. Orientagdo de alunos de graduagdo, pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu // 2,0 (0,5 ponto por auno) ;; 4. Produgdo cientifica //
8,5 pontos ;; 4.1. Artigos publicados em revistas cientificas indexadas
/12,0 pontos (0,5 ponto por artigo) ;; 4.2. Livros(*4) publicados e
organizacéo de I|vros ou capitulo de livro publicado // 1,5 (0,25 ponto
por publicacgo) ;; 4.3. Desenvolvimento tecnoldgico de produtos,
insumos ou metodologia analitica na area(* 6) /I 1,5 (0,5 pontos por
produto/insumo/metodologia desenvolvida) ;; 4.4. Elaboragdo ou ve-
rificacdo ou aprovacdo de procedimentos operacionais padronizados
de ingtituicdo oficial na &rea do perfil // 1,5 (0,5 ponto por pro-
cedimento) ;; 4.5. Implantagdo de metodologia analitica na area do
perfil // 1,5 (0,5 ponto por implantag&o) ;; 4.6. Patente concedida no
Brasil ou exterior(*5) // 0,5 (0,25 por patente concedida) ;; Total de
pontos // 15

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100683

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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*1. O curso de Doutorado sera considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educagao

*2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica.

*3. A coordenagdo que pontua é a que caracteriza a atuagéo
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4, Com registro no ISBN.

*5. Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se pedido de patente.

*6. Para comprovacdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO OU Processo exige-se a apresentacdo do pedido de patente no
Brasil ou exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo sera contabilizada nesse item.

PERFIS ICICT

Item // Pontuacdo Méaxima ;; 1. Formagdo académica // 10
pontos ;; 1.1 Doutorado(* 1) // 10 pontos ;; 2 Atividades de ciéncia e
tecnologia em sallde relacionadas a area de atuagdo // 30 pontos ;; 2.1
Participagdo em comités editoriais de publicacbes cientificas inde-
xadas // 8 pontos (2 pontos por participagdo) ;; 2.2 Organizacdo de
eventos cientificos // 4 pontos (1 ponto por evento) ;; 2.3 Assessorias
em 6rgados de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, Salde ou Educagéo //
4 pontos (1 ponto por assessoria) ;; 2.4 Bolsas de produtividade de
agéncias oficiais de fomento (exemplos: CNPQ e Fundagdes de Am-
paro a Pesquisa) (*2) // 6 pontos (2 pontos por bolsg) ;; 2.5 Co-
ordenagdo de projetos de pesquisa financiados por agéncia de fo-
mento (*3) // 8 pontos (2 pontos por prOJeto) ;7 3 Atividades de
ensino relacionadas ao perfil // 30 pontos ;; 3.1 Participagdo em
disciplinas ministradas em cursos técnicos, de graduagéo ou de pds-
graduacéo // 8 pontos (2 pontos por creédito/disciplina de graduacéo
ou pés-graduagao) ;; 3.2 Partl(:lpagao em bancas examinadoras // 4
pontos (1 ponto por participagao) ;; 3.3 Orientacdo de alunos de
especializagdo, iniciagdo cientifica e vocag8o cientifica // 4 pontos (1
ponto por auno orientado) ;; 3.4 Orientagdo de alunos de mestra-
do/doutorado // 8 pontos (2 pontos por aluno orientado) ;; 3.5 Co-
ordenacdo de cursos, programas ou projetos de pesquisa ou ensino //
6 pontos (2 pontos por coordenagdo) ;; 4. Producdo cientifica no
perfil // 30 pontos ;; 4.1 Artigos publicados em revistas cientificas //
2 pontos por artigo em revista indexada no méximo 10 pontos e 1
ponto por artigo em revista ndo indexada no méximo 4 pontos ;; 4.2
Livros publicados e organizacdo de livros ou capitulo de livro pu-
blicado (*4) // 2 pontos para autoria completa de livro e 1 ponto por
livro organizado ou por capitulo publicado até 10 pontos ;; 4.3 Tra-
balhos completos publicados em anais de Congressos // 0,5 ponto por
trabalho até 2 pontos ;; 4.4 Apresentacdo de trabalhos em congressos,
simpdsios ou semin&rios // 0,5 ponto por trabalho até 2 pontos ;; 4.5
Participacdo na elaboracdo de normas, relatério de pesquisa, pro-
cedimentos, protocolos, materiais educativos/didaticos ou outros pro-
dutos // 0,5 ponto por norma/ procedimento/ protocolo/ relatério de
pesquisa /material / produto até 2 pontos ;; Total // 100 pontos

*1. O curso de Doutorado seré considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educag&o.

*2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo
cientifica.

*3. A coordenacdo que pontua é a que caracteriza a atuagéo
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4, Com registro no ISBN

PERFIS IFF

Item // Pontuagdo Méxima ;; 1.Formagdo académica // 15
pontos ;; 1.1 Doutorado (*1) // 15 pontos ;; 2. Atividades de ciéncia
e tecnologia em salde na érea do perfil / 20 pontos ;; 2.1 Par-
ticipagdo em comités editoriais de publicages cientificas indexadas //
2 pontos (1 pontos por participagao) ;; 2.2 Bolsas de produtividade
CNPQ €/ou instituicOes similares (*2) // 2 pontos (1 ponto por bolsa
de produtividade) ;; 2.3 Pesquisador de projetos de desenvolvimento
tecnolégico ou pesquisa financiados por programas de apoio a pes-
quisa (*3) // 7 pontos (1 ponto por projeto) ;; 2.4 Participacdo em
pesquisas financiadas por programas de apoio a pesquisa // 9 pontos
(1 ponto por projeto) ;; 3. Atividades de ensino relacionadas a area do
perfil // 20 pontos ;; 3.1 Coordenagdo de disciplinas ministradas em
cursos de graduagdo ou de pés-graduagdo // 2 pontos (1 ponto por
disciplina de pos-graduacéo e 0,5 ponto por disciplina de graduacao)
;; 3.2 Participac8io em bancas examinadoras de graduacdo e / ou de
pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu // 3 pontos (1 ponto por
banca de pds-graduacdo e 0,5 por graduacdo ) ;; 3.3 Orientacdo de
alunos de graduacdo e/ou pos-graduacdo lato sensu e pds-graduagdo
stricto sensu // 8 pontos (1 ponto por aluno de pés-graduacéo e 0,5
ponto por aluno de graduacao ;; 3.4 Participagdo como docente em
disciplina de pés-graduagdo // 7 pontos ;; 4. Producdo cientifica e
tecnolégica na area de atuagdo do perfil (nos dltimos 10 anos) // 45
pontos ;; 4.1 Artigos publicados em revistas indexadas nos dltimos 10
anos // 20 pontos (2 pontos por artigo em revista indexada) ;; 4.2
Livros (*4) publicados e organizagdo de livros ou capitulos de livro
publicado // 20 pontos (4 pontos para autoria completa de livro
publicado em editora cientifica e 2 pontos por livro organizado e 1
ponto por capitulo publicado) ;; 4.3 Elaboragdo de material didético-
cientifico // 5 pontos (0,5 ponto por material) ;; Total de Pontos // 100
pontos

*1. O curso de Doutorado sera considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educag&o.

*2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica.

*3. A coordenacdo que pontua é a que caracteriza a atuagao
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4, Com registro no ISBN.

PERFIS INCQS

Item // Pontuagdo Méxima ;; 1. Formagdo académica // 0,5
ponto ;; 1.1 Doutorado (*1) // 0,5 ponto ;; 2 Atividades de ciéncia e
tecnologia em salide no perfil // 1,5 pontos ;; 2.1 Revisor de artigos
cientificos de publicacbes cientificas indexadas // 0,5 ponto (0,25
ponto por revisdo) ;; 2.2 Coordenagdo em programas ou projetos de

desenvolvimento tecnolégico ou pesquisa financiados por programas
de apoio a pesquisa ou outros 6rgéos oficiais (*2) // 0,5 ponto (0,25
ponto por participacdo) ;; 2.3 Participacdo em bancas examinadoras
de concurso publico na érea do perfil // 0,5 ponto (0,25 ponto por
participacdo) ;; 3 Atividades de ensino relacionadas ao perfil // 3,0
pontos ;; 3.1 Participagdo em bancas examinadoras de graduagéo e de
p6s-graduagdo lato sensu e stricto sensu // 1,5 ponto (0,5 ponto por
banca de pds-graduagdo) ;; 3.2 Orientagdo de alunos de graduagso,
p6s-graduagdo lato sensu e pds-graduagdo stricto sensu // 1,5 ponto
(0,5 ponto por auno de pos-graduacdo e 0,5 ponto por aluno de
graduacdo) ;; 4 Produgdo cientifica e tecnolégica no perfil (nos dl-
timos 10 anos) // 5,0 pontos ;; 4.1 Artigos publicados em revistas
cientificas indexadas com fator de impacto acima de 1 // 1,0 ponto
(0,5 ponto por artigo como primeiro autor ou autor correspondente ;;
4.2 Livros (*3) publicados e organizagdo de livros ou capitulo de
livro publicado. // 0,5 ponto (0,25 pontos para autoria completa de
livro e 0,1 pontos por livro organizado ou por capitulo publicado) ;;
4.3 Desenvolvimento tecnolégico de produtos, insumos ou metodo-
logia analitica na éaea (*4) // 1,5 ponto (0,5 ponto por produto/
metodologia desenvolvida) ;; 4.4 Elaboracdo ou verificagdo de pro-
cedimentos operacionais padronizados de Instituicdo Oficia na area
do perfil // 1,0 ponto (0,5 ponto por procedimento) ;; 4.5 Implantagédo
de metodologia analitica na area do perfil // 1,0 ponto (0,5 ponto por
implantacéo) ;; Total // 10 pontos

*1. O curso de Doutorado seré considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educagéo.

*2. A coordenagdo que pontua € a que caracteriza a atuagéo
de pesquisador principal do projeto financiado.

*3. Com registro no ISBN

*4, Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO OU Processo exige-se a apresentacdo do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo seré contabilizada neste item.

PERFIS INI

Item // Pontuagdo Maxima ;; 1. Formagdo Académica // 15
pontos ;; 1.1. Doutorado (*1) // 15 pontos ;; 2. Atividades de ciéncia
e tecnologia em salide relacionadas a érea de atuagéo // 14 pontos ;;
2.1. Participagdo em comités editoriais de publicages cientificas in-
dexadas // 4 pontos (2 pontos por participagdo) ;; 2.2. Bolsas de
produtividade CNPq e similares (Fundagdes de Amparo a Pesquisa )
(*2) /I 4 pontos (1 ponto por bolsa de produtividade) ;; 2.3. Pes-
quisador de projetos de desenvolvimento tecnolégico ou pesquisa
financiados ap6s selegdo por edital publico (*3) // 6 pontos (2 pontos
por projeto) ;; 3. Atividades de ensino relacionadas a &rea de atuagéo
/I 23 pontos ;; 3.1. Coordenacdo e docéncia de disciplinas em cursos
de graduagdo ou de pds-graduacdo // 8 pontos (2 pontos por co-
ordenagdo de cada disciplina de pos-graduacdo e 1 ponto para co-
ordenagdo de cada disciplina de graduagdo; 1 ponto para cada do-
céncia de disciplina em pos-graduagdo e 0,5 para cada docéncia de
disciplina de graduagdo) ;; 3.2. Participagdo em bancas examinadoras
de graduagdo, pés-graduacado lato sensu e pés-graduagdo stricto sensu
/I 4 pontos (1 ponto por banca de pds-graduacéo e 0,5 ponto por
banca de graduagdo) ;; 3.3. Orientagdo de alunos de graduagdo, pos-
graduacdo lato sensu e pos-graduacdo stricto sensu // 7 pontos (1
ponto por aluno de pds-graduacdo e 0,5 ponto por aluno de gra-
duacdo) ;; 3.4. Coordenacao de cursos de graduacdo e pds-graduagéo
/I 4 pontos (2 pontos por coordenagdo de cursos de pos-graduagéo e
1 ponto por coordenacdo de cursos de graduacdo) ;; 4. Producdo
cientifica e tecnol 6gica na area de atuagéo (nos Ultimos 10 anos) // 48
pontos ;; 4.1. Artigos publicados em revistas cientificas indexadas //
38 pontos (2 pontos por cada artigo em revista indexada como pri-
meiro autor ou autor correspondente; 1 ponto por cada artigo em
revista indexada em que nao for primeiro autor ou autor corres-
pondente) ;; 4.2. Livros publicados (*4) e organizagdo de livros ou
capitulo de livro publicado // 10 pontos (2 pontos por autoria com-
pleta de livro e 1 ponto por livro organizado ou por capitulo de livro)
;; TOTAL // 100 pontos

*1. O curso de Doutorado seré considerado somente se cre-
denciado pelo Conselho Nacional de Educag&o.

*2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo
cientifica

*3. O projeto que pontua € 0 que caracteriza a atuacao de
pesquisador principal do projeto financiado.

*4, Com registro no ISBN (International Standard Book
Number).

PERFIS I0C

Item // Pontuacdo Méxima ;; 1. Formag@o académica // 15
pontos ;; 1.1 Doutorado(* 1) // 15 pontos ;; 2 Atividades de ciéncia e
tecnologia em salde na area de atuag&o // 5 pontos ;; 2.1 Participagdo
em revisdo de artigos em revistas cientificas indexadas // 2 (0,5 ponto
por participacdo) ;; 2.2 Bolsas de agéncias de fomento (CNPq, Faperj,
Capes) (*2) // 2 (1 pontos por bolsa) ;; 2.3 Coordenac&o de programas
ou projetos de desenvolvimento tecnol 6gico ou pesquisa (*3) // 1 (0,5
ponto por coordenagdo) ;; 3 Atividades de ensino relacionadas a area
de atuagdo // 5 pontos ;; 3.1 Disciplinas ministradas em cursos de
graduacdo ou de pos-graduagdo // 2 pontos (1 ponto para cursos de
p6s-graduacdo e 0,5 ponto para cursos de graduagdo) ;; 3.2 Par-
ticipago em bancas examinadoras de graduacdo e de p6s-graduagéo
lato sensu e stricto sensu // 1 ponto (0,5 ponto por participacdo em
bancas de pés-graduagdo e 0,25 ponto para bancas de graduagdo) ;;
3.3 Orientagdo de alunos de graduagdo ou pés-graduagdo // 2 pontos
(1 ponto para orientagdo de alunos de pés-graduacdo e 0,5 ponto para
orientagdo de alunos de graduagdo) ;; 4 Producdo cientifica e tec-
nolégica na érea de atuacao (nos Ultimos 5 anos) // 75 pontos ;; 4.1
Artigos publicados em revistas cientificas // 45 pontos (1 ponto por
artigo publicado em revista com fator de impacto até 2,5; 1,5 ponto
por artigo publicado em revista com fator de impacto acima de 2,5 até
50 e 2 pontos para artigos publicados em revista com fator de
impacto acima de 5,0) ;; 4.2 Artigos publicados como primeiro autor
ou autor correspondente // 15 pontos (1 ponto por artigo) ;; 4.3

Capitulo de livro publicado (*4) // 5 pontos (1 ponto por autoria) ;;
4.4 Patente concedida no Brasil ou no Exterior (*5) // 10 pontos (5
pontos por patente concedida) ;; Total de Pontos // 100 ;;

*1. O curso de Doutorado ser4 considerado somente se cre-
denciados pelo Conselho Nacional de Educagéo

*2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica

*3. A coordenacdo que pontua é a que caracteriza a atuagéo
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4. Com registro no ISBN.

*5. Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se pedido de patente.

PERFIS PRESIDENCIA - CDTS E PROCC

Item // Pontuacdo Maxima ;; 1. Forma(;ao académica // 15
pontos ;; 1.1 Doutorado (*1) // 15 pontos 2 Atividades de ciéncia e
tecnologla em salde na area de atuacéo // 15 pontos ;; 2.1 Par-
ticipagdo em comités editoriais de publicaches cientificas indexadas //
4 pontos (2 pontos por participagdo) ;; 2.2 Bolsas de produtividade
CNPqg e similares (Fundagdes de Amparo a Pesquisa) (*2) // 3 pontos
(1 ponto por bolsa de produtividade) ;; 2.3 Coordenagdo de pro-
gramas ou projetos de desenvolvimento tecnolégico ou pesquisa fi-
nanciados por programas de apoio a pesquisa (*3) // 8 pontos (2
pontos por coordenacdo) ;; 3 Atividades de ensino relacionadas a area
de atuacdo // 20 pontos ;; 3.1 Coordenacdo de disciplinas ministradas
em cursos de graduagdo ou de p6s-graduacdo // 4 pontos (1 ponto por
d| sciplina de pds-graduagéo e 0,5 ponto por disciplina de graduagao)
;; 3.2 Participagdo em bancas examinadoras de graduacéo e de pos-
graduacgo lato sensu e stricto sensu // 5 pontos (1 ponto por banca de
pos-graduagdo e 0,5 por graduagdo) ;; 3.3 Orientacdo de alunos de
graduacdo, pds-graduagdo lato sensu e pés-graduagao stricto sensu //
5 pontos (1 ponto por auno de pés-graduagdo e 0,5 ponto por aluno
de graduagdo) ;; 3.4 Coordenacdo de cursos de graduacdo e pds
graduacdo // 6 pontos (2 pontos por coordenagdo de cursos de pés-
graduacgo e 1 ponto por cursos de graduacdo) ;; 4 Producéo cientifica
e tecnol6gica na érea de atuag&o (nos Ultimos 10 anos) // 50 pontos ;;
4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas // 20 pontos
(1 ponto por artigo em revista indexada) ;; 4.2 Livros (*4) publicados
e organizagdo de livros ou capitulo de livro publicado // 10 pontos (3
pontos para autoria completa de livro e 1 pontos por livro organizado
ou por capitulo publicado) ;; 4.3 Patente concedida no Brasil ou no
Exterior (*5) // 10 pontos (5 pontos por patente concedida) ;; 4.4
Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumos ou processos na
area (*6) // 10 pontos (3 pontos por produto/ processo desenvolvido)
;; Total // 100 pontos

*1. O curso de Doutorado serd considerado somente se cre-
denciados pelo Conselho Nacional de Educaggo.

*2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo
cientifica

*3. A coordenagdo gque pontua € a que caracteriza a atuagdo
de pesquisador principal do projeto financiado.

*4, Com registro no ISBN.

*5, Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se pedido de patente.

*6. Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO Ou processo exige-se a apresentagdo do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo seré contabilizada neste item.

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos // Datas referentes ao ano de 2016 e 2017 // Ob-
servacOes ;; Publicacdo do Edital // 31 de agosto // D. O. U. ;;
Periodo de inscricdo // 06 de setembro a 09 de outubro // Somente
pela Internet das 10h do dia 06/09 as 23h 59min do dia 09/10 ;;
Periodo para solicitar isengéo do pagamento da inscri¢éo // 06 a 08 de
setembro // Somente pela Internet das 10h do dia 06/09 as 23h 59min
do dia 08/09 ;; Resultado da solicitaco da isencdo do pagamento
inscricdo // 19 de setembro // Internet a partir das 10h ;; Recurso
contra o resultado da isengéo do pagamento de inscrigdo // 20 e 21 de
setembro // Somente pela Internet das 10h do dia 20/09 até as 18h do
dia 21/09 ;; Resultado definitivo da isencdo do pagamento da ins-
cricéo // 27 de setembro // Internet a partir das 10h e DOU ;; Periodo
de envio dos laudos das pessoas com deficiéncia // 26 de setembro a
10 de outubro // Via Correios ;; Publicagdo da relagdo dos inscritos,
dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e negros
/I 26 de outubro // Somente pela Internet a partir das 10h ;; Recurso
contra os indeferimentos das inscrigdes // 27 e 28 de outubro //
Somente pela Internet das 10h do dia 27/10 até as 18h do dia 28/10
;; Publicac8o do resultado dos recursos contra os indeferimentos e
Homologagéo das inscrigdes // 07 de novembro // Internet a partir das
10h e DOU ;; Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmag&o de Ins-
cricao // 11 de novembro // Internet a partir das 10h ;; Aplicagdo da
Prova Discursiva // 20 de novembro // Locais de Prova ;; Corregéo da
Prova Discursiva // 28 de novembro a 11 de dezembro // Banca
examinadora ;; Divulgacdo do Espelho de Respostas e Resultado da
Prova Discursiva. Divulgagdo dos critérios do Projeto de Atuagdo
Profissional e do Memorial // 19 de dezembro // Internet a partir das
10h e DOU ;; Recurso contra o Espelho de Respostas e Resultado da
Prova Discursiva // 20 e 21 de dezembro // Somente pela Internet das
10h do dia 20/12 até as 18h do dia 21/12 ;; Julgamento dos recursos
contra 0o Espelho de Respostas e a Prova Discursiva // 26 de de-
zembro a 06 de janeiro de 2017 // Banca examinadora ;; Resposta dos
Recursos contra a Prova Discursiva, Resultado da Prova Discursiva e
Convocacdo para entrega de Titulos e Curriculo, Projeto de Atuagéo
Profissional e Memorial. // 13 de janeiro de 2017 // Internet a partir
das 10h e DOU ;; Encaminhamento dos Titulos e Curriculo, Projeto
de Atuacdo Profissional e Memorial // 14 a 23 de janeiro de 2017 //
Via Correios e e-mail ;; Recebimento e leitura de memoria e projetos
/I 27 de janeiro a 10 de fevereiro // Banca examinadora ;; Andlise de
Titulos e Curriculo, Projeto de Atuag&o Profissional e Memorial // 13
a 23 de fevereiro de 2017 // Locais de Prova ;; Divulgagdo do
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Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de Atuacéo
Profissional e Memorial // 13 de marco de 2017 // Internet a partir das
10h e DOU ;; Recurso contra 0 Resultado da Andlise de Titulos e
Curriculo, Projeto de Atuacdo Profissional e Memorial // 14 e 15 de
marco de 2017 // Internet a partir das 10h ;; Julgamento dos recursos
da Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de Atuagéo Profissional e
Memoria // 16 a 24 de margco de 2017 // Banca examinadora ;;
Resposta dos Recursos contra 0 Resultado da Andlise de Titulos e
Curriculo, do Projeto de Atuacdo Profissional e da Defesa de Me-
morial. Divulgag&o do resultado parcia e convocago para avaliacéo
dos candidatos que se declararam negros. // 31 de marco // Internet a
partir das 10h e DOU ;; Avaliag&o dos candidatos que se declararam
negros // 10 a 12 de abril // Nos locais das entrevistas ;; Prazo para
recursos contra decisdo da Comissdo de avaliag@o dos candidatos que
se declararam negros // 13 e 14 de abril // Somente pela Internet das
10h do dia 13/04 até as 18h do dia 14/04 ;; Julgamento dos recursos
contra decisdo da Comissdo de avaliagdo dos candidatos que se de-
clararam negros // 17 e 18 de abril // Comissdo de avaliagdo ;;
Resultado do julgamento dos recursos contra decisao da Comisséo de
avaliacdo dos candidatos que se declararam negros e resultado final //
25 de abril // Internet a partir das 10h e DOU ;; Homologagdo do
Concurso // 28 de abril // DOU

ANEXO VII

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatos
Aprovados
Em atendimento a0 que estabelece o Anexo |l do Decreto
no 6.944, de 21 de agosto de 2009) )
uantidade de vaé;as previstas no Edital por cargo ou em-
gre/go /I Ndmero méaximo de candidatos aprovados ;; 1// 575,21/ 9 ;;
14 ;41118 ;51122 ;; 61125, 71129 ;;8/132;,9/135;;
10// 38 ;; 11 /1 40 ;; 12 /] 42 ;; 131/ 45 ;; 14 ]/ 47 ;; 15// 48 ;; 16
/150 ;; 17 /11 52 ;; 18 // 53 ;; 19 // 54 ;; 20 // 56 ;; 21 // 57 ;; 22 /]
58 ;,23//58;, 241159 ;;25// 60 ;, 26 // 60 ;; 27 // 60 ;; 28 // 60
;129 /1 60 ;; 30 ou mais // duas vezes o nimero de vagas

COMUNICADO N° 2, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicdes IeFais e tendo em vista a autorizagdo para
abertura de_concurso publico concedida pelo Despacho do Exce-
lentissimo Senhor Ministro de Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
por meio da Portaria MPOG n° 140, de 28 de abril de 2016, publicada
no Diério Oficia da Uni&o de 29 de abril de 2016, torna publico que
a relagdo das inscricbes homologadas para 0s cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Sallde, conforme edital 01/2016 e Especialista
em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salide Publica Es-
pecialista, conforme edital 02/2016, estara disponivel no site oficia
gp concurso  http://concurso.fiotec.fiocruz.br, a partir das 10 h do

ia

PAULO GADELHA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO DO CAMPUS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 37/2016 - UASG 254462

N° Processo: 25389000153201646 . Objeto: Contratacdo emergencial
de empresa para prestagdo de servicos de apoio e suporte técnico nas
atividades da gestdo de infraestrutura para a DIRAC. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso IV da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Manter continuidade servicos es-
senciais ao funcionamento da Instituicdo enquanto finaliza processo
de licitagdo em curso. Declaragdo de Dispensa em 26/08/2016. SO-
NALI DA SILVA MOTA. Gestora de Compras e Contratos. Ra-
tificagdo em 29/08/2016. JOSE DAMASCENO FERNANDES. Di-
retor/ordenador de Despesas. Vaor Global: R$ 5.650.546,23. CNPJ
CONTRATADA : 68.565.530/0001-10 ANGEL'S SERVICOS TEC-
NICOS LTDA.

(SIDEC - 30/08/2016) 254462-25201-2016NE800216

CENTRO DE CRIA(;AO,DE ANIMAIS
DE LABORATORIO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 26/2016

O Pregoeiro no uso de suas atribuicdes faz saber que foram
vencedoras da presente licitagdo asempresas: Blg LicitagcOes Ltda-Me,
nos itens 10,11 e 12, no valor total de R$4.154,00; Alsemir Luiz
Wilhelms Eireli-Me, no item 19, no valor tota de R$27.900,00;
Izalab Materiad HospitalarLtda-Me, no item 16, no valor tota de
R$1.785,00; Rio Master Equipamentos de Protecdo Individual Ltda-
Me, no item 20, no valor total R$268,50; Skr do Brasil Ltda-Epp, nos
itens 13,14 e 15, no valor total de R$2.989,40; Dent Serv-Comercio
e Servigos Correlatos de Saude Ltda, nos itens 01,02,03 e 04, no
valor total de R$11.535,00, Top Norte Comercio de Material Medico
Hospitalar Eireli, nos itens 06,07,17 e 18, no vaor total de
R$16.678,80; Exemplarmed Comercio de Produtos Hospitalares Ltda-
Me, nos itens 05,08 €09, no valor total de R$18.892,50. Valor total
desta licitagdio R$84.203,20.

ROBERTO ALVES DE ANDRADE

(SIDEC - 30/08/2016) 254435-25201-2016NE800208

CENTRO DE PESQUISA LEONIDAS
E MARIA DEANE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 23/2016 - UASG 254474

N° Processo: 25792000127201656 . Objeto: Contratacdo de forne-
cimento de energia elétrica pela CONTRATADA a0 CONTRATAN-
TE, segundo a modaidade tariféria horéria, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Unidade
Consumidora: 4843835. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso XXII da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
tificativa: Necessidade de renovagéo anua do contrato que formaliza
o fornecimento de energia elétrica do ILMD. Declaragéo de Dispensa
em 30/08/2016. CARLOS HENRIQUE SOARES CARVALHO. Vice
Diretor. Ratificagdo em 30/08/2016. SERGIO LUIZ BESSA LUZ.
Ordenador de Despesas. Valor Global: R$ 250.000,00. CNPJ CON-
TRATADA : 02.341.467/0001-20 AMAZONASDISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A.

(SIDEC - 30/08/2016) 254474-25201-2016NES00159

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 9/2016

O Pregoeiro e Equipe de Apoio tornam publico o resultado
do Julgamento do Pregdo Eletrdnico n° 09/2016-1LMD, onde sagrou-
se vencedora a empresa GENESYS SERVICOS E COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ n° 12.114.056/0001-56, para
0 servico de Manutencdo no Grupo Gerador, com valor mensal de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), totalizando o valor anua de R$
14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

ANDRE IVAN LOPES DE OLIVEIRA
(SIDEC - 30/08/2016) 254474-25201-2016NES00159

CENTRO DE PESQUISAS AGGEU MAGALHAES
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 5/2016 publicado no D.O.
de 14/07/2016 , Secdo 3, P4g. 134. Onde se |& Contrato n°25 e
supressdo de 0,82% Leia-se : Contrato n°15 e supressdo de 10,95%

(SICON - 30/08/2016) 254421-25201-2016NES800031

CENTRO DE PESQUISAS RENE RACHOU

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 17/2016 - UASG 254423

N° Processo: 25381000132201609 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de servigso de adequacdo predial abrangendo as seguintes
dreas:Laboratério de Imunologia, Biotérios de Criagdo e Experimen-
tacéo, Area de ensino - Escola de Saide Publica (ESP), Laboratério
de Leishmanioses, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias es-
tabelecidas em Edital para o CPqRR/FIOCRUZ. Tota de Itens Li-
citados: 00001. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Enderego: Avenida Augusto de Lima, 1715 - Barro Preto
Barro Preto - BELO HORIZONTE - MG ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/254423-05-17-2016. Entrega das Propostas: a
partir de 31/08/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 13/09/2016 a&s 10h00 n site www.compras-
net.gov.br.

LUIZ GUSTAVO MELO DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 254423-25201-2016NE800214

COORDENACAO DE CONVENIOS
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n° 162/2016 celebrado entre a FIOCRUZ, CNPJ
33.781.055/0001-35, Av. Brasil 4365, Manguinhos, RJRJ, CEP
21040-900, e o Municipio de PiraporadMG, CNPJ 23.539.463/0001-
21, sediada na Rua Antdnio Nascimento, n° 274 - Centro, CEP
39270-000. Objeto: Continuidade do PROGRAMA FARMACIA PO-
PULAR DO BRASIL, implantado no Municipio de Pirapora, através
do Convénio n° 104/2006, cujo objetivo principal € proporcionar a
populacéo alternativa de acesso a medicamentos com pregos infe-
riores aos praticados no mercado em geral, de forma complementar as
acOes e medidas do SUS, por meio do estabelecimento de parcerias,
em conformidade com o Manual Basico do Programa, aprovado pela
Portaria GM/MS, n° 2.587 de 06/12/2004. Assinatura: 15 de agosto
de 2016. Vigéncia: 15/08/2016 a 31/12/2019. Signatérios: Paulo Er-
nani Gadelha Vieira, CPF 422.312.997-04, Presidente da FIOCRUZ e
Heliomar Valle da Silveira, CPF 250.573.836-04, Prefeito do Mu-
nicipio de PiraporalMG. Processo FIOCRUZ n° 25380.001087/2016-
10.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo a0 Acordo de Cooperagdo Técnica n°
001/2016 (SAGE n° 154/2016) entre a Fundagdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, CNPJ 33.781.055/0001-35, Av. Brasil n° 4.365, Man-
guinhos, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21045-900, através do Instituto

Nacional de Controle de Qualidade em Salide - INCQS e a Fundagdo
para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Salde - FIO-
TEC, CNPJ n° 02.385.669/0001-74, sediado na Av. Brasil, n° 4036,
Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21040-361. Finalidade: Re-
tificar o nimero de inscricdo do CNPJ da FIOTEC, que consta no
Acordo de Cooperagdo Técnica. Assinatura: 29 de agosto de 2016.
Vigénciar 29/08/2016 a 27/07/2021. Signatérios. Eduardo Chaves
Leal, CPF 352.283.937-49, Diretor do INCQS/FIOCRUZ e Mauricio
Zuma Medeiros, CPF 603.466.717-87, Presidente da FIOTEC. Pro-
cesso FIOCRUZ ne 25385.000140/2016-15.

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 30/2016 - UASG 254450

N° Processo: 25388000186201604 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de materiais de escritorio. Total de Itens Licitados: 00012.
Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego:
Rua Leopoldo Bulhoes, 1.480, Sala 312 - Manguinhos Manguinhos -
RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/254450-05-30-2016. Entrega das Propostas. a partir de 31/08/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
13/09/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

MARIA JOSE LOPES MARTINS
Pregoeira

(SIDEC - 30/08/2016) 254450-25201-2016NE800224

INSTITUTO DE PESQUISA CLIiNICA
EVANDRO CHAGAS

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 37/2016

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 25029000210201686. Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aquisicdo de
pecas para conserto de um veiculo elétrico, modelo Caryall 6, con-
forme condices, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

SAMOEL HENRIQUE ALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 254438-25201-2016NE800166

INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS
DE MANGUINHOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 34/2016

O pregoeiro no uso das atribuicées que Ihe confere a Portaria
n"29/2016-DIR, faz saber que no dia vinte e nove de agosto de dois
mil e dezesseis as dezesseis horas e onze minutos, foi homologado o
Pregéo Eletronico n"34/2016-FAR, tendo como vencedora aa empresa
AKRON CONTROLE PROFISSIONAL DE PRAGAS LTDA-ME,
no item 2, no valor total de R$47.000,00(quarenta e sete mil reais)

FILIPE CARVALHO DE ALARCAO PAES
(SIDEC - 30/08/2016) 254433-25201-2016NE800226

SERVICO DE COMPRAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

Espécie: Atas de Registro de Precos. Processo: 25387.000310/2015-
52. Objeto: Aquisicdo de Acessorios de Laboratério. Ata 58/2016,
Contratadaz. ADLER COMERCIAL - CNPJ: 19.034.550/0001-50;
Itens 2, 15 e 16, no valor total de R$ 27.150,00 (vinte e sete mil,
cento e cinquenta reais); Ata 59/2016, Contratada: ALQUILABOR
COMERCIAL - CNPJ: 01.351.837/0001-48, item 2, no valor total de
R$ 30.400,00 (trinta mil e quatrocentos reais); Ata 60/2016, Con-
tratada: NOVA ANALITICA - CNPJ: 67.774.679/0001-47, item 5, no
valor total de R$ 180.200,00 (cento e oitenta mil e duzentos reais);
Ata 61/2016, Contratadaz PHI COM. HOSPITALAR - CNPJ
19.870.779/0001-24, item 7, no valor total de R$ 239,60 (duzentos e
trinta e nove reais e sessenta centavos); Ata 62/2016, Contratada:
MICROLINE COMERCIO - CNPJ: 05.162.725/0001-08, itens 3 e 6,
no valor total de R$ 23.150,00 (vinte e trés mil, cento e cinquenta
reais); Ata 63/2016, Contratada: RAFAEL FERNANDO SALATA -
CNPJ: 22.450.022/0001-96, item 1, no valor tota de R$ 7.043,40
(sete mil e quarenta e trés reais e quarenta centavos); Ata 64/2016,
Contratadaz. OHNAN HOSPITALAR - CNPJ 02.944.432/0001-86,
item 9, no valor total de R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais); Ata
65/2016, Contratadaz LAB BRAX DIAGNOSTICA - CNPJ
05.035.010/0001-86, itens 13 e 17, no valor total de R$ 11.034,00
(onze mil e trinta e quatro reais); Ata 66/2016, Contratadaz ROMA
REAGENTES - CNPJ 12.066.474/0001-15, itens 4, 8, 10, 11, 18 e
19 no valor total de R$ 12.525,30 (doze mil, quinhentos e vinte e
cinco reais e trinta centavos); Ata 67/2016, Contratadaz COMER-
CIAL SOL RADIANTE - CNPJ: 40.392.813/0001-99, itens 21 e 22,
no valor total de R$ 14.385,00 (quatorze mil, trezentos e oitenta e
cinco reais) Modaidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico SRP n.°.
16/2016; Data da Assinatura: 23/08/2015; Vigéncia: 12 (doze) meses
a partir da assinatura da Ata.
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