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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO TOCANTINS
EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Fundacdo Nacional de Saide - FUNASA NOTIFICA a
empresa contratada Hidropogos Perfuraco de Pogos Ltda, CNPJ:
33.640.319/0001-30, que se encontra em local incerto e ndo sahido,
qualificado como agente corresponsdvel no Processo de Cobranga
Administrativa de débito n°® 25167.001.809/2015-71, em decorréncia
de irregularidades na execugéo do CV n° 1411/2003, celebrado com a
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo/TO, para comparecer ou
se fazer representar por procurador legalmente constituido no en-
dereco situado a Av. Joaguim Teotdnio Segurado n° 03, 101 Sul,
Edificio Executivo Carpem Diem, 4° andar, sala 403, CEP 77.015-002
Pamas/TO, de segunda a sexta-feira, no hor&rio das 08h00Omin as
18h00min horas, para retirar a Notificagdo N° 02/COBADM/DES-
PACHO N° 24/2015/SERVICO DE CONVENIOS. O ndo atendi-
mento no prazo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo desta
Notificacdo implicara na conclusdo dos procedimentos administra-
tivos e envio dos autos a PGF para inscricdo do débito na Divida
Ativa da Uniéo.

IVANILDES F. LOPES SOARES
Chefe do Servigo de Convénios/SUEST/TO

FUNDACAO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 254452

N° Processo: 25027000083201554.

PREGAO SISPP N° 1/2016. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -Brasilia - DIREB. CNPJ Contratado: 02604476000167. Con-
tratado : CLIMATICA ENGENHARIA EIRELI - EPP-Objeto: Con-
tratacdo de servigos continuos de operacéo e manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva, nas instalagdes do sistema de ar condicionado
do tipo centra, nas instalagdes da Fiocruz Brasilia, incluindo mo-
nitoramento, diagndsticos, sanitizagdo e limpeza nas instalagdes, que
serdo prestados nsa condiges estabelecidas no TR e seus anexos,
bem como do edital, os quais sdo parte integrante deste instumento,
inclusive no que concerne ao quantitativo de itens contratados, in-
dependentemente de sua transcric@oFundamento Legal: Lei 8666/93,
lei 10.520/2002, decreto 2271/1997, IN 02/2008 e suas alteragOes.
Vigéncia: 17/06/2016 a 16/06/2017. Valor Total: R$333.737,00. Fon-
te: 6151000000 - 2016NE802760. Data de Assinatura: 09/06/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254452-25201-2016NE800218

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 26/2016 - UASG 254420

N° Processo: 25380000427201687.

INEXIGIBILIDADE N° 11/2016. Contratante: FUNDACAO
OSWALDO CRUZ -CNPJ Contratado: 03464612000123. Contratado
: TRIGGER CONSULTORIA E TREINAMENTO-DE INFORMA-
TICA LTDA -. Objeto: Prestagdo de servigos especializados detec-
nologia da informética a manuteng&o preventiva, corretiva, perfectiva
e do sistema LICITAWEB para as unidades: 10C, ENSP, IFF CPgRR,
INCQSe DIRAC. Fundamento Legal: Lel 8666/93, Lei 10.522/02,
Decreto 3722/01, Decreto 4358/02, IN MPOG 02/2010 . Vigéncia:
02/06/2016 a 02/06/2017. Vaor Tota: R$848.400,00. Fonte:
6151000000 - 2016NE802472. Data de Assinatura: 02/06/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254425-25201-2016NES00227
EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2016 - UASG 254420

N° Processo: 25028000064201518.

PREGAO SISPP N° 28/2016. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 20810747000112. Contratado : E W T
BRASIL ELEVADORES LTDA - ME-Objeto: Contratacdo de ser-
vigos de manutengdo preventiva, corretiva e de fornecimento de pe-
¢as, sem dedicagcdo exclusiva de m&o de obra, para elevador marca
Rays de uso misto (pessoas e cargas), capacidade para 900 kg (12
passageiros) e com 03 (trés) andares de parada. Fundamento Legal:
8666/93 Vigénciaz: 14/06/2016 a 13/06/2017. Vaor Tota:
R$10.700,00. Fonte: 6151000000 - 2016NE802782. Data de Assi-
natura: 06/06/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254473-25201-2016NE800229

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 83/2016 - UASG 254420

N° Processo: 25380000819201646 . Objeto: Prestacdo de servigos de
apoio logistico e gestdo financeira para o Projeto ?Estudo coorte
multicéntrico para acompanhamento prospectivo da emergéncia em
Zika Virus?, conforme Projeto Bésico. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Para viabilizar a execu¢do do Projeto em
questdo. Declaracdo de Dispensa em 13/06/2016. MARCIO AMO-
RIM FEITOZA. Anadista de Gestdo. Ratificagdo em 13/06/2016. PE-
DRO RIBEIRO BARBOSA. Vice Presidente de Gestdo e Desenv.
Institucional.. Valor Global: R$ 5.875.000,00. CNPJ CONTRATADA
: 02.385.669/0001-74 FIOTEC -FUNDACAO PARA O DESENVOL-
VIMENTO CIENTIFICO E TENOLOGICO EM SAUDE.

(SIDEC - 13/06/2016) 254425-25201-2016NE800227

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 254420

NUmero do Contrato: 35/2015.

N° Processo: 25380000449201566.

PREGAO SISPP N° 9/2015. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 04236619000150. Contratado : REAL
PROTECT INFORMATICA LTDA - -EPP. Objeto: Prorrogacéo do
prazo de vigéncia contratual por mais 12(doze) meses. Fundamento
Legal: art.57, Il daLei 8.666/93 . Vigéncia: 28/05/2016 a 25/05/2017.
Data de Assinatura: 25/05/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254425-25201-2016NES00227
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 254420

Nidmero do Contrato: 42/2012.

N° Processo: 25380002082201272.

DISPENSA N° 123/2012. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 02385669000174. Contratado : FIOTEC -
FUNDACAO PARA O -DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E T.
Objeto: Prorrogagéo do praxo de vigéncia contratual pelo periodo de
06(seis) meses a contar de 29/04/2016 a 28/10/2016. Fundamento
Legal: art. 57 +1", Inciso | da Lei 8666/93. Vigéncia: 29/04/2016 a
28/10/2016. Data de Assinatura: 28/04/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254425-25201-2016NE800227

CENTRO DE PESQUISA LEONIDAS
E MARIA DEANE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 7/2016

O Pregoeiro e Equipe de Apoio tornam publico o Resultado
de Julgamento do Preg&@o Eletrénico n° 07/2016-ILMD (Suporte a
Pesquisa e a Gestéo), onde sagrou-se vencedora a empresa M.B.
BARROS SERVICOS DE TERC. DE MAO-DE-OBRA EIRELI -
EPP, CNPJ n° 03.325.110/0001-11, com valor mensal de R$
149.448,10 (cento e quarenta e nove mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e dez centavos), perfazendo o valor anual de R$
1.793.377,20 (hum milh&o setecentos e noventa e trés mil trezentos e
setenta e sete reais e vinte centavos).

ANDRE IVAN LOPES DE OLIVEIRA
(SIDEC - 13/06/2016) 254474-25201-2016NES00047

CENTRO DE PESQUISAS RENE RACHOU
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 254423

Numero do Contrato: 16/2014.

N° Processo: 25381000094201414.

PREGAO SISPP N° 16/2014. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 66849308000114. Contratado : GERO CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA - -EPP. Objeto: Prorrogar a vigéncia
do contrato por mais 12 meses e regjustar seu valor. Fundamento
Legal: art. 27 inciso Il e at.65 +1" da lei 8666/93. Vigéncia
28/05/2016 a 27/05/2017. Vaor Tota: R$28.211,70. Fonte:
6151000000 - 2016NE800137. Data de Assinatura: 20/05/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254423-25201-2016NE800214

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 6/2016

A Pregoeira no uso de suas atribuicBes legais diulga o re-
sultado do Pregéo para registro de precos de material médico hos-
pitalar (descartaveis) e EPI, sagraram-se vencedores os licitantes
14.959.252/0001-57 - Evolution Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual, 17.863.725/0001-06 - Edimaldo Gomes de Almeida
22.355.622/0001-75 - Biomig Materiais Médico-Hospitalares Ltda;
Valor Global R$ 259.674,00, conforme ata disponivel no site com-
prasnet.

ROSEMARY MAIA DA COSTA
(SIDEC - 13/06/2016) 254423-25201-2016NE800214

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 1, DE 13 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO AO CARGO
DE ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro de Pla
nejamento, Orgamento e Gestéo, por meio da Portaria MPOG n° 140,
de 28 de abril de 2016, publicada no Diario Oficia da Unido de 29
de abril de 2016, torna publica a abertura das inscri¢oes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Pablico destinado a selecéo
de candidatos ao provimento de 21 vagas para 0 cargo de Assistente
Técnico de Gestdo em Sallde, na Carreira de Suporte a Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica de acor-
do com o disposto na Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil,
na Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e

Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saide PU-
blica da FIOCRUZ e suas ateragdes, no presente Edital e seus Ane-
XO0S.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e outros atos apro-
vados pelas instancias administrativas da FIOCRUZ.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes, relativas a0 cargo de Assistente Técnico de Gestdo em
Salide, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em cardter permanente Comisséo
para acompanhar todas as etapas de realizacdo do presente Concurso
Pdblico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
o0 horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & FIOCRUZ terdo sua
validacdo efetivada com a confrontagdo da data estabelecida no Cro-
nograma do concurso constante do Anexo V e a data da postagem,
via Correios, impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais.

1.7 O concurso publico sera realizado nas cidades Rio de
Janeiro, Curitiba, Belo Horizonte, Brasilia, Salvador, Recife e Ma
naus.

1.8 A selecdo de que trata este Edital sera composta da
seguinte etapa:

1.8.1 Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classifica-
tério.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 570, de 02 de
junho de 2016, tem a competéncia de coordenar o desenvolvimento
do Concurso Publico da FIOCRUZ com as atribuicdes de analisar e
deliberar sobre questfes de cunho gerencial ou técnico, oriundas do
processo seletivo.

2.2 Seré vedada a participagéo, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sicio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogao.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 21 (vinte e uma) vagas, sendo 16
(dezessels) vagas de ampla concorréncia, 1 (uma) vaga reservada para
pessoas com deficiéncia e 4 (quatro) vagas reservadas para negros,
para a classe inicia do cargo de Assistente Técnico de Gestdo em
Salide, na carreira de na Carreira de Suporte a Gestédo em Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salide Publica, conforme Anexo
| deste Edital.

3.2 A distribuicéo das vagas por codigo do perfil, perfil, pré-
requisitos, atribuicdes e cidade constam do Anexo | deste Edital.

3.3 Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo 11
deste Edital. B

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo para o cargo de Assistente Técnico de
Gestéo em Salde consta do Anexo |l deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para o cargo de Assistente Técnico de
Gestéo em Salide corresponde ao vencimento basico do padréo inicial
da classe, constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde PU-
blica da FIOCRUZ, vigente na data de entrada em exercicio, mais a
Grétificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Sallde Publica - GDACTSP, de acordo com
0 Decreto n° 7.133, de 19 de mar¢o de 2010 e, de acordo com 0s
titulos, da Gratificagcdo por Qualificagdo - GQ para os servidores
titulares de cargos de nivel médio, conforme a Lei no 11.355, de 19
de outubro de 2006 e suas ateragBes, além dos beneficios previstos
em Lei.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a
Lei n°. 9527, delO de dezembro de 1997, Decreto n° 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e Portaria n°11 - MPOG, de 13 de janeiro de 2016 e
auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n° 2165-36, de 23 de
agosto de 2001 e Orientago Normativa n°® 03/MP, de 23 de junho de
2006.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n°® 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais,

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) obter aprovacdo e classificacdo no certame, dentro do
nimero de vagas,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061400101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes do car-
go/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por ela
designada;

g) apresentar a formacdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidos no exterior;

h) apresentar declaragdo de bens que constituem seu pa-
triménio total, conforme declarado & Receita Federal anualmente;

i) apresentar declarag8o de que ndo acumula cargo ou fungéo
publica;

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

k) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90;

1) apresentar declaragdo de que ndo é beneficidrio do seguro-
desemprego, de que trata a Lei n°® 7998/90, conforme Portaria Nor-
mativa n° 4 de 2013, do MPOG.

m) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) (contrache-
ques) recebido(s) de outro(s) ente (s) da Federacéo, conforme Portaria
Normativa SRH/MP n° 2, de 08/11/2011;

n) apresentar declarac@o de ndo ter sido, nos Ultimos cinco
anos:

I- condenado em processo criminal por prética de crimes
contra a Administragdo Publica, estabelecidos nos Titulos Il e XI -
Parte Especiad do Codigo Penal Brasileiro, na Lei 7492, de
16/06/1986 (L&l de Crimes contra o sistema financeiro nacional) e na
Lei 8429, de 1992 (pena por enriquecimento ilicito);

I1- punido com demissdo ou destituicdo de cargo em co-
missdo, por infringéncia do artigo 117, incisos IX e XI, artigo 132,
incisos I, 1V, VIII, X e XI, ambos da Lei 8112/90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o parégrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) ter aptiddo fisica e para o exercicio das atribuicGes do
cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por ela
designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidos no exterior;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perdera o direito a in-
vestidura no cargo para o qua foi nomeado. ’

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O vaor da inscrigdo é de R$ 70,00 (setenta reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste edital;

6.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracBes deste Edital e os comunicados.

6.2.1 Quando da realizag8o da inscrigdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfagdo das condiges exigidas a época da sua posse, se clas
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo | na posse, implicaré a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos na prova.

6.2.2 A inscrigdo somente podera ser realizada pela Internet,
no endereco eletrénico http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no horério e
prazo previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo V.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
redlizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
oficial do concurso.

6.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através do endereco eletrbnico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prazo previsto no Anexo V, ob-
servado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo V ndo serd possivel
acessar o Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formulrio de Requerimento de Inscrigo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. S6 ent&o
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscri¢ao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de |dentificac@o (apresentagéo
obrigatéria no dia da prova do documento origina) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificag8o, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, €tc.);

2. Passaporte Brasileiro; i

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do vaor da inscrigdo, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céria, exigindo do caixa a autenticagdo mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

0) sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscri¢cdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo bancaria, além de verificar
se 0 codigo digitavel que se encontra impresso no boleto € o mesmo
que se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentagdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela FIOCRUZ;

h) ndo ser& considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricéo;

i) consultar através do endereco oficial do concurso a efe-
tivacdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Uteis ap6s 0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancaria para confirmar junto a FIO-
CRUZ, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o can-
didato deverd entrar em contato pelo e-mail concurso@fiotec.fio-
cruz.br ou telefone (21) 2209-2279, de segunda a sexta (dias Uteis)
das 9h as 17h, para verificar o ocorrido.

6.4 A FIOCRUZ n&o se responsabilizara por pedidos de
inscricdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos compu-
tadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos,

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federa (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condi¢Bes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscricdo do candidato, contendo:

a) indicagdio do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico;

b) confirmag8o em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricdo da declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assm compreendida como
aguela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios
minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
crigdo para solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do que ndo
tiverem o Numero de Identificagdo Social - NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagéo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Go-
verno Federal - Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.

6.5.4 O candidato que solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo, no horério e prazo previstos no Cronograma do
concurso constante do Anexo V deste Edital, ndo terd o boleto ban-
cario gerado ap6s o envio do Requerimento de Inscricéo.

6.5.5 O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢o indeferido poderd efetuar sua inscricdo bastando
para tal, acessar o enderego eletrdnico do concurso e imprimir o
respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo V deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitagéo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova ins-
cricdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd homo-
logado.

6.5.7 A FIOCRUZ aceitard a solicitagdo de isengdo do pa
gamento da taxa de inscrigdo, apenas no prazo previsto no Cro-
nograma do concurso constante do Anexo V deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagdo apresentada seré
publicado no DOU e informado na pagina do Concurso Publico, no
horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo V deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo aprovado e que nédo efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo V deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o seré aceita a solicitac@o de isencéo do pagamento
da taxa de inscri¢do via correio, fax e/ou correio eletronico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtengéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o can-
celamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
lei.

6.5.12 A FIOCRUZ consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
- Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario, para verificar a
veracidade das informages prestadas pelo candidato.

.5.13 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricéo
sera divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso cons-
tante do Anexo V deste Edital, no enderego eletrdnico http://con
curso.fiotec.fiocruz.br. O candidato poderéa contestar o indeferimento
através desse mesmo portal, via Formulério de Recurso, especificando
0 nome completo e o CPF. O recurso devera ser enviado até as 18
horas, considerando-se o horédrio de Brasilia, obedecidos os prazos
constantes no Cronograma do concurso constante do Anexo V. Nao
serdo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do paga
mento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricéo.

6.5.15 Nao serdo acatados os pedidos de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que ndo preencham
as condigdes para sua concessao, seja qual for o mativo alegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descum-
prir as determinagBes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva & FIOCRUZ ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados serd dado a conhecer no DOU e no enderego eletrénico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo divulgados individualmen-
te para cada candidato e de sua decisdo ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condi¢do especia para
realizar as provas devera solicitéd-la no ato de inscricdo, indicando
claramente qual a condig8o especia que necessita. Apds o periodo de
inscricdo a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscricao.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
6.6, realizard suas provas em sala indicada pela Coordenacao e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a amamentagdo da crianga
em local préximo.

6.7.1 Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae de-
vera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se para a sala especia reservada
pela Coordenagao.

6.7.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsavel, indicado
pela candidata, para a guarda da crianga em local apropriado indicado
pela Coordenagdo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera
acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas devera, até cinco dias antes do dia previsto para
a realizacdo da prova, entrar em contato pelo e-mail concurso@fio-
tec.fioruz.br ou (21) 2209-2279, para solicitar o auxilio de um fiscal
para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegacdo, pelo contetido
transcrito.

6.9. Serdo aceitas inscrigdes utilizando nome social de can-
didatos travestis e transexuais desde que requerido expressamente
pelo interessado no ato da inscricdo, conforme disposi¢Oes contidas
no Decreto n° 8.727/2016.

6.10 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.11 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, qual-
quer ateracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do Concurso. As inscrigdes que nao
atenderem a0 estabelecido neste Edital serdo canceladas.

6.12 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
serq devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricao para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
Outros CoNcursos.

6.14 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso
na cidade em que se encontra a vaga.

6.14.1 Em caso de indisponibilidade de loca adequado ou
suficiente no municipio de realizagdo das provas, constante do su-
bitem 1.7, estas poderdo ser realizadas em outros municipios pro-
Ximos.

6.15 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as
despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizacdo das provas na cidade em que optar redizar o
CONCUrso.

6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscricéo efetivada
(paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa
de inscricdo, somente a Ultima inscricdo sera validada - sendo es-
tabelecida como referéncia a datalhora impressa no seu comprovante
do pedido de inscrig&o.

6.17 N&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6.18 As informagBes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, competindo a Comissdo do Concurso
a exclusdo do certame daquele que ndo preencher o formulério de
forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado na prova.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 1 (uma) vaga, correspondente a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061400102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.1.1 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovagdo destes, esta vaga serd preenchida pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo V impreteri-
velmente, via Sedex, para a Caixa Postal n° 31222, CEP 20740-971 /
RJ com a indicagdo "FIOCRUZ - Laudo Médico/CondigBes Espe-
ciais', copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos Ul-
timos noventa dias antes do inicio das inscri¢oes, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo
de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

C) estar ciente das atribuicdes do Cargo/Perfil para o qua se
inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a ava
liagdo de desempenho, para fins de aprovagdo no estégio proba-
torio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo po-
dera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FIOCRUZ néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (origina ou clpia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicOes especiais para a realizagdo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitacéo no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88§ 1° e 2°
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracdes. A omissdo desta so-
licitagdo implicara na participagdo nas mesmas condig¢des dispensadas
aos demais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas deverd indicar a necessidade na
solicitaggo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste
Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto
3.298/1999 e suas alteragdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiéncia, nos ter-
mos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 com as ateracdes feitas pelo
Decreto n° 5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para 0 desempenho de funcgoes,

I1- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das con-
digBes anteriores;

IV- deficiéncia mental - funcionamento intelectual signifi-
cativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tails como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessodl;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

€) salide e seguranca;

f) habilidades académicas,

) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia mlltipla - associagdo de duas ou mais de-
ficiéncias.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem 7.3 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condices especiais necessarias,
mesmo que tenha assinalado tal opgcdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado dever4 comparecer a pericia médica
congtituida pela FIOCRUZ, que classificard o candidato na condicéo
de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias des-
critas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as
aterages do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a
Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou
da fung¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e de ade-
quacdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

€) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

7.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além
de figurar na classificagdo geral, sera classificado em relacdo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de de-
ficiéncia, na cidade a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurara somente na lista de classificagdo geral.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, o candidato que se autodeclarar preto ou pardo po-
derd, nos termos do presente Edital, concorrer a 4 (quatro) vagas,
correspondentes a 20% (vinte por cento) do total das vagas, de acordo
com o disposto no artigo 1°, § 2°, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipdtese do percentua previsto no subitem 8.1
deste edital resultar em ndmero fracionado, serd 0 mesmo arredon-
dado, para nimero inteiro, imediatamente, superior, em caso de fra
¢80 igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro, imediatamente, inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme disposto no artigo 1° § 2° da Lei
12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente sera feita para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri-
G8o.

8.1.3 O candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer s vagas previstas na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no formuléario de ins-
cricéo em que se autodeclare preto ou pardo, conforme os quesitos de
cor ou raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica (IBGE).

8.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic&o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas
reservadas a candidatos negros.

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag@o geral por cargo/area.

8.1.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.2 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
serdo convocados para verificagdo, através de entrevista, durante as
quais uma Comissdo Especifica emitira parecer quanto a veracidade
da sua autodeclaracdo de cor ou raga.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer as vagas des-
tinadas aos negros, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, devera participar de entrevista de
verificagdo, que ocorrera apos a homologagdo do resultado final e
antes da nomeag8o dos aprovados, em data, hora e local que sera
informado ao candidato através de telegrama e/ou e-mail, além de
publicado no enderego eletronico http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

8.2.2. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante
do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comissao Especifica, constante do subitem 8.2, sera4
composta por servidores plblicos a serem nomeados exclusivamente
para avaliacdo do candidato concorrente as vagas reservadas aos ne-
gros neste processo seletivo.

.2.4. O candidato que aprovado &s vagas destinadas aos ne-
gros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formuldrio padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (au-
todeclarag@o) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco
sem retoques, photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a condigao
de negro considerard 0s seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscri¢do quanto a con-
dicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agBes
afirmativas quanto & condig&o de negro; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos
componentes da Comissao.

8.2.6. O candidato seré considerado ndo enquadrado na con-
dicdo de negro:

a) ndo comparecer a0 evento constante do subitem 8.2;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 8.2.4;

¢) a Comissdo considerar 0 ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do candidato.

8.2.7 O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro seré
comunicado dessa situagdo ao final das entrevistas de que trata o
subitem 8.2.

8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado, além de figurar na classificagdo geral, sera classificado em
relacdo a parte, disputando o total de vagas reservadas aos negros.

8.2.9 Caso 0 candidato aprovado ndo sgja enquadrado na
condicdo de negro passard a constar apenas da relagdo de classi-
ficados para vagas de ampla concorréncia.

8.3 As informagdes prestadas no momento da inscricéo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade. . -

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Confirmacdo
de Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo V, na internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

9.2 Ao imprimir o cartéo de confirmagdo obriga-se o can-
didato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do dérgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Perfil

9.3 Além dos dados citados no subitem 9.2, o candidato
ficard sabendo:

a) seu numero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horério da prova.

9.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizacdo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corrego em ata
de prova.

9.5 Sdo0 de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdo da localizagdo correta de onde ira redizar sua prova, de
acordo com o impresso no cartdo de confirmagdo de inscricéo e o
comparecimento no local e horério determinados.

9.5.1 N&o seréo enviados ao candidato, por meio dos Cor-
reios, qualquer comunicado ou informagGes referentes a convocagdo
para a prova.

10. DAS PROVAS

10.1 Composicéo das provas.

10.1.1 O Concurso Publico para classe inicia do cargo de
Assistente Técnico de Gestdo em Sallde ser4 composto das seguintes
etapas:

10.1.1.1 Etapa Unica: Prova Objetiva, eliminatéria e clas-
sificatéria;

Prova de Lingua Portuguess;

Prova de Raciocinio L6gico;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

10.2 Da Prova Objetiva

10.2.1 A Prova Objetiva serd composta de 60 questbes de
multipla escolha, sendo 20 questes de Lingua Portuguesa, 10 ques-
tdes de Raciocinio Légico e 30 questdes de Conhecimentos Espe-
cificos no Perfil.

10.2.2 O contelido programético da Prova Objetiva consta no
Anexo Il deste Edital.

10.2.3 Cada questdo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco)
alternativas e uma Unica resposta correta.

10.2.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o0 nimero de
questfes, a pontuagdo méxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovagdo constam do Anexo IV.

10.2.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, 0 nimero minimo de pontos
para aprovacdo constante no Quadro de Provas do Anexo IV deste
Edital.

10.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a
prova.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1 A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista no Anexo V
nas cidades de Rio de Janeiro, Curitiba, Belo Horizonte, Brasilia,
Salvador, Recife e Manaus, com inicio as 9 horas (horério de Bra-

silia).

11.2 O tempo para redlizacdo da prova objetiva sera de 4
(quatro) horas.

11.3 A aplicacdo da Prova Objetiva na data prevista de-
pendera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061400103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento das provas, 0s
candidatos que no desejarem participar do certame poderdo requerer
a devolugdo da taxa de inscrigdo, sem qualquer correg&o, no prazo de
72 horas a contar da data da publicacdo do evento no DOU.

11.3.2 Os procedimentos para devolucdo da taxa de ins-
cricdo, conforme item 11.3.1 serdo divulgados no DOU e no site do
CONCUrso.

11.3.3 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva
somente podera ocorrer em sébados, domingos ou feriados.

11.4 A confirmag@o da data e as informagdes sobre horérios
e locais de prova serdo divulgadas no cartédo de confirmagdo de
inscrigdo disponivel no endereco eletrdnico http://concurso.fiotec.fio-
cruz.br, conforme cronograma Anexo V.

11.5 O candidato realizara todas as etapas do concurso na
cidade em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricao. A relagdo de vagas e cidades esta indicada no Anexo .

11.6 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia

11.7 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificacdo da localizag8o correta de onde ird realizar sua prova e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.

11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes
contidas na folha de respostas, que ser4 o Unico documento valido
para a corregdo eletronica.

11.9 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
origina do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscrigdo, conforme subitem 6.3, letra "e" do Edital. Nao sera aceita
copia, ainda que autenticada, ou protocolo.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagio es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

11.11 A identificac8o especia sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condic¢éo de conservacdo do documento e/ou
a propria identificacéo.

11.12 O documento devera estar em perfeitas condices, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

11.13 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagdes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
do concurso http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 N&o havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas
pré-estabelecidos, ressalvada a hipétese de necessidade por conta de
fato superveniente e desde que exista lapso tempora suficiente para
real ocacao.

11.15 Sera atribuido valor zero a questéo da prova objetiva
que, na folha de respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja mar-
cacdo ndo corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura
ou mais de uma resposta assinalada.

11.16 Nao havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a eliminagéo do Concurso.

11.17 Néo havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. O preenchimento dela serd de inteira responsa
bilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes nela contidas.

11.17.1 O candidato devera conferir na Folha de Respostas,
em especia seu nome, data de nascimento, nimero da identidade e o
Cargo a0 qual concorre.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do
Local deverd ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da
prova, que diligenciara no sentido de:

a) subgtituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o
Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagdo Central, estabelecera
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do ca-
derno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atri-
bui¢des

11.19 Durante a redlizagdo das provas ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qual-
quer equipamento eletronico.

11.20 Por motivo de seguranca

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo podera levar o caderno de questoes;

c) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagdo da
prova gorro, boné, chapéu, éculos de sal, .

1.21 O gabarito das provas sera divulgado no endereco ele-
trénico oficial, em até 48 horas apds sua aplicagéo.

11.22 O candidato podera copiar as aternativas registradas
em sua Folha de Respostas na érea disponivel no caderno de ques-
tbes, que deverd ser destacada pelo fisca quando da entrega do
material de prova

11.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

11.24 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ae-
gado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

€) langar m&o de meios ilicitos para execugdo das provas;

f) fizer anotagBes de informagoes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela FIOCRUZ no dia da aplicacdo das provas;

g) ndo devolver a Folha de Respostas ou o Caderno de
Questdes,

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou mé&
quina calculadora ou similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicaggo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res,

j) estiver portando armas, exceto se apresentar declaragéo do
Orgédo ao qual se vincula e que o autoriza a portar as mesmas, citando
a norma legal que exige o porte continuo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato.

11.25 Recomenda-se a0 candidato, no dia da realizagdo da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas aineas "h" e
"i". Caso sgja necess&rio 0 candidato portar algum desses aparelhos
eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da iden-
tificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FIOCRUZ
exclusivamente para tal fim, devendo permanecer em local indicado
pelo fiscal de sala

11.25.1 O candidato devera retirar a bateria do celular, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo seja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado
e colocado no envelope pléstico que sera disponibilizado, sendo que
em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardado conforme a orien-
tac8o do fiscal.

11.26 Podera, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sa
colas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas
aineas "h" e "i", do item 11.24, apds o procedimento estabelecido no
subitem 11.25.

11.27 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos es-
curos e protetores auriculares, seréo acomodados em local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

11.27.1 A FIOCRUZ ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocor-
ridos no local de redizagdo da prova, nem por danos neles cau-
sados.

11.28 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
detecgdo de metal no dia da realizagdo da prova

11.29 No dia da redlizaggo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocacdo, a FIOCRUZ
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto com
comprovacdo de pagamento, sem rasuras, mediante preenchimento de
formulério especifico.

11.29.1 A inclusfo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela FIOCRUZ, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

11.29.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.30 O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca de forma semelhante aquela constante no documento de
identidade apresentado.

11.31 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.32 A inviolabilidade do sigilo da prova ser4 comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes/caixas e dos envelopes
mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais
de realizago da prova

11.33 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razéo de afastamento do
candidato da sala de prova.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A Nota Final do candidato serd a nota obtida na prova
objetiva, considerando 0s pesos constantes no Anexo V.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

12.3 Somente participardo da relacdo final de aprovados no
certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009.

12.4 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata 0 Anexo VI, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.5. Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
tltimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo
Unico, do Estatuto do ldoso.

b) com maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

€) com maior pontuagdo na prova de conhecimentos es-
pecificos;

d) com mais idade.

12.6 Serdo elaboradas trés listagens de classificados:

a) com todos os candidatos (ampla concorréncia, negros e
deficientes) em ordem decrescente da nota final;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste
Edital.

¢) com candidatos negros, na forma deste Edital.

12.7 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
€ negros nao segjam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais can-
didatos do concurso.

12.8 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeacdo ou eliminagdo, no caso de ndo comprovagdo dos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagdo
para a posse, serd convocado novo candidato, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas previstas neste
Edital.

12.9 Caso ndo hagja candidatos aprovados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas para uma determinada cidade sera fa-
cultado a FIOCRUZ convocar, em qualquer outra cidade de seu
interesse neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo, o candidato da cidade escolhida que ainda ndo tenha sido
convocado para nomeagao.

12.10 O candidato reprovado sera excluido do concurso e
ndo terd seu nome relacionado na classificagéo final.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, apos a divulgagdo do ato no enderego eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br e no DOU, tendo como termo inicial
o primeiro dia Util subsequente.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso, contra 0s
gabaritos e/ou resultados preliminares das provas devera preencher
formulédrio préprio, disponivel no endereco eletrénico http://concur-
so.fiotec.fiocruz.br.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo,
com a fundamentac&o devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.4 Né&o serdo apreciados o0s recursos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&o 16gica, inconsisten-
tes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

135 Se da andlise dos recursos contra questédo da prova
objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6 Se houver ateracdo de gabarito oficial da prova ob-
jetiva, por forca de impugnages, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétese alguma o
quantitativo de questdes da prova sofrera alteragdes.

13.7 Caso o recurso interposto seja deferido, podera even-
tualmente ocorrer ateragdo da classificag8o inicial obtida pelo can-
didato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima
exigida para aprovagao.

13.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual nédo
caberd pedido de reconsideracdio, serd divulgado no endereco ele-
trénico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicacéo.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
serd divulgado no endereco eletrénico oficial no prazo previsto no
Anexo V, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de
comunicagéo.

13.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante publicagdo no Diario
Oficial da Unido, da lista dos homes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
Edital. A divulgagdo também serd feita pela Internet, no endereco
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061400104
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4.2 O prazo de vaidade do Concurso sera de um ano a partir
da data da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo da FIOCRUZ.

14.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinguenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido seré convocado, por cor-
reio eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter
eliminatorio, a ser realizado por profissionais designados pela FIO-
CRUZ.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios. Em todos os exa
mes apresentados, devera constar obrigatoriamente além do nome e
ndmero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentag&o.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laboratoriais e com-
plementares realizados em empresas localizadas em territério nacio-
nal.

15.3 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia serd avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuard em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

15.4 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da FIO-
CRUZ.

15.5 Néo serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de
reconsideragéo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

16.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

16.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de Instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacéo, origina e cdpia autenticada

16.1.2 A FIOCRUZ aceitara, em cardter excepcional, cer-
tificados ou declaragOes de Institui¢ao credenciada pelo Ministério da
Educacdo que comprovem os requisitos exigidos para investidura no
cargo. O candidato tera um prazo de 6 (seis) meses, a contar da data
da posse, para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Somente serd permitida a acumulagdo remunerada de
cargos, conforme disposices contidas nas aineas "a', "b" e "c",
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, observada a com-
patibilidade de horério.

16.3 A prética de falsidade ideolégica, judicialmente com-
provada, acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, a eli-
minagdo do concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela FIOCRUZ, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sansdes legais
cabiveis.

16.4 Somente sera nomeado e empossado no cargo, O can-
didato considerado apto no exame médico.

16.5 O candidato aprovado no concurso publico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente.

16.6 A desisténcia deverd ser efetuada mediante requeri-
mento enderegado a0 diretor de recursos humanos da FIOCRUZ, até
0 ultimo dia anterior & data da posse.

16.7 No caso de desisténcia temporéria, 0 candidato renun-
ciara a sua classificagdo e serd posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

16.8 Quando da nomeagdo, publicada no Diério Oficial da
Unido, o candidato serd4 comunicado por correio eletrénico (e-mail).

16.8.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeaco (ato de provimento), tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse Ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

16.8.2 Apds o comunicado mencionado no item 16.9, o can-
didato acessard o endereco eletrdnico www.direh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeacéo (ato de pro-
vimento).

16.8.3 A posse poderd dar-se mediante procuracdo espe-
cifica.

16.9 Os candidatos deveréo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

16.10 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a) origina e fotocépia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento, com averbacdo de divércio, se for o caso;

b) original e fotocopia da Carteira de Identidade ou pas-
saporte, se estrangeiro;

¢) 03 (trés) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento legal/cficial onde conste o nimero do CPF (identidade
- RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do Gltimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) origina e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h) original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino e brasileiro;

) origina e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone fixo), onde conste
seu endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagao;

k) os candidatos travestis ou transexuais, que atenderam ao
disposto no item 6.9, deverdo apresentar documento valido constando
0 nome civil.

16.11 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 16.10, sera convocado para assinar 0 Termo de Posse.

16.12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicles, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

16.12.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse €
exercicio, as suas expensas, ha Unidade onde sera lotado.

16.12.2 No ato da posse o servidor apresentard declaragéo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

16.13 O ndo pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o ato de provimento.

16.14 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

16.14.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 16.16.

16.15 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

16.15.1 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo n° 29 da Lei
n° 8.112/90. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato ser& responsavel pela atudizagdo de seus
contatos junto a FIOCRUZ, durante o prazo de validade do Con-
CUrso.

17.1.1 A Fiocruz ndo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos a0 candidato decorrentes de informagOes incorretas ou de-
satualizadas, assim como por falha na entrega de mensagens ele-
trénicas causadas por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-
quer outro problema de ordem técnica.

17.2 Sera sumariamente excluido do Concurso Publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claragdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente
Edital e seus Anexos.

17.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

17.4 Por medida de seguranca, a FIOCRUZ podera, durante
a realizagdo das provas, colher a impressdo digital dos candidatos,
para posterior exame grafotécnico e papiloscopico. .

17.5 A FIOCRUZ né&o arcara com despesas de deslocamento,
alimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dos candidatos para a rea
lizacdo da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estaréo subordinadas a Lei n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Salide Publica da FIOCRUZ, a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006 e alteracOes posteriores.

17.7 Ficard a cargo da FIOCRUZ a defini¢do da lotagdo dos
aprovados nos perfis em que haja mais de uma vaga para a mesma
cidade.

17.8. O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pals.

17.9. As duvidas, sugestdes e reclamagdes serdo recebidas
pelo telefone (21) 2209-2279 e e-mail concurso@fiotec.fiocruz.br.

17.10 O candidato devera acompanhar as publicacGes no
Diario Oficia da Unido e os Comunicado no site oficial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br

17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso Publico da FIOCRUZ ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Codigo // Perfil /I Prérequisito // Cidade // Atribuigbes //
Vagas para Ampla concorréncia // Vagas reservadas para candidatos
negros // Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia // To-
tal;AT1001 // * // ** |/ Rio de Janeiro // *** [/ 9 // 4[] 1 ]| 14;AT1002
/I * ] ** || Belo Horizonte // *** /[ 1/ - /I - /| 1,AT1003 /[ * [[ **
/I Brasilia/f *** || 1 /] - I/ - /| 1,AT1004 /[ * || ** || Curitiba // ***
10 - 10 - 11 1,AT1005 /1 * /I ** | Manaus [ *** [[ 21/ - I - /I
2,AT1006 // * /I ** || Recife /| *** [[ 1/ - I - /| LAT1007 // * /I **
I Salvador I/ *** [[ 1] - Il - Il 1;

* Assistente Técnico de Gestdo em Salde

** Ensino médio completo e, no minimo, 1 (um) ano de
experiéncia no perfil, de acordo com o artigo n° 25, item 1l daLei n°
11.355/2006.

** Suporte administrativo: protocolo, conferéncia, atuali za-
¢80 e arquivamento de documentos; estoque de material; Redagdo de
minuta de documentos; Controle e manutencdo de sistemas de in-
formagBes da administracéo publica federal e sistemas institucionais;
Contatos e recepcdo de pessoas; Participagdo em organizagdo de
eventos; Elaboragdo de planilhas, tabelas, quadros demonstrativos,
gréficos, apresentagdes. Controle patrimonial.

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Discurso direto e indireto. 4. Ortografia. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Acentuagdo gréfica. 7. Pontuacdo. 8. Uso da
crase. 9. Concordancia nomina e verbal. 10. Regéncia nomina e
verbal. 11. Flex8es nominal e verbal. 12. Vozes verbais. 13. Sintaxe
d%l oracdo e do periodo. 14. Uso dos pronomes. 15. Redagdo ofi-
cial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas |dgicas. 2. Proposicdes simples e compostas. 3.
Tabela verdade. 4. Operagdo com conjuntos. 5. Principios de con-
tagem e nogdo de probabilidade. 6. Diagramas ldgicos, tabelas e
gréficos. 7. Juros. 8. Célculo com porcentagem. 9. Equivaléncias
I6gicas. 10. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relactes
arbitrérias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios da-

dos.

NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Condtituicdo da Republica Federativa do Brasil: organi-
zacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais e organizagdo dos
poderes. 2. Leis n° 8112/90, 8666/93, 9784/99 e 11.355/2006. Nogdes
de ética publica. 3. NogOes de arquivo. 4. Noges de atendimento ao
publico. 5. Nocoes de administragdo financeira, de recursos humanos
e de materiais no servigo publico. 6. NocOes de Direito Adminis-
trativo: conceitos, principios basicos, atos administrativos, estrutura
administrativa, poderes administrativos, conceito e classificagdo dos
servigos publicos e agentes publicos.

ANEXO Il

REMUNERAGAO

(A partir de Janeiro de 2016)

Carreira: Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo
e Inovagdo em Salde Publica

Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Salide

Classe:Assistente Técnico de Gestdo 1

Vencimento Bésico: R$ 2.313,61

Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00

GDACTSP: R$ 647,20 (80 pontos)

Gratificagdo por Qualificagdo (GQ): GQ - 1: R$ 452,00, para
cursos de 180 horas,

GQ - 2: R$ 497,00, para cursos de 250 horas;

GQ - 3: R$ 542,00, para cursos de 360 horas - Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Graduagdo, Pés-Graduagéo La-
to-Sensu;

GQ - 4: R$ 881,00, para Mestrado;

GQ - 5. R$ 1762,00, para Doutorado.

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS | . i

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAU-
DE

Prova Objetiva // N° de questdes // Pontos / questdo // Mi-
nimo de pontos para aprovagdo // Peso // Pontuagdo maxima;12 Eta-
pa;Lingua Portuguesa // 20 // 1 // 10 /I 2 // 40;Raciocinio Logico // 10
/' 1/1'5 /1 1 /1 10;Conhecimentos Especificos no Perfil // 30 // 1 // 15
/I 2 1] 60;Tota // - /I 110;

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO 5

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

Eventos // Datas referentes ao ano de 2016 // Observe-
¢Oes;Publicagdo do Edital // 14 de junho // DOU;Periodo de inscrigdo
/I 04 de julho a 08 de agosto // Somente pela Internet das 10h do dia
04/07 as 23h 59min do dia 08/08;Periodo para solicitar isengdo do
pagamento da inscrigdo // 04 a 07 de julho // Somente pela Internet
das 10h do dia 04/07 as 23h 59min do dia 07/07;Resultado da so-
licitagdo da isencdo do pagamento da inscrigdo // 19 de julho //
Internet a partir das 10h;Recurso contra o resultado da isencdo do
pagamento de inscricdo // 20 e 21 de julho // Somente pela Internet
das 10h do dia 20/07 até as 18h do dia 21/07;Resultado definitivo da
isencdo do pagamento da inscri¢do // 25 de julho // Internet a partir
das 10h e DOU;Periodo de envio dos laudos dos candidatos por-
tadores de deficiéncia // 08 a 12 de agosto // Via Correios;Publicagdo
da relagdo dos inscritos, dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia e negros // 24 de agosto // Somente pela Internet a
partir das 10h ;Recurso contra o indeferimento das inscrigdes // 24 e
25 de agosto // Somente pela Internet das 10h do dia 24/08 até as 18h
do dia 25/08;Publicaco do resultado dos recursos contra o inde-
ferimento e homologagdo das inscri¢bes // 31 de agosto // Internet a
partir das 10h e DOU;Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo // 12 de setembro // Internet a partir das 10h;Aplicacéo da
Prova Objetiva // 25 de setembro // Locais de Prova,Divulgagdo do
Gabarito // até 27 de setembro // Internet;Prazo de recurso contra o
Gabarito // 28 e 29 de setembro // Somente pela Internet das 10h do
dia 28/09 até as 18h do dia 29/09;Julgamento dos recursos contra o
Gabarito // 30 de setembro a 06 de outubro // Banca examinado-
ra;Resposta dos recursos contra o Gabarito, Divulgacdo do Gabarito
definitivo e Resultado da Prova Objetiva // 14 de outubro // Internet
a partir das 10h e DOU;Recurso contra o resultado da Prova Objetiva
/l 17 e 18 de outubro // Somente pela Internet das 10h do dia 17/10
até as 18h do dia 18/10;Julgamento dos recursos contra a nota da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061400105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Prova Objetiva // 19 e 20 de outubro // Coordenacao;Resultado do
recurso contra a nota da Prova Objetiva e Divulgagdo do resultado
final // 25 de outubro // Internet a partir das 10h e DOU;Homo-
logac&o do Concurso // 27 de outubro // Internet a partir das 10h e
DOU;

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Méximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Niumero méximo de candidatos aprovados;1 // 5;2 /] 9;3 //
14;4 /1 18,5 /1 22;6 /I 25;7 /1 29;8 I/ 32;9 // 35;10 // 38;11 /I 40;12 /I
42;13 |/ 45;14 |/ 47;15 /I 48;16 // 50;17 // 52;18 /! 53;19 /] 54,20 //
56;21 // 57;22 |/ 58;23 // 58;24 I/ 59;25 [/ 60;26 // 60;27 // 60;28 //
60;29 // 60;30 ou mais // duas vezes o nimero de vagss;

PAULO GADELHA

COORDENACAO DE CONVENIOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAQAO TECNICA

Espéciee ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° 53/2015 ce-
lebrado entre a FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ, CNPJ:
33.781.055/0001-35, sediada na Av. Brasil, 4.365, Manguinhos, Rio
de Janeiro/RJ e o DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - DPGE/RJ, CNPJ: 31.443.526/0001-70, sediada na
Av. Marechal Céamara, 314, Centro, Rio de Janeiro/RJ. Objeto: "De-
senvolvimento de programas, projetos e atividades no campo da pes-
quisa, ensino, desenvolvimento tecnolégico, producdo, informagdo
técnico-cientifica, assisténcia a salde, qualidade e meio-ambiente”.
Data de assinatura: 25 de junho de 2015. Vigéncia: 25/06/2015 a
24/06/2020. Signatérios. Hermano Albuguerque de Castro, CPF n°
549.490.257-91, Diretor da ENSP/FIOCRUZ e André Luis Machado
de Castro, CPF n° 006.186.367-06, Defensor Publico Geral da DP-
GE/RJ. Processo FIOCRUZ n° 25388.000245/2015-55.

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2016 - UASG 254450

N° Processo: 25388000571201562.

DISPENSA N° 113/2015. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 02385669000174. Contratado : FIOTEC -
FUNDACAO PARA O -DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E T.
Objeto: O contrato tem como objeto a contratagdo da prestacéo de
servigos de apoio logistico e gestéo financeira para o projeto:" De-
senvolvimento e Governanga Territorial e Salde: Apoio a Confe-
réncia Regional Norte Sobre Determinantes Sociais da Salde", con-
forme projeto bésico. Fundamento Legal: lei 8666/93 . Vigéncia:
09/06/2016 a 09/06/2017. Vaor Total: R$1.150.000,00. Fonte:
6151684478 - 2015NE801030. Data de Assinatura: 09/06/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254450-25201-2016NES800030
EXTRATO DE CONTRATO N° 33/2015 - UASG 254450

N° Processo: 25388000569201593.

DISPENSA N° 112/2015. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 02385669000174. Contratado : FIOTEC -
FUNDACAO PARA O -DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E T.
Objeto: O presente contrato tem como objeto a prestacéo de servicos
de apoio logistico e gestdo financeira para o projeto:;" Curso de
Aperfeicoamento Profissional para Gestores e Responsaveis Técnicos
de Agencias Transfusionais', conforme projeto basico. Fundamento
Legal: lei 8666/93 . Vigéncia: 25/05/2016 a 25/05/2018. Vaor Totd:
R$770.000,00. Fonte: 6151685527 - 2015NE801054. Data de As-
sinatura: 25/05/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254450-25201-2016NES00030
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 254450

NUmero do Contrato: 43/2013.

N° Processo: 35388000892201303.

DISPENSA N° 262/2013. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 02385669000174. Contratado : FIOTEC -
FUNDACAO PARA O -DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E T.
Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacéo por
mais 08 (oito) meses a partir de 18 de Abril de 2016 a 18 de
Dezembro de 2016. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia
18/04/2016 a 18/12/2016. Data de Assinatura: 18/04/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254450-25201-2016NES00030

INSTITUTO DE PESQUISA CLINICA
EVANDRO CHAGAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 8/2016

O Pregoeiro no uso das suas atribui¢des que lhe confere a
Portaria n® 61/2015 de 04/09/2015 declara como vencedor do Pregdo
Eletronico SRP 08/2016 a seguinte empresaz NUTRIENTE PRO-
DUTOS E SERVICOS FARMACEUTICOS LTDA nos itens 01,02 e
03, no valor total de R$ 171.000,00 (Cento e Setenta e um Mil
Reais). PERFAZENDO O VALOR TOTAL DA LICITACAO DE R$
171.000,00 (CENTO E SETENTA E UM MIL REAIS).

MICHAEL JACOB FAGUNDES
(SIDEC - 13/06/2016) 254438-25201-2016NE800166

INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS
DE MANGUINHOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 254446

NUmero do Contrato: 10/2015.

N° Processo: 25387000498201377.

PREGAO SISPP N° 19/2015. Contratante: FUNDACAO OSWALDO
CRUZ -CNPJ Contratado: 11105408000144. Contratado : F.F. CON-
TROLE E CERTIFICACAO LTDA-- EPP. Objeto: Primeiro termo
aditivo gque entre si celebram a Fundacéo Oswaldo Cruz e a empresa
F.F.Controle e Certificagdo Ltda EPP, obgjtivando a prorrogagao de
vigéncia por 12(doze) meses e o regjuste Contratual, passando a ser o
valor do contrato de R$ 62.715,85 ( Sessenta e dois mil, setecentos e
quinze reais e oitenta e cinco centavos). 2016NE800184-339039
2016NE800109-339039 2016NE800110-339030. Fundamento Legal:
Artigo 57-Inciso |l-Lei 8666/1993. Vigénciaw 21/05/2016 a
20/05/2017. Valor Total: R$62.715,85. Fonte: 6153681595 -
2016NE800109 Fonte: 6153681595 - 2016NE800110 Fonte:
6153681595 - 2016NE800184. Data de Assinatura: 19/05/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254446-25201-2016NE800226
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 254446

Nimero do Contrato: 35/2014.

N° Processo: 25387000440201412.

PREGAO SISPP N° 137/2014. Contratante: FUNDACAQO OSWAL-
DO CRUZ -CNPJ Contratado: 08459050000143. Contratado : FIVE
VALIDACAO DE SISTEMAS -COMPUTADORIZADOS EIRELI -
M. Objeto: Primeiro termo aditivo que entre si celebram a Fundag&o
Oswaldo Cruz e a empresa Five Vaidagdo de Sistemas Compu-
tadorizados, objetivando a prorrogacdo do prazo de vigéncia pelo
periodo de até 07( sete) meses. Fundamento Legal: Artigo 57- Inciso
I- Lei 8666/1993. Vigéncia: 19/06/2016 a 19/01/2017. Data de As-
sinatura: 25/05/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254446-25201-2016NE800226

INSTITUTO DE TECNOLOGIA
EM IMUNOBIOLOGICOS DE MANGUINHOS

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Precos n.° 180/2016. Objeto: Registro de
Precos objetivando o fornecimento de rolamentos lineares e bloco
intercambiavel da marca REXROTH. Contratada: SH RIO AMER-
CIA AUTOMACAO E SERVICOS LTDA - ME. CNPJ
05.074.442/0001-04. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura
da Ata de Registro de Precos, Modalidade de Licitagdo: Pregéo Ele-
trénico SRP n.° 151/2016-BM; Processo: 25386.000230/2016-98 Data
da Homologagao: 23/05/2016. Valor Global: R$ 4.214,00 (Quatro mil,
duzentos e quatorze reais). Rio de Janeiro, 08 de junho de 2016.

Espécie: Ata de Registro de Precos n.° 179/2016. Objeto: Registro de
Pregos objetivando o fornecimento de rolamentos lineares e bloco
intercambiavel da marca REXROTH. Contratadas ARBONNE M-
PORTACAO E EXPORTACAO DE MATERIAL DE ALTA TEC-
NOLOGIA EIRELI - EPP . CNPJ: 14.631.732/0001-94. Vigéncia: 12
(doze) meses a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos;
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico SRP n.° 151/2016-BM;
Processo: 25386.000230/2016-98 Data da Homologagéo: 23/05/2016.
Valor Global: R$ 121.250,00 (Cento e vinte um mil, duzentos e
cinquenta reais). Rio de Janeiro, 8 de junho de 2016.

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 204/2016. Objeto: Registro de
Precos objetivando o fornecimento de CAIXA EM PLASTICO E
CAIXA GAVETEIRO. Contratada: LIMPMED COMERCIO DE
MATERIAIS MEDICOS ORTOPEDICOS LTDA. CNPJ
19.542.911/0001-79. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura
da Ata de Registro de Precos, Modalidade de Licitagdo: Pregéo Ele-
trénico SRP n° 159/2016-BM; Processo: 25386.000308/2016-74 Data
da Homologagao: 09/06/2016. Valor Global: R$ 13.540,00 (Treze mil,
quinhentos e quarenta reais). Rio de Janeiro, 14 de junho de 2016.

Espécie: Ata de Registro de Precos n.° 138/2016. Objeto: Registro de
Precos de filtros de ar em Al Hepa, filtro de ar fino, filtro de ar
grosso, filtro de ar Hepa em aluminio. Contratada: LUCIANA DE
OLIVEIRA DE VASCONCELLOS. CNPJ: 02.936.146/0001-79. Vi-
géncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura da Ata de Registro de
Pregos; Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico SRP n.° 78/2016-
BM; Processo: 25386.000127/2016-48 Data da Homologagéo:

06/05/2016. Valor Global: R$ 46.965,50 (Quarenta e seis mil, no-
VECentos e sessenta e Cinco reais e cinquenta centavos)
Rio de Janeiro, 31 de maio de 2016.

Espécie: Ata de Registro de Precos n.° 139/2016. Objeto: Registro de
Precos de filtros de ar em Al Hepa, filtro de ar fino, filtro de ar

rosso, filtro de ar Hepa em aluminio . Contratada: YVYTU IND. E

OM. DE FILTROS LTDA - EPP. CNPJ: 08.101.290/0001-71. Vi-
grénua 12 (doze) meses a partir da assinatura da Ata de Registro de

ecos; Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico SRP n.° 78/2016-
BM; Processo: 25386.000127/2016-48 Data da Homologag&o:
06/05/2016. Vaor Globa: R$ 168.150,40 (Cento e sessenta e oito
mil, cento e ci nguenta reais e quarenta centavos). Rio de Janeiro, 31
de maio de 2016.

Espécie: Ata de Registro de Pregos n.° 140/2016. Objeto: Registro de
Precos de filtros de ar em Al Hepa, filtro de ar fino, filtro de ar
rosso, filtro de ar H%)a em aluminio. Contratada: CCL PARANA
OMERCIO DE ECAS E SERVICOS LTDA. CNPJ
06.167.061/0001-24. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura
da Ata de Registro de %8'3; Modalidade de Licitacdo: Pregdo Ele-
trénico SRP n.° 78/2016-BM; Processo: 25386.000127/2016-48 Data
da Homologagéo: 06/05/2016. Valor Global: R$ 106.040,00 (Cento e
seis mil e quarenta centavos). Rio de Janeiro, 31 de maio de 2016.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 66/2016 - UASG 254445

N° Processo: 25386000294201699 . Objeto: Importagdo de Ponteira
Condutiva Estéril, Sensor Home Z Montado, Ponteira Versa Plus V8
HD. Total de Itens Licitados. 00005. Fundamento Legal: Art. 25°,
Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: O material é o
Unico que atende as necessidades da unidade. Declaracdo de Ine-
xigibilidade em 13/06/2016. CINTIA NUNES CARDOSO LOPES.
Assessora da Vice-diretoria de Gestao e Mercado. Ratificacdo em
13/06/2016. ANTONIO DE PADUA RISOLIA BARBOSA. Vice-
diretor Producao. Valor Global: R$ 2.429.858,65. CNPJ CONTRA-
TADA : Estrangeiro PERKINELMER LIFE SCIENCES.

(SIDEC - 13/06/2016) 254445-25201-2016NE800205

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 67/2016 - UASG 254445

N° Processo: 25386000235201611 . Objeto: Aquisicdo de Kit 1para
Extracdo de RNA, Kit para Extrac&o de Acido Nucleico, outros. Total
de Itens Licitados. 00006. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei
n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A mercadoria € a Unica que
atende as necessidades da unidade. Declarag8o de Inexigibilidade em
13/06/2016. CINTIA NUNES CARDOSO LOPES. Assessora da Vi-
ce-diretoria de Gestao e Mercado. Ratificagdo em 13/06/2016. AN-
TONIO DE PADUA RISOLIA BARBOSA. Vice-diretor Produceo.
Valor Global: R$ 674.723,38. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro
QIAGEN GMBH.

(SIDEC - 13/06/2016) 254445-25201-2016NE800205
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 34/2016 - UASG 254445

Numero do Contrato: 39/2014.

N° Progesso: 25386000178201416.

PREGAOQO SISPP N° 49/2014. Contratante: FUNDACAQO OSWALDO

CRUZ -CNPJ Contratado: 32110850000139. Contratado : ESAGUA

ENGENHARIA INDUSTRIA E -COMERCIO LTDA. Objeto: Pror-

rogacéo contratual dos servgos de coleta e transporte dos efluentes

sanitarios. Fundamento L . Art.57, inc. I, da Lei 8.666/93. Vi-
éncia: 05/05/2016 a 04/05/2017. Valor Total: R$268.800,00. Fonte:
151685612 - 2016NE800860. Data de Assinatura: 04/05/2016.

(SICON - 13/06/2016) 254445-25201-2016NE800205
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 35/2016 - UASG 254445

Numero do Contrato: 57/2012.

N° Progesso: 25386000632201269.

PREGAO SISPP N° 137/2012. Contratante: FUNDACAO OSWAL-
DO CRUZ -CNPJ Contratado: 05366444000169. Contratado : R.V.
IMOLA TRANSPORTES E LOGISTICALTDA. Objeto: ProrrO%arg’?\o
de prazo de vigencia. Fundamento Legal: Decreto n° 5.450/2005 .

Vigéncia. 03/04/2016 a 03/10/2016. Valor Total: R$3.224.375,00.
g%rgg}zoféﬂ%%lz - 2016NE8B00925. Data de Assinatura:

(SICON - 13/06/2016) 254445-25201-2016NE800205
AVISOS DE PENALIDADES

O Ingtituto de Tecnologia em Imunobiolégicos - Bio-Man-
uinhos resolve aglicar a Empresa V&M INFORMATICA LTDA
VIE, CNPJ 06.177.718/0001-34, a penalidade de impedimento de
licitar e de contratar com a Unido, sendo descredenciada no SICAF
elo prazo de 02 (dois) anos, com base no art. 28 do Decreto n°
.450/05, que se iniciara em 14/06/2016 e terminard em 13/06/2018.
A penalidade € resultado da apuracdo de irregularidades ocorridas no
Pregdo Eletronico n° 98/2015-BM, através do processo n°
25386.000197/2015-15.

) O Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos - Bio-Man-
guinhos resolve aplicar & Emgrwa ELSEG COMERCIO E SERVICO
LTDA-ME, CNPJ 10.798.082/0001-15, a penalidade de impedimento
de licitar e de contratar com a Uni&o, sendo descredenciada no Sl-
CAF pelo prazo de 02 (dois) anos, com base no art. 28 do Decreto n°
5.450/05, que se iniciard em 14/06/2016 e terminard em 13/06/2018.
A penalidade é resultado da aé)uragéo de irregularidades ocorridas no
Pregdo Eletronico n° 88/2015-BM, através do processo n°
25386.000055/2015-58.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2016.
ARTUR R%BERTO COUTO
iretor
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