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Perfil: Histopatologia e morfologia

1. Placentagao em humanos e camundongos. 2. Histologia e
histopatologia da placenta. 3. Participagdo do saco vitelinico e da
regido Aorta-Gonadas-Mesonefros no estabelecimento da hematopoe-
se embrionéria e fetal enm camundongos e aves. 4. Histologia e his-
topatologia da hematopoese hepética fetal. 5. Histologia da formagéo
da medula 6ssea fetal de mamiferos e aves, abrangendo desde os
processos de ossificagdo endocondral e intramembranosa até o es-
tabelecimento da hematopoese. 6. Histotecnologia geral e aplicada ao
estudo histolégico, imuno-histolégico e histopatolégico de tecidos
embriondrios. 7. Microscopias de campo claro e confocal.

Perfil: Imunologia e imunopatologia da maléria

1. Maé&ia biologia dos plasmédios, imunologia da maléaria,
imunopatologia da maléria, modelos experimentais em maléria. 2.
Imunologia: imunidade inata e adaptativa, células do sistema imu-
nol4gico, apresentacdo de antigenos, ativagéo linfocitaria, anticorpos,
mecanismos efetores da resposta imunoldgica e imunidade contra
microorganismos.

Perfil: Malacologia

1. Morfologia e sistemética de moluscos limnicos. 2. Ta
xonomia e filogenia molecular de moluscos. 3. Mecanismos de in-
teragdo moluscos com helmintos parasitos de importancia médico-
veterinaria. 4. Ecologia de moluscos limnicos.

Perfil: Nanotecnologias aplicadas & érea biomédica

1. Vantagens e limitagGes dos nanofarmacos em relacéo aos
farmacos convencionais. 2. Nanotecnologia aplicada ao tratamento de
doengas infecciosas. 3. Nanotecnologia aplicada ao tratamento do
cancer e doencas neurodegenerativas. 4. Nanotecnologia aplicada ao
tratamento de doencas pulmonares. 5. Nanotecnologia e vacinas. 6.
Desenvolvimento de nanoprodutos para vacinas, diagnéstico e terapia.
7. Nanoestruturas baseadas em DNA. 8. Nanotecnologia aplicada ao
diagndstico.

Perfil: Pesguisa clinica em toxoplasmose e outras protozo-
0ses

1. Eco-epidemiologia de protozooses com énfase em toxo-
plasmose. 2. Diagndstico parasitoldgico, imunolégico e molecular da
infeccdo por protozodrios. 3. Abordagens gendmica aplicadas ao diag-
néstico e estudos epidemiolégicos de protozooses, com énfase em
toxoplasmose.

Perfil: Protedmica Aplicadas a &rea biomédica

1. Espectrometria de massas sequencial, incluindo a inter-
pretacdo de espectros com o auxilio de bancos de dados [Peptide
Mass Fingerprint (PMF) e Peptide Spectrum Match (PSM)] e se-
quenciamento de novo. 2. Quantificagdo baseada em espectrometria
de massas utilizando métodos livres de marcadores. 3. Quantificagdo
(relativa e absoluta) e validagdo de dados de protedmica shotgun
utilizando a técnica de monitoramento de reagdo selecionada (SRM)
de multiplas transi¢des. 4. Caracterizagdo em larga escala de mo-
dificagbes pos-traducionais por espectrometria de massas, incluindo
as principais estratégias de enriquecimento de peptideos glicosilados e
fosforilados. 5. Ferramentas de bioinformatica para aplicagdo em es-
tudos de protedmica. 6. Identificacdo, validagdo estatistica, quan-
tificacdo e interpretacdo de dados protedmicos (andlise de processos
bioldgicos, vias e redes de sinalizacao/interacdo). 7. Abordagem pro-
tedbmica em estudos de doengas infecciosas ou cronico-degenerati-
vas.

Perfil: Sistemética molecular de protozoarios parasitas

1. Sistemética molecular de protozodrios. 2. Estrutura do
genoma de Tripanosomatideos. 3. Métodos fenotipicos e genotipicos
para identificagdo de Leishmania spp. 4. Marcadores moleculares para
estudos taxondmicos e de genética de populagGes de Tripanosoma
tideos. 5. Ferramentas de bioinformética para estudos filogenéticos e
de genética de populactes de protozoérios.

Perfil: Triagem de Alta Vazéo e Descoberta de Farmacos

1. Bioguimica: estrutura e fungdo de proteinas. 2. Cinética
enzimética: caracterizagdo de pardmetros cinéticos para reagdes ca
talisadas por enzimas, busca e identificag&o de inibidores enziméticos,
caracterizacdo do mecanismo de inibicdo. 3. Desenho e validagéo de
ensaios de ata vazdo baseados em leituras espectroscépicas (absor-
vancia, fluorescéncia e luminescéncia). 4. Desenho de ensaios bio-
quimicos para triagem de bibliotecas quimicas em alta vazéo. 5.
Desenvolvimento de ensaios de viabilidade celular e apoptose para
triagem de ata vaz&o. 6. Estratégias experimentais para otimizagéo de
compostos lideres e estudos da relag@o estrutura-atividade.

Perfil: Ultra-estrutura celular

1. Fisiologia da célula muscular cardiaca e seu compro-
metimento na infeccdo pelo Trypanosoma cruzi. 2. Reconhecimento
celular e mecanismo de invasao do Trypanosoma cruzi. 3. Patologia e
patogenia da doenca de Chagas. 4. Principios e aplicacdo de cultivo
celular, transfeccdo e silenciamento génico por RNA interferencial,
citometria de fluxo, microscopia confocal e eletrénica para estudo em
biologia celular. 5. Estratégias cromatogréficas para isolamento e ca-
racterizagd0 de proteinas de membrana

Perfil: Resisténcia e susceptibilidade a antivirais - virus in-
fluenza

1. Ciclo replicativo e patogenia de virus Influenza. 2. Imu-
nologia viral. 3. Pesquisa de marcadores imunol égicos. 4. Diagndstico
e caracterizagdo antigenica de virus respiratérios. 5. Métodos fe-
notipicos para andlise de resisténcia as drogas antivirais. 6.Cultivo
celular e em ovos embrionados. 7. Isolamento viral.

ANEXO IIl

REMUNERACAO

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreirac Desenvolvimento Tecnol6gico em Ciéncia, Tecno-
logia, Produgdo e Inovagdo em Salide Piblica

Cargo: Tecnologista em Satide Publica

Classe: Tecnologista em Saide Pdblica Janior

Vencimento Bésico: R$ 4.143,48

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT):

Especializagdo: R$ 1.067,84

Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vacdo em Salde Publica

Cargo: Pesguisador em Salde Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Basico: R$ 4.685,18

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT):

Mestrado: R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Tecnologista em Salide Publica 10C

12 Etapa - Prova Objetiva

Prova // Nimero de questBes // Pontos / questao // Minimo
de pontos para aprovagdo // Peso // Pontuagdo maxima

Conhecimentos Especificos na Area de Atuacgo // 20 // 1 //
10// 11120

Conhecimentos Especificos no Perfil // 30 // 1 /1 1511 2 /I
60

2@ Etapa - Prova Discursiva

Numero de questdes // Pontos // Minimo de pontos para
aprovagdo // Peso /| Pontuagdo méxima

1//60// 30/ 2/ 120

3? Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Pontos // Minimo de pontos para aprovagéo // Peso // Pon-
tuagdo maxima

60 // 2 /1 120

Total - 320

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1/15 2119 31/114;41118;51/22; 61/ 25, 711 29; 8 // 32;
9// 35; 10 // 38; 11 // 40; 12 /] 42; 13 /I 45; 14 ] 47; 15 /] 48; 16 //
50; 17 // 52; 18 // 53; 19 // 54; 20 // 56; 21 // 57; 22 |/ 58; 23 // 58;
24 /I 59; 25 /] 60; 26 // 60; 27 // 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes 0 nimero de vagas

ANEXO VII

Cronograma Previsto

Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservacOes

Publicacéo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.

Periodo de inscricédo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
Somente pela Internet

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da inscricéo //
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet

Resultado da solicitagdo da isengdo do pagamento inscrigéo
/I 12 de fevereiro /I Internet

Recurso contra 0 resultado da isencdo do pagamento de
inscrigdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet

Resultado definitivo da isen¢éo do pagamento da inscricéo //
19 de fevereiro // Internet

Publicacdo da relacdo dos inscritos // 11 de margo // In-
ternet

Recurso contra os indeferimentos da inscrigoes // 11 até 13
de marco // Internet

Publicac&o do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologagdo das inscrigdes // 17 de margo // Internet

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigcdo //
21 de marco // Internet

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmag&o de Inscricdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€OoNosco

Aplicagdo da Prova Objetiva / Discursiva // 30 de marco //
Locais de Prova

Divulgagéo do Gabarito // 31 de margo // Internet

Prazo de recurso contra o Gabarito // 31 de margo até 02 de
abril // Internet

Resposta dos recursos contra o Gabarito, Divulgacéo do Ga-
barito definitivo e Resultado da Prova Objetiva // 08 de abril //
Internet

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva // 08 até 10 de
abril /I Internet

Resultado do recurso contra a Prova Objetiva // 14 de abril //
Internet

Resultado da Prova Discursiva // 15 de abril // Internet

Recurso contra o resultado da Prova Discursiva // 15 até 17
abril // Internet

Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado
da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet

Apbs a Prova Objetiva / Discursiva seréo divulgadas as datas
das proximas etapas // - // Internet

Convocagdo para Andlise de Titulos e Curriculo // - /I In-
ternet

Convocagdo para Apresentacdo do Projeto de Atuacéo e De-
fesa de Memorid // - /I Internet

Divulgaggo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet

Recurso contra o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
Il - Il Internet

Resposta do Resultado dos recursos contra a Andlise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet

Resultado da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memoria // - /I Internet

Recurso contra o Resultado da Apresentacdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Divulgagéo do Resultado Final do Concurso // - // Internet

Homologagdo do Concurso // - // D. O. U.

EDITAL N° 19, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR
EM SAUDE PUBLICA DA ESCOLA POLITECNICA DE
SAUDE JOAQUIM VENANCIO/EPSIV

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissima Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de
Janeiro de 2014, torna plblica a abertura das inscri¢des e estabelece
normeas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecdo
de candidatos ao provimento de 6 (seis) vagas para 0 cargo de
Tecnologista em Salide Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salide
Plblica e de 8 (oito) vagas para o cargo de Pesquisador em Salide
Pudblica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Salide Publica, na Escola Politécnica de Salide Joaquim
Venancio/EPSJV, de acordo com o disposto na Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, na Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre
0 Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Salde Publica da FIOCRUZ e suas alteragbes e no
presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislacéo per-
tinente e pelas demais disposicdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos apro-
vado(s) pelas insténcias administrativas da FIOCRUZ e executado
pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas a0 cargo de Tec-
nologista em Salde Publica, obedecida a ordem classificatoria, du-
rante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em cardter permanente Comissio
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
0 horério oficial de Brasilia.

1.5 Todos os envios de documentos & Fundagdo Dom Cintra
terdo sua validagdo efetivada com a confrontagdo da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantées nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidade do Rio de
Janeiro.

1.8 A selecdo de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carder eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Tecnologista em Salide Plblica;

b) Prova Discursiva, de carédter eliminatdrio e classificatorio,
para todos os cargog/perfis;

¢) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria, para todos
os cargog/perfis;

¢) Prova Didética (Prova de Aula), eliminatdria e classi-
ficatéria, para o cargo de Tecnologista em Satide Publica;

d) Apresentagdo do Projeto de Atuago Profissional e Defesa
de Memorial, de caréter eliminatorio e classificatorio para o cargo de
Pesquisador em Salde Pgblica

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitoria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do Concurso Piblico da FIOCRUZ com as atribuicoes de
analisar e deliberar sobre questées de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Seré vedada a participagéo, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sicio, conjuge, ex-cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogao.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 14 (quatorze) vagas, sendo 13 (treze)
vagas de ampla concorréncia e 1 (uma) vaga reservada para pessoas
com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicio das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicoes, cidade e vagas constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contelidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |1 deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo para os cargos de Tecnologista em Salide
Pudblica e de Pesquisador em Salde Publica deste Concurso Pablico
consta do Anexo 11l deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100206

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.11 A remuneracdo para os cargos de Tecnologista em
Salide Publica e de Pesquisador em Salde Publica corresponde ao
vencimento basico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salide Publica da FIOCRUZ, vigente na data
de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde
Piblica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuicdo por
Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior,
conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas al-
teraces, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliacéo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacdo, de acordo com a
Lei n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dard na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a)ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b)ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)estar em dia com os deveres do Servico Militar, para can-
didatos do sexo masculino;

e)obter aprovagdo e classificagdo no certame, dentro do nd-
mero de vagss,

f)apresentar declaracdo de bens que constituem seu patri-
monio total, conforme declarado a Receita Federal anualmente;

g) declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publi-
(&)

h)encontrar-se no pleno gozo dos direitos paliticos;

i)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Edital;

j)ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a)ter visto de permanéncia em territorio naciona, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

bter idade minima de dezoito anos completos;

¢) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por
ela designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

e)ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lel n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perderd o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da inscricdo para o cargo de Tecnologista em
Salde Publica é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e para 0 cargo
de P)@qui%dor em Salde Pdblica é de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracfes deste Edital e dos comunicados.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscri¢do o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatorios para
satisfacdo das condlgoes exigidas a época da sua posse, se clas
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provagdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscrigdo somente poderd ser realizada pela Internet,
no endereco eletronico oficial do concurso - www.domcintra.org.br,
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico do
CONCUrso.

6. 3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecos €letronicos ofi-
ciais no prazo previsto no Anexo VI, observado o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) apbs o prazo previsto no Anexo VIl ndo sera possivel
acessar 0 Formul&rio de Requerimento de Inscrigéo;

c) preencher o Formulario de Requerimento de Inscrigdo,
sem utlllzar se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. SO entéo
serd disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscricao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de Identificag8o (apresentacéo
obrigatéria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o Publico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabal ho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
caria, exigindo do caixa a autenticagdo mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

g)sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagsio bancéria, aém de verificar
se o0 cadigo digitavel que se encontra impresso no boleto, € 0 mesmo
gue se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentacdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo ser& considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricéo;

i)consultar através do enderego oficial do concurso a efe-
tivacdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Uteis apos 0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéria para confirmar junto a Fundagdo
Dom Cintra, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a organizadora pelos te-
lefones disponivels na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira
(Gteis) das 09 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
gomuni cacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de da-

os.

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Di&rio Oficial da Uni&g de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federa (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condigBes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscricdo do candidato, contendo:

a) indicagdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
dera - CadUnico;

b) conflrmaqéo em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricao da declaragdo de que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assm compreendida como
aguela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios
minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
cricdo para solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo que ndo
tiverem o Numero de Identificagdo Social - NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacéo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Go-
verno Federa - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, no horério e prazo previstos no_Cronograma do
concurso constante do Anexo VIl deste Edital, ndo ter4 o boleto
bancério gerado ap6s o envio do Requerimento de Inscrigéo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao bastando
para tal, acessar 0 enderego eletrénico do concurso e imprimir o
respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacéo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova ins-
Fri%e”g, pois 0 Requerimento de Inscrigdo encaminhado sera homo-
ogado.

6.5.7 A Fundaggio Dom Cintra aceitard a solicitagdo de isen-
¢80 do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas no horério e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste
Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagdo apresentada serd
informado na pagina do Concurso Publico, no horério e prazo pre-
vi;toasI no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl deste
Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do aprovado e que néo efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o seré aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo via correio, fax e/ou correio eletrénico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtencéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
lei.

6.5.12 A Fundagdo Dom Cintra consultara o érgéo gestor do
CadUnico - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
-MDS, para verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo
candidato.

6.5.13 A relagdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao
sera divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso cons-
tante do Anexo VII deste Edital, no enderego eletrénico do concurso.
O candidato podera contestar o indeferimento através desse mesmo
portal, via Formulério de Recurso, especificando o nome completo e
0 CPF. O recurso deverd ser enviado até as 18horas, considerando-se
o0 horério de Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cronograma
do concurso constante do Anexo VII. N&o seréo admitidos pedidos de
revisdo apos ta prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.15 Nao serdo acatados os pedidos de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que ndo preencham
as condigdes para sua concessdo, sgja qua for o motivo aegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descum-
prir as determinagBes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva & Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundag&o Oswaldo Cruz ou
for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados sera dado a conhecer, via Internet, no enderego eletronico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente para cada candidato
e de sua decisdo ndo caberd recurso.

6.60 candidato que necessitar de condigéo especial para rea-
lizar as provas devera solicit&la no ato de inscri¢do, indicando cla-
ramente qual a condigdo especial que necessita. Ap6s o periodo de
inscrigdo a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscricéo

6.7A candidata lactante, conforme o disposto no subitem 6.6,
realizard suas provas em sala indicada pela Coordenagdo e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a amamentacdo da crianga
em local préximo.

6.7.1 Nos horérios previstos para amamentagéo, a mae de-
verda retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se para a sala especia reservada
pela Coordenag&o.

6.7.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenga de um responsavel, indicado
pela candidata, para a guarda da crianga em local apropriado indicado
pela Coordenagao.

6.7.4 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd
acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenacéo.

6.80 candidato que esteja momentaneamente impossibilitado
de transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e das questdes da Prova Discursiva para 0 Ca-
derno de Resposta, devera, até trés dias antes do dia previsto para a
realizacdo da prova, entrar em contato por meio do link "Fale Co-
nosco" no endereco eletronico oficial do concurso para ter auxilio de
um fiscal parafazé-la, sendo responsavel, sob qualquer aegagdo, pelo
contetido transcrito.

6.9A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.10Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, qual-
quer ateracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do Concurso. As inscricdes que néo
atenderem ao estabelecido neste Edital ser@o canceladas.

6.11 O valor referente a0 pagamento da inscricdo somente
serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
Outros CoNCUrsos.

6.13 O candidato devera redlizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de loca adequado ou
suficiente no municipio de realizagdo das provas, constante do su-
bitem 1.7, estas poderdo ser realizadas em outros municipios pré-
Ximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as
despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizagdo das provas na cidade em que optar redizar o
CONCUrso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscricéo efetivada
(paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa
de inscri¢do, somente a Ultima inscricdo serd validada - sendo es-
tabelecida como referéncia a data impressa no seu comprovante do
pedido de inscrig&o.

6.16 N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6.17As informagOes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, competindo a Comissdo do Concurso
a exclusdio do certame daquele que ndo preencher o formuléario de
forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100207

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

>
Fao

208 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 22, sexta-feira, 31 de janeiro de 2014

7. DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Consgtituicéo Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5° § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 1 (uma) vaga, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.10 candidato deficiente poderd inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos que disponibilize vaga para portadores de
deficiéncia, assinalando no seu Requerimento de Inscricdo tal con-
dicéo.

7.1.2As vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia estd@o relacionadas no Anexo |.

7.1.3Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.20 candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario, ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

7.3Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera

a)no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncig;

b)encaminhar até o dia previsto no Anexo VII impreteri-
velmente, via Sedex, para Caixa para Caixa Posta 23.856, CEP
20920-970- RJ, com a indicagdo "FIOCRUZ - Laudo Médico/Con-
dicdes Especiais’, copia smples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e laudo médico (onglnal ou copia autenticada em cartdrio), emitido
nos Ultimos noventa dias antes do inicio das inscrigBes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido
pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicdes do Cargo/Perfil para o qual se
inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avar
liagdo de desempenho, para fins de aprovagdo no estégio proba
torio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, nédo po-
dera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) e da copia simples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Dom Cin-
tra ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentacdo a seu destino.

7.3.20 laudo médico (origina ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas copias dessa documentag&o.

7.40 candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condigOes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitagdo no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragdes. A omissao desta so-
licitag8o implicara na participagéo nas mesmas condigdes dispensadas
aos demais candidatos.

7.4.10 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitac8o de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste
Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto
3.298/1999 e suas ateracoes.

7.5Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos ter-
mos da Lei 2.482, de 14.12.95:

7.5.1a que apresenta reducdo ou auséncia de funcéo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas,

7.5.1.1nd se enquadram no subitem 7.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execucéo de fun-
GOes.

7.5.2a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

7.5.2.1N&0 se enquadram no subitem 7.5.2 os casos de au-
séncia de um dedo por mdo e a auséncia de uma falange por dedo,
excegdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegdo feita ao primeiro artelho.

7.5.3a que apresenta deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcia ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

7.5.4a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

7.5.4.1cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visfio ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregéo Gtica, ou aqueles
cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

7.5.4.2 ambliopia, para agueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos opto6tipos de Snellen,
apds corregdo e no melhor olho;

7.5.4.3 visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

7.5.5a que apresenta paralisia cerebral.

7.6A inobservancia do disposto no subitem "7.3" acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal

condicdo e o ndo atendimento as condicOes especiais necessarias,
mesmo que tenha assindlado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

7.70 candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado, devera comparecer a pericia médica
congtituida pela FIOCRUZ, que classificara o candidato na condigéo
de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias des-
critas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as
ateraces do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a
Lel n. 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

~_ das informagdes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
cricéo;

b)a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou
da fung¢do a desempenhar;

c)a viabilidade das condi¢es de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas;

d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utiliza;

e)a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

7.7.2 Néo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
adegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 7.7.

7.80 candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de
figurar na classificagdo geral, serd classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao qual concorre. Caso ndo
esteja classificado dentro dessas vagas, sera classificado em relagéo a
parte, disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.90 candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurard somente na lista de classificag@o geral.

8. DA CONFIRMAQAO DA INSCRICAO

8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Confirmacdo
de Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo VI, na internet, no
endereco oficial do concurso.

8.2 Ao imprimir o cartéo de confirmag8o obriga-se o can-
didato a conferir:

anome;

b)CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c)nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d)data de nascimento;

€) Cargo/Area de Atuaf;ao/PerﬂI

8.3Além dos dados citados no subitem 8.2, o candidato fi-
cara sabendo:

a)seu nimero de inscricdo no Concurso;

b)data, local e horario das provas.

8.4Erros referentes a nome, documento de identidade ou data
de nascimento deveréo ser comunicados no dia de realizagéo da Prova
Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corregdo em ata de
prova.

8.5S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a veri-
ficacdo da localizag@o correta de onde ira realizar suas provas, de
acordo com o0 impresso no cartdo de confirmagdo de inscricéo e o
comparecimento no local e horério determinados.

8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, qualquer comunicado ou
informacOes referentes a convocacdo para as provas.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico para a classe inicial do cargo de
Tecnologista em Salide Plblica ser4 composto das etapas abaixo:

9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classificato-

ria .

Prova de Conhecimentos da Area de Atuacéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 22 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifica-
térig;

9.1.3 3 etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
torig;

9.1.4 42 etapa: Prova Didética (Prova de Aula), eiminatoria
e classificatéria;

9.2 O Concurso Piblico para classe inicial do cargo de Pes-
quisador em Salide Publica sera composto das etapas abaixo:

9.2.1 12 etapa: Prova Discursiva, €liminatéria e classifica
toria;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.2.2 22 etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
toria;

9.2.3 3 etapa: Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Pro-
fissional e Defesa de Memorial, eliminatéria e classificatoria

9.3 Da Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tecno-
logista em Salide Publica

9.3.1 A Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tec-
nologista em Salde Publica serd composta de 40 questdes de mdltipla
escolha, sendo 20 questdes de Conhecimentos Especificos na Area de
Atuagdo e 20 questdes de Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.3.2 O contelido programético da Prova Objetiva consta no
Anexo Il deste Edital.

9.3.3 Cada questé@o da Prova Objetiva apresentarda 5 (cinco)
aternativas e uma Unica resposta correta.

9.3.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o nimero de
questdes, a pontuagdo méaxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovagdo constam do Anexo IV.

9.3.5Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, o nimero minimo de pontos
para aprovagdo constante no Quadro de Provas do Anexo IV deste
Edital.

9.3.6 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados 0s pesos
das disciplinas conforme Anexo IV deste Edital.

9.3.6.1 Estaréo aptos para corregdo da Prova Discursiva to-
dos os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas determinado para os perfis do cargo de Tecnologista em Salde
Publica, respeitados os empates na Ultima colocagao.

9.4 Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Tec-
nologista em Salide Piblica

9.4.1 A Prova Discursiva contera 1 (uma) questdo, obe-
decendo aos conteidos programéticos do Anexo |l deste Edital, sera
aplicada no mesmo periodo de realizacdo da Prova Objetiva. Somente
serd avaliada a Prova Discursiva, dos candidatos habilitados nas Pro-
vas Objetivas, conforme o subitem 9.3.6.1 incluidos nesta condicao os
candidatos com deficiéncia habilitados, e todos os demais candidatos
empatados na Ultima posi¢do, ficando os demais candidatos elimi-
nados do Concurso para todos os efeitos.

9.4.2 A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitira
qualquer identificagdo do candidato, pela Banca Examinadora, ga
rantindo assim o sigilo do candidato.

9.4.3 A folha de rascunho do caderno de provas sera de
preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hip6tese alguma, para
avaliagdo da Prova Discursiva do candidato. 9.4.4 Ser&o eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuacdo minima definida no Anexo IV deste Edital.

9.4.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva, serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

9.4.5.1 Estardo habilitados para participar da Andlise de Ti-
tulos todos os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o
Int]me[o de vagas determinado, respeitados os empates na ultima co-

0cagao.

9.4.60s candidatos habilitados na forma do disposto no su-
bitem 9.4.5.1 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a mdlcat;ao "FIO-
CRUZ - TECNOLOGISTA/EDITAL 19",

9.5 Da Andlise de Titulos e Curriculo para os perfis do cargo
de Tecnologista em Saide Publica

9.5.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.5.2 O candidato sera convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Comunicado no endereco eletrdnico www.dom-
cintra.org.br.

9.5.3 Quando da convocagéo para entrega dos titulos e cur-
riculo o candidato devera preencher e assinar um formulério que
estara disponivel no enderego eletronico www.domcintra.org.br, onde
relacionara os titulos apresentados e indicard a sua quantidade. Jun-
tamente com esta relagdo deve ser apresentado o curriculo e uma
copia autenticada de cada titulo declarado. As copias apresentadas
nédo seréo devolvidas em hipétese alguma.

954 A Andlise de Titulos e Curriculo, de cardter clas-
sificatdrio, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por
3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
FIOCRUZ.

9.5.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

9.5.6Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
subitem 9.5.3 e no prazo estipulado no Comunicado de Convocagéo.
O candidato que receber pontuagdo zero ndo serd eliminado do Con-
curso Publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com as notas da
Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Didética (Prova de
Aula), de acordo com o perfil, para cllculo da classificagdo final.

9.5.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuago,
as cOpias autenticadas.

9.5.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.5.9 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

9.5.10 Os candidatos apds a Andlise de Titulos e Curriculo
serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, apli-
cados os pesos conforme Anexo |V deste Edital.

9.6 Da Prova Didética (Prova de Aula) os para os perfis do
cargo de Tecnologista em Salde Publica

9.6.1 Serdao convocados para a Prova Diddtica (Prova de
Aulia) todos os candidatos classificados na Andlise de Titulos e Cur-
riculo.

9.6.2 A Prova Didética (Prova de Aula) para os perfis do
cargo de Tecnologista em Salide Publica obedecerd as normas dis-
postas em Edital complementar, a partir do dia previsto no Anexo
VII.

9.6.3 O local, os horérios e os temas para a Prova Didética
(Prova de Aula) serdo divulgados por meio de Edital complementar.

9.6.4 A Prova Didatica (Prova de Aula), de carater elimi-
natério e classificatorio, sera redizada perante uma Banca Exami-
nadora composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro
permanente da Fiocruz.

9.6.5 A Prova Didética (Prova de Aula) verificara se o can-
didato detém o necessé&rio conhecimento sobre o tema e dominio das
técnicas fundamentais da prética docente.

9.6.6 O candidato ndo podera assistir as Provas Prova Di-
datica (Prova de Aula), realizadas pelos demais candidatos do mesmo
perfil.

9.6.7 A Fundacdo Dom Cintra far4 a filmagem da Prova
Didatica (Prova de Aula), para uso exclusivo no processo de atri-
buicéo de notas e resguardo dos procedimentos operacionais de apli-
cacao das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100208

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.6.8A nota que cada candidato recebera de cada membro da
Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada.

9.6.9 A nota final da Prova Didética (Prova de Aula) sera a
média aritmética das notas que cada membro da Banca Examinadora
atribuir, arredondada até a primeira casa decimal.

9.6.10 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a
pontuagdo minima estabelecida no quadro de provas constante do
Anexo 1V deste Edital.

9.6.11 N&o sera fornecida copia de eventuais gravagdes de
audio ou video aos candidatos e nem serd a ele permitida a gravagéo
por conta propria.

9.7 Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Pes-
quisador em Salide Publica

9.7.10 Quadro de Provas constante no Anexo 1V deste Edital
demonstra 0 ndmero de questdes, a pontuagdo maxima e minima
exigida e o peso de cada disciplina

9.7.2A Prova Discursiva, serd composta de questdes de co-
nhecimentos especificos do perfil, obedecendo aos contelidos pro-
graméticos do Anexo |l deste Edital.

9.7.3 A Folha de Respostas para a Prova Discursiva nao
permitird qualquer identificagdo do candidato, pela Banca Exami-
nadora, garantindo assim o sigilo do candidato.

9.7.4 A Folha de Rascunho do caderno de provas serd de
preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hip6tese alguma, para
avaliagdo da Prova Discursiva do candidato. 9.7.5 Serdo eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuacd minima definida no Anexo IV deste Edital.

9.7.6 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |V deste Edital.

9.7.7Estardo habilitados para participar da 22 etapa - Andlise
de Titulos e Curriculo, da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo Pro-
fissional e da Defesa do Memorial todos os candidatos classificados
em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.7.8 A convocagdo e orientagOes para a entrega dos titulos
e curriculos, para a apresentagéo do projeto de atuacdo profissional e
do memorial, assm como os critérios para a etapa de Apresentagdo
do Projeto de Atuacdo Profissional e da Defesa do Memoria seréo
divulgadas por meio de Edital Complementar, publicado no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletrénico www.domcintra.org.br, a
partir do dia previsto no Anexo VII.

9.7.9 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.7.7 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo "FIO-
CRUZ - PEQUISADOR/EDITAL 19"

9.8 Da Andlise de Titulos e Curriculo para os perfis do cargo
de Pesguisador em Salde Publica

9.8.1A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.8.2 O candidato sera convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Edital Complementar, conforme item 9.7.7.

9.8.3A Andlise de Titulos e Curriculo, de carédter classi-
ficatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da FIO-
CRUZ.

9.84 A atribuicgo de pontos aos titulos e & produgdo in-
telectual sera feita com base nas informagdes constantes do curriculo
3‘ ga correspondente documentagéo comprobatoria, entregue pelo can-

idato.

9.8.5A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

9.8.6Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
Edital Complementar. O candidato que receber pontuacdo zero nao
serd eliminado do Concurso Piblico, mantendo esta pontuacdo jun-
tamente com as notas da Prova Discursiva, da Apresentacéo do Pro-
jeto de Atuacdo Profissional e da Defesa do Memorial, para cdlculo
da classificagéo final.

9.8.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as copias autenticadas.

9.8.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.8.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletronico.

9.9 Da Apresentacéo do Projeto de Atuagdo Profissional e da
Defesa de Memorial para os perfis do cargo de Pesquisador em Salide
Pablica

9.9.1 A apresentacdo do projeto de atuacdo profissiona e da
defesa de memorial serd realizada em sessdo publica e avaliada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (trés) profissionais de alta
qualificag8o nas &reas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1 (um)
deles do quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentacdo do projeto
de atuagdo profissional e da defesa de memoria nao podera ser
assistida pelos demais candidatos a0 mesmo perfil.

9.9.2 O local, os horarios e os critérios de pontuagdo para a
apresentacdo do projeto de atuacdo profissional e da defesa de me-
morial seréo divulgados por meio de Edital complementar.

9.9.3 O projeto de atuagdo profissional e o memorial com-
pdem dois itens de um documento Gnico que devera conter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagdo profissional na érea do perfil, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias;

b) a descrigdo e andlise das atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e
outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a érea de
conhecimento do perfil.

9.9.4 A apresentacéo do projeto de atuacdo profissiona e da
defesa de memorial serd gravada em midia eletrénica. Seguir-se-a
uma arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, que podera
abordar, criticamente, o trabalho do candidato, a quem cabera o di-
reito de defesa

9.9.4.1 A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada.

9.9.4.2 A nota final da apresentagdo do projeto de atuacdo
profissional e da defesa de memoria serd a média aritmética das
notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arredondada
até a primeira casa decimal,

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1 A aplicacdo das Provas Objetivas e/lou Provas Dis-
cursivas esta prevista no Anexo VI, na cidade do Rio de Janeiro, sera
redlizada no periodo da manha. A data prevista dependera da dis-
ponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

10.1.1 Havendo alteracdo da data prevista, as Provas so-
mente poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

10.2 A confirmagdo da data e as informagBes sobre horérios
e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado, no
endereco eletrdnico oficial e encaminhado ao candidato por correio
eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco ele-
trénico constante no Formulério de Inscricio esteja completo e cor-
reto.

10.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site oficial do con-
curso para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

10.2.2A comunicagdo feita por intermédio de email é me-
ramente informativa, ndo desobrigando o candidato do dever de
acompanhar as publicagBes no Didrio Oficial da Unido e as con-
vocagOes para as provas, por meio de Comunicado no site oficial do
CONCUrso.

10.2.30 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de-
sobriga o candidato do dever de consultar os comunicados para as
provas no endereco eletronico oficial.

10.30 candidato que ndo conseguir ter acesso ao seu Cartéo
de Confirmagdo de Inscricdo no dia previsto no Anexo VII, devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telefone (21) 4062-7364,
de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o site oficial do concurso.

10.4 O candidato redlizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricao. A relagdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
l.

10.5 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia

10.6 S&o0 de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificacdo da localizagdo correta de onde ira realizar suas provas e 0
comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

10.7 O tempo para realizagdo da Prova Objetiva e/ou Prova
Discursiva serd de 4 (quatro) horas.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
as Provas Objetiva/Discursiva munido de caneta esferogréfica de tinta
de cor azul ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme
instrugdes contidas na folha de respostas, que seré o tnico documento
vélido para a corregdo eletronica.

10.9 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
origina do documento de identidade informado no Reguerimento de
Inscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. Ndo sera aceita copia,
ainda que autenticada, ou protocolo.

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagio es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

10.11 A identificagdo especial sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagcdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condic¢éo de conservagdo do documento e/ou
a propria identificacéo.

10.12 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.13 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagOes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
oficial do concurso.

10.14 N&o havera aplicagéo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

10.15 Serd atribuido valor zero a questdo:

a) da prova objetiva que, na folha de respostas, ndo apre-
sentar marcagdo, ou cuja marcagdo nao corresponder ao gabarito
oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resposta as-
sinalada

b) da prova discursiva que, no caderno de respostas, estiver
em branco ou preenchida a lépis.

10.16 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a sua eliminagéo do Concurso.

10.17 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas ou do
Caderno de Resposta por erro do candidato. O preenchimento dela
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes nela contidas.

10.17.1 O candidato devera conferir na Folha de Respostas,
em especia seu nome, data de nascimento, nimero da identidade e o
Cargo/Perfil ao qual concorre.

10.18 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do
Local deverd ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da
prova, que diligenciar no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procederi a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o
Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagdo Central estabelecera
grazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do ca

lerno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atri-
buicoes

10.19 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagtes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maguina calculadora ou qual-
quer eguipamento eletronico.

10.20 Por motivo de seguranga:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo podera levar o caderno de questdes;

c) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagdo da
prova gorro, boné, chapéu, éculos de sol.

10.21 O gabarito das provas sera divulgado no endereco
eletronico oficial, em até 24 horas apés sua aplicagéo.

10.22 O candidato podera copiar as aternativas registradas
em sua Folha de Respostas na &rea disponivel no caderno de ques-
tées, que deverd ser destacada pelo fiscal quando da entrega do
material de prova.

10.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

10.24 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a)apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo
qualquer toleréncia;

b)ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

c)ndo apresentar documento que bem o identifique;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e)lancar mao de meios ilicitos para execucdo das provas,

f)fizer anotacOes de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Dom Cintra no dia da aplicacdo das pro-
vas,

g)ndo devolver a Folha de Respostas ou 0 Caderno de Ques-
tes,;

h)for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou méa
quina calculadora ou similar;

i)estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res;

j) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I)for descortés com os coordenadores, executores e seus au-
xiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a rea-
lizagdo do Concurso Pdblico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato.

10.25 O candidato, ao ingressar no local de redizagdo das
provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragéo e silencioso.

10.25.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizag&o da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas "h" e
"i". Caso sgja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos
eletrOnicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da iden-
tificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo
Dom Cintra exclusivamente para tal fim, devendo permanecer em
loca indicado pelo fiscal de sala

10.25.2 O candidato deverd retirar a bateria do celular, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo sgja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado
e colocado no envelope pléstico que sera disponibilizado pela or-
ganizadora, sendo que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guar-
dado conforme a orientagdo do fiscal.

10.26 Poderg, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sa
colas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas
alineas "h" e"i", do subitem 10.24, apds o procedimento estabel ecido
no subitem 10.25.1.

10.27 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos es-
curos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100209
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10.27.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equi-
pamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

10.28 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccéo de metal no dia da realizagdo das provas.

10.29 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Comunicado de Convocagdo, a Fun-
dacdo Dom Cintra procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto com comprovacdo de pagamento, mediante pre-
enchimento de formul&rio especifico.

10.29.1 A inclus8o sera realizada de forma condiciona e seréa
analisada pela Fundagdo Dom Cintra, na etapa do Julgamento das
Provas Objetivas/Discursivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigao.

10.29.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

10.30 O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca de forma semelhante aquela constante no documento de
identidade apresentado.

10.31 Quando, apds a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.32 A inviolabilidade do sigilo das provas serd compro-
vada no momento de romper-se o lacre dos envel opes mediante termo
formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagéo
das provas.

10.33 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato ser&4 a soma das notas ob-
tidas nas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo V.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participardo da relacdo final de aprovados no
certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo VI, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, dos candidatos que concorrem aos perfis do cargo de Tec-
nologista ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) om idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia a0 candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova Discursiva,

d) com maior nota na Prova Prética;

€) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

f)mais idoso.

11.6 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, dos candidatos que concorrem aos perfis de Pesquisador em
Salide Publica terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia a0 candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Apresentagdo do Projeto de Atuagédo
Profissional e Defesa de Memoridl,

¢) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

€) mais idoso.

11.7 Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

a)Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final;

b)Com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste
Edital.

11.8 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas seréo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

11.9 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeacdo ou, no caso de ndo comprovagdo dos pré-requisitos exi-
gidos para o exercicio do cargo no ato de convocagdo para a posse,
serq convocado novo candidato no mesmo perfil, seguindo rigoro-
samente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas pre-
vistas neste Edital.

11.10 Caso ndo haja candidatos aprovados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas para um determinado perfil sera fa
cultado a FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de seu in-
teresse neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
0 candidato do perfil escolhido que ainda ndo tenha sido convocado
para homeagao.

11.11 O candidato reprovado sera excluido do concurso e
ndo terd seu nome relacionado na classificagéo final.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apos a divulgacio
do ato no enderego eletronico oficia do concurso, tendo como termo
inicial o primeiro dia Util subsequente.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso, contra 0s
gabaritos e/ou resultados preliminares das provas devera preencher
formulério préprio, disponivel no enderego eletronico oficial do con-
CUrso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo,
com a fundamentacdo devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.4 Né&o serdo apreciados os recursos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&o |égica, inconsisten-
tes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

125 Se da andlise dos recursos contra questdo da Prova
Objetiva/Discursiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspon-
dente a questdo serd atribuida a todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

12.6 Se houver ateracdo de gabarito oficial da prova ob-
jetiva, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipotese alguma o
quantitativo de questdes da prova sofrera alteracoes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, podera even-
tualmente ocorrer alteracdo da classificagdo inicia obtida pelo can-
didato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima
exigida para aprovagao.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo
caberd pedido de reconsideracdo, serd divulgado no endereco ele-
trénico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicag&o.

12.9 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
serd divulgado do endereco eletrénico oficial no prazo previsto no
Anexo VII, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de
comunicagéo.

12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

13.1 O Concurso Publico terd seu resultado fina homo-
logado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante publicagdo no Diério
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
Edital. A divulgacdo também sera feita pela Internet, nos enderegos
oficiais do concurso.

13.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano a
partir da data da homologag&o, prorrogavel por igua periodo, a cri-
tério da Administracdo da FIOCRUZ.

13.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo podera autorizar a
nomeagéo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido serd convocado, por cor-
reio eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter
eliminatorio, a ser realizado por profissionais designados pela FIO-
CRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares necessérios. Em todos os exa-
mes apresentados, deverd constar obrigatoriamente além do nome e
ndmero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentagao.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isencdo da taxa
de inscrigdo, conforme previsto no subitem 6.5 deste Edital, e ndo
puder providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e com-
plementares, conforme o subitem 14.2, podera realiz&los na FIO-
CRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia sera avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuard em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da FIO-
CRUZ.

14.6 N&o seréo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

15. DA NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo, origina e copia autenticada.

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educagéo Profissional Tec-
nolégica de Graduagdo (Tecndlogos) serdo aceitos para comprovagao
dos requisitos desde que atendam ao que estabelece a Lei n° 9.394/96,
aterada pela Lei n° 11.741/2008, o Decreto n° 5.154/2004, a Re-
solucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horéria minima esta-
belecida no Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

15.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em cardter excepcional, cer-
tificados e/ou declaragBes de instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educagdo que comprovem os requisitos exigidos para investidura
no cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a contar da
data da posse, para apresentar os diplomas, conforme subitem
15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovacdo dos requisitos somente
serdo considerados se obtidos em Instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo e, quando obtidos no exterior, revalidados por
Instituicdo nacional competente.

15.3Somente sera permitida a acumulagdo remunerada de
cargos, conforme disposi¢cdes contidas nas aineas "a', "b" e
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a com—
patibilidade de horéario.

15.4 A prética de falsidade ideolégica acarretara o cance-
lamento da inscrigdo do candidato, a eliminagéo do concurso e anu-
lacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela FIOCRUZ,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do Re-
sultado Final, sem prejuizo das sansdes legais cabivels.

15.5 Somente sera nomeado e empossado no cargo, O can-
didato considerado apto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediante requeri-
mento enderecado a0 diretor de recursos humanos da FIOCRUZ, até
0 Ultimo dia anterior & data da posse.

15.8No caso de desisténcia temporéria, o candidato renun-
ciara a sua classificagdo e seré posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

15.9 Quando da nomeagdo, publicada no Diédrio Oficial da
Unido, o candidato ser& comunicado por correio eletronico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeacgo (ato de provimento), tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no subitem 15.9, o
candidato acessara o endereco eletronico www.direh.fiocruz.br/gais e
agendard a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeagdo (ato de pro-
vimento).

15.9.3 A posse podera dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

15.10 Os candidatos dever&o conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

15.11 Por ocasi@o da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a)original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de Ca-
samento;

b)origina e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢)02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d)original e fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
documento legal/oficial onde conste o nimero do CPF (identidade -
RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e)origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do ultimo com-
provante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f)origina e fotocopia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g)original e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h)original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i)original e fotocdpia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone fixo), onde conste
seu enderego completo, inclusive CEP;

joriginal e fotocopia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

k)original de Certid&o de regularidade de inscric&o e de exer-
cicio da profissdo expedido pelo Conselho Regiona da classe a que
pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade vi-
gente, quando exigido no respectivo perfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 15.11, serd convocado para assinar 0 Termo de Posse.

15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuices, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-4 para a posse e
exercicio, as suas expensas, ha Unidade onde sera lotado.

15.13.2 No ato da posse 0 servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

15.14 O n&o pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o ato de provimento.

15.15 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

15.15.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no subitem 15.15.

15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

15.16.10 servidor ndo aprovado no estégio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 29 da Lei n°
8.112/90. .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Publico serdo pu-
blicados no Diério Oficial da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderegos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atudizagdo de seus
contatos, junto a Fundagcdo Dom Cintra, até a publicacdo do Re-
sultado Final. A partir da publicagdo, a atualizagdo devera ser feita
junto a FIOCRUZ, durante o prazo de validade do Concurso.

16.2.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados incorretos ou desatualizados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100210

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 22, sexta-feira, 31 de janeiro de 2014

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

n S

o)

2,
Fno

ISSN 1677-7069

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso Pblico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente
Edital e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracéo.

16.5 Por medida de seguranga, a Fundagéo Dom Cintra po-
derd, durante a realizagdo das provas, colher a impressdo digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

16.6 A FIOCRUZ né&o arcard com despesas de deslocamento
e/ou mudancga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estaréo subordinadas a Lel n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Salide Publica da FIOCRUZ, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lel n° 12.269, de 21
junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

16.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissfo de Concurso Publico da FIOCRUZ ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA

CODIGO // PERFIL // PRE-REQUISITO // ATRIBUIGOES
/I CIDADE // VAGAS

TP2649 // Educacéo Profissonal de Nivel Médio na Area de
Radiologia Médica // Graduagdo em Fisica e Mestrado em Ciéncias
da Salide. // Desenvolver pesquisas na &rea de Educagéo Profissonal
em Salde com énfase em radiologia e imagenologia médica: in-
trepretacdo e qualidade de imagens, controle de qualidade em equi-
pamentos radiol 6gicos e protegdo radioldgica para os profissionais de
salde. Desenvolver atividades de docéncia e elaboragdo de material
pedagégico no campo da educacdo profissional em radiologia e ima-
genologia médica. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TP2650 // Educaggo Profissional de Nivel Médio na Area de
Gestdao em Salde // Graduagdo em qualquer &rea e Mestrado nas
areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Ciéncias
da Salide. // Desenvolver pesquisas na area de educacéo profissional
em salde com énfase em politicas, plangjamento e gestdo em salde.
Participar de grupos e projetos de pesquisa multidisciplinares na area
de politicas de qualificagdo profissional para a &rea da gestdo em
salde. Docéncia, formulagdo de diretrizes curriculares e politico-pe-
dagdgicas, execucdo e avaliagdo de processos, projetos e programas
/r}a area de educacdo profissional em saide. // RIO DE JANEIRO/RJ

1

TP2651 // Educaco profissional de Nivel Médio na Area de
Informagtes em Salde // Qualquer graduagdo e Mestrado em Es-
tatistica, Informética em Salde, Engenharia Biomédica, Saide Co-
letiva, Salde Publica, Demografica ou Ciéncia da Informagdo. //
Formulag&o e coordenagéo de projetos de pesquisa voltados a edu-
cagdo profissional em InformagBes em Salde; Desenvolvimento de
atividades de docéncia no campo da educagdo profissional em In-
formagBes em Salde. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TP2652 // Educagdo Profissional de Nivel Médio em Vi-
gilancia em Salde // Qualquer graduagdo. Mestrado em Ciéncias da
Salide ou Ciéncias Biolégicas. // Formular e coordenar projetos de
pesquisa voltados a educagdo profissional em Vigilancia em Salde na
interface das vigilancias sanitaria e ambiental. Desenvolver atividades
de docéncia. Formular, coordenar, implementar e avaliar processos,
projetos e programas de educag@o profissional. // RIO DE JANEI-
RO/RJ /I 1

TP2653 // Educag@o Profissional de Nivel Médio em Téc-
nicas Laboratoriais em Salde // Qualquer graduacdo e mestrado em
Ciéncias Biologicas, Quimica, Medicina Veterinaria, Educacdo Pro-
fissional em Salde, Ensino em Biociéncias em Salide ou Salide Pu-
blica. // Formular e coordenar projetos de pesquisa na érea de técnicas
laboratoriais em salde e suas interfaces com a formagao profissional
e educacdo em ciéncias. Desenvolver atividades de docéncia em dis-
ciplinas relacionadas as técnicas laboratoriais em salde e suas in-
terfaces com a educagdo profissional e o ensino em ciéncias. // RIO
DE JANEIRO/RJ /I 1

TP2654 // Educacdo Profissional em Salde Articulada a Ini-
ciacdo Cientifica // Qualquer graduacdo e Mestrado em Ciéncias Hu-
manas ou Ciéncias Sociais Aplicadas. // Formular e coordenar pro-
jetos de pesquisa voltados a educagdo profissional articulados a ini-
ciacao cientifica, com énfase em abordagem comparativa. Desen-
volver, assessorar e avaliar processos e projetos de indicagéo cien-
tifica, com énfase em politicas pablicas. Desenvolver atividades de
docéncia no campo da educagdo profissional articulados a iniciagdo
cientifica. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TP2655 // Educagdo Profissional de Nivel Médio em Salde
Integrada & Disciplina de Matemética // Graduagdo em Matemética
com licenciatura plena em Matemética e Mestrado nas éreas de Cién-
cias Exatas e da Terra ou Educagdo. // Formular e coordenar projetos
de pesquisa na &rea de educagdo profissional em salide e programas
de formagdo geral e educagdo profissional em salde. Docéncia em
matemética no ensino médio integrado a educacgdo profissional em
salde. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TP2656 // Educacdo Profissional de Nivel Médio em Salide
Integrada as Disciplinas da Area de Ciéncias Humanas // Graduaggo
em Filosofia ou Geografia com licenciatura plena em Filosofia ou

Geografia e Mestrado na érea de Ciéncias Humanas, Educacdo ou
Ciéncias da Saude. . // Formular e coordenar projetos de pesquisa na
area de educac@o profissional em salde e programas de formagdo
geral e educagdo profissional em saide. Docéncia em filosofia ou
geografia no ensino médio integrado a educagdo profissional em sal-
de. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CODIGO // AREA /I PERFIL // PRE-REQUISITO // ATRI-
BUIGOES // CIDADE // VAGAS

TT4701 /I Educagédo Profissional em Salde // Educagéo pro-
fissional de nivel médio na &rea de Gerenciamento e Manutengéo de
Equipamentos M édico-hospitalares // Graduagdo em Engenharia Ele-
trénica ou Engenharia Elétrica. // Docéncia em educagdo profissional
em salide na area de Gerenciamento e Manutengé@o de Equipamentos
Médico-hospitalares. Participar das atividades de pesquisa no campo
da educagéo profissional na gesto e na manuten¢do de equipamentos
em ambientes hospitalares. Elaboracéo e desenvolvimento de material
pedagégico. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TT4702 // /] Educaggo profissional de nivel médio na érea de
Informagtes em Sallde // Graduacdo em Ciéncias da Salide, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Exatas e da Terra
/I Docéncia em educagdo profissional em salde na érea de Infor-
magdes em Salide. Participagdo em projetos de educagdo profissional
e pesquisas no campo da Informagdo em Salide. Desenvolvimento de
estratégias de ensino. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TT4703 // /] Educacdo profissiona de nivel médio em vi-
gilancia em salde // Graduacdo em qualquer area. // Docéncia em
educacgo profissional em salide na rea da Vigilancia em Salde, com
énfase nas vigilancias ambiental e epidemioldgica. Participagdo em
atividades de pesquisa e na formulaggo, implementacéo e avaliagdo
de processos, projetos e programas de educagdo. / RIO DE JA-
NEIRO/RJ // 1

TT4704 /I Il Educag8o Profissional em Salde no &mbito da
Cooperagéo Internacional // Graduaggo em Ciéncias Sociais Apli-
cadas, Ciéncias Humanas ou Ciéncias da Salide. // Assessoramento as
agBes de cooperacéo internacional, realizando: 1. avaliagdo de projetos
de cooperagéo na drea de educaqao em salde; 11. andlise de contexto
dos paises envolvidos nas ages de cooperacao; 111. andlise da atuagéo
dos organismos internacionais na &rea da educacéo, do trabalho e da
salde; 1V. acompanhamento das determinacfes e agBes dos orga-
nismos nacionais da salide, do trabalho e da educagdo no ambito da
cooperacdo internacional; V. participagédo na elaboragéo de projetos de
ensino e pesquisa para estruturacdo e consolidagdo de agoes de co-
operagdo internaciona VI. elaboracdo de relatdrios técnicos relacio-
nados as atividades de cooperacdo.VIl. monitoramento e andise do
trabalho das redes de educacdo de técnicos em salde no ambito
internacional. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

TT4705 /I /] Educagdo profissional de nivel médio em salide
integrada a disciplina de lingua portuguesa* // Graduagdo em Letras
com licenciatura plena em Letras. // Docéncia em lingua portuguesa
no ensino médio integrado a educacdo profissional em salde. For-
mulagdo, execugdo e avaliagdo de processos, projetos, pesquisas e
programas de formagdo geral e educacdo profissiona em saide. //
RIO DE JANEIRO/RJ // *1

TT4706 // /I Educagdo profissiona de nivel médio, com
énfase em processos de trabalho em salde // Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias da Saude // Docéncia nos
campos de educagéo profissional, qualificagdo profissional, processos,
relacbes e mercado de trabalho na érea de salide com foco nos
trabal hadores técnicos em salide. Elaborag&o, execucdo e avaiagdo de
processos, projetos e programas de ensino e pesquisa em educagdo
profissional, qualificacdo profissional, processos, relacdes e mercado
de trabalho na érea de trabalho técnico em saide. // RIO DE JA-
NEIRO/RJ /] 1

*Uma vaga para portador de deficiéncia

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICO EPSV

ESPECIFICOS

Perfil: Educacdo Profissional de nivel Médio na érea de
Radiologia Médica

1. Organizacdo do trabalho em radiologia e imagenologia
médica e o trabalhador de nivel médio. 2. O laboratério como ins-
trumento pedagdgico no ensido de ragiologia e imagenologia médica
3. Formagdo de técnicos em radiologia. 4. Normas e procedimentos
de seguranca nos laboratérios didéticos em salde: biosseguranca. 5.
Poaliticas publicas na érea de radiologia. 6. Protecéo radioldgica. 7.
Controle de qualidade em equipamentos de radiodiagnéstico. 8. Sis-
tema de processamento de imagens digital e analégica. 9. Fisica das
radiacdes. 10. Célculo da blindagem. 11. Gerenciamento de servigo
de radiologia e imagenologia.

Perfil: Educag&o Profissional de nivel médio na &rea de Ges-
tdo em Salide

1. Histéria da Satide Publica brasileira. 2. O Estado brasileiro
e a gestdo em saude. 3. Politicas publicas de saide. 4. Plangjamento
e avaliagdo em salide. 5. Educagdo Politécnica e Gestdo em Salide. 6.
Gest8p estratégica e participagao socia. 7. Processo de Trabalho do
Técnico na Salde. 8. Gestéo do Trabalho e da Educagéo em Salde. 9.
Gestépo dos Sistemas e Servicos de Saide. 10. Andlise de Paliticas,
Programas e Servigos de Salide. 11. Avaliagdo de modelos de atengéo
a salde na perspectiva de redes integradas de servigos. 12. Gestéo e
plangiamento em salde.

Perfil: Educacdo profissional de nivel médio na érea de In-
formagBes em Salde

1. Formag&o do trabalhador de nivel médio para o sistema de
sallde: desafios para a érea de Informagdes em Salde. 2. Andlise dos
sistemas de informages em salde e utilizacdo de tecnologias de
informacdo e comunicagdo para o SUS. 3. Politicas referentes a In-
formagéo e Informética em Salide no SUS. 4. Registros Eletronicos
em Salde.

Perfil: Educagdo Profissional de nivel médio em vigilancia
em salde

1 Politicas de salide no Brasil: aspectos histéricos e con-
ceituais, modelos de atencdo e as relagdes com a vigilancia em salde.
2. Educacdo em salide na perspectiva da vigilancia em salde: co-
municagdo e informacdio em salde. 3. Desigualdades e iniquidades
em salde: determinantes da salide, promogdo da salde, vulnerabi-
lidade e risco. 4. Plangiamento e programagdo em salde: aspectos
histéricos, conceituais e operacionais em vigilancia em saide. 5. A
vigilancia sanitéria e a protecdo da salde. 6. A questéo ambiental no
contexto da globalizag&o: aspectos bioldgicos, econdmicos, politicos e
culturais. 7 Modelos de andlise em vigilancia em salide ambiental. 8.
Organizacdo do trabalho da vigilancia sanitéria e as finalidades da
regulacao.
Perfil: Educagdo Profissional de nivel médio em Técnicas
Laboratoriais em Salde

1. Organizagdo do trabalho em laboratério de salde e o
trabalhador de nivel médio. 2. O laboratério como instrumento pe-
dag6gico no ensino de técnicas laboratorias em saide. 3. Normas e
procedimentos de seguranca nos laboratérios de pesquisa clinicos e
didaticos em salde: biosseguranca. 4. Novas tecnologias em labo-
ratorios de salde e a formagdo do trabalhador de nivel médio. 5.
Contetidos de biologia e quimica e o curriculo na area de andlises
clinicas. 6. Biosseguranga: conceitos, historico, situagdo da biosse-
guranca no Brasil. 7. Conceitos gerais de bioética, ética em pesquisa
e ética com uso de animais. 8. Biosseguranca aplicada ao uso de
animais na pesquisa cientifica.

Perfil: Educagdo profissional em salide articulada a iniciagdo
cientifica

1. Avadliaggo e acompanhamento de projetos pedagogicos de
iniciagdo cientifica no ensino médio. 2. Juventude e iniciagdo cien-
tifica na educagéio basica. 3. Andise de marcadores sociais nas tra-
jetorias de vida dos jovens. 4. Iniciagdo cientifica na educag8o basica
e formagdo profissional em Ciéncia e Tecnologia em saide. 5. Di-
fusdo de conhecimentos cientificos e o processo de formagdo de
jovens em espagos institucionais de pesquisa. 6. Conceitos e histérico
da educagdo comparada: modelos e concepgdes da iniciagdo cientifica
no Brasil e no mundo.

Perfil: Educacgo profissional de nivel médio em satde in-
tegrada a disciplina de matematica

1.As areas das ciéncias exatas € suas tecnologias em pro-
cessos formativos de trabalhadores em salde. 2. As ciéncias exatas e
as mudangas no mundo do trabalho: desafios para a formagdo dos
trabal hadores de nivel médio em salde. 3. Trabalho, ciéncia e cultura
e sua articulagdo com as éreas das ciéncias exatas. 4. As diretrizes
curriculares e 0 ensino de matemética: perspectivas para a educagéo
profissional em salde. 5. Recursos didaticos e o processo de ensino-
aprendizagem de matemética. 6. A renovacdo dos contetidos cur-
riculares de matemética e a formag8o profissional em saide. 7. A
Historia e Filosofia da Ciéncia e o ensino da matemética: importancia
para a educacdo profissional em saide.

Perfil: Educacdo profissional de nivel médio em saide in-
tegrada as disciplinas da area de ciéncias humanas

1. A &ea de ciéncias humanas e suas tecnologias em pro-
cessos formativos de trabalhadores em salde: possibilidades e im-
passes. 2. As ciéncias humanas e as mudangas no mundo do trabalho:
desafios para a formagdo dos trabalhadores de nivel médio em salde.
3. Trabalho, ciéncia e cultura e sua articulagdo com a érea de ciéncias
humanas. 4. As diretrizes curriculares e o ensino de filosofia ou de
geografia: perspectivas para a educagdo profissional em salde. 5.
Recursos didéticos e o processo de ensino-aprendizagem de filosofia
ou de geografia. 6. A renovacdo dos conteldos curriculares de fi-
losofia ou de geografia e a formagéo profissonal em saide. 7. As
relagBes entre ciéncia e tecnologia na sociedade contemporénea e seu
impacto na educagdo profissional em salde.

TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA EPSIV

AREA: EDUCAGCAO PROFISSIONAL EM SAUDE

1. Determinagdes histéricas das politicas contemporaneas de
educacdo, trabalho e salde. 2. A educacdo profissional em salide no
contexto brasileiro contemporéneo: concepgdes, limites e possibili-
dades. 3. Organizacdo do Sistema Unico de Salde: concepgdes, mo-
delos de organizagdo e de gestd@o. 4. As relagdes trabalho e salide na
contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em salde e suas im-
plicacOes para a formagdo e o trabalho em satide. 6. Trabalho, ciéncia
e cultura na formacdo técnica em salide.

ESPECIFICOS i

Perfil: Educacdo Profissional de Nivel Médio na Area de
Gerenciamento e Manutengdo de Equipamentos Médico-hospitalares

1. A gestdo do ambiente hospitalar. 2. As agdes de ma-
nutencdo e suas frequéncias. desafios para formagdo dos trabalha-
dores técnicos. 3. A tecnovigilancia e a questdo dos riscos no am-
biente das unidades de saide. 4. Instrumentacdo médica. 5. Instru-
mentos de medidas eletronicas. 6. Circuitos elétricos. 7. Eletronica
analdgica. 8. Eletronica digital. 9. Sensores e transdutores. 10. Sis-
temas microprocessados.

Perfil: Educagio Profissional de Nivel Médio na Area de
Informagtes em Salide

1. Politicas referentes a Informag&o e Informética em Salde
no SUS. 2. Epidemiologia e gestdo dos sistemas e servigos de salide.
3. Conceitos e métodos bésicos de organizagdo dos servigos de re-
gistros e informagGes em salde. 4. Desenvolvimento e avaliagdo dos
sistemas de informagGes em salide. 5. Registros eletronicos em sal-
de.

Perfil: Educacdo Profissional de Nivel médio em Vigilancia
em Saide

1. Aspectos histéricos e conceituais da vigilancia em salide.
2. O processo de territorializagdo e o diagndstico das condigdes de
vida e da situagdo sanitéria na organizagdo das préticas de vigilancia
em salde. 3. Andlise espacia e os sistemas de informagBes geo-
gréficas para a vigilancia em salde. 4. Relevancia da questéo am-
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biental para a salde publica no contexto da globalizacdo: aspectos
bioldgicos, econdmicos, politicos e culturais. 5. Plangjamento e pro-
gramagdo em salde: aspectos histéricos, conceituais e operacionais
em vigilancia em salde. 6. Vigilancia em salde ambiental e o de-
senvolvimento sustentavel. 7. Modelos explicativos do processo sal-
de-doenca. 8. Quadro sanitério brasileiro: doengas emergentes e re-
emergentes, transicdo demogréfica e epidemioldgica. 9. Desigualda
des e iniquidades em salide: determinantes da salide, promocdo da
salide, vulnerabilidade e risco. -

Perfil: Educagdo Profissional em Salide no Ambito da Co-
operagdo Internacional

1. Politica de cooperagéo do Brasil no contexto das relactes
internacionais. 2. Concepgcles de cooperagdo internacional: coope-
racdo sul-sul, cooperagdo horizontal e estruturante e cooperagéo nor-
te-sul. 3. Determlnagoes histéricas das politicas contemporéneas de
educacgdo, trabalho e sallde na América Latina e na Africa. 4. Atuagéo
dos organismos internacionais. 5. A educacdo profissiona em salde
no campo da educagdo, do trabaho e da saide em ambito inter-
nacional. 6. Cooperacdo internacional em salde: ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

Perfil: Educagéo Profissional de Nivel médio em Sadde In-
tegrada & Disciplina de Lingua Portuguesa

1. O ensino de lingua portuguesa em processos formativos de
trabalhadores em salide: desafios e possibilidades. 2. As diretrizes
curriculares e 0 ensino de lingua portuguesa: perspectivas para a
educacgo profissional em salde. 3. Recursos didéticos e 0 processo
de ensino-gprendizagem de lingua portuguesa. 4. A renovagdo dos
contetidos curriculares de lingua portuguesa e a formagao profissional
em salde.

Perfil: Educagio Profissional de Nivel Médio, com Enfase
em Processos de Trabalho em Salde

1. Qualificagdo profissional dos trabalhadores técnicos em
salde. 2. Paliticas de gestéo do trabalho em salide. 3. Reforma do
Estado e trabalho em salide. 4. Reestruturag8o produtiva em salide na
atualidade. 5. Novos modelos produtivos: desafios para educagéo
profissional em salde. 6. RelagOes entre as politicas publicas de
educacéo e sallde: perspectivas para os processos formativos em edu-
cagdo profissional em salde.

ANEXO Il

Remuneragéo

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnol6gico em Ciéncia, Tecno-
logia, Produgdo e Inovagcdo em Salde Publica

Cargo: Tecnologista em Salde Publica

Classe: Tecnologista em Sadde Pdblica Janior

Vencimento Bésico: R$ 4.143,48

Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT):
1.067,84

Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71

Carreira. Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vagdo em Salde Publica

Cargo: Pesquisador em Salde Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Bésico: R$ 4.685,18

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT): Mestrado: R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61

ANEXO IV

Quadro de Provas

Pesquisador em Salide Publica EPSIV

12 Etapa - Prova Discursiva // N° de questbes // Pontos /
questdo // Minimo de pontos para aprovacdo // Peso // Pontuagdo
méxima

22 Etapa - Conhecimentos Especificos no Perfil // 2 // 50 //
50 // 2 // 200

Andlise de Titulos e Curriculo // - /I Pontos // - /I Peso [/
Pontuagdo maxima

-/l _ 11100 // _ Il 31/ 300

32 Etapa - Apresentac@o do Projeto de Atuaggo Profissiona e
Defesa de Memorial // - // Pontos // Minimo de pontos para apro-
vacdo // Peso // Pontuagdo maxima

/I _ 11100 // 50 /I 4 I/ 400

Total - 900

Tecnologista em Salde Publica EP SV

12 Etapa - Prova Objetiva // N° de questbes // Pontos /
questdo // Minimo de pontos para aprovagéo // Peso // Pontuagio
méaxima i

Conhecimentos Especificos na Area de Atuacdo // 20 // 1 //
10/ 211 40

Conhecimentos Especificos no Perfil // 20 // 1 /1 10 /] 2 I/

Especializagdo: R$

40

22 Etapa - Prova Discursiva // N° de questdes // Pontos //
Minimo de pontos para aprovagdo // Peso // Pontuaggo méxima

- /111120111011 11120

32 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo // _ /1 40/ _ /I 1
/I 40

42 Etapa - Prova Didética (Prova de Aula) //
31/ 60

Total - 200

ANEXO V

Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo

Pesquisador em Salide Publica EPSIV

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formag8o académica relacionada & &rea de atuagdo // 6

12001010

pontos
1.1 Doutoradol // 6 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salide relacionadas a
area de atuacdo // 10 pontos

2.1 Participacio em comités editoriais de publicacfes cien-
tificas indexadas // 4 pontos (2 pontos por participagéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fundagdes de
Amparo a Pesquisa?) // 2 pontos (1 ponto por bolsa de produti-
vidade)

2.3 Coordenagdo de programas ou projetos de desenvolvi-
mento tecnoldgico ou pesquisa financiados por programas de apoio a
pesquisa3 // 4 pontos (2 pontos por coordenacao)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuacéo // 40
pontos

3.1 Participagd@o em disciplina de educacado profissional e/ou
do ensino médio €/ou disciplinas ministradas de graduag&o ou de pés-
graduacgo. // 10 pontos (2 pontos por disciplinas)

3.2 Participagd0 em bancas examinadoras de monogréfias,
dissertactes e teses. I 10 pontos
(2 pontos por banca de dissertacéo e/ou tese e 1 por monografia)

3.3 Orientagéo de alunos de ensino médio, graduacéo, pos-
graduagdo lato sensu e pés-graduacdo stricto sensu // 15 pontos
(2 pontos por aluno de pés-graduacéo e 1 ponto por aluno de gra-
duacdo e/ou ensino médio)

3.4 Coordenagdo de cursos de ensino médio, educagdo pro-
fissional, graduacéo e pds-graduacdo // 5 pontos (3 pontos por co-
ordenacéo de cursos de pés-graduacdo, 2 pontos por cursos de gra
duacdo e/ou por curso de ensino médio e/ou educacgdo profissional)

4 Producdo cientifica e tecnoldgica relacionada a area de
atuacdo (nos ultimos 10 anos) // 44 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas // 14
pontos
(2 pontos por artigo em revista indexada)

4.2 Livros 4publicados e organizago de livros ou capitulo
de livro publicado // 15 pontos(3 pontos para autoria completa de
livro e 2 pontos por livro organizado ou por capitulo publicado)

4.3 Desenvolvimento de material didético e elaboracdo de
curriculos// 15 pontos (3 pontos por produto desenvolvido/elabora
do)

Total de Pontos - 100 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica

3. A coordenagdo que pontua € a que caracteriza a atuagdo
de pesquisador principal do projeto financiado.

4. Com registro no ISBN

5. Carga horaria minima de 45 horas //

Tecnologista em Salide Publica EPSIV

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formagdo académica relacionada a érea de atuacdo // 5
pontos
(somente sera pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializagdol // 3 pontos

1.2 Mestrado2 // 4 pontos

1.3 Doutorado? // 5 pontos

2. Atividades de ensino relacionadas a érea de atuagdo // 20
pontos

2.1 Participacéo em disciplina de educag&o profissional e/ou
do ensino médio e/ou disciplinas ministradas de graduag&o ou de pés-
graduacgo. // 10 pontos

(2 pontos por ano ou fragdo minima de 6 meses3, até 5
anos)

2.2 Participacdo em bancas examinadoras // 2 pontos (0,5
ponto por banca)

2.3 Orientagdo de alunos, estagiarios e bolsistas // 6 pontos
(1 ponto por orientacao)

2.4 Coordenacdo de cursos // 2 pontos (1 ponto por curso

3. Atividades de ciéncia e tecnologia em salide na érea de
atuacdo // 5 pontos

3.1 Participagdo em projetos financiados por programas pu-
blicos de apoio a pesquisa // 5 pontos (2 pontos por coordenagdo e 1
ponto por participacao)

4. Producdo técnico-cientifica na rea de atuagéo // 10 pon-
tos

4.1 Autoria ou co-autoria em artigos publicados em revistas
cientificas // 2 pontos (1 ponto por artigo publicado em revista in-
dexada e 0,5 por artigo publicado em revista ndo indexada)

4.2 Livros publicados e organizagdo de livro ou capitulo de
livro publicado // 3 pontos (2 pontos por livro, 1 por capitulo e 0,5
por livro organizado)

4.3 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos
/I 2 pontos (0,5 ponto por trabalho publicado)

4.4 Participagdo na elaboracdo de normas, procedimentos,
protocolos, programas de curso ou materiais educativos4 // 3 pontos
(1 ponto por norma, procedimento, etc)

Total - 40 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de intituicdes cre-
denciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

3. Ou equivalente a 45 horas semestrais.

4. Comprovagdo por meio de declaraco em papel timbrado
da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou
superior responsavel, com carimbo de identificagdo

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao ue estabelece 0 Anexo | do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009

Quantidade de vagas pre\nstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1//5,2119;31/14;41/18;5// 22; 6 // 25; 7 I 29; 8 /] 32;
9 /I 35 10// 38; 11 // 40; 12 // 42; 13 // 45; 14 /| 47; 15 /I 48; 16 /]
50; 17 // 52; 181/ 53; 19 /] 54; 20'/] 56; 21 /] 57; 22'1] 58; 23 /] 58;
24 /] 59; 25 /] 60; 26 // 60; 27 /I 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes o numero de vagas
ANEXO VII
Cronograma Previsto
Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // Observactes
Publicagéo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.
Periodo de inscricéo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
eladl nternet | 4 4 p
fodo para solicitar isencdo do pagamento da inscricdo
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet
esultado da solicitagdo da isen¢do do pagamento inscricéo
/1 12 de feveraro /I Internet
Recurso contra 0 resultado da isencdo do pagamento de
inscricdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet
Resultado definitivo da isen¢do do pagamento da inscrigéo //
19 de fevereiro // Internet
Publicagdo da relacdo dos inscritos // 11 de margo // In-

Somente

ternet
Recurso contra os indeferimentos da inscrigoes // 11 até 13
de marco // Internet
Publicac&o do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologa%ao das i mscngoes /I 17 de marco // Internet
Disponibilizacdo do Cartéo de Confirmagdo de Inscrigdo //
21 de marco // Internet
Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€ONosco
Aplicagdo da Prova Objetiva / Discursiva // 30 de marco //
Locais de Prova
Divulgacéo do Gabarito // 31 de marco // Internet
Prazo de recurso contra o Gabarito // 31 de margo até 02 de
abril // Internet
Resposta dos recursos contra o Gabarito, D|vulga<;ao do Ga
Ibarito definitivo e Resultado da Prova Objetiva // 08 de abril //
nternet
Recurso contra o resultado da Prova Objetiva // 08 até 10 de
abril // Internet
| Resultado do recurso contra a Prova Objetiva // 14 de abril //
nternet
Resultado da Prova Discursiva // 15 de abril // Internet
Recurso contra o resultado da Prova Discursiva // 15 até 17
abril // Internet
Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado
da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet
Ap6s a Prova Ot7 etiva / Discursiva seréo divulgadas as datas
das proximas etapas // - /I Internet
Convocagdo para Andlise de Titulos e Curriculo // - /I In-
ternet
Convocacdo para Apresentacéo do Projeto de Atuag&o e De-
fesa de Memoria // - /I Internet
Divulgacéo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet
Recurso contra o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
Il - Il Internet )
esposta do Resultado dos recursos contra a Anélise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet
Convocagdo para Prova Didética (Prova de Aula) (Tecno-
logista) // - /I Internet
Resultado da Prova Didética (Prova de Aula) (Tecnologista)
Il - Il Internet
Recurso contra o resultado da Prova Didética (Prova de
Aula) (Tecnologista) // - /I Internet
Resultado do recurso contra a Prova Didética (Prova de
Aula) (Tecnologista) // - /I Internet
Resultado da Apresentac@o do Projeto de Atuagdo e Defesa
de Memoria // - /I Internet
Recurso contra 0 Resultado da Apreﬁentat;ao do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Inter
Resposta dos recursos contra a Apreaentagao do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet
Dlvulg?agao do Resultado Final do Concurso // - /I Internet
Homologagdo do Concurso // - // D. O. U.

EDITAL N° 21, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR
EM SAUDE PUBLICA DA PRESIDENCIA DA FIOCRUZ

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuices legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissma Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 24 de
Janeiro de 2014, torna publica a abertura das inscri¢les e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selegdo
de candidatos ao provimento de 3 (trés) vagas para o cargo de Tec-
nologista em Salde Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde
Plblica e de 3 (trés) vagas para o cargo de Pesquisador em Salide
Publica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Salide Publica, na Presidéncia da FIOCRUZ, de acordo
com o disposto ha Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica da
FIOCRUZ e suas ateracBes e no presente Edital e seus Anexos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100212

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



