Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundacdo Oswaldo Cruz

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

Edital n° 03, de 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundagio Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra de Planejamento, Orgcamento e Gestéo, por meio da Portaria MP n° 483, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de janeiro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2014, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecdo de candidatos ao provimento de 93 vagas para o cargo de Tecnologista em Salde Publica, na carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica de acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Satde Publica da FIOCRUZ e suas alteracdes e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposi¢oes regulamentares contidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos aprovado(s) pelas instancias administrativas da FIOCRUZ e executado pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas ao cargo de Tecnologista em
Salde Publica, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comissdo para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

1.5 Todos os envios de documentos a Fundagdo Dom Cintra terdo sua validacao efetivada com a confrontagdo da data estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VI e a data da postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais que poderao ser distribuidas em plantfes nas unidades da FIOCRUZ,

de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado nas cidades de Recife/PE, Porto Velho/RO, Manaus/AM, Belo Horizonte/MG, Curitiba/PR,
Campo Grande/MS, Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

1.8 A selecdo de que trata este Edital serd composta das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os perfis;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os perfis constantes do item 9.2;

¢) Analise de Titulos e Curriculo, classificatoria, para todos os perfis.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n® 869/2013-PR, de 13
de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desenvolvimento do Concurso Pablico da FIOCRUZ com as atribui¢cdes de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico, oriundas do processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso, de servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
socio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adocéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 93 (noventa e trés) vagas, sendo 88
(oitenta e 0ito) vagas de ampla concorréncia e 5 (cinco) vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.
3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, cddigo do perfil, perfil, pré-requisitos, atribuices, cidade e unidade constam do Anexo | deste
Edital.

3.3 Os contetdos programaticos de cada cargo/perfil estdo descritos no Anexo Il deste Edital.
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4. DA REMUNERACAO
4.1 A remuneracéo para o cargo de Tecnologista em Salde Publica deste Concurso Publico consta do Anexo Il deste Edital.

4.1.1 A remuneracéo para o cargo de Tecnologista em Salide Publica corresponde ao vencimento bésico do padréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica da FIOCRUZ, vigente
na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Sadde Publica —
GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribui¢do por Titulagdo — RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior, conforme a Lei no
11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo receberda a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacéo, de acordo com a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n°® 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dar na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
e) obter aprovacéo e classificagdo no certame, dentro do nimero de vagas;
f) apresentar declaragdo de bens que constituem seu patriménio total, conforme declarado a Receita Federal anualmente;
g) declaragdo de que ndo acumula cargo ou funcéo publica;
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) néo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n®
8.112/ 90,
k) declaragdo de que ndo é beneficiario do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7998/90, conforme Portaria Normativa n®
4 de 2013, do MPOG.
5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n® 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou
por ela designada;
d) apresentar a formacéo escolar e demais requisitos requeridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perdera o direito a investidura no
cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valorda inscricdo é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).
6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;
6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar regularmente as alteragdes deste Edital e dos comunicados.
6.2.1 Quando da realizagdo da inscrigdo o candidato assume, sob as penas da Lei, que possuird os documentos

comprobatorios para satisfacdo das condicOes exigidas a época da sua posse, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de
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comprovacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente dos
resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscricdo somente poderd ser realizada pela Internet, no enderego eletrénico oficial do concurso —
www.domcintra.org.br, no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII.

6.2.3 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da inscrigéo estardo disponiveis no endereco eletronico
do concurso.

6.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegos eletronicos oficiais no prazo previsto no Anexo VII, observado o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VII nédo sera possivel acessar o Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formulario de Requerimento de Inscrigdo, sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto para pagamento da inscricéo;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagdo (apresentagdo obrigatdria no dia da prova do documento original) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de Seguranga Publica e Justica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Piblico que, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigéo, unicamente, por meio do boleto bancério, em espécie, em qualquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mecanica no boleto ou através de qualquer “Internet banking”, guardando o comprovante do pagamento;

g) serade inteira responsabilidade do candidato, a impressdo, a guarda do seu comprovante de pedido de inscri¢éo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo bancéria, além de verificar se o cédigo digitavel que se encontra impresso no boleto, é 0 mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido de inscricdo. A apresentacdo desses documentos sera exigida em caso de qualquer ddvida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) néo sera considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a data limite para pagamento da inscrigéo;

i) consultar através do endereco oficial do concurso a efetivagdo da inscricdo 05 (cinco) dias Uteis apés 0 pagamento da
mesma, prazo exigido pela rede bancaria para confirmar junto a Fundacdo Dom Cintra, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones disponiveis na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira (Gteis) das 09 as
17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundacdo Dom Cintra ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008, para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condigdes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante preenchimento de campo especifico no Requerimento
de Inscricéo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo prdprio no Requerimento de Inscricdo da declaracéo de que é membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim compreendida como aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Inscri¢do para solicitacdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que acarretara sua
eliminagéo do Concurso Publico.

6.5.3 Néo serdo analisados os pedidos de isencéo que néo tiverem o Numero de Identificagdo Social — NIS e, ainda, aqueles que
n&o contenham informag®es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome -MDS.


http://www.domcintra.org.br/

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no horario e prazo previstos no Cronograma do
concurso constante do Anexo VII deste Edital, ndo tera o boleto bancério gerado apds o envio do Requerimento de Inscricao.

6.5.5 O candidato com pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscri¢éo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do concurso e imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no horério e
prazo previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova
inscricédo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd homologado.

6.5.7 A Fundacdo Dom Cintra aceitara a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, apenas no horario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste Edital.

6.5.8 O resultado da analise da solicitagdo apresentada serd informado na péagina do Concurso Publico, no horario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo aprovado e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Pablico.

6.5.10 Nao seréa aceita a solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via correio, fax e/ou correio eletronico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtengao
de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo sera fato para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.5.12 A Fundagio Dom Cintra consultara o 6rgdo gestor do CadUnico — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome -MDS, para verificar a veracidade das informaces prestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacéo dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo serd divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no endereco eletronico do concurso. O candidato podera contestar o indeferimento através desse mesmo portal,
via Formulério de Recurso, especificando o nome completo e o CPF. O recurso devera ser enviado até as 18 horas, considerando-se o horario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cronograma do concurso constante do Anexo VII. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo ap6s tal
prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o0 pagamento da taxa de inscrigao.

6.5.15 Né&o serdo acatados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que ndo preencham as
condigBes para sua concesséo, seja qual for o motivo alegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva a Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundagdo Oswaldo Cruz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, no endereco eletrénico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente para cada candidato e de sua decisdo ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizar as provas devera solicita-la no ato de inscrigdo, indicando
claramente qual a condicéo especial que necessita. Apds o periodo de inscricdo a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente & inscrigao.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem 6.6, realizara suas provas em sala indicada pela Coordenacdo e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a amamentacao da crianca em local préximo.

6.7.1 Nos horarios previstos para amamentagéo, a mae devera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se para a sala especial reservada pela Coordenagao.

6.7.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.7.3 E obrigatoria a presenca de um responsavel, indicado pela candidata, para a guarda da crianga em local apropriado
indicado pela Coordenacéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentag&o, a candidata serd acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenagéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e das questdes da Prova Discursiva para o Caderno de Resposta, deverd, até trés dias antes do dia previsto para a realizacéo da
prova, entrar em contato por meio do link “Fale Conosco” no enderego eletronico oficial do concurso para ter auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo
responsavel, sob qualquer alegagéo, pelo contetido transcrito.

6.9 Asolicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.10 Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, qualquer alteragdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos 0s

requisitos para participar do Concurso. As inscri¢des que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.



6.11 O valor referente ao pagamento da inscri¢do somente serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros
CONCUISOS.

6.13 O candidato deveré realizar todas as etapas do concurso no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local adequado ou suficiente no municipio de realizacdo das provas, constante do

subitem 1.7, estas poderéo ser realizadas em outros municipios préximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizacéo das provas na cidade em que optar realizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada (paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscricéo sera validada — sendo estabelecida como referéncia a data impressa no seu comprovante do pedido de inscrigéo.

6.16 Nao ser4 aceita inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigcdo que nédo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma seré cancelada.

6.17 As informaces prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, competindo a Comissdo do Concurso a
exclusdo do certame daquele que ndo preencher o formulario de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1  Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2° a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato portador de deficiéncia podera, nos termos do presente Edital,
concorrer a 5 (cinco) vagas, correspondentes a 5% (cinco por cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

711 O candidato deficiente poderd inscrever-se em qualquer um dos perfis oferecidos que disponibilize vaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Requerimento de Inscri¢do tal condig&o.

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo relacionadas no Anexo I.

7.1.3  Nainexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacédo destes, estas vagas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VII impreterivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ,
com a indicagdo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢des Especiais”, copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos noventa dias antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologag&o de Readaptacéo ou Habilitacéo Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicBes do Cargo/Perfil para o qual se inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacéo no estagio probatorio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentag&o a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento fora do local de realizagéo da prova, devera fazer esta solicitagdo no
ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracdes. A omissdo desta solicitagdo implicara na participagéo nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera indicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista

da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto 3.298/1999 e suas alteracoes.



7.5 E considerada pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 com as alterages feitas pelo Decreto n°
5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer; e

h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.6  Ainobservancia do disposto no subitem “7.3” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscricéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, quando convocado, devera comparecer a pericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o candidato na condicao de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as altera¢des do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se a avaliagdo constituida por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execucéo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) aClassificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

7.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na classificacdo geral, sera classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao qual concorre. Caso ndo esteja classificado dentro dessas vagas, sera classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no Concurso, figurara somente na lista de classificacéo geral.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
8.1 O candidato deverd imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo VII, na internet, no
endereco oficial do concurso.
8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmag&o obriga-se o candidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
¢) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente;



d) data de nascimento;
e) Cargo/Area de Atuagio/Perfil.
8.3  Além dos dados citados no subitem 8.2, o candidato ficar4 sabendo:
a) seu nimero de inscricdo no Concurso;
b) data, local e horario das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizacéo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corre¢do em ata de prova.
8.5  Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo da localizagéo correta de onde iré realizar suas provas, de acordo
com o impresso no cartéo de confirmagéao de inscricdo e o comparecimento no local e horario determinados.
85.1  Nd&o serdo enviados ao candidato, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, qualquer

comunicado ou informagdes referentes a convocacéo para as provas.

9. DASPROVAS

9.1 O Concurso Publico para classe inicial do cargo de Tecnologista em Salide Publica sera composto das etapas abaixo para 0s
seguintes perfis: Arquivologia I; Arquivologia Il; Tecnologia da Informacéo com foco em Seguranca da Informagéo; Tecnologia da Informagéo com
foco em Sistemas de Informagéo; Tecnologia da Informagdo com foco em Gerenciamento de Redes; Tecnologia em Redes de Salide nos Territérios;
Plataforma Tecnoldgica de Microscopia Eletronica; Estatistica / Geoprocessamento; Terapia Intensiva; Bacteriologia e Biologia Molecular de
Micobactérias; Medicina de Familia e Comunidade; Psiquiatria; Infectologia, Tisiologia, Engenharia Sanitaria; Engenharia Civil; Engenharia
Civil/Hidraulica; Engenharia Civil/Estrutura; Engenharia de Automagdo; Engenharia Mecanica; Engenharia Elétrica; Engenharia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados; Engenharia em Audiovisual em Salde; Processamento, Gestédo e Disseminagdo da Informacéo; Editoria Cientifica em
Saude; Analises de Estados Solidos; Biosseguranca em Laboratérios de Desenvolvimento Tecnolégico de Medicamentos; Gestdo Ambiental com
énfase em Restauracdo do Bioma Mata Atlantica; Salde, Biodiversidade e Zoonoses; Tecnologias Sociais e Promogao da Salde; Hematologia e
Hemoterapia; Psicologia; Enfermagem em Sadde da Mulher; Enfermagem Neonatal; Enfermagem Pediatrica; Obstetricia; Neonatologia; Cirurgia
Pediatrica; Radiologia-Densitometria; Controle da Qualidade de Sangue, Hemocomponentes, Hemoderivados, Kits de Diagndstico e Reagentes
Imunohematoldgicos; Controle de Qualidade de Insumos e Produtos relacionados a Salde; Gestéo de equipamentos e metrologia fisica, quimica e
bioldgica; Engenharia de Seguranca do Trabalho; Enfermagem do Trabalho; Pericia Médica; Medicina do trabalho e Salde do trabalhador.

9.1.1 12etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuagéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 23etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.2 O Concurso Publico para classe inicial do cargo de Tecnologista em Saude Publica sera composto das etapas abaixo para os
seguintes perfis: Criacdo e experimenta¢do de primatas ndo humanos; Criacdo e manejo de roedores e lagomorfos; Criacdo e manejo de primatas ndo
humanos; Criagdo e manejo de animais de laboratério; Biotecnologia em animais de laboratério I; Comunicacéo e salde; Geoprocessamento em
salde publica; Jornalismo web; Relacionamento com o cidaddo e comunicacao institucional; Assessor de comunicacdo social; Agente de mobilizagao

e articulagdo de audiéncia; Reportagem, redagéo e edicéo e Fotografia e digitalizagao.

9.2.1 1%etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuagéo;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.2.2 22 etapa: Prova discursiva, eliminatoria e classificatoria.

9.2.3 3?etapa: Analise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.3 DaProva Objetiva
9.3.1 A Prova Objetiva para os perfis constantes do subitem 9.1 ser4 composta de 60 questdes de multipla escolha, sendo 20
questdes de Conhecimentos Especificos na Area de Atuagéo e 40 questdes de Conhecimentos Especificos no Perfil.
9.3.2 A Prova Objetiva para os perfis constantes do subitem 9.2 sera composta de 50 questfes de multipla escolha, sendo 20
questdes de Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo e 30 questdes de Conhecimentos Especificos no Perfil.
9.3.3 O contetido programatico da Prova Objetiva consta no Anexo Il deste Edital.

9.34 Cada questdo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.



9.3.5 O Quadro de Provas com as disciplinas, 0 nimero de questfes, a pontuagdo méaxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovagdo constam do Anexo IV.

9.3.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, em cada disciplina, 0 nimero minimo de pontos
para aprovacao constante no Quadro de Provas do Anexo IV deste Edital.

9.3.7 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edital.

9.3.8 Estardo habilitados para participar da Analise de Titulos todos os candidatos habilitados em até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas determinado para os perfis constantes do subitem 9.1 deste Edital, respeitados os empates na Gltima colocagéo.

9.3.9 Estardo aptos para corre¢do da Prova Discursiva todos os candidatos habilitados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas determinado para os perfis constantes do subitem 9.2 deste Edital, respeitados os empates na Gltima colocacéo.

9.3.100s candidatos habilitados na forma do disposto no subitem 9.3.8 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex, para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA”.

9.4 Da Prova Discursiva

9.4.1 A Prova Discursiva, contendo 1 (uma) questdo, obedecendo aos contetidos programaticos do Anexo Il deste Edital, serd
aplicada no mesmo periodo de realizagdo da Prova Objetiva para os perfis constantes no subitem 9.2. Somente sera avaliada a Prova Discursiva, dos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme o subitem 9.3.9 incluidos nesta condicéo os candidatos com deficiéncia habilitados, e todos os

demais candidatos empatados na ultima posigéo, ficando os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

9.4.2 A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificagdo do candidato, pela Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do candidato.

9.4.3 A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipétese alguma, para
avaliagéo da Prova Discursiva do candidato.
9.4.4 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagdo minima definida
no Anexo IV deste Edital.

9.4.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edital.

9.4.6 Estardo habilitados para participar da Analise de Titulos todos os candidatos habilitados em até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas determinado para os perfis constantes do subitem 9.2 deste Edital, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.4.7 Os candidatos habilitados na forma do disposto no subitem 9.4.6 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA”.

9.5 Da Andlise de Titulos e Curriculo

9.5.1 A Anélise de Titulos e Curriculo obedecera as normas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.5.2 O candidato sera convocado para entrega dos titulos e curriculo por meio de Comunicado no enderego eletrénico
www.domecintra.org.br.

9.5.3 Quando da convocacéao para entrega dos titulos e curriculo o candidato devera preencher e assinar um formulario que
estara disponivel no endereco eletrénico www.domcintra.org.br, onde relacionara os titulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com
esta relacdo deve ser apresentado o curriculo e uma cdpia autenticada de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

9.5.4 A Analise de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da FIOCRUZ.

9.5.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo devera ser registrada em ficha apropriada.

9.5.6 Receberé pontuacéo zero na avaliagéo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta
no subitem 9.5.3 e no prazo estipulado no Comunicado de Convocagdo. O candidato que receber pontuagdo zero ndo sera eliminado do Concurso
Publico, mantendo esta pontuacéo juntamente com as notas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, de acordo com o perfil, para célculo da

classificagdo final.
9.5.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias autenticadas.
9.5.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, 0 mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.5.9 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

10. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS


http://www.domcintra.org.br/
http://www.domcintra.org.br/

10.1 A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista no Anexo VIl nas cidades de Recife/PE, Porto Velho/RO, Manaus/AM, Belo

Horizonte/MG, Curitiba/PR, Campo Grande/MS, Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ e serdo realizadas no periodo da manha.

10.2 A aplicacédo da Prova Objetiva na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

10.2.1 Havendo alteraco da data prevista, a Prova Objetiva somente podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.3 A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado, no
endereco eletrnico oficial e encaminhado ao candidato por correio eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o enderego eletronico constante
no Formulério de Inscricdo esteja completo e correto.

10.3.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se responsabilizam por informages de endereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

10.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, ndo desobrigando o candidato do dever de
acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da Unido e as convocacOes para as provas, por meio de Comunicado no site oficial do concurso.

10.3.30 envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar os comunicados para as provas no endereco eletronico oficial.

10.4 O candidato que ndo conseguir ter acesso ao seu Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢cdo no dia previsto no Anexo VI, deverd
entrar em contato com a organizadora, pelo telefone (21) 4062-7364, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site oficial do concurso.

10.5 O candidato realizard todas as etapas do concurso no municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo |.

10.6 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo do Concurso Pdblico com antecedéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas etapas, observando o horério oficial de Brasilia.

10.7 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo da localizagdo correta de onde ira realizar suas provas e o
comparecimento no dia e horério pré-estabelecidos.

10.8 O tempo para realizagdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva munido de caneta esferogréafica de tinta de cor azul ou
preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrucdes contidas na folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do
eletronica.

10.10 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até o horario estabelecido e que estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requerimento de Inscrigcao, conforme subitem 6.3 do Edital. Nao sera aceita c6pia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

10.12 A identificacdo especial seré exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacéo.

10.13 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.14 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico oficial do concurso.

10.15 N&o haver4 aplicacéo de provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos.

10.16 Sera atribuido valor zero a questéo da prova objetiva que, na folha de respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja marcagéo ndo
corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resposta assinalada.

10.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo comparecimento a
prova importard a sua eliminagéo do Concurso.

10.18 Néao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento dela sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes nela contidas.

10.18.1 O candidato devera conferir na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento, nimero da identidade e
o Cargo/Perfil ao qual concorre.

10.19 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;



b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Chefe do Local, ap6s ouvida a Coordenagdo Central estabelecera
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagéo do caderno.
d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atribuicdes
10.20 Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas, c6digos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipamento
eletrbnico.
10.21 Por motivo de seguranca:
a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;
b) o candidato néo podera levar o caderno de questdes;
¢) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagéo da prova gorro, boné, chapéu, éculos de sol.
10.22 O gabarito das provas sera divulgado no endereco eletrdnico oficial, em até 24 horas apds sua aplicagéo.
10.23 O candidato podera copiar as alternativas registradas em sua Folha de Respostas na area disponivel no caderno de questdes, que
devera ser destacada pelo fiscal quando da entrega do material de prova.
10.24 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto, apés a aposigdo, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.
10.25 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
e) lancar méo de meios ilicitos para execugéao das provas;
f) fizer anotacOes de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
0 autorizado pela Fundagdo Dom Cintra no dia da aplicacéo das provas;
g) néo devolver a Folha de Respostas ou o0 Caderno de Questdes;
h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagao, impressos ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;
i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéao (bip, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
j) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um candidato.
10.26 O candidato, ao ingressar no local de realizago das provas, deverad manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.
10.26.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “h” e
“i”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Dom Cintra exclusivamente para tal fim, devendo permanecer em local indicado pelo fiscal de
sala.
10.26.2 O candidato devera retirar a bateria do celular, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo seja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado e colocado no envelope plastico que sera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardado conforme a orientacéo do fiscal.
10.27 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletrdnicos indicados nas alineas “h” e “i”, do item 10.25, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 10.26.1.
10.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
10.28.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

10.29 Os candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de deteccéo de metal no dia da realizagdo das provas.
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10.30 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocagdo, a Fundagdo Dom Cintra procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto com
comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulério especifico.

10.30.1 A inclusdo serd realizada de forma condicional e seré analisada pela Fundagdo Dom Cintra, na etapa do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.30.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.31 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de forma semelhante aquela constante no documento de identidade
apresentado.

10.32 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.33 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos envelopes mediante termo formal
e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

10.34 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato sera a soma das notas obtidas nas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo IV.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a cidade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participardo da relacéo final de aprovados no certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo VI, ainda que tenham atingido a nota
minima, estaréo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, dos candidatos que concorrem aos perfis constantes do item 9.1
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do no concurso, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo;

d) mais idoso.

11.6 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo, dos candidatos que concorrem aos perfis constantes do item 9.2
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Anélise de Titulos e Curriculo;

e) mais idoso.

11.7 Seréo elaboradas duas listagens de classificados:

a) com todos os candidatos em ordem decrescente da nota final;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

11.8 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do
concurso.

11.9 Havendo desisténcia de candidato convocado para a nomeagdo ou, no caso de ndo comprovagdo dos pré-requisitos exigidos
para o exercicio do cargo no ato de convocagédo para a posse, sera convocado novo candidato no mesmo perfil, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

11.10 Caso ndo haja candidatos aprovados em nimero suficiente para suprir as vagas para um determinado perfil sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de seu interesse neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda ndo tenha sido convocado para nomeagéo.

11.11 O candidato reprovado sera excluido do concurso e nao tera seu nome relacionado na classificagdo final.
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12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apés a divulgagéo do
ato no enderego eletrdnico oficial do concurso, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso, contra os gabaritos e/ou resultados preliminares das provas devera preencher formulério
proprio, disponivel no endereco eletronico oficial do concurso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo, com a fundamentagdo devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&o légica, inconsistentes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

12.5 Se da anélise dos recursos contra questdo da prova objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6  Se houver alteracéo de gabarito oficial da prova objetiva, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alterag@es.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, podera eventualmente ocorrer alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima exigida para aprovacéo.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracdo, sera divulgado no enderego eletrdnico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgacéo nos demais meios de comunicagéo.

12.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideracéo. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado do endereco eletronico oficial no prazo previsto no Anexo VII, sem
prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de comunicagao.

12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGAQAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante publicacéo no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste Edital. A divulgagéo
também sera feita pela Internet, nos enderecos oficiais do concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso serd de um ano a partir da data da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo podera autorizar

a nomeacéo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas existentes para cada perfil oferecido serd convocado, por correio
eletrdnico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter eliminatorio, a ser realizado por profissionais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios. Em todos os exames
apresentados, devera constar obrigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela documentagéo.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isencéo da taxa de inscrigdo, conforme previsto no subitem 6.5 deste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares, conforme o subitem 14.2, podera realiz-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva de vagas para portador de deficiéncia sera avaliado por uma equipe multiprofissional,
que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

145 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da
FIOCRUZ.

14.6  Néo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)
15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.
15.1.1 Quando da comprovacdo dos requisitos o candidato devera apresentar os diplomas de instituicdo credenciada pelo

Ministério da Educac&o, original e cdpia autenticada.
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15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo (Tecnologos) serdo aceitos para
comprovagdo dos requisitos desde que atendam ao que estabelece a Lei n® 9.394/96, alterada pela Lei n® 11.741/2008, o Decreto n° 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horaria minima estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

15.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em carater excepcional, certificados e/ou declaracdes de instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo que comprovem os requisitos exigidos para investidura no cargo. O candidato tera um prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovagéo dos requisitos somente serdo considerados se obtidos em Institui¢do credenciada pelo Ministério
da Educagéo e, quando obtidos no exterior, revalidados por Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente serd permitida a acumula¢do remunerada de cargos, conforme disposi¢des contidas nas alineas “a”, “b” e “c”, inciso
XV do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideoldgica acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, a eliminag&o do concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela FIOCRUZ, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final, sem
prejuizo das sansoes legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no cargo, o candidato considerado apto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Puablico podera desistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao diretor de recursos humanos da FIOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e sera posicionado em Gltimo lugar na lista dos
aprovados.

15.9 Quando da nomeagdo, publicada no Diario Oficial da Unido, o candidato sera comunicado por correio eletronico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeagéao (ato de provimento), tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de acordo com o art. 13, da Lei n® 8112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no item 15.9, o candidato acessara o endereco eletrénico www.direh.fiocruz.br/gais e

agendara a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da nomeacéo (ato de provimento).
15.9.3 A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.
15.10 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:
a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
b) original e fotocdpia da Carteira de ldentidade;
¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;
d) original e fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento legal/oficial onde conste o nimero do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);
e) original e fotocopia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagéo (1° e 2° turnos ou Unico turno);
f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quando possulir);
g) original e fotocopia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
h) original e fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) original e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gés, 4gua ou telefone fixo), onde
conste seu endereco completo, inclusive CEP;
j) original e fotocépia do Comprovante de Escolaridade emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
k) original de Certiddo de regularidade de inscri¢éo e de exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de quitacdo de anuidade vigente, quando exigido no respectivo perfil.
15.12 O candidato, depois de adotados os procedimentos do subitem 15.9, serd convocado para assinar o0 Termo de Posse.
15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade onde ser4 lotado.
15.13.2  No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo pablica, em qualquer esfera do governo.
15.14 O néo pronunciamento do candidato nomeado tornaré sem efeito o ato de provimento.
15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

15.15.1  Seraexonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo especificado no item 15.15.
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15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo passara por estagio probatério por periodo de 36

(trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de
avaliagéo de desempenho.

15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 29 da Lei n° 8.112/90.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus contatos, junto a Fundagdo Dom Cintra, até a publicacdo do Resultado
Final. A partir da publicacdo, a atualizacdo devera ser feita junto a FIOCRUZ, durante o prazo de validade do Concurso.

16.2.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
incorretos ou desatualizados.

16.3  Serd sumariamente excluido do Concurso Publico, em qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinac@es do presente Edital e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Plblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & oportunidade e
conveniéncia da Administragao.

16.5 Por medida de seguranca, a Fundagdo Dom Cintra podera, durante a realizacdo das provas, colher a impressao digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

16.6 A FIOCRUZ ndo arcard com despesas de deslocamento e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente Concurso Publico estardo subordinadas a Lei n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Sadde Publica da FIOCRUZ, Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n° 12.269, de 21 junho de 2010.

16.8 Ficara a cargo da FIOCRUZ a definigao da lotagéo dos aprovados nos perfis em que haja mais de uma vaga para a mesma cidade.

16.9 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

16.10 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso PUblico da FIOCRUZ ou, em Gltima instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

Presidente
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Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundacdo Oswaldo Cruz

ANEXO |

PERFIL/AREA/PRE-REQUISITO/ATRIBUICOES/CIDADE/VAGAS/UNIDADE

Edital 03 - TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CODIGO

AREA DE
ATUACAO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

CT1301

CT1302

Atencdo Priméria
a Salde

Medicina de Familia e
Comunidade

Graduagdo em Medicina com registro no
conselho de classe. Residéncia ou titulo
de especialista em Medicina de Familia e
Comunidade.

Realizar atividades assistenciais no &mbito da atencdo primaria.
Participar na elaboragdo de protocolos assistenciais. Desenvolver
atividades de educacdo permanente junto as equipes de saide da
familia. Coordenar e supervisionar as atividades pedagégicas da
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade. Implementar
acoes de prevencdo de doencas e promogao da salde tanto
individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servigos em
saude. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area
médica. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de
boas préticas, qualidade e de biosseguranga. Participar da
vigilancia em saude do territorio.

Rio de Janeiro/RJ

ENSP

Psiquiatria

Graduagdo em Medicina com registro no
conselho de classe. Residéncia ou titulo
de especialista em Psiquiatria.

Desenvolver atividades assistenciais no campo da psiquiatria em
ambito ambulatorial, realizando ainda suporte a equipes de salde
da familia. Atendimento a casos especificos de satide mental.
Monitorar pacientes de saiide mental do territério em
acompanhamento nos diversos niveis assistenciais para salde
mental. Implementar a¢8es de prevencdo de doengas e promogédo
da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas
e servigos em saude. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagao de pesquisas, trabalhos
especificos, elaboragdo de documentos, organizagao e
participacdo em eventos cientificos. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e de
biosseguranca. Preceptoria para a residéncia médica em salde da
familia.

Rio de Janeiro/RJ

ENSP
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CT1303

Biblioteconomia

Processamento,  Gestdo
Disseminacéo da Informagéo

e

Graduag&o em Biblioteconomia com
registro no conselho de classe

Catalogar e indexar material bibliogréafico e multimeios nas bases
de dados da biblioteca, nas bibliotecas virtuais (BVSs) tematicas e
portais. Produzir e alimentar bases de dados, BVS's e portais.
Processar tecnicamente obras raras e colegdes especiais ou
valiosas. Alimentar os diretérios de defesas de dissertacoes e
teses, eventos e localizador de Informacdo em Sadde (LIS) nas
bibliotecas virtuais tematicas. Avaliar a formagéo e
desenvolvimento da colecdo de material bibliografico referente ao
acervo da biblioteca. Atuar nos servicos de cooperagdo e
convénios (Catalogo Coletivo, SECS, BVS's, etc.). Atuar no
servigo de circulacéo interna e externa da colecéo (cadastro de
usudrios; consulta; empréstimo domiciliar; renovagdo de
empréstimos; reserva de material emprestado e devolucéo).
Orientar ao usuario nas pesquisas em bases de dados, bibliotecas
virtuais, portais de periédicos especializados, portais de
informagcdo cientifica. Orientar os usuarios na elaboragéo de
trabalhos académicos no que tange a normalizagéo. Elaborar ficha
catalografica das dissertacdes, teses e livros. Preparar material
bibliogréafico para empréstimo. Realizar inventario anual. Realizar
estudos de usuarios. Sinalizar o acervo. Reorganizar e remanejar o
acervo bibliogréafico de carater histérico. Remanejar monografias,
livros e periddicos em funcéo dos espagos nas estantes. Atuar em
projeto de pesquisa relacionado a competéncia informacional e
disseminagdo da informacéo. Estimular a implantacéo de projetos
e/ou programas para o desenvolvimento de produtos e servicos.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT2304

Bioterismo

Biotecnologia em animais de
laboratério |

Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver atividades na area de criacéo e experimentagdo em
animais de laboratdrio. Realizar técnicas e praticas de manejo
zootécnico, biosseguranga em biotérios, contencéo animal, coleta
de sangue, fluidos corpdreos e 6rgdos, inoculacGes pelas diversas
vias anatdmicas, anestesia, cirurgia, eutanasia e necropsia,
conforme a demanda. Desenvolver atividades na
operacionalizagdo de biotérios e higienizagao e esterilizagao de
materiais e insumos. Realizar avaliagfes da qualidade genética e
sanitaria em animais de laboratério. Desenvolver atividades na
area de biotecnologia animal, com énfase em manipulacéo e
criopreservacdo de gametas e embrides, cultivo celular e
embrionario, transferéncia de embrides, transgénese animal e
realizagdo de técnicas de biologia molecular. Realizar praticas de
enriquecimento ambiental e bem estar animal. Elaborar normas,
procedimentos e especificagdes técnicas dentro das normas de
qualidade e biosseguranca.

Curitiba/PR

ICC
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CT2305

Criago e experimentacéo de
primatas ndo Humanos

Graduagdo em Medicina Veterinaria.
Registro no Conselho de Classe.

Desenvolver atividades na area de criagdo e experimentagao de
primatas ndo humanos. Realizacéo de técnicas e préaticas de
manejo zootécnico, biosseguranca em biotérios, contencdo
animal, coleta de sangue, fluidos corpéreos e drgéos, inoculagdes
pelas diversas vias anatdmicas, anestesia, cirurgia,
ultrassonografia, eutanasia e necropsia, conforme a demanda .
Desenvolver atividades na operacionalizacéo de biotérios e
higienizacéo e esterilizacdo de materiais e insumos. Realizar
ensaios e testes para controle de qualidade de imunobiolégicos e
biofdrmacos. Enriquecimento ambiental e bem estar animal.
Elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas dentro
das normas de qualidade e biosseguranca. Exercer atividades de
ensino e participar de comissdes tecnico-cientificas, conforme
demanda.

Rio de Janeiro/RJ

CECAL

CT2306

CT2307

CT2308

Criago e manejo de animais
de laboratério

Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver atividades na area de experimentacao animal,
criacdo e manejo de animais de laboratdrio e animais silvetres.
Realizar de técnicas e praticas de manejo zootécnico, nutricional,
sanitario e reprodutivo das col6nias de animais, biosseguranga em
biotérios, conten¢do animal, coleta de sangue, fluidos corpéreos e
6rgaos, inoculagdes pelas diversas vias anatdmicas, anestesia,
cirurgia, eutanasia e necropsia. Desenvolver atividades na
operacionalizagdo de biotérios e higienizacao e esterilizacdo de
materiais e insumos. Realizar ensaios e testes para controle de
qualidade de imunobioldgicos e biofarmacos. Elaborar e
implementar procedimentos operacionais e especificagdes
técnicas no &mbito das Boas Préticas de Laboratério e/ou Boas
Préticas de Fabricacdo e biosseguranca, bem como da legislacéo
vigente e preceitos éticos para o uso de animais em pesquisa.

Recife/PE

Rio de Janeiro/RJ

Porto Velho/RO

CPgAM
(1)
10C (2),
Fiocruz
Rond6nia

@

CT2309

Criag8o e manejo de primatas
n&o humanos

Graduagdo nas éareas de Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias Agrérias.

Planejar e gerenciar a criacéo de primatas ndo humanos.
Desenvolver e executar técnicas e procedimentos relacionados ao
manejo zootécnico, nutrigao, reproducéo, ética e bem estar animal
e biosseguranca. Desenvolver atividades na operacionalizacéo de
criatorios de primatas ndo humanos, higienizacéo, esterilizagéo de
materiais e insumos, descontaminagao e descarte de residuos.
Atuar perante os 6rgdos reguladores de criacdo de primatas ndo
humanos, emitindo documentos conforme a legislagéo especifica.
Participacdo em atividades de ensino e inovagéo tecnoldgica,
assisténcia técnica para manutencédo de primatas ndo humanos em
cativeiro. Participar de atividades de ensino e participar de
comissoes tecnico-cientificas, conforme demanda.

Rio de Janeiro/RJ

CECAL

CT2310

Criac&o e manejo de roedores
e lagomorfos

Graduagdo nas é&reas de Ciéncias
Biolbgicas ou Ciéncias Agrarias.

Desenvolver atividades de planejamento e organizagao das etapas
de producéo das coldnias de roedores e lagomorfos, bem como de
operacionalizacdo de biotérios e higienizacéo e esterilizagao de
materiais e insumos. Elaborar normas, procedimentos e
especificagdes técnicas dentro das normas de qualidade e
biosseguranca. Realizagdo de técnicas e praticas de manejo
zootécnico, biosseguranga em biotérios, enriquecimento
ambiental e bem estar animal. Exercer atividades de ensino e
participar de comissdes tecnico-cientificas, conforme demanda.

Rio de Janeiro/RJ

CECAL
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CT1311

CT1312

Clinica Médica

Hematologia e Hemoterapia

Graduagdo em Medicina e especializa¢do
em Hematologia e Hemoterapia. Registro
no conselho de classe.

Realizar atividades de responsabilidade técnica em agéncia
transfusional. Assessorar o atendimento clinico ambulatorial e
hospitalar e de hematologia laboratorial, com emissdo de parecer
técnico

Rio de Janeiro/RJ

IPEC

Obstetricia

Graduagdo em Medicina com Residéncia
Meédica em Ginecologia e Obstetricia.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver atividades em medicina materno-fetal com gestantes
de baixo e alto risco fetal em regime de urgéncias obstétricas,
internagdo, plantdo e ambulatério. Realizar ultra-sonografia e
dopplerfluxometria obstétrica. Executar politicas institucionais de
controle de infeccdo hospitalar, cirurgia segura e humanizagéo da
assisténcia. Participar da elaboragéo de protocolos clinicos e de
projetos de pesquisa. Atuar na supervisao dos residentes de
obstetricia.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

CT1313

CT1314

Clinica Médica
Pediatrica

Cirurgia Pediétrica

Graduagdo em medicina com Residéncia
Meédica em Cirurgia Pediéatrica e Cirurgia
Geral. Registro no conselho de classe.

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na
especialidade de cirurgia pediatrica, com énfase em cirurgias de
média e alta complexidade em pacientes neonatais e pediatricos
até 16 anos de idade, com atencdo as mas formagGes congénitas,
patologias do trato urinario, gastrointestinal, da cabeca, pescogo e
torax, além do aparelho genital feminino. Implementar agdes para
promogao da salde. Coordenar programas e servigos em sadde.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médico
cirlrgica pediatrica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e preceptoria de médicos residentes na especialidade de cirurgia
pediétrica.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

Neonatologia

Graduacdo em Medicina com Residéncia
Médica em Neonatologia ou Titulo de
Especialista em Pediatria com
Habilitacdo em Neonatologia. Registro
no conselho de classe.

Realizar assisténcia clinica ao recém-nato de alto risco, extremo
baixo peso ao nascer, portadores de malformagédo congénita e
patologias cirtrgicas. Plantdo em Unidade de Alto Risco
Neonatal, atividades de rotina em UTI Neonatal de nivel terciério
e secundario, Alojamento Conjunto e Unidade Canguru.
Atendimento em Sala de Parto e Ambulatério de Seguimento
Neonatal. Realizagfo de consultas ambulatoriais.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

CT2315

CT2316

Comunicagéo
Social

Agente de mobilizacéo e
articulacdo de audiéncia

Graduagdo em Comunicagdo Social com
habilitacdo em jornalismo.

Gestdo de grade de programagao televisiva. Identificacdo de
necessidades de parcerias para co-producdo ou intercdmbio de
materiais audiovisuais. Articulagdo de parcerias para
enriquecimento da grade de programacéo. Articulacéo de
parcerias no campo especifico da saide publica. Articulagdo e
organizacéo de oficinas de recepgdo do Canal Saude. Producéo de
material de apoio para estas oficinas (cartilhas, etc). Realizacéo
das oficinas de recepcéo do Canal Saide em parceria com
conselhos de saude e instancias de gestéo estadual ou municipal.
Convocagéo, coordenacéo e acompanhamento de pesquisas de
recepcdo do Canal Salde. Interlocugdo com prestadores de
servico para producdo de audiovisuais a serem veiculados na
grade de programacao.

Rio de Janeiro/RJ

Canal
Salde

Assessor de comunicacgéo
social

Graduagdo em Comunicagédo Social com
habilitagédo jornalismo.

Planejamento e execugdo de atividades de assessoria de imprensa
(planejamento de estratégias para conquista de midia espontéanea,
elaboracéo de releases e sugestdo de pautas, contatos com a
midia, compilacdo e mensuragao de resultados do trabalho de
assessoria de imprensa, atendimento a jornalistas) e reportagem
(levantamento de pautas, producéo de noticias, apuracdo e

Rio de Janeiro/RJ

*CCS (1);
ICICT (1)
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CT2317

CT2318

CT2319

CT2320

elaboracdo de matérias jornalisticas para veiculos de internet e
veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar contetido web
noticioso e institucional. Utilizar programas de computacdo
necessarios a execugdo das funcdes. Redigir textos para folders,
catalogos, cartazes, infograficos, sites e outros produtos graficos e
web. Criar, planejar e executar estratégias e produtos de
comunicagdo interna e em comunicagao integrada.

Curitiba/PR

ICC (1)

Jornalismo Web

Graduagdo em Comunicagédo Social com
habilitacéo jornalismo

Apuracdo e elaboracdo de matérias jornalisticas e de contelidos
institucionais para veiculos de internet. Edicdo de websites.
Planejamento de estratégias de divulgagdo on-line, com a
compilagdo e mensuragdo de métricas e resultados. Atuar em
conjunto com designers e desenvolvedores de web na criagdo de
produtos.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

Relacionamento com 0
cidaddo e  comunicagio
institucional

Graduagdo em Comunicagéo Social

Gerenciar ferramenta de interacdo com a sociedade: o Fale
Conosco. Analisar as solicitagdes dos visitantes. Emitir relatorio
mensal e anual. Elaborar andlise do relatério. Integrar a equipe do
projeto gestdo de relacionamento com o cidaddo. Organizar as
demandas mais frequentes dos cidaddos para que sejam
veiculadas no Portal Fiocruz com as respectivas respostas.
Participar de comissdes e redes em sua area de atuagdo. Apuragéo
e elaboragéo de contetdos institucionais para veiculos de internet
e para a intranet. Colaborar na edi¢do e no aprimoramento dos
veiculos eletrdnicos de comunicagdo da Fundacdo

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

Reportagem, redacéo e edicdo

Graduagdo em Comunicagdo Social com
habilitagdo em jornalismo

Reportagem (pesquisa, apuracéo, entrevistas, coberturas
jornalisticas de caréter investigativo, reflexivo e critico para a
redacdo com texto final de matérias) em veiculos impressos e de
internet. Pesquisa, redagéo e atualizacdo de contetidos para sites e
redes sociais na internet. Utilizagdo de conhecimentos em
comunicagao e politicas publicas de satde e ciéncia e tecnologia
em salde para propor e formular pautas e participar de edigéo e
revisdo de contelidos para veiculos impressos e de internet.
Utilizar programas de computagao necessarios a execucao das
funcdes.

Rio de Janeiro/RJ

RADIS

CT1321

CT1322

Controle da
Qualidade

Controle da Qualidade de
Sangue, Hemocomponentes,
Hemoderivados, Kits de
Diagnoéstico e Reagentes
Imunohematolégicos

Graduagao na area de Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Saude ou

Farmacia. Registro no conselho de classe.

Realizar Controle da Qualidade de Sangue, Hemoderivados,
Hemocomponentes e Kits de diagnéstico do HIV 1/2, HTLV l e
11, Hepatites B e C, Doenca de Chagas, Sifilis, e Reagentes
imunohematoldgicos.

Rio de Janeiro/RJ

INCQS

Controle de Qualidade de
Insumos e Produtos
relacionados a Sadde

Graduacdo em Farmécia, Quimica ou
Engenharia Quimica. Registro no
conselho de classe.

Desenvolver atividades relacionadas a validagdo e verificagdo de
metodologias aplicadas & analise fisico-quimica de ingredientes
farmaceuticos ativos (IFAs) e medicamentos de acordo com a
legislacéo sanitaria

Rio de Janeiro/RJ

INCQS
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Gestéo de equipamentos e

Graduagéo em Engenharia Quimica,
Eletronica, Elétrica, Biomédica,

Gerir 0s processos relativos as calibracdes e qualificagdes de
equipamentos de laboratérios e as validagdes de processos que
incluam a utilizacdo desses equipamentos. Estabelecer as
necessidades e procedimentos para as verificacOes intermediérias
dos equipamentos. Estabelecer protocolos para as calibra¢oes,

€r1323 g;gtlgg%%'a fisica, quimica e Mecatrdnica ou Mecanica. Registro no qualificagGes, \_/erificagﬁes _intermediérias e vali_dag(“)es de acordo Rio de Janeiro/RJ INCQS
conselho de classe. com os procedimentos realizados nos laboratorios. Dar suporte
aos laboratérios de controle da qualidade de insumos e produtos
para a salide na area de metrologia (Fisica, quimica e biolégica) e
na determinacdo das incertezas de medicdo.
Desenvolver atividades assistenciais no campo da infectologia
em ambito ambulatorial, realizando ainda suporte a equipes de
salde da familia. Atendimento a casos de HIV/AIDS e de
tuberculose resistentes ou casos de abandono de tratamento.
Monitorar casos de tuberculose e HIV/AIDS do territorio em
acompanhamento nos diversos niveis assistenciais. Implementar
Graduagio em Medicina e Residéncia ou g(;é_es_ de prevengéo de d_oent;as e promogdo da _saude tanto
. L . - individuais quanto coletivas. Implementar medidas de controle de . .
CT1324 Infectologia Especializagdo em Infectologia .Registro | . x - N SR Rio de Janeiro/RJ ENSP
no Conselho de Classe. infeccdo e blo\sseg'ur'anga adequadas a atencao primaria, dgr i
suporte local as atividades do Programa Nacional de Imunizagdes.
Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, elaboracdo de documentos, organizacéo e participagdo
em eventos cientificos. Trabalhar conforme normas e
Doencas procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e de
Infecciosas e biosseguranca. Realizar atividades de preceptoria para a
Parasitarias residéncia médica e outras atividades de ensino.
Graduagdo em Medicina, Residéncia
médica em uma das seguintes areas:
Clinica Médica, Infectologia, Cirurgia . . . . .
CT1325 Terapia Intensiva Geral ou Anestesiologia e Especializa¢do Avallgr & tratar pacientes intermados em unidade de terapia Rio de Janeiro/RJ IPEC
em Medicina Intensiva pela Associagao intensiva.
de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB).
Registro no Conselho de Classe.
Gerenciar projetos editoriais na area cientifica. Executar e
gerenciar processos de avaliacéo, processamento e editoragdo de
publicag@es cientificas. Participar da definicéo de pautas para
periddicos cientificos em salde. Realizar levantamentos
Editoria o ) Graduagé_q em Comunicagéo_ §oc_ial, iconogréficos, biog_réfic~os e bib!ic_)gréficos para §ubsidiar a _ )
CT1326 Cientifica Editoria Cientifica em Salde | Letras, Ciéncias da Saude, Ciéncias preparacéo de publicagdes. Participar de comissdes e redes em Rio de Janeiro/RJ ICICT

Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

sua area de atuacédo. Redigir e gerenciar a correspondéncia com
autores, pareceristas e demais colaboradores. Gerir a submisséo
de artigos. Contribuir para a redagao, o desenvolvimento e a
implantacdo de projetos de financiamento de projetos e produtos
editoriais, sobretudo aqueles relacionados aos editais publicos.
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CT1327

CT1328

CT1329

Enfermagem

Enfermagem em Salde da
Mulher

Graduagdo em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica. Registro no conselho de
classe.

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidade
hospitalar e ambulatorial. Realizar consultas de enfermagem.
Prescrever agoes e procedimentos de maior complexidade. Prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade. Coordenar a equipe de enfermagem.
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, incluindo assisténcia ao
trabalho de parto, parto e pés-parto de alto risco, apoio a mulher
em processo de amamentagao, além de desenvolver atividades de
preceptoria da residencia de enfermagem. Participar da
elaboracéo de protocolos clinicos, projetos de pesquisa e ensino.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

Enfermagem Neonatal

Graduacdo em Enfermagem com Pos-
graduagdo latu-sensu na area neonatal
(curso de especializagao neonatal ou
Residéncia de Enfermagem Neonatal).
Registro no conselho de classe.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho. Exercer assisténcia de enfermagem a
clientela neonatal em unidade hospitalar e ambulatorial. Realizar
consultas de enfermagem. Prescrever assisténcia de enfermagem.
Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade. Supervisionar e
orientar os técnicos de enfermagem, residentes e estagiarios nos
cuidados aos recém-nascidos. Implementar e seguir normas e
rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga. Participar de
atividades de docéncia e pesquisa que envolva a area de atencéo
ao recém-nascido.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

Enfermagem Pediétrica

Graduacdo em Enfermagem com

especializacao ou residencia em pediatria.

Registro no conselho de classe.

Planejar, programar, orientar e supervisionar a assisténcia de
enfermagem nas unidades de internagdo e ambulatério. Atuar na
prevencao e controle de doengas transmissiveis nos programas de
vigilancia epidemioldgica. Contribuir na prevencao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e na prevencéo e controle dos
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
asssiténcia de salide,no &mbito da atencéo hospitalar a crianga e
adolescente portador de patologia de média e alta complexidade e
doengas infecciosas. Participar dos rounds multidisciplinares,
sessdo clinica semanal e reunido de colegiado. Participar da
preceptoria e/ou tutoria dos alunos da especializagio de
enfermagem pediatrica, de residéncia de enfermagem e
multiprofissional em Saudde da Crianca e do Adolescente e, do
Curso de Capacitagao de Enfermagem Nivel Superior e do
Aprimoramento Técnico de nivel médio voltado a Area da
Crianga Clinica. Desenvolver atividades de enfermagem em
unidade de internacéo tercidria e situacdes de emergéncia em
pacientes pediatricos e pediatricos cirdrgicos de média e alta
complexidade, incluindo ventilados crénicos de forma invasiva ou
ndo. Realizagdo de técnicas invasivas como: pungao venosa,
passagem de cateteres enterais e parenterais, etc; reanimagao
cardiorespiratoria; Administracdo de medicagdes enterais e
parenterais; preparo do corpo; evolugéo e prescri¢do de
enfermagem; Cuidado , manuseio e orientagdo a pacientes
estomizados, incontinentes e com feridas; Elaboracéo e execucédo
de plano de cuidados pré e pés operatério; Orientacéo e preparo
para alta hospitalar.

Rio de Janeiro/RJ

*IFF
(Campi
Flamengo)
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CT1330

CT1331

CT1332

CT1333

Engenharia

Engenharia Civil

Graduagdo em Engenharia Civil. Registro
no conselho de classe.

Elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva dos
sistemas prediais. Coordenar a equipe de engenharia de
manutencdo predial. Coordenar a execucdo de manutencoes
preventivas e corretivas na area de engenharia de manutencéo
predial. Elaborar planejamento e coordenar pequenas reformas
nas instalacdes prediais de acordo com o projetado. Acompanhar
a abertura, execugdo e encerramento das ordens de servi¢o na area
de engenharia de manutencéo predial. Assistir tecnicamente 0s
técnicos da engenharia de manutengéo predial. Desenvolver
estudos e pesquisas, objetivando a otimizag&o das atividades de
manutenc¢do e adequagdo de méo de obra e materiais para
possibilitar a racionalizacdo do trabalho. Elaborar projeto bésico e
desenvolver estudos de viabilidade econdmica para compras e
contratos de manutencdo. Fiscalizar contratos e servicos de
terceiros. Analisar e interpretar as despesas de manutencéo,
identificando causas e efeitos. Especificar materiais e
equipamentos necessarios para a manutengdo. Solicitar a compra
de pegas de reposicao, inclusdes em almoxarifado e colaborar
para adequacéo de estoque e racionalizacéo de itens. Elaborar
graficos de disponibilidade para deteccéo de falhas e propor
frequéncias de manutengdo. Aplicar conceitos praticos e técnicos
para orientagdo e diregao dos estudos sobre anélise de falhas.
Acompanhar servicos de terceiros, providenciando a respectiva
aprovagdo de pagamentos. Planejar treinamento e cursos internos
para os trabalhadores da engenharia de manutencéo. Participar de
reunides de planejamento de manutengéo e instalacdes.
Providenciar quando necessério, a chamada de assisténcia técnica,
especificando os problemas existentes nas instalagdes e
equipamentos. Avaliar e propor planejamento das obras.
Acompanhar a execugéao de obras eservigos de engenharia de
acordo com o projeto, especificagdes, planilhas e normas
vigentes. Analisar e atestar medicOes de acordo com 0s servigos
executados e de acordo com o contrato. Elaborar relatérios
técnicos. Acompanhar agdes de manutencéo predial, realizacéo de
obras, elaboracéo de projeto basico e executivo, avaliar impacto
ambiental,medicéo e prestagdo de contas. Assumir
responsabilidade técnica pelo desenvolvimento de projetos de
obra.

Rio de Janeiro/RJ

Curitiba/PR

Porto Velho/RO

*DIRAC
1)
ICC(2);
Farmangui
nhos
(1)(Campi
Jacarepagu
a); Fiocruz
Rondénia

M

Engenharia Civil / Estrutura

Graduagdo em Engenharia Civil. Registro
no conselho de classe.

Elaborar projetos de estrutura de concreto armado e metalica com
0 auxilio de ferramentas computacionais / coordenar projetos de
estruturas. Elaborar planilha de quantificacdo de materiais e
compatibilizar projetos de estruturas com os demais projetos.
Planejar atividades relacionadas a manutengéo, a inspecéo de
materiais e equipamentos. Verificar e analisar projetos executados
por empresas contratadas. Elaborar editais para contratagdo de
empresas para prestacdo de servicos, projetos, laudos etc.
Vistoriar e diagnosticar problemas de estruturas em Unidades da
Fiocruz com emissdo de laudo técnico com a apresentagao de
solucéo técnica adequada. Administrar contratos de empresas
terceirizadas. Fiscalizar e executar controle de qualidade das
obras em andamento. Dar suporte e assisténcia técnica as

Rio de Janeiro/RJ

DIRAC
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Unidades da Fiocruz em assuntos de construcao, ampliagao e
reforma das edificagBes. Avaliar superestruturas e infraestruturas
através de ensaios especificos como provas de carga etc. Ter
nogdes basicas sobre reforgos estruturais.

CT1334

Engenharia Civil/Hidraulica

Graduacdo em Engenharia Civil. Registro
no conselho de classe.

Executar desenhos técnicos. Elaborar/coordenar projetos de
instalagOes hidraulicas prediais, industriais, medicinais, de
prevencado e combate a incéndio e saneamento. Elaborar planilha
de quantificacdo de materiais e compatibilizacdo de projetos.
Verificar e analisar projetos executados por empresas contratadas.
Elaborar editais para contratacao de empresas para prestagao de
servigos, projetos, laudos etc. Vistoriar e diagnosticar problemas
de instalag@es hidraulicas prediais medicinais e industriais e em
prevencao e combate a incéndios em Unidades da Fiocruz com
emissdo de laudo técnico com a apresentacéo de solucéo técnica
adequada. Fiscalizar e executar controle de qualidade das obras
em andamento. Elaborar medicGes e pareceres sobre obras e
servigos executados ou em andamento. Elaborar cronogramas
fisico-financeiros de obras. Elaborar e solicitar termos aditivos
quando da necessidade do andamento de projetos e obras com a
devida justificativa técnica. Dar suporte e assisténcia técnica as
Unidades da Fiocruz em assuntos de construcéo, ampliagao e
reforma das edificagOes. Planejar atividades relacionadas a
manutenco, a inspe¢ao de materiais e equipamentos. Administrar
contratos de empresas terceirizadas. Elaborar projetos de
instalacdes hidraulicas prediais, industriais, medicinais, de
prevengao e combate a incéndio e saneamento, com o auxilio de
programas do tipo Autocad. Aprovar e acompanhar projetos junto
as concessiondrias (CEDAE, CEG, Corpo de Bombeiros, etc).

Rio de Janeiro/RJ

DIRAC
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CT1335

CT1336

Acompanhar, participar e executar a prospeccéo e testes de novas
tecnologias e servicos. Supervisionar e analisar sistema de
controle de processos industriais, dando suporte especializado na
solucéo de problemas no sistema de controle, propondo solugdes
e otimizagBes. Elaborar memorial descritivo de sistemas digitais e
algoritmos de controle. Elaborar memoéria de célculo. Elaborar
especificagdo técnica de partes, componentes e interface para
sistemas de controle. Elaborar especificagdo técnica de
instrumentacéo elétrica e mecanica associada ao processo de

CT1338

Graduagdo em Engenharia Elétrica, fabricacéo de medicamentos. Estudos e projetos de controle e Farrzrtl]%r;gw
. x Eletrdnica ou Engenharia de Controle e automacéo de sistemas de fabricacéo de medicamentos. Executar . . .
Engenharia de Automagao x : g - x o Rio de Janeiro/RJ (Campi
Automogdo. Registro no conselho de atividades relacionadas ao processo de sele¢do e qualificacéo de
- - Jacarepagu
classe. empresas fornecedoras de material e/ou de servigos. Efetuar 3)
estudos de viabilidade técnica e administrativa dos contratos de
servigos. Elaborar a implantacéo de padrdes, documentacéo
técnica e procedimentos relacionados a sua area profissional.
Executar atividades administrativas relacionadas aos processos
organizacionais no &mbito de sua competéncia profissional.
Ministrar ou supervisionar treinamentos técnicos em sua area de
atuacdo. Executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de
prestacdo de servi¢os. Promover generalizagBes e adequacgdes
guando necessarias, integrando conhecimentos multidisciplinares.
Elaboracédo de documentacéo de Validagao de Sistemas
Computadorizados, em conformidade com a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas. Aplicacéo de Analise de Risco
x P para sistemas e hardwares constante do inventério. Suporte na :
Gradyagao em Engephana Elétrica, x documentacéo associada a aquisicéo e implementacéo de Farmangui
- N Eletronica, Mecatronica, da Computago - - x A nhos
Engenharia de Validagao de x - Sistemas Computadorizados. Elaborag&o e atualizacéo de . . .
B : e Informagéao ou Engenharia de Controle ~ : R M Rio de Janeiro/RJ (Campi
Sistemas Computadorizados e Automacio. Redistro no conselho de documentagdes apropriadas a conducéo dos trabalhos de Jacarepaqu
Gao. Reg Validacéo de Sistemas, tais como: procedimentos operacionais epag
classe. x - 4)
padrdo, planos mestres, bem como protocolos e relatérios de
qualificagdo de design, instalacdo, operacgao e performance.
Aplicacéo de treinamentos vinculados a cada uma destas
atividades mencionadas.
Desenvolver e fiscalizar projetos de instalagdes elétricas de baixa,
média e alta tensdo, compatibilizando-os com outros sistemas de
infra-estrutura. Elaborar diagnéstico, especificacoes, laudos e
relatorios técnicos e orgamento para instalagdes elétricas. Farmangui
x g Acompanhar a execucdo de obras e coordenar/realizar nhos
i Graduagao em Engenharia Elétrica. x - . x . . .
Engenharia Elétrica Redistro no conselho de classe manutengdo preventiva e corretiva de subestaco e grupos Rio de Janeiro/RJ (Campi
9 ’ geradores. Manutencéo de equipamentos eletrdnicos de Jacarepagu
laboratérios e industriais, bem como acompanhamento dos a)

servigos de empresas contratadas para tal. Coordenagéo de
trabalho junto ao corpo técnico, elaboracéo de Its, levantamento
de pecas para compras.
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CT1339

CT1340

Engenharia Mecénica

Graduagdo em Engenharia Mecénica.
Registro no conselho de classe.

Acompanhar, participar e zelar pelas atividades de
desenvolvimento, manutencéo e inspe¢do de equipamentos,
instalaces e sistemas. Elaborar estudos de viabilidade técnica de
projetos. Coordenar equipes de manutengéo. Participar da
avaliacdo de riscos de implantacdo de empreendimentos.

Elaborar relatérios, pareceres, memoriais descritivos e
especificagdes de equipamentos, instalacdes e sistemas. Preparar
cronogramas e or¢gamentos para projetos, aquisi¢oes e servigos.
Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento propondo
solucdes de engenharia. Executar atividades relacionadas ao
processo de selecéo e qualificagdo de empresas fornecedoras de
material e/ou de servigos. Efetuar estudos de viabilidade técnica e
administrativa dos contratos de servicos. Elaborar a implantagéo
de padrdes, documentacéo técnica e procedimentos relacionados a
sua area profissional. Executar atividades administrativas
relacionadas aos processos organizacionais no ambito de sua
competéncia profissional. Ministrar ou supervisionar treinamentos
técnicos em sua area de atuacdo. Executar a fiscalizagéo técnica
dos contratos de prestacdo de servigos. Promover generalizagdes
e adequacgdes quando necessarias, integrando conhecimentos
multidisciplinares. Elaborar memorial descritivo de equipamentos
e de instrumentagdo mecénica de controle. Efetuar proposicéo de
solucdes técnicas e estudos de viabilidade econdmica.

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos(Camp
i

Jacarepagu
4

Engenharia Sanitéria

Graduagdo em Arquitetura, Engenharia
Civil ou Engenharia Sanitaria. Registro
no conselho de classe.

Acompanhar a operagdo e manutencdo da Estagdo de Tratamento
de Esgoto. Analisar as técnicas construtivas e partes constituintes
do sistema de esgotamento sanitario e do tratamento do esgoto
gerado. Aplicar Legislacao vigente e Normas Técnicas pertinentes
a area. Avaliar a aplicabilidade de novas tecnologias sustentaveis,
principalmente reuso da &gua de chuva e do esgoto tratado.
Acompanhamento e elaboracdo do Plano de Gerenciamento
Residuos de Servico de Salde.

Rio de Janeiro/RJ

DIRAC
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CT1337

Engenharia em
Audiovisual

Engenharia em Audiovisual
em Saude

Graduacdo em Engenharia Elétrica -
modalidade Eletronica. Registro no
conselho de classe.

Participar na elaboragéo de projetos de audio, video e redes de Tl
e elétrica. Instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e
corretiva das maquinas e aparelhos eletrénicos e outros
implementados ao sistema de captacéo de dudio e video.
Supervisionar tecnicamente processos e servigos em midia
eletronica. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica.
Ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e produgdo audiovisual. Elaborar layouts das areas
operacionais, conhecimento técnico de softwares para
equipamentos de &udio e video. Elaborar todos os diagramas
executivos de 4udio, video e redes eletronicas. Especificar como
parte integrante de um sistema todos os softwares de edicéo de
audio e video. Atualizagdo de toda a documentacéo referente a
todo o sistema de TV que incluem os diagramas de 4udio, video.
Desenvolver atividades em captagdo de imagem, estidio de
gravacdo, servidor de video, projetos de circuitos eletronicos,
montagem e manutencéo de circuitos eletrénicos em formatos
analégicos e digitais. Suporte técnico para manutencéo de
cameras profissionais, matrizes de audio e video, distribuidores de
audio e video. Conhecimentos de Tv Web. Executar trabalhos de
pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar a dire¢do ou seus clientes na solucéo de problemas de
engenharia eletronica. Projetar instalacdes e equipamentos,
preparando desenhos e especificagdes, e, indicando os materiais a
serem usados e caracteristicas. Fazer estimativa dos custos da
méo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
os processos de fabricacéo, instalagdo, funcionamento e
manuteng¢do ou reparacdo para assegurar 0S recursos necessarios a
execucdo do projeto. Supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas
de instalagdo, manutencéo e reparacdo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica, para assegurar a conservacéo das especificacdes de
qualidade e seguranca.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT2341

Fotografia

Fotografia e digitalizagdo

Qualquer graduacéo.

Atuar em atividades que utilizem a imagem como fonte de
informagao. Coordenar atividades de representacéao e descrigao
tematica de imagens. Desenvolver projetos de imagem e meméria
em ciéncia e tecnologia. Controlar e manter sistemas de
informagdes. Atuar na area de legislagdo audiovisual e direitos.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT
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CT1342

CT2343

Geomatica

Estatistica /
Geoprocessamento

Graduacgao em Geografia, Estatistica ou
na area das Engenharias.

Atuar na Plataforma de estatistica e geoprocessamento
gerenciando bancos de dados geograficos. Obter dados
cartograficos e informagdes geograficas em bases de dados.
Realizar analises de dados espaciais e operagfes com imagens de
sensores remotos, além de produzir documentos impressos para
uso em campo e publicacdo. Acompanhar trabalhos de campo e
auxiliar pesquisadores com a coleta e gerenciamento de dados
georreferenciados.

Recife/PE

CPgAM

Geoprocessamento em Salde

Publica

Graduacdo em Ciéncias da Salde,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Exatas e da Terra.

Desenvolver atividades voltadas a implementacéo de Sistemas de
Informacdes Geogréficas (SIG) na area de Saude Coletiva,
visando aquisicdo, tratamento, gerenciamento e reprodugdo de
informagBes espaciais, com énfase nos sistemas de informagdes
do SUS, bem como o tratamento e analise de informacdes
territorializadas como, por exemplo: modelagem de dados,
funcdes topologicas, estatisticas espaciais, calculo e consolidagéo
de indicadores de satde e ambiente. Proporcionar o uso integrado
de informaces espaciais de salide e ambiente em SIG. Elaborar
mapas tematicos. Realizar andlise espacial de dados de salde,
socioecondmicos e ambientais. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT1344

CT1345

Gestdo de
documentos

Arquivologia |

Graduagdo em Arquivologia. Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Administrar servicos de arquivo. Atuar na organizagao de acervos
administrativos da area de salde, baseado em instrumentos e
técnicas arquivisticas. Desenvolver projetos de digitalizacéo e de
sistemas de arquivos. Planejar a construg&o de instrumentos de
gestéo de documentos e arquivos. Atender usudrios. Desenvolver
atividades de organizagdo, tramitagdo e atualizagdo de prontuarios
de pacientes.

Rio de Janeiro/RJ

IPEC

Arquivologia Il

Graduagdo em Arquivologia. Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Planejar e estruturar programas de gestéo de documentos e
sistemas de arquivos. Atuar na organizacdo de arquivos de
instituicdes de ciéncia & tecnologia e saude, nas fases corrente e
intermedidaria, com base em métodos e técnicas arquivisticas.
Desenvolver projetos de microfilmagem e digitalizacdo de
documentos. Planejar a construgao de instrumentos de gestao de
documentos e arquivos. Atender usurios. Orientar a implantagéo
de atividades de gestdo de documentos e informagdes na
instituicdo. Ministrar treinamento na area de gestéo de
documentos e arquivos.

Rio de Janeiro/RJ

CcocC

CT2346

Informagéo e
Comunicagdo em
Saude

Comunicagao e Sadde

Graduagdo em Comunicagdo Social,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias da Saude.

Acompanhamento da cobertura mididtica sobre a salde.
Monitoramento, organizagdo e andlise de textos jornalisticos
sobre a Salde. Organizacdo de eventos relacionados as atividades
de comunicacéo e salde. Participacdo na construcéo e criagdo de
conteldos para site. Utilizacdo de banco de dados para atuagdo no
Observatério Midia e Satde. Apoio/Contribuicdo com projetos
relacionados & comunicagdo e saude. Apoiar atividades de
pesquisas com foco em estudos sobre a midia. Contribuigdo com
atividades de ensino. Participacdo em féruns coletivos em sua
4rea de atuacdo e em instancias institucionais.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT
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CT1347

Plataformas
Tecnoldgicas

Plataforma Tecnolégica de
Microscopia Eletronica

Graduagao em Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Bioldgicas.

Desenvolver as atividades tecnolégicas da plataforma de
microscopia eletrdnica e confocal a laser e garantir a sua
qualidade de funcionamento. Apoiar atividades experimentais na
area de biologia celular envolvendo todas as etapas do
processamento de células livres eucariéticas e procariéticas,
tecidos oriundos de material biolégico destinado as técnicas de
microscopia. Estabelecer e padronizar protocolos experimentais e
elaborar procedimentos operacionais padrdo para utilizacdo dos
equipamentos da plataforma de microscopia. Selecionar e
gerenciar o material de consumo necesséario ao preparo de
amostras biolégicas para microscopia eletrénica e microscopia
confocal a laser. Gerenciar a documentacéo e registro das
amostras e das imagens obtidas na plataforma.

Recife/PE

CPgAM

CT1348

Pneumologia

Tisiologia

Graduagdo em Medicina e
Especializagdo ou Residéncia em
Pneumologia. Registro no conselho de
classe.

Atuar na assisténcia médica a portadores de tuberculose
drogarresistente e outras micobacterioses. Prestar suporte técnico
especializado e de referéncia em tisiologia ao SUS. Supervisionar
residentes na &rea de tisiologia. Prestar suporte técnico
especializado a projetos de pesquisa e de educagdo em salide em
tuberculose e outras micobacterioses.

Rio de Janeiro/RJ

ENSP

CT1349

Politicas publicas
e territérios

Tecnologia em Redes de
Saude nos Territdrios

Graduacdo em qualquer area.

Planejar e executar agOes estratégicas que visem a utilizagéo e
implementacéo de tecnologias sociais no territério e governanga
de redes sociotécnicas. Desenvolver agdes voltadas para
implementar e/ou mapear redes sociais.

Brasilia/DF

DIREB

CT1350

Producdo de
Insumos e
Produtos para a
Salde

Anédlises de Estados Sélidos

Graduagdo em Farmécia, Biomedicina,
Biologia, Quimica, Engenharia Quimica
ou Biotecnologia.

Realizar investigacdes direcionadas a caracterizagao fisica de
materiais e ao estado s6lido da matéria, abordando parametros de
polimorfismo, distribui¢do granulométrica, morfologia, através da
aplicacéo de técnicas analiticas de anélise térmica, microscopia,
difracéo de raios-X, espectroscopia de infravermelho, distribuicdo
granulométrica por difracéo de laser, definindo normas e
procedimentos de atuagdo, objetivando proporcionar estudos e
resultados que venham contribuir para o avango cientifico e
tecnoldgico, para o melhor controle dos insumos adquiridos, dos
medicamentos produzidos e do aumento da qualidade das
formulages desenvolvidas e/ou redesenvolvidas. Gestao do
arquivo de retengéo de amostra e aplicacdo de boas préticas de
fabricacéo e de laboratdrios.

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos
(Campi
Jacarepagu

a)

CT1351

Promogcdo da
Salde e
Ambiente

Gestdo Ambiental com énfase
em Restauracéo do Bioma
Mata Atlantica

Graduacdo em Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Florestal, Gestdo
Ambiental ou Engenharia Ambiental.

Desenvolver, gerenciar e executar projetos de educacéo para
salde e gestdo ambiental em areas do Bioma Mata Atlantica.
Desenvolver plataforma de pesquisa e atuar na area de sadde e
ambiente . Elaborar, gerenciar e executar projetos de restauragdo
florestal com énfase em ecologia e sucesséo florestal no Bioma
Mata Atlantica. Implementar programa de pesquisas ecoldgicas
considerando as interacdes de polinizacéo e dispersdo. Realizar
estudos floristicos e fitossociologicos considerando 0s estagios
sucessionais do Bioma Mata Atlantica. Elaborar termos de
referéncia para contratagéo de servicos e aquisicdo de
equipamentos. Coordenar equipe multidisciplinar para a gestéo
ambiental. Elaborar e executar projetos de educagdo na interface
salide e ambiente inserida na area de amortecimento de unidade
de conservacéo ambiental. Elaborar projetos para a captacéo de
recursos financeiros.

Rio de Janeiro/RJ

Mata
Atlantica
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CT1352

CT1353

Saude, Biodiversidade e
Z00noses

Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou
Medicina Veterindria.

Elaborar e gerenciar projetos na area de monitoramento sanitario
animal e ambiental, com énfase na relacdo entre animais
domésticos, silvestres, biodiversidade e zoonoses. Realizar e
apoiar pesquisas, com énfase no Bioma Mata Atlantica, nos
temas: salde, ambiente e ecologia aplicada, a influéncia da
diversidade biolégica sobre os ciclos de transmissdo de zoonoses;
dindmica das interacbes entre parasitas e hospedeiros para a
compreensdo da relacdo entre a biodiversidade e a emergéncia ou
re-emergéncia de zoonoses; fluxo de patdgenos entre animais
silvestres e domésticos. Aplicar técnicas e praticas de manejo
animal, captura de animais silvestres, contencdo animal, coleta de
material biolégico. Realizar os procedimentos para a obtengdo dos
licenciamentos legais para a execucdo de projetos que envolvam
animais. Realizar diagnésticos das principais zoonoses ocorrentes
no Bioma Mata Atlantica. Elaborar medidas de prevencdo e/ou
controle de zoonoses. Realizar trabalhos de campo para a coleta
de dados em éreas de dificil acesso e/ou remotas.

Rio de Janeiro/RJ

Mata
Atlantica

Tecnologias Sociais e
Promogdo da Saude

Graduacdo em Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Saude.

Planejar, elaborar, monitorar e gerenciar projetos sociais com
énfase em processos emancipatorios e de protagonismo dos atores
locais em areas de fronteira com o Bioma Mata Atlantica.
Desenvolver  estratégias para avaliagdo de efetividade na
promogéo da sadde. Prestar apoio técnico ao desenvolvimento e
execucdo de projetos de educacdo popular na area de economia
dos setores populares e redes de colaboragdo solidaria para
comunidades em areas de interface como o Bioma Mata
Atlantica. Prestar apoio técnico ao desenvolvimento de
tecnologias sociais e metodologias ndo convencionais, intensivas
em participagdo popular e em processos de construgdo
compartilhada de conhecimentos. Desenvolver, gerenciar e captar
recursos para projetos que articulem a salde coletiva, salde
ambiental, os determinantes sociais da salde, inigiidades em
salide e ao tema soberania alimentar e seguranca alimentar e
nutricional associados a agricultura urbana. Elaborar,
desenvolver e apoiar projetos que valorizem o desenvolvimento
territorializado, equanime e sustentavel, criminalizacdo da
pobreza e violéncia social, vulnerabilidade social e injusti¢a
ambiental, governanca no territério entorno do Bioma Mata
Atlantica e Desenvolver mecanismos para gestdo participativa de
politicas publicas.

Rio de Janeiro/RJ

Mata
Atlantica

CT1354

Psicologia

Psicologia

Graduacéo em Psicologia. Registro no
conselho de classe.

Atender em psicoterapia a pacientes e seus familiares na
internacdo, ambulatdrio e hospital-dia. Atender nas modalidades:
individual, casal, familia e grupo. Supervisionar estagiarios e
graduados que participem dos cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacéo. Participar de grupos multiprofissionais.

Rio de Janeiro/RJ

IPEC
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CT1355

Radiologia

Radiologia-Densitometria

Graduagdo em Medicina com Residéncia
Médica em Radiologia e Especializagdo
em Densitometria Ossea. Registro no
conselho de classe.

Interpretar os exames de densitometria 6ssea, de radiologia geral
e de ultrassonografia.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

CT1356

CT1357

CT1358

Saude do
Trabalhador

Biosseguranca em
Laboratérios de
Desenvolvimento Tecnoldgico
de Medicamentos

Graduagdo em Engenharia, Biologia,
Quimica, Ciéncias da Saude ou
Tecndlogo em Seguranga do Trabalho.

Garantir o atendimento das normas em atendimento a legislacéo
em biosseguranca. Orientar na elaboracgéo, implementacéo e
manutengdo dos procedimentos operacionais padréo relativos a
Biosseguranga. Mapeamento de riscos. Padronizagdo de
protocolos e procedimentos operacionais. Preparar processos
pedagégicos e curriculares aplicados a biosseguranca em saude e
biosseguranca de organismos geneticamente modificados.
Acompanhar o gerenciamento de quimicos. Supervisionar as
atividades de controle de qualidade microbioldgico e fisico-
quimico da 4gua reagente e outros. Auditar os laboratérios quanto
ao cumprimento das normas de biosseguranga. Aplicar o principio
da precaucéo. Avaliar as propostas de atividades com organismos
geneticamente modificados (OGM) e seus derivados conduzidos
na instituicdo. Fazer a execucéo das inspegdes de biosseguranca
nos laboratérios e biotérios.

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos
(Campus
Manguinho

s)

Enfermagem do Trabalho

Graduacdo em Enfermagem e
Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho. Registro no conselho de classe.

Participar de equipe interdisciplinar, realizar atendimento
ambulatdrial. Participar de exames ocupacionais, implementar
acOes de promocéo da salde do trabalhador. Elaborar documentos
de salde ( laudos relatérios, atestados e pareceres). Participar da
avaliagdo de ambientes e processos de trabalho. Participar de
programas de imunizac&o. Preencher formularios de notificagéo
compulséria. Elaborar material informativo/normativo. Planejar,
executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem.
Elaboracéo e implementagao de protocolos assistenciais e
programas de qualidade na area de salde trabalhador e outras
atividades relacionadas ao acompanhamento do Processo "Salde/
Trabalho".

Rio de Janeiro/RJ

DIREH

Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Graduagao em Engenharia, Engenharia
Quimica ou Arquitertura e Especializacéo
em Engenharia de Seguranca do
Trabalho. Registro no conselho de classe.

Exercer atividades voltadas a vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho. Realizar avaliagdes ambientais. Planejar,
coordenar e executar acdes de vigilancia em saude do trabalhador.
Emitir laudos técnicos periciais, pareceres e relatorios que
subsidiem as intervencOes necessarias. Produzir documentos
circunstanciados sobre os fatores e situagdes de risco para
estabelecimento de nexo dos acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho. Investigar e analisar acidentes de trabalho. Levantar e
analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho e doencas
relacionadas ao trabalho. Avaliar projetos de arquitetura e
engenharia concernentes a construcdo, ampliacéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos de processos de trabalho com vistas a
antecipacao e reconhecimento de riscos em estrita observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho.

Rio de Janeiro/RJ

*DIREH
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Realizar atendimento ambulatdrial e exames médicos
ocupacionais. Prestar servicos a Satde. Implementar acdes de

promogao da salde do trabalhador. Elaborar documentos médicos DIREH
('laudos relatorios atestados e pareceres). Exercer atividades (2);
Graduagio em Medicina e Especializagio voltadas a vigilancia dos ambientes e processos de trabalho.
CT1359 Medicina do trabalho em Medicina do Trabalho. Registro no R(_eallz_ar avallgi(;oes ambientais. Examinar docum_entos m~ed|cos. Rio de Janeiro/RJ Farmangui
Conselho de Classe Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacdes. nhos (1)
' Preencher formulérios de notificagdo compulséria. Elaborar (Campi
material informativo/normativo. Colaborar com a realizacédo de Jacarepagu
Pericia Oficial em Saude, quando necessario e outras atividades a)
relacionadas ao acompanhamento do Processo “Saude/
Trabalho".
Realizar exame médico pericial. Prestar servigos a Pericia
Graduagdo em Medicina e Especializagio Oficial em Salde. Elaborar documentos médicos (laudos
L em Medicina do Trabalho ou Sadde do relatorios atestados e pareceres). Participar dos processos de ) )
CT1360 Pericia Medica Trabalhador. Registro no conselho de Avaliacéo Funcional em Sade e outras atividades relacionadas Rio de Janeiro/RJ DIREH
classe ao acompanhamento do Processo "Salde/ Trabalho".
Participar de equipe interdisciplinar. Participar da elaboracéo de
politicas, normas, projetos, rotinas e procedimentos referentes a
Graduacio em Psicolodia. Servico Social salde do trabalhador. Elaborar diagndstico situacional, relatérios
Enfermg em do trabal%oyou Fisgiotera ia’ e pareceres de saude do trabalhador. Participar da avaliagio de
CT1361 Saude do trabalhador Es ecialigz acio em Sadde do Trabalhagor. ambientes e processos de trabalho. Planejar, executar e avaliar a Manaus/AM CPgLMD
Repistro noGConseIho de Classe " | implementagao de agdes de vigilancia, promogéo, prevencéo e
9 ‘ educacdo em satde do trabalhador. Elaborar material
informativo/normativo e outras atividades relacionadas ao
acompanhamento do Processo "Saude/ Trabalho".
Realizacéo e analise de resultados de baciloscopia para bacilos
alcool-acido resistentes, cultivo em meios tradicionais e
automatizados, identificacdo de espécies de micobactérias
_ x I S (métodos microbioldgicos, bioquimicos e moleculares) e detec¢do
;I;?)Conr;ctz?iais em girgg;aaiagaesn; (%'gnﬂ?sgl;?;?g'?:s’ de resisténcia a drogas de primeira e segunda linha utilizadas no
: - Bacteriologia e Biologia o A 10d1d, tratamento da tuberculose através de métodos microbiolégicos . .
CT1362 microbilogia e - . Biofisica, Bioquimica, Farmécia ou NN - - P Rio de Janeiro/RJ ENSP
biologia Molecular de Micobactérias Biomedicina, Registro no Conselho de (trad|0|0na|§ e automatizados) e molecu_lares. Manlpulaggq de
molecular Classe ' amostras clinicas e de cepas micobacterianas em laboratério de
nivel de biosseguranga 3 (NB3). Atuagdo em desenvolvimento e
validacdo de metodologias para diagnéstico de micobacterioses e
tuberculose resistente a multiplas drogas e extremamente
resistentes (XDR).
CT1363 Planejar e gerenciar rede fisica/légica, incluindo roteadores e Manaus/AM CPgLM&
switches. Implantar e administrar servigo de contas de usuarios. D (1);
CT1364 Graduacio em Enaenharia. Ciéncia da Implantar e administrar servi¢o de compartilhamento de arquivos Recife/PE CPgAM
Tecnoloaia da Informacio Com u?a 500U Tgcnélo c;em Sistemas | € impressoras. Implantar e administrar servidor de Internet. 2);
CT1365 Tecnologia da com focg em Gerenciar%ento de In?ormgagéo Tecnolog%a da Implantar e administrar servigo de correio eletrénico. Implantar e Curitiba/PR ICC (2);
Informagéo oy administrar servi¢o de antivirus. Implantar e administrar servigo *CGTI (2);
CT1366 de Redes :ﬂigmgfiiz' ojﬁggzgﬂgrg%rie E;Zggiss de antispam. Instalar e administrar sistemas operacionais Rio de Janeiro/RJ COC (1);
P " | Windows e Linux. Realizar monitoramento de rede, identificando Fiocruz
e corrigindo falhas e corrigir falhas na rede. Implantar e MS (1);
CT1367 administrar servidores de banco de dados. Campo Grande/MS INCQS (1)
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CT1368

CT1370

CT1371

Tecnologia da Informagao

Graduagdo em Ciéncia da Computacéo,
Tecndlogo em Seguranga da Informacéo,

Executar atividades relacionadas a administrago da seguranca da
informagcdo, tais como: elaboracéo de alertas, recomendagdes e
normas de seguranca da informag&o. Ministrar palestras de

com foco em Seguranca da x . ~ P . x - Brasilia/DF DIREB (1)
| x Gestéo de Tecnologia da Informacéo ou | sensibilizagdo em seguranca da informagéo. Planejar e
nformacéo - - o - .
Redes de Computadores. implementar projetos de avaliagdo de riscos e conformidade.
Planejar e implementar projetos de continuidade de negécio.
Graduacio em Ciéncia da Computacio Conduzir atividades de modelagem de processos elicitacéo de . Belo CPgRR
Tecnologia da Informagéo g - PUtaGao. | requisitos. Estabelecer pontos de funcéo. Realizar teste e Horizonte/MG );
- Tecndlogo em Anélise e x - " - .
com foco em Sistemas de . . x homologacéo de sistemas. Analise de dados. Desenvolver projetos IPEC (1);
~ Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo P . )
Informagéo de Tecnoloia da Informacio l6gicos de modelos de dados para processamento analitico Rio de Janeiro/RJ CGTI (1),
g cao. (OLAP). io de Janeiro, coc (1)

* Uma vaga para portador de deficiéncia

SIGLA UNIDADE
CANAL SAUDE Canal Satide/RJ
CCs Coordenadoria de Comunicacdo Social/RJ
CECAL Centro de Criacdo de Animais de Laboratério/RJ
CGTI Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo/RJ
CcocC Casa de Oswaldo Cruz/RJ
CPgAM Centro de Pesquisa Aggeu Magalhies/PE
CPgLMD Centro de Pesquisa Lednidas e Maria Deane/AM
CPgRR Centro de Pesquisa René Rachou/MG
DIRAC Diretoria de Administracdo do Campus/RJ
DIREB Diretoria Regional de Brasilia/DF
DIREH Diretoria de Recursos Humanos/RJ
ESNSP Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca/RJ

FIOCRUZ MATO GROSSO DO SUL

Fiocruz Mato Grosso do Sul/MS

FIOCRUZ RONDONIA

Fiocruz Rondénia/RO

ICC Instituto Carlos Chagas/PR

Instituto de Comunicagao e Informacéo Cientifica e Tecnoldgica
ICICT em Salde/RJ
IPEC Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas/RJ
FARMANGUINHOS Instituto de Tecnologia em Farmacos/RJ
INCQS Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salde/RJ
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IFF

Instituto Nacional de Satde da Mulher, da Crianga e do
Adolescente Fernandes Figueira/RJ

10C

Instituto Oswaldo Cruz/RJ

MATA ATLANTICA

Campus Mata Atlantica/RJ

RADIS

Revista Radis - Comunicagao e Saude/RJ
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Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundacdo Oswaldo Cruz

ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

AREA: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

1. Politicas de Sadde no Brasil. 2. Principios, diretrizes e organizagio do Sistema Unico de Sadde (SUS). 3. Politica Nacional de Atengéo Bésica.
ESPECIFICOS

Perfil: Medicina de Familia e Comunidade

1. Principios da Atengéo Primaria e da Medicina de Familia e Comunidade. 2. Método clinico centrado na pessoa, gestdo do cuidado e da clinica em
equipe. 3. Cuidado integral a satde da mulher com énfase nos problemas prevalentes: sangramento anormal, abordagem do corrimento genital,
abordagem do pré-natal de risco habitual e abordagem da mulher com climatério. 4. Cuidado integral na satde do adulto com énfase nos problemas
prevalentes, abordagem dos fatores de risco cardiovasculares, hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, transtornos do humor, ansiedade e
transtornos somatoformes, doengas sexualmente transmissiveis e tuberculose. 5. Cuidado integral e atencdo a salde do idoso, incluindo rede de
protecdo e apoio social. 6. Cuidado integral a salde da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, vigilancia nutricional, vacinacéo,
problemas de satde mais comuns em criangas e adolescentes. 7. Técnicas de educagdo em salde e trabalho em grupos. 8. Técnicas de avaliagdo e
abordagem familiar, visita domiciliar, cadastro e registro familiar, avaliagdo de risco familiar. 9. Prevencdo, promogdo e protecdo a salde;
rastreamento. 10. Etica e bioética na Sadde da Familia.

Perfil: Psiquiatria

1. Psicopatologia. 2. Psiquiatria clinica na atencdo primaria. 3. Psicofarmacologia. 4. Psicoterapia na atengdo primaria. 5. Reforma Psiquiétrica. 6.
Matriciamento em sade mental.

AREA: BIBLIOTECONOMIA

1. Recursos de informagdao disponiveis em bibliotecas. 2. Funcionamento de bibliotecas. 3. Organizacdo fisica de acervo. 4. Qualidade no atendimento
a0 Usuario.

ESPECIFICO
Perfil: Processamento, Gestdo e Disseminagdo da Informagéo

1. Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacdo. 2. O contexto profissional em Biblioteconomia: 2.1 Atuagdo e
competéncias do bibliotecario; 2.2 Etica bibliotecaria. 3. Organizagio e tratamento da informacfo: 3.1 Representagdo descritiva de fontes de
informagdo (catalogagdo e normalizagdo da informagéo); 3.2 Representacdo tematica da informagdo (indexacéo e classificagdo). 4. Recursos e
servigos de informagéo: 4.1. Estudo de uso e necessidades de informacéo em salde; 4.2. Fontes de informagdo; 4.3. Formagdo e desenvolvimento de
colegdes; 4.4. Preservacdo em unidades de informagao; 4.5. Servico de recuperagdo da informacdo. 5. Gestéo da informacéo: 5.1. Produtos e servigos
de informagédo; 5.2. Politicas de informacéo; 5.3. Elaboragdo e gerenciamento de projetos de informagdo. 6. Tecnologia da Informacéo e da
Comunicagdo: 6.1. Conceito de redes de comunicagdo de dados; 6.2. Bancos e Bases de dados; 6.3. Bibliotecas virtuais, digitais e repositorios
institucionais.

AREA: BIOTERISMO

1. Biotérios: definicao, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizagdo, instalagGes, higiene, esterilizacdo e desinfecgao. 2.
Etica e bem-estar animal. 3. Biosseguranga em biotérios. 4. Boas Préticas de Laboratorio. 5. Legislagdo vigente para o uso cientifico de animais.

ESPECIFICOS
Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratério.

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo as condicBes especificas para a criagdo e a manutencdo de animais de laboratério. 2.
Planejamento e dimensionamento de colénias de roedores e lagomorfos: sistemas e métodos de acasalamento. 3. Etica, legislagdo vigente para o uso
cientifico de animais e bem-estar animal. 4. Biosseguranca em biotérios e legislacdo vigente em biosseguranca. 5. Principais doencas em animais de
laboratério. 6. Técnicas de inoculacdo, contengdo, coleta de amostras e eutanasia em animais de laboratorio. 7. Anestesia e cirurgia em animais de
laboratério. 8. Monitoramento sanitario de animais de laboratério e dos ambientes em biotérios. 9. Monitoramento genético em animais de
laboratério. 10. Embriologia Geral: gametogénese, ciclos reprodutivos, fecundacédo, etapas do desenvolvimento e implantagdo. 11. Reprodugéo
assistida: transplante ovariano, producéo de embrides in vitro, inseminacéo artificial e injecdo intracitoplasmatica de espermatozoide. 12. Principios
da criopreservagao e principais métodos de criopreservagdo de gametas e embrides. 13. Tecnologia transgénica: principais métodos para a producdo
de animais transgénicos e fatores que podem afetar a produgéo desses animais. 14. Biologia molecular (PCR, detecgdo de RNA/DNA e de anticorpos
por diferentes técnicas moleculares). 15. Nocdes de técnicas de cultivo celular e microbiano.
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Perfil: Criagfo e experimentacéo de primatas ndo humanos

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo as condicdes especificas para a criagdo primatas ndo humanos. 2. Principais testes de controle da
qualidade de imunobioldgicos e biofarmacos. 3. Técnicas de inoculacéo, contengdo fisica e quimica e coleta de amostras em primatas ndo humanos. 4.
Principais Zoonoses e Doencas em primatas ndo humanos. 5. Monitoramento sanitario de animais de laboratdrio e dos ambientes em biotérios. 6.
Clinica e cirurgia de primatas ndo humanos. 7. Diagnéstico por imagem e anatomopatologia. 8. Classificacdo de risco de agentes bioldgicos e
legislacdo vigente em biosseguranca.

Perfil: Criagdo e manejo de animais de laboratério

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo condigdes especificas para a criagdo e a manutencdo de animais de laboratdrio e animais
silvestres. 2. Técnicas de inoculagdo, contencéo e coleta de amostras em animais de laboratério e animais silvestres. 3. Principais doengas em animais
de laboratério. 4. Monitoramento sanitario e genético de animais de laboratdrio e controle ambiental em biotérios. 5. Caracteristicas fenotipicas,
pardmetros bioldgicos e reprodutivos dos principais modelos animais utilizados na experimentagdo animal. 6. Higienizagdo, desinfeccéo e
esterilizagdo. 7. Principais biotécnicas utilizadas em animais de laboratério (Fertilizagdo in vitro, transferéncia de embrides, criopreservagdo de
embrides, transgenia e gnotobiologia).

Perfil: Criacdo e manejo de primatas ndo humanos

1. Manejo, criagdo e manutencédo de primatas ndo humanos em cativeiro. 2. Biologia das espécies de primatas ndo humanos. 3. Nutri¢cdo de primatas
ndo humanos em cativeiro. 4. Caracteristicas fenotipicas, parametros biolégicos e reprodutivos de primatas ndo humanos. 5. Estrutura fisica,
instalacdes, higiene, esterilizacéo e desinfecgfo de biotérios de primatas ndo humanos. 6. Biosseguranca e barreiras sanitarias na criagdo de primatas
n&o humanos. 7. Etica, legislacio, bem-estar animal e enriquecimento ambiental. 8. Principais zoonoses e doengas em primatas ndo humanos.

Perfil: Criacdo e manejo de roedores e lagomorfos

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo as condigBes especificas para a criagdo e a manutengdo de roedores e lagomorfos. 2.
Caracteristicas fenotipicas, parametros biolégicos e reprodutivos de roedores e lagomorfos. 3. Classificacdo dos animais de laboratério quanto ao
status sanitario e quanto ao status genético. 4. Principais doengas em roedores e lagomorfos. 5. Enriquecimento ambiental. 6. Planejamento e
dimencionamento de coldnias de roedores e lagomorfos: sistemas e métodos de acasalamento. 7. Nogdes de normas da qualidade.

AREA: CLINICA MEDICA

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Politica nacional de humanizago. 3. Etica médica. 4. Fundamentos de epidemiologia. 5.
Semiologia e semiotécnica. 6. Farmacologia e terapéutica clinica geral. 7. Patologia clinica. 8. Interpretagdo de exames complementares.

ESPECIFICOS
Perfil: Hematologia e Hemoterapia

1. Anemias. 2. Coagulopatias. 3. Hemoglobinopatias. 4. Manifestacoes clinicas e tratamento da Leucemia mieléide aguda. 5. Manifestagdes clinicas e
tratamento da leucemia linfoblastica. 6. Sindrome mielodisplasica: biologia e tratamento. 7. Policitemias. 8. Leucemia mieldide cronica. 9.
Mielofibrose idiopética. 10. Trombocitemia essencial. 11. Linfomas ndo Hodgkin. 12. Doenga de Hodgkin: manifestacdo clinica, estadiamento e
terapia. 13. Linfomas associado a AIDS. 14. Linfomas malignos da crianga. 15. Leucemia linfocitica cronica. 16. Tricoleucemia. 17. Linfomas
cutaneos de células T. 18. Mieloma mdltiplo e outras doencas da célulaplasmatica. 19. Triagem clinica e hematologica em doadores de sangue. 20.
Técnicas para coleta de sangue, intercorréncias na sala de coleta. 21. Imuno-hematologia: nogdes de imunologia e genética, sistema ABO, sistema Rh,
outros sistemas de grupo sanguineo, sistema complemento, fenotipagem eritrocitéria, teste da antiglobulina humana direta (TAD), identificagdo de
anticorpos irregulares, pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, exames pré-transfusionais e sele¢do de sangue para transfusdo. 22. Coleta,
processamento, armazenamento expedicdo e transporte de sangue e seus componentes: analise, centrifugacdo, fracionamento, liberacéo,
armazenamento expedicdo e transporte. 23. Exames sorolégicos em doadores de sangue: imunologia, principais testes imunolégicos, conceito de
janela imunoldgica, hepatites virais, infeccéo pelo virus da imunodeficiéncia humana, infecgdo por HTLVI/II, imunoensaio quimioluminescente, teste
de imunofluorescéncia direta e indireta. 24. ReagGes transfusionais. 25. Validacdo de Kits diagndsticos. 26. Boas praticas em hemoterapia de acordo
com as normas de biosseguranga e a Portaria MS 2712, de 12 de novembro de 2013: controle de qualidade dos hemocomponentes em sorologia e
demais segmentos da hemoterapia, registros, rastreabilidade e registro de ndo conformidades e respectiva agéo corretiva (Gestao da Qualidade).

Perfil: Obstetricia

1. Profilaxia, diagnéstico, conduta e tratamento da aloimunizacéo Rh e da doenga hemolitica perinatal. 2. Assisténcia ao trabalho de parto baseada em
evidéncias cientificas. 3. Tococirurgia: cesariana, forceps, manobras no feto pélvico e na distocia de ombro. 4. Avaliagdo diagnéstica e condugdo da
gestacdo com crescimento fetal restrito. 5. Avaliacdo diagndstica materna e fetal e conducéo da gestagdo com diagndstico de diabetes gestacional. 6.
Avaliacéo diagnéstica materna e fetal e conducéo da gestacéo com hipertenséo arterial. 7. Propedéutica fetal e conduta nas complicagdes proprias da
gestacéo gemelar.

AREA: CLINICA MEDICA PEDIATRICA
1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Politica Nacional de Humanizagdo. 3. Etica em Pediatria. 4. Crescimento e desenvolvimento

na crianga normal. 5. Indices e preditores de mortalidade em pediatria. 6. Politicas publicas em saude para a infancia. 7. Epidemiologia dos problemas
da crianca e do adolescente. 8. Anamnese, semiologia e semiotécnica aplicada a pediatria.
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ESPECIFICOS
Perfil: Cirurgia Pediatrica

1. Anomalias congénitas do tubo digestivo e parede abdominal. 2. Obstrugdes intestinais do trato digestivo do recém-nascido e lactente. 3. Cistos,
fistulas e massas cervicais na crianga. 4. Ma formacgéo pulmonar. 5. Hérnias e eventracoes diafragmaticas. 6. Anomalias congénitas do trato urinario.
7. Tumores e massas mediastinais e abdominais nos recém-nascidos, na infancia e adolescentes. 8. Supuracdes pleuropulmonares na crianga. 9.
Hérnias da parede abdominal, inguinais e distopias testiculares. 10. Controle clinico do paciente cirdrgico pediatrico. 11. Trauma na populacéo
pediatrica. 12. Emprego da videocirurgia no tratamento das patologias cirlrgicas pediatricas. 13. Nogdes basicas de anestesia pediatrica. 14. Abdémen
agudo em criangas. 15. Emergéncias cirrgicas na crianga e adolescente.

Perfil: Neonatologia

1. Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratdria. 2. Aleitamento materno. 3. Atengdo humanizada ao recém-nascido de
baixo peso: principios do método canguru. 4. Choque. 5. Classificagdo do recém-nascido. 6. Cuidados ante-natais e suas implicagbes no feto e no
recém-nascido (RN). 7. Cuidados ao recém-nascido na sala de parto — reanimagédo neonatal, asfixia perinatal. 8. Cuidados com o recém-nascido de
alto risco. 9. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco. 10. Diagnéstico por imagem no periodo neonatal. 11. Dilemas éticos no periodo neonatal.
12. Disturbios metaboélicos. 13. Distlrbios respiratorios, 14. Reposicdo de surfactante e outras estratégias. 15. Dor no recém-nascido: manejo e
avaliagdo. 16. Emergéncias e afec¢Oes cirdrgicas no recém-nascido. 17. Enterocolite necrosante. 18. Erros inatos do metabolismo. 19. Farmacologia
neonatal. 20. Hiperbilirrubinemia neonatal. 20. Identificacéo de risco perinatal. 21. Indicadores de risco neonatal. 22. Infecgdes no recém-nascido. 23.
Infraestrutura para o atendimento neonatal. 24. Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal. 25. Nutri¢do do recém-nascido de termo. 26.
Persisténcia do canal arterial. 27. Prevengdo e controle das infecgdes hospitalares em unidades neonatais. 28. Problemas auditivos no recém-nascido.
29. Problemas cardiovasculares. 30. Problemas genéticos. 31. Problemas hematolégicos e hemocomponentes usados no RN. 32. Problemas
neuroldgicos e neurocirurgicos. 33. Problemas oftalmolégicos no recém-nascido. 34. Problemas ortopédicos no recém-nascido. 35. Problemas renais e
insuficiéncia renal aguda e cronica. 36. Seguimento do recém-nascido de risco. 37. Suporte hemodindmico no periodo neonatal. 38. Suporte
nutricional e alimentagdo do pré-termo - enteral e parenteral. 39. Terminologia perinatal. 40. Termoregulagdo. 41. Transporte do recém-nascido.
42 Triagem neonatal.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

1. Politicas pUblicas de comunicagdo. 2. Teorias da comunicagdo, jornalismo e estratégias de comunicagdo impressas, on line e audiovisuais. 3.
Comunicagdo em saude e ciéncia e tecnologia. 4. Redes sociais e internet. 5. Metodologias de planejamento e avaliagdo da comunicacéo.

ESPECIFICOS
Perfil: Agente de mobilizacéo e articulagdo de audiéncia

1. Poll’ticg atual de ocupagdo do espago radioelétrico no Brasil. 2. Conjuntura de ocupagdo do espaco radiolétrico no Brasil, 3. funcionamento do
Sistema Unico de Saude. 4. Conjuntura da satde publica no Brasil contemporaneo. 5. Processo de produgdo audiovisual. 6. Educomunicagéo. 7.
Comunicagéo em saude.

Perfil: Assessor de comunicagdo social

1. Assessoria de imprensa. 2. Comunicagdo em sadde e ciéncia e tecnologia. 3. Salde e ciéncia e tecnologia na midia. 4. Comunicagdo e politicas
publicas em salde e ciéncia. 5. Novas midias, configuracdes e tecnologias de informagdo e comunicacéo. 6. Estratégias de comunicagdo interna. 7.
Metodologias de planejamento e avaliagdo da comunicacdo em uma instituicdo de ciéncia e tecnologia. 8. Redes sociais e internet. 9. SUS. 10.
Teorias da comunicagdo, jornalismo e estratégias de comunicacgéo impressas e on line. 11. Reportagem, redacéo e edigdo em midia impressa e digital.

Perfil: Jornalismo Web

1. Jornalismo digital e impresso: técnicas de redagdo e edicéo. 2. Caracteristicas do jornalismo on line. 3. Critérios de sele¢do de noticia. 4. Jornalismo
cientifico. 5. Tecnologias de informag&o no contexto do jornalismo contemporaneo. 6. Planejamento e desenvolvimento de produtos jornalisticos em
meio digital. 7. Comunicagdo em salde e ciéncia e tecnologia. 8. Politicas publicas em salde e ciéncia, tecnologia e inovacdo em salde. 8. Historia
recente da sadde no Brasil. 9. Comunicacéo publica no Brasil.

Perfil: Relacionamento com o cidad&o e comunicagao institucional

1. Relagbes Publicas. 2. Teorias da comunicagdo. 3. Comunicagdo em saude e ciéncia e tecnologia. 4. Gestdo de informagdo: coleta de dados,
identificagdo, classificagdo, processamento e armazenamento. 5. Técnicas de redagéo para veiculos on line. 6. Métricas (mensuracéo de resultados). 7.
Pesquisa em comunicacdo: diagnéstico institucional, pesquisa de publico, pesquisa com grupos focais. 8. Comunicagdo integrada. 9. Estratégias de
comunicagdo interna. 10. Marketing interno e relacionamento com clientes. 11. Metodologias de planejamento e avaliacdo da comunica¢do em uma
instituicdo de ciéncia e tecnologia. 12. Novas midias, configuracdes e tecnologias de informag&o e comunicagéo.

Perfil: Reportagem, Redacéo e Edigéo
1. Reportagem, redagdo e edicdo em midia impressa e digital. 2. Saude, cidadania e comunicagdo (Constituigdo, SUS, Salde Coletiva, Direitos

Humanos). 3. Politicas publicas de comunicagdo, de salde e de ciéncia, tecnologia e inovacdo em satde. 4. Teorias da comunicagao, jornalismo e
estratégias de comunicagdo impressas e on line.
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AREA: CONTROLE DA QUALIDADE

1. Principios das Boas Préaticas de Laboratdrio — BPL (NIT-DICLA-035). 2. ISO/IEC 17025. 3. Normas de Biosseguranca. 4. Legislacdo sanitéria (Lei
6360/76, Lei 6437/77, Lei 9782/99, Decreto 8077/13). 5. Politica Nacional de Vigilancia Sanitaria.

ESPECIFICOS
Perfil: Controle da Qualidade de Sangue, Hemocomponentes, Hemoderivados, Kits de Diagnéstico e Reagentes Imunohematolégicos

1. Controle da qualidade de produtos - hemocomponentes, hemoderivados, kits para diagnéstico de uso "in vitro" utilizados em sorologia de servicos
de hemoterapia e reagentes imunohematoldgicos. 2. IndUstria produtora de kits para diagndstico "in vitro". 3. Diagnéstico sorolégico das doencas
transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes: HIV, HTLV, Hepatites B e C, Doencga de Chagas e Sifilis. 4. Fundamentos metodolégicos aplicados
ao diagnoéstico sorolégico das doencas supracitadas: ELISA, imunofluorescéncia, western blot, aglutinacdo,quimioluminescéncia, testes rapidos e
amplificacdo de 4cidos nucleicos. 5. Validagdo de ensaios analiticos aplicados aos diferentes kits de diagnéstico “in vitro". 6. Métodos e nocdes sobre
imunohematologia eritrocitaria. 7. Conhecimento e acdes de vigilancia sanitaria: inspe¢ao sanitaria, registro e analise dos produtos. 8. ISO 043: ensaio
interlaboratorial visando padrao de referéncia.

Perfil: Controle de Qualidade de Insumos e Produtos relacionados a Sadde

1. Volumetria aplicada a andlise farmacéutica. 2. Espectroscopia no ultravioleta, visivel e infravermelho aplicada a anélise farmacéutica. 3.
Cromatografia liquida de alta eficiéncia aplicada a analise farmacéutica. 4. Calorimetria diferencial de varredura, anélise termogravimetrica e difracdo
de raio X aplicadas aos IFAs: conhecimentos basicos. 5. 1SO 17025 e da lei 6437 de 1977.

Perfil: Gestdo de equipamentos e metrologia fisica, quimica e biolégica

1. Requisitos de gestdo da ABNT NBR ISO/IEC 17025. 2. Requisitos técnicos da ABNT NBR ISO/IEC 17025 (énfase em gestdo de equipamentos e
rastreabilidade de medigBes). 3. Principio de funcionamento de equipamentos béasicos de laboratdrios: estufas, autoclaves, pHmetros,
espectrofotdmetros, cromatografos (liquido e gas), centrifugas, cabines de seguranca bioldgica, cabines de fluxo laminar. 4. Metrologia fisica: nogdes
sobre calibragdes nas éareas, volume e massa especifica. 5. Temperatura, umidade, massa, pressdo e dimensional. 6. Célculo de incerteza associada ao
processo de calibracéo. 7. Metrologia quimica: nogdes sobre calibragdes nas areas: pHmetria e espectrofotometria. 8. Qualificagdes de cromatdgrafos
e dissolutores. 9. Nogdes sobre uso e controle de substancias quimicas de referéncia e calculo de incerteza associada a ensaios quimicos. 10.
Metrologia biolégica: nogdes sobre qualificagdes de estufas de incubacéo e validacdo de estufas de esterilizacdo, despirogenizagdo e autoclaves. 11.
Nocoes sobre uso de materiais biologicos de referéncia. 12. Calculo de incerteza associada a ensaios bioldgicos. 13. Gestdo de equipamentos de
laboratérios quimicos e biologicos: elaboragdo e controle de planos de manutencdo preventiva; elaboracdo e controle de planos de
calibragdo/qualificacdo/validacéo; elaboracdo e controle de verificagBes intermediarias. 14. Desenvolvimento, validacéo e protecéo de planilhas de
célculo. 15. Nogdes de desenvolvimento e uso de banco de dados. 16. Estatistica basica.

AREA: DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. Doengas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, clinica, diagnéstico, terapéutica e controle. 2. Terapéutica: equilibrio &cido-basico e hidro-
eletrolitico, fluidoterapia, terapéutica hematoldgica (transfusdes), utilizagdo de antimicrobianos, antiinflamatérios esterdides e nao-esterdides. 3.
Interpretagdo de exames complementares: hemograma completo, urinalise, bioquimica sérica, diagnostico por imagem, eletrocardiografia e exames
soroldgicos.

ESPECIFICO

Perfil: Infectologia

1. Diretrizes elaboradas pelo Departamento Nacional de DST/AIDS e Hepatites virais. 2. Aspectos da politica no ambito dos direitos das pessoas que
vivem com HIV/AIDS, da politica sobre os insumos de prevencdo, medicamentos e sua logistica. 3. Politica nacional e protocolo (manual) que regem
as acOes de controle e tratamento da tuberculose no pais. 4. Protocolos e diretrizes nacionais referentes as doencas infecciosas, controle de infeccdes,
biosseguranca e imunizacdes.

Perfil: Terapia Intensiva

1. Insuficiéncias respiratorias agudas, cronicas e cronicas agudizadas: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. 2. Ventilagio mecénica: indicagéo,
modos ventilatérios, desmame e complicacdes. 3. Ventilagdo ndo invasiva: indicacéo, modos ventilatdrios, desmame e complicacdes. 4. Insuficiéncia

renal aguda: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 5. Distdrbios hidroeletrolitico e acido-basicos. 6. Hipertensdo intracraniana: fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento. 7. Insuficiéncia cardio-circulatério. 8. Choque séptico e sepse. 9. Disfungio de multiplos 6rgéos e sistemas.

AREA: EDITORIA CIENTIFICA
1. O suporte eletrénico para o texto cientifico. 2. Critérios de avaliagdo e indexacdo dos periddicos cientificos brasileiros. 3. Democratizagdo da

produgdo cientifica. 4. Formas de avaliagdo e circulacdo de periddicos. 5. Editoracdo e revisdo de textos cientificos. 6. Editoria cientifica em
institui¢Bes pablicas. 7. Normas internacionais de publicacéo cientifica.
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ESPECIFICO
Perfil: Editoria Cientifica em Saude

1. Acesso Aberto. 2. Sistemas/softwares para a construgdo e gestdo de publicagdo periddica eletrdnica. 3. Divulgacéo cientifica (uso de redes sociais).
4. Critérios de avaliagdo dos periddicos cientificos brasileiros. 5. O gerenciamento de manuscritos em um periédico cientifico. 6. Processo de
avaliagdo de manuscritos em um peri6dico cientifico. 7. Formas de producéo e circulagdo dos textos cientificos na area da satde plblica. 8. Tipos de
texto em um periddico cientifico.

AREA: ENFERMAGEM

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Etica e legislagdo profissional. 3. Fundamentos de Enfermagem. 4. Prevencéo e controle da
infeccdo hospitalar. 5. Biosseguranca. 6. Administracdo em Enfermagem. 7. Bioética. 8. Politica Nacional de Humanizag&o.

ESPECIFICOS
Perfil: Enfermagem em Sadde da Mulher

1. Semiologia e semiotécnica em enfermagem na salide da mulher. 2. Diagndstico, planejamento, prescrigdo e avaliacdo das acdes de enfermagem na
salide da mulher. 3. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher em nivel ambulatorial, em unidades de baixa, média e alta complexidade e
cirrgica. 4. Assisténcia de enfermagem no trabalho de parto, parto e pés-parto de baixo, médio e alto risco. 5. Assisténcia de enfermagem a mulher
nos periodos pré, trans, pés-operatério, recuperacdo pds-anestésica e preparo para alta hospitalar. 6. Aleitamento materno. 7. Rede Cegonha. 8.
Alojamento conjunto. 9. Gestacao de alto risco. 10. Assisténcia de enfermagem na promogao, prevencdo e tratamento em doencas infecciosas. 11.
Nocoes de farmacologia em satde da mulher. 12. Seguranga do paciente. 13. Tecnologias assistenciais no cuidado especializado a satde da mulher

Perfil: Enfermagem Neonatal

1. Estrutura e Organizagdo das unidades neonatais. 2. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. 3. Crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido. 4. Cuidados voltados para o desenvolvimento do RNPT. 5. Principais agravos a salde do recém-nascido. 6.
Reanimacgdo neonatal. 7. Prematuridade. 8. Oxigenoterapia, ventilagdo mecénica invasiva e nao invasiva. 9. Assisténcia de enfermagem a recém-
nascidos estomizados. 10. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans, pdés-operatéria e recuperagdo pés-anestésica do recém-nascido. 11.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido com malformagdes do trato digestivo, respiratorio, urinario e sistema nervoso central. 12. Preparo para
alta hospitalar em neonatologia. 13. Administracdo de nutricdo enterais e parenterais. 14. Administracdo de sangue e seus componentes no neonato.
15. Controle hidrico e eletrolitico em neonatologia. 16. Manuseio de cateter central de insercéo periférica (PICC). 17. Cateterismos venosos centrais e
periféricos. 18. Terapia medicamentosa em neonatologia. 19. Seguranga do paciente. 20. Transporte neonatal. 21. Aleitamento materno. 22. Manejo
da dor neonatal. 23. Impacto do ambiente no desenvolvimento neuropsicomotor. 24. Humanizagdo em unidades de terapia intensiva neonatal. 25.
Politica Nacional de Imunizacéo.

Perfil: Enfermagem Pediétrica

1. Estrutura e organizagdo das unidades pediatricas. 2. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a criancga e ao adolescente de baixo, médio e alto
risco. 3. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4. Cuidados voltados para o desenvolvimento da crianga e do adolescente. 5.
Principais agravos a saude da crianca e do adolescente. 6. Reanimag&o pediatrica. 7. Oxigenoterapia, ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 8.
Assisténcia de enfermagem a criangas e adolescentes estomizados. 9. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans, pos-operatoria e recuperacdo
pos-anestésica da crianga e do adolescente. 10. Assisténcia de enfermagem as criangas e adolescentes com malformacdes do trato digestivo,
respiratorio, urinario e sistema nervoso central. 11. Preparo para alta hospitalar em pediatria. 12. Administragdo de nutricéo enterais e parenterais. 12.
Administracdo de sangue e seus componentes na crianca e no adolescente. 13. Controle hidrico e eletrolitico em pediatria. 14. Manuseio de cateter
central de insercdo periférica (PICC). 15. Cateterismos venosos centrais e periféricos. 16. Terapia medicamentosa em pediatria. 17. Seguranga do
Paciente. 18. Transporte do paciente pediatrico. 19. Aleitamento materno. 20. Manejo da dor em pediatria. 21. Impacto do ambiente no
desenvolvimento neuropsicomotor. 22. Politica Nacional de Imunizacéo.

AREA: ENGENHARIA

1. Nogdes do Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005 (GesPublica). 2. Nogdes de Saide e Seguranga do Trabalho. 3. Noc6es de Administracéo
Publica (CF. Arts 37 a 41). 4. Legislacéo de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8666/93 e suas atualizagdes, Lei 10520/2002, Lei
do RDC - 12462/2011, IN 02/2008 - MPOG e suas atualiza¢des, IN 01/2010 - MPOG e suas atualizagdes). 5. Legislacdo do Servidor Publico da
Unido (Lei 8112/90 - apenas os titulos dos direitos, dos deveres e do regime disciplinar).

ESPECIFICOS
Perfil: Engenharia Civil

1. Aglomerantes, cal, gesso, cimento e agregados. 2. Concretos: propriedades, fator gua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. 3. Acos para
concreto armado: classificagdo. 4. Materiais cerdmicos para construgdo civil. 5 -Estruturas de concreto armado: formas de madeira e metalicas,
producdo e lancamento do concreto, cura e adensamento, desforma. 6. Argamassas: classificagdo, propriedades essenciais, principais argamassas
preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e principais patologias. 7. Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de
custos, orgcamento, composigdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratagao
de obras e servigos e, planejamento de tempo. 8. Estruturas e hidraulica. 9. Saneamento. 10. Hidrologia. 11. Aguas Pluviais. 12. Esgoto. 13. Geotecnia
e Solos. 14. Eletricidade na construgdo civil. 15. Legislagdo Ambiental. 16. Escalas e leitura de mapas geograficos e desenhos técnicos. 17.
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Conhecimentos das NR’S — 06 (EPI’S), 08 (edifica¢des), 10 (servigos em eletricidade), 24 (condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho),
26 (sinalizacdo e seguranca), 33 (trabalho em espacos confinados). 18. Normas brasileiras na construcéo civil.

Perfil: Engenharia Civil / Estrutura

1. Topografia: levantamentos planialtimétricos. 2. Referéncias de nivel (RN). 3. Sistema GPS. 4. Locacdo de obras. 5. Gabarito de obra. 6.
Terraplenagem: equipamentos. 7. Processos executivos. 8. Célculo de volumes de corte e aterro. 9. Compactacéo. 10. Taludes. 11. Contencgdes. 12.
Controle tecnoldgico e ensaios. 13. Controle geométrico. 14. Drenagem. 15. Rebaixamento de lencol fredtico. 16. Obras de arte correntes. 17.
Escavagdes. 18. Dominio de estudo da andlise estrutural: grandezas fundamentais, condi¢éo de equilibrio, graus de liberdade, grau hiperestatico de
um elemento estrutural, estabilidade. Solicitagdes simples: vigas Isostaticas, porticos isostaticos planos. 19. Estruturas hiperestaticas: método das
forcas e dos deslocamentos. 20. Andlise de vigas e porticos. 21. Materiais homogéneos e isdtropos. 22. Solicitagdes normais, teoria da flex&o simples
e composta. 23. Teoria do cisalhamento longitudinal. 24. Torcdo de secOes prismaticas. 25. Métodos energéticos. 26. Técnica da rigidez direta. 27.
Elementos finitos de barras, treligas, vigas e porticos. 28. Nogdes de teoria da elasticidade bidimensional. 29. Elementos finitos para elasticidade
bidimensional. 30. Nogdes de teoria de placas. 31. Elementos finitos para placas. 32. Origem e formagdo dos solos. 33. Indices fisicos. 34.
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 35. Permeabilidade e percolacéo da dgua nos solos e compactagdo dos solos. 36. Compressibilidade e
adensamento. 37. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 38. Propriedade dos solos. 39. Investigagdes geotécnicas: principios e modelos bésicos de
andlise. 40. Fundac0es superficiais e profundas. 41. Andlise dos recalques. 42. Concepgao de obras de fundag&o. 43. Anélise de projetos de fundagdes.
44. Introducdo ao controle da qualidade das fundagdes. 45. Contencdes: teorias do empuxo, escavagdes com escoramento, muros de arrimo, cortinas
com tirantes, solo grampeado, estacas pranchas. 46. Propriedades fisicas e mecanicas dos agos estruturais. 47. Filosofias de célculo e fatores de
seguranca. 48. Ligagdes soldadas. 49. Ligagdes parafusadas. 50. Comportamento de pegas tracionadas. 51. Comportamento de pegas comprimidas. 52.
Comportamento de vigas contidas e sem contengao lateral. 53. Comportamento de pegas com solicitagbes combinadas de flexdo e solicitagdes axiais
de compressdo e tracdo. 54. Vigas compostas de aco e concreto. 55. Normalizagéo brasileira. 56. Aglomerantes, cimento portland, agregados, estudo
de dosagem e uso de aditivos no concreto. 57. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 58. Ensaios de compressdo, tragdo, médulo de
elasticidade. 59. Normalizagdo brasileira. 60. Principios basicos e modelos de dimensionamento: forca normal, flexdo, forga cortante e torgdo. 61.
Célculo das armaduras para se¢des retangulares para os diversos tipos de solicitacOes: flexdo simples, obliqua e flexdo obliqua, forca cortante e
torgdo. 62. Dimensionamento e detalnamento de: lajes, vigas, pilares e tirantes. Flambagem. 63. Tipos, propriedades, vantagens e desvantagens da
madeira como material estrutural. 64. Dimensionamento de elementos estruturais. 65. Dimensionamento e detalhamento de pegas estruturais de
madeira. 66. Projeto de estruturas de madeira. 67. Lei de Sitter. 68. Conceitos basicos sobre patologias: tipos de fissuras em estruturas de concreto,
alvenarias e fundaces. 69. Ataques por sulfatos e carbonatagdo. 70. Corrosdo. Recuperagdo estrutural: tipos de materiais, argamassas poliméricas,
epdxis, poliuretanos e injecdes de fissuras. 71. Reforco estrutural: adesivos, materiais compositos, técnicas de reforgo. 72. Sistemas com um e dois
graus de liberdade. 73. Associacdo de molas em série e paralelo. 74. Frequéncia natural. 75. Vibragdes com varios graus de liberdade: amortecimento
e vibragdes forgadas. 76. CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia.

Perfil: Engenharia Civil/Hidraulica

1. Obras hidraulicas e sanitérias: arranjo fisico das obras, dimensionamento hidraulico de dutos fechados, canais abertos, redes de abastecimento de
agua e esgotos sanitarios, estacdes de tratamento de agua e esgotos, obras maritimas, redes de drenagem pluvial, hidrologia continental e maritima,
obras de captacdo e descarga, vertedores, orificios, valvulas, bombas, chaminés de equilibrio, celeridade, remanso, golpe de ariete, regularizagéo de
descargas. 2. Precipitagdo, vazdo, pluviometros, pluviégrafos, irrigacdo, drenagem, ciclo hidrolégico. 3. Interpretacdo de projetos graficos:
arquitetura, estrutura, instalagdes hidraulicas e sanitarias. 4. Meio ambiente, sistemas de tratamento de agua e de esgotos, pocos artesianos, fossas
sépticas, captacdo de aguas pluviais e drenagem de &guas pluviais. 5. Revisdo dos fundamentos de mecénica dos fluidos. 6. Escoamento permanente
em canais: escoamento critico, uniforme e gradualmente variado. 7. Singularidades hidréulicas: orificios, bocais, vertedores, tubos curtos, ressalto e
queda hidraulica. 8. Andlise dimensional, semelhanga mecéanica, bombas e pluviologia: DAD e PMP. 9. Escoamento superficial: hidrografa,
fluviometria e curva-chave. 10. Regime dos cursos d"agua: diagrama de frequéncias, curva de permanéncia, regionalizagdo de vazbes. 11.
Regularizagdo de vaz0es: estimativa da capacidade de reservatdrios, operacdo de reservatorios. 12. O setor Saneamento Ambiental. 13. Gestéo dos
servicos de saneamento. 14. Saneamento e salde publica. 15. Sistemas de saneamento ambiental. 16. Sistemas de abastecimento de é&gua,
esgotamento sanitario, drenagem urbana e residuos solidos urbanos. 17. Elementos componentes: funcionalidade, projeto de engenharia,
dimensionamento hidraulico-sanitario, operacdo e manutencdo; rede de gases para fins industriais, laboratdrios biomédicos e hospitais. 18.
Elaboracéo de projetos de prevencédo e combate a incéndio. 19. Fiscalizagdo de servigos e obras. 20. Assentamento de tubulagdes, juntas e blocos de
ancoragem. 21. Planejamento e controle de materiais técnicos, planejamento anual de atividades. 22. Administracdo de contratos. 23. Lideranca e
gerenciamento de recursos. 24. Sistemas de organizagdo de projetos. 25. Planejamento, execucdo e controle de projetos. 26. Cronograma fisico e
financeiro. 27. PERT/CPM. 28. NogOes de matematica financeira. 29. Desenho Técnico. 30. Desenho assistido por Computador.

Perfil: Engenharia de Automacéo

1. Sistemas de controle: microcontroladores, controladores l6gicos programaveis e microprocessadores. 2. Elementos sensores: posicao, velocidade,
aceleragdo, temperatura, fluxo, nivel e pressdo. 3. Controle em malha fechada e malha aberta. 4. Tipos de valvulas de controle, aplicacdo das vélvulas
de controle, vélvulas reguladoras de pressédo, sensores, atuadores e transdutores. 5. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. 6.
Atuadores, valvulas de controle direcional, valvulas controladoras de fluxo e de pressao, valvulas de bloqueio e de retardo e dispositivos elétricos de
comando. 7. Protecéo, regulacéo e sinalizacdo. 8. Redes industriais de automacéo. 9. Sistemas supervisorios. 10. Automagao Industrial.

Perfil: Engenharia de Validacéo de Sistemas Computadorizados

1. Auditorias internas. 2. Redes de computadores. 3. Metodologias de qualificacéo e validacéo. 4. Validag&o dos processos de fabricacéo. 5. Ciclo de
vida de validacéo de sistemas computadorizados: especificacdo requisitos usuario, especificacdo funcional, especificacdo de design, qualificagdo de
instalacdo, qualificagdo de operacdo e qualificacdo de performance. 6. Tipos de validagdo: validagdo prospectiva, validagdo simultanea e validagéo
retrospectiva. 7. Plano mestre de validacdo de sistemas computadorizados. 8. Controle de mudancas. 9. Operagfes de fabricagdo: sistema de
gerenciamento de armazém, sistema de execucéo da produco e, sistema de gerenciamento das informagdes no laboratério. 10. Sistema de automagao:
sistemas embarcados e sistemas individuais. 11. Regulacéo técnica das boas praticas de fabricagdo em industria farmacéutica.
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Perfil: Engenharia Elétrica

1. Conceitos basicos de circuitos elétricos: 1.1. Circuitos de corrente continua. 1.2. Circuitos de corrente alternada. 1.3. Leis fundamentais. 1.4.
Elementos de circuitos. 1.5. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. 1.6. Impedancia. 1.7. Poténcias ativa, reativa e aparente. 1.8. Fator de poténcia.
1.9. Energia. 1.10. Medicéo de grandezas elétricas. 2. Conceitos basicos de sistemas trifasicos: 2.1. Grandezas de linha e de fase. 2.2. Poténcia
Trifasica. 2.3. Fator de poténcia e compensacao de poténcia reativa. 2.4. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagem de
sistemas elétricos de poténcia: 3.1. Geradores. 3.2. Transformadores. 3.3. Linhas de transmisséo. 3.4. Cargas. 4. Converséo eletromecénica de energia.
4.1. Circuitos magnéticos, 4.2. Transformadores. 4.3. Méaquinas de corrente continua. 4.4. Motores de indugo e maquinas sincronas. 5. Anélise de
sistemas elétricos de poténcias: 5.1. Geragéo, transmissdo e distribuicdo. 5.2. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. 5.3. Valores por
unidade. 5.4. Componentes simétricas. 5.5. Célculo de curto-circuito simétricos e assimétricos. 5.6. Fluxo de carga. 5.7. Matriz de admitancia nodal.
5.8. Nocdes de estabilidade. 6. Instalages Elétricas: 6.1. Caracteristicas de cargas elétricas. 6.2. Fator de demanda e de carga. 6.3. Célculo e correcéo
do fator de poténcia. 6.4. Protecdo de sistemas elétricos: relés e disjuntores. 6.5. Acionamento Elétrico. 6.6. Conservacdo de energia. 7. Conservagao
de energia elétrica. 7.1. AplicagBes. 7.2. Fontes alternativas de energia. 7.3. Programas governamentais e legislagdo. 7.4. Usos finais de energia. 7.5.
Conceitos, panorama e estrutura do setor eletroenergético brasileiro. 8. Eletrdnica de poténcia: elos de corrente continua e nogdes de FACTS. 9.
Sistemas de controle: fungdo de transferéncia, diagramas de blocos, realimentacéo e analise de estabilidade.

Perfil: Engenharia Mecénica

1) Identificagdo de riscos no ambiente predial; 2) Fundamentos de Computagdo Digital; 3) Mecénica dos fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos.
Hidrostatica; 4) Maquinas de Fluxo: funcionamento e operacdo de, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugas,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 5) Corrosdo; 6) Selecdo de Materiais: Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais
materiais metalicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas; 7) lindicagdes e contra-indica¢des ao uso; 8) Metalurgia: Estrutura cristalina dos
metais; Propriedades mecénicas dos materiais; Transformagdes de fase; Diagramas de Equilibrio; Ligas ferro-carbono; Tratamentos Térmicos;
Mecanismos de aumento de resisténcia e tenacidade dos agos carbono; 9) Automag&o: Principios de controle automatico de processos; Instrumentacdo
bésica; 10) Resisténcia dos Materiais. Tracdo e compressao entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deformagdes; 11)Trocadores de calor; 12)
Vibrages Mecanicas; 13) Fundamentos da Dinamica; 14) Funcéo e caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentag&o:
caldeiras; super-aquecedores, economizadores e regeneradores; condensadores; ejetores; e bombas de circulagdo de &gua de resfriamento; 15)
InstalacOes de Refrigeracdo e Ar Condicionado.

Perfil: Engenharia Sanitaria

1. Redes de esgoto. 2. Redes de &guas pluviais. 3. Redes mistas. 4. Caracteristicas gerais do esgoto. 5. Fases do tratamento de esgoto. 6. Processos de
tratamento de esgoto (sistemas anaerébicos, lagoas de estabilizacdo, lodos ativados, flotagdo e tratamento e disposicdo do lodo). 7. Fatores de
desempenho do processo de tratamento de esgotos por lodos ativados. 8. Impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores. 9. Relagéo entre
o funcionamento de estagdes de tratamento de esgoto e a emissdo de gases do efeito estufa. 10. Reuso de &gua de chuva (técnicas de reuso, NBR
15527/2007, Lei Municipal do Municipio do Rio de Janeiro 5279/2011, IN 01/2010 — MPOG). 11. Manejo de residuos sélidos (Lei Ordinaria
12305/2010, RDC 306/2004, NBR 10.004 e NBR 10.007).

AREA: ENGENHARIA EM AUDIOVISUAL

1. Nog0es da lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (regulacdo do exercicio da profissdo). 2. Decisdo Normativa n° 056, de 5 de maio de 1995 (Dispde
sobre o Registro, Fiscalizagdo e Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Redes de Emissoras de Televisdo, Radio AM e Réadio FM e da outras
providéncias). 3. Decisdo Normativa n° 057, de 6 de outubro de 1995 (DispGe sobre a obrigatoriedade do registro das pessoas fisicas e juridicas que
prestam servicos de manutencdo em subestacOes de energia elétrica, a anotagdo dos profissionais por eles responsaveis e da outras providéncias). 4.
Decisdo Normativa n°® 065, de 27 de dezembro de 1999 (Dispde sobre registro nos CREAs e fiscalizagdo de empresas prestadoras das diferentes
modalidades de Servicos de Distribuigdo de Sinais de TV por Assinatura e da outras providéncias).

Perfil: Engenharia Audiovisual em Sadde

1. Conhecimentos bésicos de eletrbnica: componentes usados na eletrnica: resistor, capacitor, indutor, diodo, transistor. 2. Estudo dos
semicondutores: parametros, polarizacdo do transistor, amplificadores de multiplos estagios. 3. Amplificadores operacional. 4. Eletronica digital:
sistema de numeragdo, conversdo entre sistemas numeéricos, operagdes aritméticas, circuitos combinacionais, circuitos sequénciais, portas ldgicas;
l6gica bindria, tabela verdade, algebra Booleana e mapa de karnaugh. 5. Conhecimento de televisdo analdgica: padrao-M, sistema NTSC e PAL-M,
color bar SMPTE e padrdes de cores. 6. Leitura em instrumentos analdgicos e digitais tais como multimetros, osciloscépios, instrumento de formas de
ondas (Waveform) de video e cor (vetorscope). 7. Parametros de video analdgico. 8. Formatos de video: composto, super-VHS, componente, VTR —
Video Tape Recorder (VHS, SVHS, MiniDV, DVCam, Betacam). 9. Camera de video e microfones. 10. Niveis de dudio, linha de audio balanceada e
impedancia. 11. Video: impedancia. 12. Distribuicdo e trafego de sinais em matrizes de audio e video. 13. llha de edicdo: linear e ndo linear. 14.
Fundamentos da TV Digital: unidade de informagéo. 15. Televisédo de alta Definicdo HDTV. 16. Plataforma para programagao digital e interatividade.
17. Padrdes: padrdo ATSC, Padrdo DVB-T, Padrdo ISDB-TB. 18. Digitalizacéo, serial digital interface — SDI ( SD/HD) composto e componente.
19.Compresséo de video MPEG -2, predicéo de Quadros. 20. MPEG—4 PARTE 10. 21. Streaming de video, tecnologia: HDMI, USB, Fire-wire. 22.
Modulacéo Digital (ASK, FSK, PSK, QAM). 23. Taxa de Modulacdo. 24. Taxa de Transmissdo. 25. Redes de computadores e armazenamento de
dados: arquiteturas de rede Ethernet. 26. Méascara, sub mascara, mascara de rede variavel, gateway e DNS. 27. Topologias. 28. Modelo OSI da 1SSO.
29. Arquitetura e protocolos TCP/IP. 30. Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, UDP, SMTP, HTTP. 31. Internet Protocolo - Ipv4 e Ipv6. 32.
Conceitos de Storage (DAS -(Direct Attached Storage, NAS - Network Attached Storage e SAN - Storage Area Network), 33. Dispositivos de
armazenamento: Blu-ray, HD SAT, HD estado sélido, LTO (Linear Tape-Open), RAID (Redundant Array of Independent Disks). 34. Redes dpticas —
Mono modo e multimodo.

AREA: FOTOGRAFIA

1. Abordagens conceituais do universo da fotografia: visdo humana, luz e teoria da cor e registro fotografico. 2. Composicédo fotografica: estética,
harmonia, equilibrio, tensdo, contraste, enquadramento, perspectiva, narrativa e contexto. 3. Tratamento de imagem: conceitos e métodos de
processamento. 4. Organizacéo e gerenciamento de acervo fotografico: armazenamento, transferéncia e visualizacéo de arquivos.
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ESPECIFICO
Perfil: Fotografia e digitalizacéo

1. O manuseio de cadmera fotografica Reflex digital: visor, telémetro, obturador, diagrama e fotbmetro. 2. Uso de objetivas: lentes normal, grande
angular, zoom e macro, luminosidade e distancia focal. 3. Captura da imagem digital com equipamento fotogréafico: sensores, formagao, resolugio,
interpolagéo, zoom 6tico e zoom digital, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. 4. Criagdo, producéo e direcdo de fotografia digital para
jornalismo, publicidade, producdo editorial, registro documental, arquitetura e interiores. 5. Manipulagdo de arquivos digitais: formatos, resolugéo,
edicdo, conversdo, redimensionamento, leitura, insergéo e edicdo de metadados em imagem. 6. Utilizacdo do estdio fotogréafico: flashes, iluminacéo
(acessorios, luz continua e luz incidente, luz suave e luz dura), fundo infinito, mesas de still, fotdémetros e fotometragem com iluminacédo controlada.
7. Digitalizagdo de documentos com equipamento fotogréafico. 8. Uso dos softwares Adobe Photoshop CS 6 e Adobe Photoshop Lightroom 5.0.

AREA: GEOMATICA

1. Nocdes bésicas de cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica, cartografia tematica, GPS. 2. Nogdes basicas de geografia
da saude, epidemiologia das doencas infecciosas, conceitos de territério e producéo do espago. 3. NocOes de servigos web de mapas.

ESPECIFICOS
Perfil: Estatistica / Geoprocessamento

1 .Conceitos de territério e producdo do espago, relagdes entre o espago geografico e a epidemiologia, sistemas de informagdo mais utilizados em
salde. 2. Geoprocessamento e sistemas de informacdo geografica (SIG): conceitos basicos em ciéncia da geoinformagdo, representacdo
computacional de dados geogréficos, arquitetura de SIG e modelagem de dados geograficos. 3. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): os
requisitos e as solugbes do SGBDs para SIG (SGBDs convencionais e relacionais, banco de dados objeto-relacionais e orientado a objetos). 4.
Mineragdo de dados e prospeccdo do conhecimento geografico. 5. Sensoriamento remoto: conceitos, principios da radiacdo eletromagnética, sistemas
sensores, sistemas orbitais, processamento digital e técnicas de classificacdo de imagens. 6. Sistema de posicionamento global (GPS): nogdes basicas.
7. Andlise de dados espaciais em saude: conceitos basicos, anélises de eventos pontuais, de superficies (geoestatistica) e de areas e nogdes de servigos
web de mapas.

Perfil: Geoprocessamento em Sadde Publica

1. Nogdes bésicas de geografia urbana: urbanismo, conceitos de territério e produgdo do espago. 2. Sistemas de informagdo geogréfica (SIG):
conceituagdo, requisitos e funcionalidades. 3. Conceitos fundamentais de topologia: relacionamentos topolégicos em ambiente SIG. 4.
Geoprocessamento: dados e informagdes geograficas. 5. Nogdes de projetos de sistemas de informagdes geograficas voltados para a andlise de salde:
banco de dados e banco de dados geografico. 6. Georreferenciamento de dados de satde. 7. Formato de dados cartogréaficos: raster e vetor. 8. Técnicas
de andlise espacial: interpolagdo, medidas de autocorrelagéo espacial, geoestatistica e logica booleana. 9. Cartografia temética aplicada a satde e
classificacdo de dados. 10. Informacédo geogréafica para a tomada de decisdo em saude.

AREA: GESTAO DE DOCUMENTOS

1. Historia dos arquivos e da arquivologia. 2. Fundamentos e principios tedricos da arquivologia. 3. As rela¢des da arquivologia com outros campos
disciplinares: biblioteconomia, ciéncia da informagdo, documentacdo e histéria. 4. Arquivos, memdria e patriménio documental. 5. Arquivos e
sociedade.

ESPECIFICOS
Perfil: Arquivologia |

1. Arquivologia e sociedade. 2. Arquivologia e gestdo: gestdo de documentos e gestdo da qualidade. 3. Politicas publicas e legislagdo arquivistica: o
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA) da
Administracdo Publica Federal, e a Lei de Acesso a Informagdes (Lei n. 12.527/2011). 4. O ciclo vital dos documentos: producéo, utilizagéo e
destinagdo. 5. Gestdo de Documentos: classificagdo, avaliagdo e eliminacdo de documentos; metodologias e instrumentos técnicos - Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destinacdo. 6. Arquivos permanentes, arranjo e descricdo: aspectos tedricos e praticos 7. Gestdo
arquivistica de documentos eletronicos e gestdo eletronica de documentos - GED. 8. Sistemas de automagdo em arquivos. 9. Digitalizagdo. 10.
Registros em Saude - Prontuério do paciente: definicdo, contetido, organizagao e tipos. 11. Legislagdo da documentacéo em unidades de saude. 12.
Etica em pesquisa em satde.

Perfil: Arquivologia Il

1. Arquivologia e gestdo: gestdo de documentos e gestdo da qualidade. 2. Politicas publicas e legislagdo arquivistica: o Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA) da Administragdo Publica
Federal e a Lei de Acesso a Informagbes (Lei n. 12.527/2011). 3. O ciclo vital dos documentos: producéo, utilizacdo e destinagdo. 4. Gestdo de
Documentos: classificagdo e avaliacdo; metodologias e instrumentos técnicos — Plano de Classificacéo e Tabela de Temporalidade e Destinacéo. 5.
Gestéo arquivistica de documentos eletronicos e gestdo eletronica de documentos - GED. 6. Sistemas de automagado em arquivos.7. Microfilmagem e
Digitalizagéo. 8. Tratamento técnico de documentos audiovisuais e iconograficos.

AREA: INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM SAUDE

1. Ciéncia, Saude, Estado e Sociedade. 2. Politicas e estratégias de inovagdo cientifica e tecnolégica na saide. 3. Estudos de Informagdo e
Comunicagdo em Ciéncia, Tecnologia e Satde. 4. Comunicacdo, Sadde e Cidadania. 5. Politicas e estratégias de comunicacéo e informacéo em satde.
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ESPECIFICO

Perfil: Comunicacéo e Saude

1. Comunicagdo e Saude. 2. Politicas e estratégias de comunicacéo e informagdo em sadde. 3. Midia: anélises e estudos. 4. Observatorios de midia e
sadde. 5. Jornalismo e salde. 6. Teorias contemporaneas da comunicagdo. 7. Politicas para democratizacéo da comunicagdo. 8. Gestéo de informagcéo:
coleta de dados, identificagdo, classificacdo, processamento e armazenamento. 9. Pesquisas em plataformas de busca on line. 9. Tecnologias de

informag&o e comunicagdo em satde. 10. Uso de tecnologias e suportes de comunicagdo e informag&o. 11. O direito & informag&o. 12. Informagéo em
Saude. 13. Comunicagéo, salde e cidadania.

AREA:PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

1. Boas praticas laboratoriais em plataformas tecnol6gicas multi usuérios. 2. Biosseguranca. 3. Bioética. 4. Fundamentos em hiologia celular e
biofisica. 5. Técnicas de descarte de solugdes.

ESPECIFICO
Perfil: Plataforma Tecnoldgica de Microscopia Eletronica

1. Técnicas de microscopia eletrénica de transmissdo e de varredura e microscopia Optica convencional e confocal a laser, seus principios,
funcionamento e aplicagdes. 2. Rotina laboratorial ou de plataformas tecnoldgicas de microscopia eletronica.

AREA: PNEUMOLOGIA

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Etica médica. 3. Fundamentos de Epidemiologia. 4. Semiologia e semiotécnica do aparelho
respiratério. 5. Farmacologia e terapéutica clinica direcionada as doengas respiratdrias. 6. Patologia das doencas respiratérias em geral. 7.
Interpretagdo de exames complementares direcionados ao aparelho respiratdrio. 8. Avaliacdo, diagnostico e tratamento clinico de pacientes com
queixas respiratorias.

Perfil: Tisiologia

1. Epidemiologia da Tuberculose. 2. Patogenia e imunologia da tuberculose. 3. Bacteriologia da tuberculose. 4. Tratamento da tuberculose. 5.
Profilaxia da tuberculose. 6. Tuberculose e HIV/AIDS. 7. Sindrome clinica e diagndstico das micobacterioses. 8. Tratamento de doengas
micobacterianas ndo classificadas como tuberculose.

AREA: POLITICAS PUBLICAS E TERRITORIOS

1. Gestdo publica e escalas territoriais. 2. Territorio e desenvolvimento. 3. Planejamento e gestéo do territorio. 4. Governanca publica nos territorios.

ESPECIFICO
Perfil: Tecnologia em Redes de Salde nos Territorios

1. Tecnologias sociais. 2. Promocdo da Salde e em determinantes sociais da satde. 3. Gestdo participativa da politica publica de salde. 4. Gestdo de
processos produtivos autogestionarios da tecnologia social. 5. Redes sociais e redes comunitérias. 6. Gestdo de Redes. 7. Metodologias de construcdo
compartilhada do conhecimento. 8. Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de projetos em tecnologia social. 9. Redes sociais e a era 2.0

AREA: PRODUCAO DE INSUMOS E PRODUTOS PARA A SAUDE

1. Boas préticas de laboratdrio. 2. Boas Préaticas de fabricacdo farmacéutica. 3. ISO/IEC 17025. 4. Legislacdo sanitaria (Lei 6360/76, Decreto
8.077/2013, Lei 6437/77).

ESPECIFICO
Perfil: Analises de Estados Solidos

1. Desenvolvimento farmacotécnico de medicamentos e desenvolvimento de estudos de insumo farmacéutico ativo. 2.Tecnologia de sélidos orais,
liquidos e semi-solidos. 3. Estabilidade de produtos farmacéuticos. 4. Estudos de pré-formulagéo. 5. Funcionalidade de excipientes. 6. Adequagéo de
sistemas analiticos para andlise de farmacos e medicamentos. 7. Avaliacdo de tamanho de particulas em matérias primas farmacéuticas. 8.
Caracterizagdo de matérias primas farmacéuticas por difragdo de raios X. 9. Caracterizacdo de matérias primas farmacéuticas por analise térmica. 10.
Volumetria de oxi-reducéo e complexacéo. 11. Volumetria de neutralizagdo em meio aquoso e ndo aquoso. 12. Uso de espectrofotometria no
ultravioleta e visivel para a quantificacdo de farmacos e medicamento. 13. Uso de espectrofotometria infravermelho para a identificacdo de farmacos.
14. Uso da cromatografia de camada fina para a identificagdo de farmacos e substancias relacionadas. 15. Uso da cromatografia liquida de alta
eficiéncia para a quantificacdo de farmacos e substancias relacionadas. 16. Determinacdo de umidade residual pelo método de Karl Fischer. 18.
Fundamentos do ensaio de dissolucéo e do perfil de dissolugdo.
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AREA: PROMOCAO DA SAUDE E AMBIENTE

1. Nocdes de saide e ambiente. 2. Nogdes dos determinantes sociais em sadde. 3. Reforma sanitaria brasileira. 4. Cidades saudaveis e promogao da
salde. 5. SUS: principios e diretrizes. 6. A¢Oes territorritorializadas em satde. 7. Desenvolvimento local sustentavel e saudavel.

ESPECIFICOS
Perfil: Gestdo Ambiental com énfase em Restauragdo do Bioma Mata Atlantica

1. Restauracéo Ecoldgica. 2. Pacto pela restauragdo da Mata Atlantica. 3. Grupos funcionais na restauragdo ecoldgica. 4. Marcagdo de matrizes e
produgdo de mudas nativas da Mata Atlantica. 5. Programas de pesquisas ecolégicas de longa duracdo. 6. Conservacdo da biodiversidade. 7.
Desenvolvimento local sustentavel. 8. Licenciamento ambiental e anélise de impacto ambiental. 9. Saide e Ambiente. 10 . Promogao da salde e em
determinantes sociais em sadde.

Perfil: Salde, Biodiversidade e Zoonoses

1. Técnicas de manejo animal, captura de animais silvestres, conten¢do animal, coleta de material biolégico, eutanasia e necropsia de animais
silvestres e domésticos. 2. Ciclos de transmissdo de zoonoses (ancilostomiases, doenga de Chagas, esporotricose, febre amarela, febre maculosa,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxocariase, toxoplasmose e tuberculose). 3. Biodiversidade e a emergéncia ou re-emergéncia de
zoonoses. 4. Fluxo de patégenos entre animais silvestres e domésticos. 5. Métodos de diagnosticos das principais zoonoses ocorrentes no Bioma Mata
Atlantica. 6. Medidas de prevencédo e/ou controle de zoonoses. 7. Legislacdo referente a obtencéo de licencas para a realizagédo de pesquisas com
animais.

Perfil: Tecnologias Sociais e Promocéo da Salide

1. Tecnologias sociais. 3. Promocédo da salide e em determinantes sociais da salde. 4. Gestdo participativa da politica pdblica de salde. 5. Salde
ambiental, justica ambiental e de territérios vulnerabilizados sécio ambientalmente. 6. Economia solidéaria. 7. Gestdo de processos produtivos
autogestionarios da tecnologia social. 8. Redes sociais e redes comunitarias. 9. Metodologias de constru¢do compartilhada do conhecimento. 10.
Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos em tecnologia social. 11. Principios do SUS.

AREA: PSICOLOGIA

1. Politicas publicas de sadde: 1.1. Principios e diretrizes do SUS; 1.2. Humanizago em servigos de saude. 2. Diretrizes do Conselho Federal de
Psicologia: 2.1. Codigo de ética profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n° 010/2005); 2.2. Elaboragdo de documentos e registros psicolégicos; 2.3.
Declaragoes, atestados e relatérios psicolégicos; 2.4. AnotagGes em prontudrios.

ESPECIFICO

Perfil: Psicologia

1. Abordagens tedricas: 1.1 Teoria e clinica psicanalitica; 1.2. Psicoterapia no contexto hospitalar; 1.3. Psicologia Institucional e de Grupo; 1.4.
Psicoterapia individual, adolescente, familia e casal. 2. Psicologia hospitalar no Brasil: 2.1. Bindmio salde/doenga e suas caracteristicas

contemporéaneas; 2.2. Atividades de assisténcia, ensino e pesquisa; 2.3. Limites e desafios do trabalho multi/inter e transdisciplinar. 3. Atendimento
psicolégico nas diversas situagdes de hospitalizagéo: 3.1. Diagndstico psicoldgico no contexto hospitalar.

AREA: RADIOLOGIA

1. Anatomofisiopatologia radiol6gica. 2. Fisica radiol6gica. 3. Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. 4. Radiologia convencional. 5. Medicina
nuclear e radioterapia. 6. Fundamentos de radiobiologia.

ESPECIFICO

Perfil: Radiologia-Densitometria

1.Nocdes basicas de fisica das radiacoes e do processamento dos filmes e da aplicacdo dos principios fisicos nos métodos de imagem. 2. Nogdes de
protecdo radioldgica e dosimetria em radiologia mamaria e pediatrica. Legislagdo de servicos de radiodiagnostico - Portaria 453/98 ANVISA. 3.
Imaginologia do térax, do abdome, do sistema nervoso central e do sistema musculo-esquelético em adultos e criangas. 4. Técnicas de exames de
imagem (exames radiolégicos contrastados, tomografia computadorizada, ultrassonografia e mamografia). 5. Densitometria 6ssea: principios técnicos

e interpretacdo do exame. 6. Radiologia Mamaria: diagnostico diferencial das lesdes benignas e malignas da mama.7. BiRads ultrassonogréfico,
mamogréfico e em ressonancia magnética.

AREA: SAUDE DO TRABALHADOR

1. Relaglo salde, trabalho e ambiente. 2. Processo de trabalho e saide do trabalhador. 3. Educacéo, comunicacdo e informagdo em salde do
trabalhador. 4. Vigilancia em saude do trabalhador. 5. Politica Nacional de Sadde do Trabalhador.
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ESPECIFICOS
Perfil: Biosseguranca em Laboratérios de Desenvolvimento Tecnol6gico de Medicamentos

1. Qualidade e Biosseguranca em laboratdrios. 2. Biosseguranca e arquitetura em laboratorios. 3. Niveis de Biosseguranga. 4. Os riscos e a
biosseguranca. 5. Gerenciamento de residuos de servigos de sadde. 6. Atividades de controle de qualidade de &gua e outros. 7. Auditorias da qualidade
e biosseguranga. 8. NR 9 - Programa de prevencéo de riscos ambientais. 9. NR 15 - Insalubridade. 10. NR 32 - Seguranca e Salde do Trabalho em
Servigos de Salde 11. Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS.

Perfil: Enfermagem do Trabalho

1. Codigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Humanizagdo. 3. Competéncias e atribuices da equipe de
enfermagem do trabalho. 4. Cuidados bésicos de enfermagem. 5. Administragdo de Farmacos. 6. Procedimentos de enfermagem. 7. Cuidados de
enfermagem em urgéncias e emergéncias (prioridades e procedimentos em situagdes de emergéncias). 8. Biosseguranga. 9. Conceitos, normas de
prevencdo e controle de infecco. 10. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saide (PGRSS). 11. Politica Nacional de Atencédo
Integral & Satde do Trabalhador e da Trabalhadora-PNSST. 12. Politica de Atengdo a Salde e Seguranga do Servidor Publico Federal e SIASS —
Subsistema Integrado de Atencédo a Salde do Servidor Pablico Federal. 13. Higiene, Salde e Seguranga do Trabalho. 14. Nogdes de ergonomia. 15.
Agravos a saude relacionados ao trabalho: conceitos, legislagéo, protocolos clinicos e notificagdo 16. Epidemiologia e vigilancia em saide do
trabalhador. 17. Metas internacionais de seguranca do paciente. 18. Bioética. 19. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saide Ocupacional. 20. Riscos
ambientais: conceitos e legislacdo. 21. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). 22. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). 23. Imunizag&o. 24. Protocolos clinicos de atencéo a saude do trabalhador

Perfil: Engenharia de Seguranca do Trabalho

1. Cédigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Atribuigdes/competéncias dos profissionais que compdem os servigos
de seguranga e higiene do trabalho. 3. Principios de Ergonomia. 4. Higiene e seguranca do trabalho. 5. Riscos ambientais - conceitos, legislagéo e
normatizagéo. 6. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 7. Seguranca do trabalho. 8. Agravos a saude relacionados ao trabalho: conceitos,
legislacéo e notificagdo. 9. Equipamentos de protecdo individual e coletiva - EPI/EPC. 10. Inspe¢des de seguranca. 11. Politica de Atengdo a Salde do
Servidor Publico Federal- PASS e Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal - SIASS. 12. Politica Nacional de Atengéo
Integral a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSST. 13. Avaliagdo de ambientes/processos de trabalho. 14. Vigilancia em Salde do
Trabalhador. 15. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA. 16. Seguranga em laboratérios de pesquisa. 17. Classificagdo de risco dos
agentes bioldgicos. 18. Biosseguranca.

Perfil: Medicina do trabalho

1. Cédigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Humanizacéo. 3. Vigilancia em satde do trabalhador. 4. Agravos a
salde relacionados ao trabalho: conceitos, legislacéo, protocolos clinicos e notificagéo. 5. Avaliacdo de ambientes / processos de trabalho. 6. Politica
Nacional de Atencdo Integral a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora- PNSST. 7. Politica de Atengéo a Sadde do Servidor — PASS e Subsistema
Integrado de Atencdo & Saude do Servidor Publico Federal - SIASS.

8. Imunizagdes. 9. Biosseguranca. 10. Ergonomia. 11. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional 12. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA). 13. Riscos ambientais: conceitos e legislacdo. 14. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO). 15. Bioética.

Perfil: Pericia Médica

1. Cédigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Humanizagédo em salde. 3. Vigilancia em satde do trabalhador. 4.
Agravos a saude relacionados ao trabalho: conceitos, legislacédo, protocolos clinicos e notificacéo. 5. Avaliacdo de ambientes/processos de trabalho. 6.
Avaliacéo epidemiol6gica de doencas relacionadas ao trabalho. 7. Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde do trabalhador e da trabalhadora -
PNSST. 8. Politica de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federa | - PASS. 9. Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor Pdblico
Federal - SIASS. 10. Imunizacdes. 11. Biosseguranca. 12. Nog¢des de Ergonomia Aplicada ao Trabalho. 13. Programa de Preven¢do de Riscos
Ambientais (PPRA). 14. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 15. Bioética. 16. Epidemiologia e Vigilancia da Saide do
Trabalhador. 17. Legislag&o pertinente ao servidor pablico federal no que tange aos direitos/deveres da salde. 18. Reabilitag&o.

Perfil: Satde do trabalhador

1. Politica de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal- PASS e Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor - SIASS. 2. Estudo dos
Agravos a Salde do Trabalhador. 3. Biosseguranga e Sadde. 4. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saide (PGRSS). 6. Agravos
relacionados ao trabalho: conceitos, aspectos legais, protocolos de atencéo e notificacdo. 7. Responsabilidades éticas e legais & satde do trabalhador.
8. Epidemiologia e vigilancia da saide do trabalhador. 9. NogBes de ergonomia aplicada ao trabalho. 10. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional. 11. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). 12. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos.
13. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 14. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho. 15. Politica Nacional de
Atencéo Integral @ Satde do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSST.

AREA: TECNICAS LABORATORIAIS EM MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR

1. Fundamentos em processamento de material clinico para diagnostico da tuberculose e micobacterioses. 2. Boas praticas laboratoriais. 3. Nogdes
gerais em Biosseguranca. 4. Nogdes basicas em sistema da qualidade para laboratérios clinicos.
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Perfil: Bacteriologia e Biologia Molecular de Micobactérias

1. Baciloscopia da tuberculose. 2. Cultivo de material clinico para o diagndstico da tuberculose e micobacterioses. 3. Métodos automatizados para o
diagnéstico da tuberculose e micobacterioses. 4. Métodos microbioldgicos, bioquimicos e moleculares para a identificacdo de espécies de
micobactérias. 5. Métodos microbioldgicos (tradicionais e automatizados) e moleculares de deteccdo de resisténcia a drogas de primeira e segunda
linha utilizadas no tratamento da tuberculose. 6. Normas de biosseguranga para manipulagdo de amostras clinicas e de cepas micobacterianas em
laboratério de nivel de biosseguranca (NB3). 7. Validacdo de metodologias para diagnéstico de micobacterioses e tuberculose.

AREA: TECNOLOGIA DAINFORMACAO

1. Organizagdo de computadores: tipos e representacdes de dados numéricos, aritmética binaria e algebra booleana. 2. Sistemas Operacionais (SO);
2.1. Gerenciamento do processador — Conceito e estados de processo; 2.2. Chamadas ao SO; 2.3. Comunicag8o entre processos; 2.4. Threads; 2.5.
Escalonamento; 2.6. Primitivas de sincronizagdo; 2.7. Deadlocks. 3. Redes: Arquitetura OSI da ISO, TCP/IP; HTTP e HTTPS. 4. Linguagens:
Conceitos fundamentais de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. 5. Seguranca: confidencialidade, disponibilidade e
integridade. 6. Banco de dados: conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), bancos de dados relacionais e
distribuidos, alta disponibilidade e balanceamento de carga. 7. OperagBes de TI (ITILv3): operagdo de servigos (gerenciamento de eventos,
gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requisicbes e gerenciamento de acessos), desenho de servigos
(gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de servicos de
TI, gerenciamento de continuidade de negécio), transicdo de servigos (gerenciamento de configuragdo e ativos de servigos de T1, gerenciamento de
liberagdo e implantac&o, gerenciamento de mudancas) e melhoria continua de servigos.

ESPECIFICOS

Perfil: Tecnologia da Informagéo com foco em Gerenciamento de Redes

1. FUNDAMENTOS: 1.1. Componentes e arquiteturas de processadores. 1.2. Conjuntos de instrucéo do processador; 1.3. Pipeline; 1.4. Hierarquia de
memodria; 1.5. Interface entre processadores e periféricos; 1.6. Multiprocessamento simétrico e assimétrico; 1.7. Gerenciamento de processos e fluxos
de execugdo (threads): escalonamento, comunicagéo e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
1.8. Gerenciamento de memoria: alocacdo, paginacdo, segmentacdo e meméria virtual; 1.9. Sistemas de entrada e saida. 2. AMBIENTE
MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003, 2008 e 2012): 2.1. Instalagdo, configuracdo e administragdo; 2.2. Utilitarios e comandos padréo; 2.3.
Administracdo de contas de usuérios, grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos; 2.4. Sistema de arquivo NTFS; 2.5. Gerenciamento de
processos; 2.6. Configuracéo de servicos Internet 11IS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; 2.7. Instalacdo, configuracdo e administracéo de servicos de
diretdrio (Active Directory); 2.8. Alta disponibilidade e balanceamento de carga; 2.9. Monitoragdo via WMI; 2.10. Gerenciamento remoto; 2.11.
Servigo de Email: Exchange 2010. 3. AMBIENTE LINUX: 3.1. Instalagdo, configuragdo e administragéo; 3.2. Utilitarios e comandos padréo; 3.3.
Administracdo de contas de usuérios, grupos e permissdes de acesso; 3.4. Sistemas de arquivos: ext3 e ext4; 3.5. Gerenciamento de volumes légicos
de arquivos (LVM); 3.6. Gerenciamento de processos; 3.7. Configuracdo de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e
SMTP (Postfix); Squid (Proxy); 3.8. Monitoragdo via SNMP; 3.9. Gerenciamento remoto. 4. AMBIENTE VIRTUALIZADO (VMware vSphere 5):
4.1. Conceitos e beneficios da virtualizacdo de servidores; 4.2. Instalagdo, configuracdo e administragdo; 4.3. Conversdo de maquinas fisicas para
virtuais (P2V); 4.4. Criagao de pools de recursos; 4.5. Tolerancia a falhas e alta disponibilidade (FT e HA); 4.6. Balanceamento e alocag&o dinadmica
de recursos (DRS); 4.7. Migragdo de maquinas virtuais em tempo real sem interrupgao do funcionamento (vMotion). 5. ARMAZENAMENTO DE
DADOS: 5.1. Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); 5.2. Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel
Protocol (FCP) e topologias padrdo; 5.3. Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); 5.4. Redundant Array of
Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; 5.5. Backup: Politicas de backup; 5.6. Tipos de backup (completo, incremental e diferencial)
e arquiteturas (LAN free, server free e client free). 6. REDES: 6.1. Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; 6.2.
Infraestrutura: conceitos basicos de cabeamento estruturado; 6.3. Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo
de fibra optica (multimodo e monomodo); 6.4. Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE
802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; 6.5. Redes sem fio: IEEE 802.11a/b/g/n; 6.6. Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH,
DNS, DHCP, SMTP, POP, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, VRRP, syslog e NTP; NAT e PAT; 6.7. Roteadores; comutadores (switches); 6.8.
Conceitos de protocolos de roteamento: OSPF, RIP, BGP, VPN; 6.9. Qualidade de servico (QoS); 6.10. Enderecamento IP: FLSM, VLSM e CIDR,
Firewall e Antivirus.

Perfil: Tecnologia da Informagdo com foco em Seguranca da Informacéo

1. Conceitos de seguranca da informacéo: 1.1. Ativos de informacéo; 1.2. Ameagas e vulnerabilidade; 1.3. Categoria de ativos; 1.4. Tipos de protecdo
e 1.5. Propriedades da informagéo. 2. Gestdo de riscos e conformidade: 2.1. Conceitos gerais - ativo, escopo, ameaca, vulnerabilidade, risco, etc.; 2.2.
Estrutura da gestéo de riscos; 2.3. Processo de gestdo de riscos; 2.4. Técnicas de avaliagéo de riscos. 3. Politica de seguranga da informagdo: 3.1.
Alinhamento estratégico; 3.2. Estrutura da politica de seguranca; 3.3. Requisitos legais e regulatérios; 3.4. Comité de Seguranca da Informacdo. 4.
Gestéo de ativos; 4.1. Inventario de ativos; 4.2. Uso aceitavel de ativos; 4.3. Classificagdo da informacéo: necessidade de conhecer; privilégio
minimo; 4.4. Protecdo de dados: criptografia, backup, sistemas redundantes, etc.; 4.5. Protecéo fisica: cofres, CFTV, transporte seguro, etc. 5. Gestéo
da continuidade de negdcio: 5.1. Conceitos de continuidade de negdcio (desastre, tempo maximo de parada, etc.); 5.2. Estratégias de continuidade de
negocio; 5.3. Andlise de impacto no negdcio; 5.4. Programa de Gestdo de Continuidade de Negoécios; 5.5. Plano de Gerenciamento de Incidentes; 5.6.
Plano de Continuidade de Negoécios; 5.7. Plano de Recuperagdo de Negdcios. 6. Seguranga fisica e operacional: 6.1. Seguranga do perimetro; 6.2.
Controle de acesso fisico. 7. Seguranca em recursos humanos: 7.1. Selegdo; 7.2. Conscientizacdo, educagdo e treinamento em seguranca da
informagdo; 7.3. Encerramento ou mudanca da contratagdo; 7.4. Devolugdo de ativos; 7.5. Retirada de direitos de acesso. 8. Aquisicdo,
desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informagéo: 8.1. Validagdo de dados de entrada; 8.2. Validacéo de dados de saida; 8.3. Controle de
acesso ao cadigo-fonte; 8.4. Gestao de vulnerabilidades técnicas. 9. Controle de acesso: 9.1. Controle de acesso légico; 9.2. Segregagéo de redes; 9.3.
Trabalho remoto; 9.4. Controle de acesso fisico; 9.5. Politica de mesa limpa e tela limpa. 10. Seguranca fisica e do ambiente: 10.1. Perimetros de
seguranga; 10.2. Seguranca de equipamentos; 10.3. Seguranca do cabeamento; 10.4. Reutilizacdo e alienacdo segura de equipamentos. 11.
Criptografia: 11.1. Noc0es de criptografia; 11.2. Fungdes hash; 11.3. Criptografia simétrica e assimétrica; 11.4. Assinatura digital; 11.5. Certificado
digital. 12. Gerenciamento das operacdes e comunicagdes: 12.1. Gestdo de mudancas; 12.2. Segregacéo de fun¢des; 12.3. Copias de seguranga; 12.4.
Manuseio e descarte de midias; 12.5. Registros (logs) dos sistemas; 12.6. Sincronizacdo dos reldgios. 13. Seguranca em redes: 13.1. Tipos de
ameacas; 13.2. Anatomia de ataque; 13.3. Firewall; 13.4. NAT; 13.5. IDS/IPS; 13.6. VPN; 13.7. Proxy.
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Perfil: Tecnologia da Informacéo com foco em Sistemas de Informacéo

1. Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo do Governo Federal. 2. Elaboragdo de cronogramas em projetos de TI. 3. Gestdo de riscos em
projetos de TI. 4. Gestdo de qualidade em projetos de TI. 5. Gestdo de Comunicacdo em projetos de TI. 6. Modelagem de processos. 7. Elicitagdo de
Requisitos. 8. Pontos de fungdo. 9. Teste e homologacdo de sistemas. 10. Analise de dados. 11. Projetos logicos de modelos de dados para
processamento analitico (OLAP). 12. Gestdo de Projetos. 13. Elicitar regras de negdcio.
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ANEXO 111
Remuneragéo

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em Salde Publica
Cargo: Tecnologista em Saude Publica

Classe: Tecnologista em Satde Publica Junior

Vencimento Basico: R$ 4.143,48

Auxilio Alimentacédo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,00 (80 pontos)
Retribuicdo por Titulagdo (RT): Especializagdo: R$ 1.067,84
Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71
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Quadro de Provas

ANEXO IV

Para o perfil de Biotecnologia de animais de laboratério I, constantes do item 9.2

— ~ Pontos / UMD EE Pontuacéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para | Peso o
guestdo aprovacio maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacgéo
Conhecimentos
Especificos no Perfil 30 ! 15 2 60
2% Etapa
) ) N° de questdes | Pontos Minimo de | P€so Pon,tu_agao
Prova Discursiva M
pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anallrse de Titulos e B B B 1 30
Curriculo
Total 150
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ANEXO IV - Quadro de Provas

Para o perfil Fotografia e digitalizacdo, constante do item 9.2

Pontos / Gl EE Pontuacéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para | Peso uag
guestdo aprovacio maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacgéo
Conhecimentos
Especificos no Perfil 30 1 15 2 60
2% Etapa
) _ N° de questdes | Pontos Minimo de | P€so Pon,tu_agao
Prova Discursiva maxima
pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anall,se de Titulos e B B B 1 30
Curriculo
Total 150
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ANEXO 1V - Quadro de Provas para os perfis constantes no item 9.1

Pontos / STID e Pontuacéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para | Peso uag
questao ~ maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area 20 1 10 1 20
de Atuacéo
Conhecimentos 40 1 20 2 80
Especificos no Perfil
28 Etapa
Anéli'se de Titulos e ) 20 ) 1 20
Curriculo
Total - 120

ANEXO IV - Quadro de Provas

Para os perfis de Comunicacao e salde; Geoprocessamento em salde publica; Jornalismo
web; Relacionamento com o cidadao e comunicacao institucional; Assessor de comunicacéo
social; Agente de mobilizacdo e articulagdo de audiéncia; Reportagem, redacéo e edigéo,
constantes do item 9.2

_— ~ Pontos / UMD EE Pontuacéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para | Peso r
questdo aprovacio maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacgéo
Conhecimentos
Especificos no Perfil 30 ! 15 2 60
28 Etapa
N° de questdes Pontos Minimode | Peso Pon,tu_agao
Prova Discursiva ME
pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anall'se de Titulos e 1 20
Curriculo - - -
Total 140
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Quadro de Provas para os perfis de Criacdo e experimentacdo de primatas ndo humanos; Criagéo e
manejo de roedores e lagomorfos; Criacdo e manejo de primatas ndo humanos; Criacédo e manejo de
animais de laboratorio, constantes do item 9.2

Prova Objetiva N° de questdes Ponto§ S| WMo es pon~tos Peso Pon,tu_a(;ao
questdo para aprovacao maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacgéo
Conhecimentos
Especificos no Perfil 30 1 15 2 60
28 Etapa
~ Minimo de pontos Pontuacao
. . N° Pon ~ P e
Prova Discursiva de questdes ontos para aprovacio eso méaxima
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anéli,se de Titulos e _ 20 _ 1 20
Curriculo
Total 140




Anexo V

Critérios de Titulos

Edital 03 - Perfil CT2315 - Para o perfil de Agente de mobilizacdo e articulagdo de audiéncia, constante
do item 9.2

ltem

Pontuagdo Méaxima

1. Formacédo Académica na area de atuacao

5 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior

valor)
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producéo técnica na area de atuacéo 5 pontos

2.1 Producéo audiovisual3

2 pontos (1 ponto por produto)

2.2 Oficinas ou cursos ministrados nas areas de
comunicacgdo em salde, educomunicacéo ou midia
educacéo 4

3 pontos (1 ponto por oficina/curso ministrado)

3. Experiéncia Profissional no perfil

10 pontos

3.1 . Experiéncia Profissional5

10 pontos
(2 pontos por ano trabalhado ou fracéo acima de
6 meses até 5 anos)

Total

20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no

exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

3. Comprovagao por meio de declaragéo em papel timbrado da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacdo e/ou comprovagdo de crédito de produtos audiovisuais na area de comunicagéo social.
4. Comprovacéo por meio de certificado e/ou declaracdo emitida pela instituicdo promotora do processo formativo ou do evento, assinada pelo

responsavel do evento ou instituigdo.

5. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que conste mudanca de fungéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias
autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e a0 més de término de realiza¢do do servico (com inicio e fim, se for o caso) e declaragéo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificagdo, informando a espécie do servico realizado e a descrigéo

das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos contracheques
referentes a0 més de inicio e ao més de término de realizacéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificagdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricéo das atividades desenvolvidas no

cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficiério
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢éo das atividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada de contratos relativos a prestacéo de servicos a ser comprovada.
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e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necesséria a apresentacéo de copia autenticada de declaragéo do 6rgéo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo a pesquisa/educacédo/extensdo, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentacéo de copia autenticada do Termo de Concesséo de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sdcio proprietario de empresa seré aceita copia autenticada do contrato social em que
conste 0 seu registro como sécio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declara¢do do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica, tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sdcio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaragéo informando sua condigéo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagéo do servico realizado, com a descrigéo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado
durante a eventual coincidéncia.

Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Pés-
Doutorado, Iniciacéo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestagéo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.
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ANEXO V - Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo

Edital 03 - CT2304 - Perfil Biotecnologia em animais de laboratério I, constante do item 9.2

Item Pontuagdo Méxima
1. Formagao Académica na area de atuacio 6 pontos (somente seré a|1c:g?)tuado o titulo de maior
1.1 Especializacdol 2 pontos
1.2 Mestrado2 4 pontos
1.3 Doutorado?2 6 pontos
2. Producao complementar no perfil 1 ponto
2.1 Cursos de formacgdo complementar, no 1 ponto
minimo de 30h 3 (0,25 por curso)
3. Producdo técnica no perfil 8 pontos
3.1 Resumos publicados em anais de 2 pontos
Congressos (0,25 ponto por resumo )
3.2 Participacdo na elaboracao de normas,
procedimentos, protocolos, relatérios de 2 pontos (0,5 ponto por norma/procedimento/protocolo/
projetos executados ou consultoria em érgaos da programa/material/produto)

administracdo publica4
3.3 Artigos publicados em revistas cientificas

4 pontos (1 ponto por artigo)

indexadas
4. Experiéncia Profissional no Perfil 15 pontos
15 pontos
4.1 Experiéncia Profissional5 (3 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de
6 meses até 5 anos)
Total 30 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de institui¢cdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

3. Cursos de, no minimo, 30 horas, de institui¢des credenciadas pelo MEC.

4. Comprovagdo por meio de declaragdo em papel timbrado da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou
superior responsavel, com carimbo de identificagdo.

5. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificacdo onde consta nimero e série, folha de contrato
de trabalho e folhas de alteragGes de salario em que conste mudanca de fungdo, registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) ou empresa e cOpias autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de
realizacdo do servico (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos,
com carimbo de identificagfo, informando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos
contracheques referentes ao més de inicio e a0 més de término de realizagdo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo
emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificacdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

¢) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega dos seguintes
documentos: contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; declaracdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, seré necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de
pagamento a autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragéo
do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentacdo da copia autenticada de contratos relativos a prestacédo de
servigos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necessaria a apresentacao de cOpia autenticada de declaragéo
do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa
através de tradutor juramentado.
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f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo a pesquisa/educagao/extenséo, tais como CNPq,
Faperj, etc, serd necessaria a apresentacéo de copia autenticada do Termo de Concessao de Bolsa com o periodo de vigéncia (com
inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como socio proprietario de empresa sera aceita copia autenticada do contrato
social em que conste 0 seu registro como s6cio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do tomador do servico
(pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica,
tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é socio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa,
acrescido de declaracéo informando sua condicéo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do
servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, sé um deles
sera computado durante a eventual coincidéncia.

Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado,
Doutorado, P6s-Doutorado, Iniciacdo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestagdo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.
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ANEXO V - Critérios para Anélise de Titulos e Curriculo

Edital 03 - Perfis constantes no item 9.1 - CT1301 até CT1371

Item Pontuacdo Méaxima
1. Formacio Académica na &rea de atuagio 5 pontos (somente sersaﬁg?;uado o titulo de maior
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producao técnica no perfil 5 pontos
2.1 Trabalhos completos publicados em anais de 2 pontos
Congressos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participacdo na elaboragdo de normas,
procedimentos, protocolos, relatérios de projetos
executados ou consultoria em 6rgéos da

3 pontos (1 ponto por
norma/procedimento/protocolo/ programa/material/

administracdo publica3 produto)
3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fracéo acima de 6

meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

3. Comprovagéo por meio de declaragdo em papel timbrado da instituigdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacéo.

4. Para receber a pontuago relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alterages de
salario em que conste mudanga de funcéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias
autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizagdo do servico (com inicio e fim, se for o caso) e declaragéo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificacdo, informando a espécie do servico realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos contracheques
referentes a0 més de inicio e ao més de término de realizacdo do servico (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificacéo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigéo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

C) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficiério
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricéo das atividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada de contratos relativos a prestacéo de servicos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necessaria a apresentacéo de copia autenticada de declaragéo do 6rgéo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo & pesquisa/educacéo/extensdo, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentacdo de copia autenticada do Termo de Concesséao de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sdcio proprietario de empresa seré aceita copia autenticada do contrato social em que
conste o seu registro como s6cio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declara¢do do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica, tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sécio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaragéao informando sua condigéo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagéo do servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado
durante a eventual coincidéncia.

N&o ser4 computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciagéo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestacdo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.
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Edital 03 - CT2305 Ate CT2310 - ANEXO V - Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo
Para os perfis de Criacdo e experimentacdo de primatas ndo humanos; Criacéo e anejo de
roedores e lagomorfos; Cria¢do e manejo de primatas ndo humanos; Criacdo e manejo de animais
de laboratorio, constantes do item 9.2

Item Pontuacdo Méaxima
L Foeragao Académica na area de 5 pontos (somente sera pontuado o titulo de maior valor)
atuacao
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producao técnica no perfil 5 pontos
2.1 Trabalhos completos publicados em 2 pontos
anais de Congressos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participacéo na elaboracéo de
normas, procedimentos, protocolos,
relatérios de projetos executados ou
consultoria em 6rgdos da administracdo

3 pontos (1 ponto por norma/procedimento/protocolo/
programa/material/ produto)

publica3
3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses até
5 anos)
Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

3. Comprovagdo por meio de declaragdo em papel timbrado da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacéo.

4. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que conste mudanga de funcéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias
autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizacéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaracéo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificagdo, informando a espécie do servico realizado e a descrigéo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: cdpias autenticadas dos contracheques
referentes a0 més de inicio e ao més de término de realizacéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificacéo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigéo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, ser necesséria a entrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficiério
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢éo das atividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada de contratos relativos a prestacéo de servicos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necessaria a apresentacdo de copia autenticada de declaragéo do 6rgédo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes que deveréo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo & pesquisa/educacéo/extensdo, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentacdo de copia autenticada do Termo de Concesséao de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como socio proprietario de empresa sera aceita copia autenticada do contrato social em que
conste o seu registro como s6cio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica, tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sécio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaracéo informando sua condicéo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas.
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Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado
durante a eventual coincidéncia.

Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Pés-
Doutorado, Iniciacéo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestacéo de servigo voluntario.
As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.
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Edital 03 - Perfis CT2316 até CT2320 - Jornalismo web; Relacionamento com o cidadao e
comunicacao institucional; Assessor de comunicacao social; Reportagem, redacéo e edicéo,
constantes do item 9.2

Item Pontuagdo Méaxima

5 pontos (somente ser& pontuado o titulo de
maior valor)

1. Formacdo Académica na area de atuacao

1.1 Especializagdol 3 pontos

1.2 Mestrado2 5 pontos

1.3 Doutorado? 5 pontos

2. Producao técnica no perfil 5 pontos

2.1 Participagdo no processo de criagdo de

produtos jornalisticos: sites de noticias ou 3 pontos
institucionais, portais corporativos, jornais, (1 ponto por trabalho )

revistas ou produtos audiovisuais 3

2.2 Premiacdo em concursos da area (prémios para

reportagens ou trabalhos jornalisticos em geral 4 2 pontos (1 ponto por prémio)

3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional5 (2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6

meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de institui¢des credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

3. Comprovagéo por meio de declaragdo em papel timbrado da instituigdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacdo e/ou comprovagdo de crédito em expediente de produtos na area de comunicagao social.

4. Comprovacao por meio de certificado e/ou declaragéo de instituicdo que concedeu o prémio.

5. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracGes de
salario em que conste mudanga de funcéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e cdpias
autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e a0 més de término de realizacdo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificagdo, informando a espécie do servico realizado e a descrigéo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: c6pias autenticadas dos contracheques
referentes a0 més de inicio e ao més de término de realizacéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaracéo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificacdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo do periodo trabalhado como autbnomo; e a declaragéo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢éo das atividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada de contratos relativos a prestagdo de servicos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necesséria a apresenta¢éo de copia autenticada de declaragdo do 6rgéo ou

empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes que deverao estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
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f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo & pesquisa/educagao/extenséo, tais como CNPq, Faperj, etc, serd
necessaria a apresentacdo de copia autenticada do Termo de Concesséo de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sdcio proprietario de empresa seré aceita copia autenticada do contrato social em que
conste o seu registro como sécio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sdcio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaracéo informando sua condigao de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminag&o do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado
durante a eventual coincidéncia.

N4o sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Pés-
Doutorado, Iniciagdo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestacdo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.
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Edital 03 - CT2341 - Perfil Fotografia e digitalizacdo, constante do item 9.2

Item Pontuacdo Maxima
1. Formacao Académica na area de 5 pontos (somente sera pontuado o titulo de
atuacdo maior valor)
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado? 5 pontos
2. Producao técnica no perfil 15 pontos

2.1 Artigo publicado em revista indexada ou
livro publicado ou capitulo de livro

2.2 Participacdo na elaboracéo relatérios de
pesquisa ou relatdrios de projetos
(executados para instituicdo publica ou

2 pontos (1 ponto por publicagdo)

2 pontos (1 ponto por item)

privada)3

2.3 Portfolio fotogréfico4 8 pontos

2.4 Prémio_ou mencao honrosa em concurso 3 pontos (1 ponto por prémio ou mengo)
de fotografiab

3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos

(Fotografia)

10 pontos (2 pontos por ano trabalhado ou

3.1 Experiéncia Profissional® fracdo acima de 6 meses até 5 anos)

Total 30 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educag&o e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

3. Comprovagao por meio de declaragdo em papel timbrado da instituigdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacéo.

4. O portfélio deve ser entregue em formato impresso ou/e gravado em CD ou DVD. Seréo avaliados qualidade estética; qualidade técnica;
diversidade de temas e técnicas; e pés-producéo.

5. Comprovagéo por meio de certificado ou publicacdo da instituicdo publica ou privada promotora do concurso.

6. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracGes de
salario em que conste mudanga de funcéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias
autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e a0 més de término de realizagdo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragéo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificagéo, informando a espécie do servico realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos contracheques
referentes a0 més de inicio e ao més de término de realizagéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaracéo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificacdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

¢) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a
autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o tltimo recibo do periodo trabalhado como autdnomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades no exercicio da profissao requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada de contratos relativos a prestacéo de servicos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necesséria a apresentacéo de copia autenticada de declaragdo do 6rgéo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo & pesquisa/educagao/extenso, tais como CNPq, Faperj, etc, serd
necessaria a apresentacéo de copia autenticada do Termo de Concessdo de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sécio proprietario de empresa sera aceita copia autenticada do contrato social em que
conste o seu registro como socio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sécio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa seré aceita cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaragéao informando sua condicao de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigéo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado
durante a eventual coincidéncia.
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N4o sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciagdo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestacdo de servigo voluntario.
As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.

62



Anexo V
Edital 03 - CT2343 - CT2346 - Comunicacdo em Saude e Geoprocessamento, constantes do
item 9.2
Item Pontuagdo Méxima

5 pontos (somente ser& pontuado o titulo de
maior valor)

1. Formacdo Académica na area de atuacao

1.1 Especializagdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 4 pontos
1.3 Doutorado? 5 pontos
2. Producéo técnica no perfil 5 pontos
2.1 Artigos publicados em revistas indexadas 3 pontos (1 ponto por artigo )

2.2 Participacdo na elaboragdo de normas,
procedimentos, protocolos, relatorios de projetos
executados ou consultoria em 6rgéos da
administracdo publica3

2 pontos (1 ponto por
norma/procedimento/protocolo/
programa/material/produto)

3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de

6 meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

3. Comprovagao por meio de declaracdo em papel timbrado da instituicio ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacéo.

4. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que conste mudanga de funcéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias
autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizaco do servico (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificagdo, informando a espécie do servico realizado e a descrigéo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos contracheques
referentes a0 més de inicio e ao més de término de realizacéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificacdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢éo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, serd necesséria a entrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a
autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autdnomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada de contratos relativos a prestacéo de servigos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necessaria a apresentacdo de copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo a pesquisa/educacédo/extensdo, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentacéo de copia autenticada do Termo de Concesséo de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sécio proprietario de empresa sera aceita copia autenticada do contrato social em que
conste o seu registro como sécio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaracdo do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa fisica ou juridica, tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sdcio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa seré aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaracéo informando sua condig&o de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacéo do servigo realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado
durante a eventual coincidéncia.

Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Pés-
Doutorado, Iniciagéo Cientifica, etc., estagio, monitoria, tutoria e prestacdo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo.
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ANEXO VI
Quantidade de Vagas x Nimero Maximo de Candidatos Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas Ndmero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
S— duas vezes o0 nimero de
vagas




