Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE PESQUISADOR EM RWUDE PUBLICA DO INSTITUTO FERNANDES
FIGUEIRAS/IFF

Edital n° 4, de 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz — FIOCRUOZ)so de suas atribuicdes legais e tendo em viataagizagdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra deepliarento, Orcamento e Gestédo, por meio da PoitRria® 483, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de dezemtde 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 2728l de janeiro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 24 de janeiro de 2014, tornklipé a abertura das inscri¢cGes e estabelece naeteas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selegdo de candidatos ao provimen®(dito) vagaspara o cargo d@esquisador em Salude Publicaja carreira déesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em SaubkcR, no Instituto Fernandes Figueiras/IFFde acordo com o disposto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, ha Lei n°® 8.112]1 lele dezembro de 1990 e na Lei n° 11.355, dee Hutdibro de 2006, que dispde sobre o Plano

de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, R&me Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ e digmagies e no presente Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposi¢des regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificagfes e outros atosados pelas instancias administrativas da FIOLRExecutado pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimentmdas ora existentes e das que vierem a suefgitivas ao cargo de Pesquisador em
Saude Publica, obedecida a ordem classificat@uiantie o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comipa#a acompanhar todas as etapas de realizagmesiente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horérios referenciadosengdital tém por base o horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fundacéo Dotra@réo sua validagdo efetivada com a confréotda data estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl ata da postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quajdroras semanais que poderdo ser distribuidgdagtdes nas unidades da FIOCRUZ,
de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidadeidde Janeiro/RJ.

1.8 A selegdo de que trata este Edital serd estaplas seguintes etapas:
a) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatério, para todos os perfis;
b) Andlise de Titulos e Curriculo, classificéppara todos os perfis;

c) Apresentacéo do Projeto de Atuacéo ProfissieDefesa de Memorial para todos os perfis.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilenatureza transitéria da FIOCRUZ, designada pettaifa n® 869/2013-PR, de 13
de agosto de 2013, tem a competéncia de coordatesemvolvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ esmatribuicdes de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,dafudo processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participacdo, na Comissaoodeu@so, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estreandidatos inscritos,
sécio, codnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascéadelescendente ou colateral até o terceiro gmgja, & parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se aisete candidatos para o provimento&l€oito) vagas sendo7 (sete) vagasle
ampla concorréncia & (uma) vagareservada para pessoas com deficiém@ea a classe inicial do cargo de Pesquisador emeSRublica, na
carreira dePesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e InovarpdSaude Publica, conforme Anexo | deste Edital.
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3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, cédigeidil, perfil, pré-requisitos, atribuicdes, cidaglagas constam do Anexo | deste
Edital.

3.3 Os contelidos programaticos de cada /pamdib estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO
4.1 Aremuneragéo para o cargo de Pesquisad&aénte Publica deste Concurso Publico consta deoAifledeste Edital.

4.1.1 A remuneragao para o cargo de Pesquisad@alde Publica corresponde ao vencimento bésipadtéo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano dei@areeCargos de Ciéncia, Tecnologia, Producaowag@io em Saude Publica da FIOCRUZ, vigente
na data de entrada em exercicio, mais a GratificdgdDesempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnol®g@ducédo e Inovagdo em Salde Publica —
GDACTSP, e de acordo com os titulos, a RetribupidoTitulagdo — RT para os servidores titularecatgos de nivel superior, conforme a Lei no
11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alterajéesdos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira gaaide desempenho individual que venha a suritodfaanceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gegfifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, dedaccom a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1®®&creto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com basetn7° da MP n° 2165-36, de 23 de agosto de.2001

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanheid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. O candidato aprovado no Concurso de que eésttaEdital sera investido no cargo se atendsegusintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriagmtconstantes dos Decretos de n°® 70.391, de BEbrilede 1972, n®
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituic@Refaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (deawitiy completos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar pandidatos do sexo masculino;
e) obter aprovagao e classificacdo no certame, ddotraimero de vagas;
f) apresentar declaragdo de bens que constituem sgnduao total, conforme declarado a Receita Fdderaalmente;
g) declaracéo de que ndo acumula cargo ou funcéd@apbl
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, d@mo estar inteiramente quite com as demais ecig® legais do
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidanecargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,
k) declaracéo de que néo é beneficiario do seguravgesgo, de que trata a Lei n° 7998/90, conforméRarNormativa n°
4 de 2013, do MPOG.
5.2.  No caso de estrangeiro, na forma da L8i5iP5, de 20 de novembro de 1997, que acrescentatégrafo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério naciomaé permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicoatabuicdes do cargo/perfil, comprovadas porgunédica da FIOCRUZ, ou
por ela designada,;
d) apresentar a formag&o escolar e demais rempligtjueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidosxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Béd#e 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse ndo eens requisitos exigidos no Anexo | deste Egiéatlerd o direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscricdo é de R$ 220,00 (duzeetainte reais).
6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletostzi¢ao, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos

exigidos neste Edital;



6.2. E de responsabilidade do candidabmpanhar regularmente as alteracbes desté &dita comunicados.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscri¢do o catwiassume, sob as penas da Lei, que possuir&omeotos comprobatorios
para satisfacdo das condigdes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidoanexo |, na posse, implicard a excluséo do catdjdndependente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizadea peternet, no endereco eletrdnico oficial do coseu—
www.domcintra.org.br, no horério e prazo previstosCronograma do concurso constante do Anexo VII.

6.2.3 As orientag@es e procedimentos a seremdsegpara realizagdo da inscrico estardo dispeniveendereco eletronico
do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢do, o candlidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos endere¢odnétess oficiais no prazo previsto no Anexo \dbservado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VII ndo ser&jyesacessar o Formulario de Requerimento deigésgr

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ay sem utilizar-se de abreviaturas e transmitih Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nUmero do Cadadtr®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagcdo (apnéacdo obrigatéria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,Rméieia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢&ib Justica, pelos
Institutos de Identificacéo, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consekios),;

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o Buibliie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 809, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricAocamente, por meio do boleto bancéario, em espéuiequelquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mec#&midaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) seréa de inteira responsabilidade do candidaimpresséo, a guarda do seu comprovante de pedidscricdo e guarda
do boleto pago com a respectiva autenticagdo bianeé&m de verificar se o coédigo digitavel queseontra impresso no boleto, € o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deiglscrA apresentagdo desses documentos sera erigidaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora,

h) ndo ser& considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do cosma efetivacdo da inscricdo 05 (cinco) dias (#pids o pagamento da
mesma, prazo exigido pela rede bancéria para owafijunto a Fundagdo Dom Cintra, o recebimentoedpactivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a orgarniagmos telefones disponiveis na pagina do coacdessegunda a sexta-feira (Uteis) das 09 as
17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagcdo Dom Cintra ndo se responsabilizarappdidos de inscricdo ndo recebidos por fatoeeordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferénciadddss, falhas de comunicacé@o ou congestionamasttintias de transmissao de dados.

6.5 Havera isengdo do valor da taxa de irBeorjgara os candidatos amparados pelo Decreto 83,6d8 2 de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outuble 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstian para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nth@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogieglas no presente Edital.

6.5.1 A isencéo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de cangec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramasaiSoto Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddlizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemg@ida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)issldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencéo do pagamentexa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatognmim responder este, a qualguer momento, por cimia a fé pablica, o que acarretara sua

eliminagdo do Concurso Publico.



6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengoagputiverem o Nimero de Identificacdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a edtentificagéio do candidato na base de dados géodBestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combak®ie -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pt@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VIl deste Edital, e&® ¢ boleto bancario gerado apds o envio do Riegereto de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagantdlentaxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horario e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéeexo VIl deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmmpento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossias efetuar nova
inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo enclaado ser4 homologado.

6.5.7 A Fundacdo Dom Cintra aceitara a solicitadgigsengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, spenlaorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @adA\W|l deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo apt@dersera informado na pagina do Concurso Publicchorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @aA\W|l deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido deg;@&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante mkxcAVIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao sera aceita a solicitacéo de isenc@agamento da taxa de inscricdo via correio, fax edoreio eletrdnico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualgmgyo, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fundagdo Dom Cintra consultara o érgétoge® CadUnico — Ministério do Desenvolvimento i&be Combate &
Fome -MDS, para verificar a veracidade das infoieagrestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicdo serd divulgada, na data prevista no Gn@amoa do concurso
constante do Anexo VII deste Edital, no enderegtr@lico do concurso. O candidato podera contesitzdeferimento através desse mesmo portal,
via Formulario de Recurso, especificando o nomeptetm e o CPF. O recurso devera ser enviado al &®ras, considerando-se o horario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cramagdo concurso constante do Anexo VII. Ndo sadiuitidos pedidos de revisdo apds tal
prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdagimento da taxa de inscricdo de candidato quejtaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.5.15 Né&o seréo acatados os pedidos de isengd@mgdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigBes para sua concessao, seja qual for ooralggado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso dgscumprir as determinacdes constantes nestd, Editeirigido de forma
ofensiva a Fundagéo Dom Cintra e/ou a Fundag&o |@sWauz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuais rezwapresentados sera dado a conhecer, via Intermetndereco
eletrénico do concurso, ndo sendo divulgados iddaimente para cada candidato e de sua decis&@abéra recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condigdo espmmia realizar as provas devera solicita-la no dgoinscrigdo, indicando
claramente qual a condicdo especial que neceggitss 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafémiia, salvo nos casos de forgca maior
superveniente a inscri¢éo.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizar4 suas provas em sala indicati @oordenacédo e seréo
disponibilizados 0s meios necessarios para a amagénda crianca em local préximo.

6.7.1 Nos horérios previstos para amamentacad@ead®avera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraa@ egppecial reservada pela Coordenacéo.

6.7.2 N&o havera compensacéo do tempo de amar@ermacfavor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsinditado pela candidata, para a guarda da criancdoeal apropriado
indicado pela Coordenacéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentagao, a candided acompanhada somente por uma fiscal indieda@oordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadibde transcrever as Respostas das questd@soda Discursiva para o
Caderno de Resposta, devera, até trés dias antia geevisto para a realizagdo da prova, entrac@mato por meio do link “Fale Conosco” no
endereco eletronico oficial do concurso para tefliaude um fiscal para fazé-la, sendo responsaeblgualquer alegacao, pelo contetdo transcrito.

6.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera il@iségundo os critérios de viabilidade e de ratidabe.



6.10 Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera peaniualquer alteragdo. Cabe ao interessadoicartfe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insesggue ndo atenderem ao estabelecido neste Euldal sanceladas.

6.11 O valor referente ao pagamento da inseriginente serd devolvido em caso de cancelamentodourso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscri¢io para terceiros, assim comaasferéncia da inscricdo para outros
concursos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapasrturso no municipio em gque se encontra a \@géada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizacdo dasgs, constante do

subitem 1.7, estas poderao ser realizadas em ontnoEipios proximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidatmratom as despesas, em todas as etapas, refeaafgebcamento e estada para
local de realizag¢é@o das provas na cidade em gae k@gatlizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigfivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo sera validasendo estabelecida como referéncia a data isgpnesseu comprovante do pedido de inscrig&o.

6.16 Nao ser& aceita inscrigdo condicional, exteénEa, via postal, via fax ou via correio eletronie-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmt#oa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acancelada.

6.17 As informacdes prestadas na inscricdo séateiea responsabilidade do candidato, compet&d@omissdo do Concurso a
exclusdo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcomadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intg da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 18538, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n° 8.112, de 1Herembro de 1990, o candidato portador de defici§muderd, nos termos do presente Edital,
concorrer d (uma) vaga correspondentes a 5% (cinco por cento) do totaldgas, de acordo com o disposto no Decreto n8@29alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Rewreo de Inscri¢éo tal condicdo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfieiéhcia ou no caso de reprovacao destes, eastgs serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadaan classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @sefi@ participard do Concurso Publico em igualdtgeondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das p@weliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibper local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candielai:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com defi@é@nc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VIl ietprivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.8& 20920-970- RJ
com a indicacédo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢Gspédtiais”, copia simples do Cadastro de PessozaRiSPF) e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimogenta dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da defiaién
com expressa referéncia ao codigo corresponden®adaificacdo Internacional de Doencas - CID, lsemo a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacao de Readaptacgéo ou ltafdilb Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato n&o envie o laudo méd&ém,podera concorrer as vagas reservadas. O foreett do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) e daia@éimples do CPF é de responsabilidade exclufiveandidato. A~undagdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentagéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autemticem cartério) e a copia simples do CPF teradladéi somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@oserdo fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rsteesle condi¢cdes especiais para a realizacdooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglio da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente gquais asrses especiais necessarios, conforme previstotndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e

suas alteracBes. A omisséo desta solicitag&o iarplica participagdo nas mesmas condi¢8es disperesasldemais candidatos.



7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédenhpo adicional para a realizacéo das provas@awdicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na fatmaubitem 7.3 destedital, justificativa acompanhada de laudo e pareggtido por especialista

da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaeimpo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiémosatermos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 coaitasagdes feitas pelo Decreto n°
5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categoria
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou fErde um ou mais segmentos do corpo humano, éaad® o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pas&pareonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetesiar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de meparalisia cerebral, nanismo, membros com deftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho de funcoes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, pataia total, de quarenta e um decibéis (dB) ou naésjda por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a aade visual é igual ou menor que 0,05 no melhay,albm a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 ethar olho, com a melhor corregdo Optica; os casssquais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor qigd0a ocorréncia simultdnea de quaisquer das pdeslianteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectsanificativamente inferior & média, com manifedta antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadeatageyp tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mulépt associacéo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetar4 a perda do direito ao pleito das vaga&swadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condi¢bes esprei@@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npd@equerimento de Inscrigo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o camiicha condicdo de portador de deficiéncia ou c@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asaagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéarmgntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integraca®edaoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se & avaliagdstiwida por equipe multiprofissional determinge¢a FIOCRUZ, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condiggmdador de deficiéncia e sobre a compatibilidaaeatribuicbes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato mdainscricdo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas esseddaiargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidadie @lequagbes do ambiente de trabalho & execasdardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguentos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (GlB)acordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.

7.7.2 Nao haverd segunda chamada, seja qual fleotivo alegado, para justificar o atraso ou augédo candidato
portador de deficiéncia a avaliagéo tratada no tem

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprvatém de figurar na classificacdo geral, serasiflaado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao quatarre. Caso nédo esteja classificado dentro dessms, sera classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado

no Concurso, figurard somente na lista de classific geral.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscrigdo a partir do dia previsto no An€ko na internet, no

endereco oficial do concurso



8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmagéo obrigaeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, siglagim expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Perfil.
8.3  Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsande realizacdo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala fagavald corre¢do em ata de prova.
8.5 Sa&o de responsabilidade exclusiva do candalatificacdo da localizagdo correta de onde mézar suas provas, de acordo
com o impresso no cartédo de confirmagéo de inscegd comparecimento no local e horario determisado
8.5.1 Nao serdo enviados ao candidato, por mei&rdpresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EfiBlquer
comunicado ou informagdes referentes a convocam@ogs provas.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico para classe inicial dga@ePesquisador em SaudPublica ser4d composto das seguintes etapas:
9.1.1 12 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifatoria;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
9.1.2 22 etapa:Andlise de Titulos e Curriculolassificatoria;

9.1.3 32 etapa:Apresentacao do Projeto de Atuacéo Profissionafeda de Memoriakliminatéria e classificatoria.

9.2 DaProva Discursiva

9.2.1 O Quadro de Provas constante no Anexo |\ededital demonstra o nimero de questdes, a portuiagiima e minima
exigida e o peso de cada disciplina.

9.2.2 A Prova Discursiva, serd composta de 2 (dgasptdes de conhecimentos especificos do pebfddecendo aos
contelidos programaticos do Anexo Il deste Edital.

9.2.3 A folha de texto para a Prova Discursiva péonitird qualquer identificagdo do candidato, f@#emca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do candidato.

9.2.4 A folha de rascunho do caderno de provasdeepieenchimento facultativo e ndo sera validahigdtese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.

9.2.5 Seréo eliminados do concurso os candidatesngo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagi&ma definida no
Anexo IV deste Edital.

9.2.6 Os candidatos aprovados na Prova Discus&if&o classificados em ordem decrescente do ®tabatos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.2.7 Estardo habilitados para participar da 33eetaAndlise de Titulos e Curriculo, da Apreserdai@ Projeto de Atuacéo
Profissional e da Defesa do Memorial todos os daids classificados em abé(cinco) veze numero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.2.8 A convocacéao e orientacdes para a entregttdios e curriculos, para a apresentacdo dotprd atuagéo profissional
e do memorial, assim como os critérios para a efapapresentacéo do Projeto de Atuagdo Profissienia Defesa do Memorial seréo divulgadas
por meio de Edital Complementar, publicado no Difdficial da Unido e no endereco eletrénico wwwndimtra.org.by a partir do dia previsto no
Anexo VILI.

9.2.9 Os candidatos habilitados na forma do dispoestsubitem 9.2.7 deverdo enviar seus titulosrgcalp, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; ¢din a indicacéo “FIOCRUZ — PESQUISADOR”.

9.3 DaAnalise de Titulos e Curriculo
9.3.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraarsas dispostas no Anexo V deste Edital.
9.3.2 O candidato sera convocado para entregttdios e curriculo por meio de Edital Complementanforme item 9.2.7.
9.3.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&fessificatorio, seré realizada por uma Banca Exadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemaxa FIOCRUZ.



9.3.4 A atribuicdo de pontos aos titulos e & pradugtelectual seré feita com base nas informagéestantes do curriculo e
da correspondente documentagao comprobatoériageetpelo candidato.
9.3.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.3.6 Recebera pontuacdo zero na avaliacdo destibutandidato que ndo entregar os titulos e décalorna forma disposta
no Edital Complementar. O candidato que recebetupgéo zero nédo sera eliminado do Concurso Pulliantendo esta pontuagéo juntamente com

as notas da Prova Discursiva, da Apresentagaoajet®de Atuacéo Profissional e da Defesa do Mahgrara calculo da classificagdo final.
9.3.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegpdo, as copias autenticadas.

9.3.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hip6tesenadg

9.3.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados xiadavia correio eletronico.
9.4 Da Apresentacéo do Projeto de Atuagéo Profissional da Defesa de Memorial

9.4.1 A apresentacgao do projeto de atuacéo prafiabe da defesa de memorial seré realizada erfospéblica e avaliada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (irés) priofisss de alta qualificacdo nas areas objeto dac@so ou correlatas, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentacdo detprbe atuacao profissional e da defesa de mehmértapodera ser assistida pelos demais
candidatos ao mesmo perfil.

9.4.2 O local, os horéarios e os critérios de pay@tagpara a apresentacdo do projeto de atuacasgioofl e da defesa de
memorial serdo divulgados por meio de Edital complatar.

9.4.3 O projeto de atuagao profissional e o merhooimpdem dois itens de um documento Unico querdesanter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagéo profissional na arepatfil, estabelecendo os pressupostos tedricaadaaacao, as acdes a
serem realizadas e os resultados esperados, icemti6 seus possiveis desdobramentos e consegjéncia

b) a descrigdo e analise das atividades de ®msipesquisa desenvolvidas pelo candidato, inauswh producéo
cientifica, e outras atividades, individuais ouenmipe, relacionadas a area de conhecimento db perf

9.4.4 A apresentacdo do projeto de atuagdo pimfalse da defesa de memorial serd gravada em elti@nica. Seguir-se-a
uma arguicao pelos membros da Banca Examinadagapera abordar, criticamente, o trabalho do datali a quem caberé o direito de defesa.
9.4.4.1 A nota que cada candidato recebera de madabro da Banca Examinadora, devera ser regisaadficha
apropriada.
9.4.4.2 A nota final da apresentacéo do projetatdacdo profissional e da defesa de memorial serédia aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinaddraimtarredondada até a primeira casa decimal.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
10.1 A aplicacéo da Prova Discursiva esta previstaAnexo VIl na cidade do Rio de Janeiro/RJ e seafizada no periodo da
manha.

10.2  Aaplicagdo da Prova Discursiva na data pieedispendera da disponibilidade de locais adequadoa realizagéo.
10.2.1 Havendo alteracé@o da data prevista, a Pscarsiva somente podera ocorrer em sébados, domiu feriados.

10.3 A confirmagdo da data e as informacdes dobré@ios e locais serdo divulgadas oportunamentengio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao caalidor correio eletrdnico (e-mail). Para tantiyrélamental que o endereco eletrdnico constante
no Formulario de Inscri¢éo esteja completo e corret

10.3.1 A Fundagdo Dom Cinteaa FIOCRUZ néo se responsabilizam por informag@&esndereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicaada por endereco eletrénico incorreto ou porl@neds no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtro§-apam, eventuais truncamentos ou qualquer outblgma de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso pardic@r as informagdes que lhe séo pertinentes.

10.3.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mdafheramente informativa, ndo desobrigando o catalido dever de
acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da tJeids convocacdes para as provas, por meio derfmada no site oficial do concurso.

10.3.3 0 envio de comunicacéo pessoal dirigidaaadlidato, ainda que extraviada ou por qualquervmatéio recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar os micadps para as provas no endereco eletrdnicabfici

10.4 O candidato que ndo conseguir ter acesseuaBatdo de Confirmacgao de Inscrigdo no dia pfiewis Anexo VII, devera entrar
em contato com a organizadora, pelo telefone (624364, de segunda a sexta-feira, das 9 horb# hsras (horario de Brasilia), ou consultar o
site oficial do concurso.

10.5 O candidato realizara todas as etapas dougmnno municipio em que se encontra a vaga tsalicino requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esigadd no Anexo |.

10.6 O candidato devera comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma

hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horério oficial de Brasilia.
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10.7 Sao de responsabilidade exclusiva doidattda verificagcdo da localizagdo correta de oindleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.

10.8 O tempo para realizacéo da prova discurgréade 4 (quatro) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local dedagpara a prova objetiva munido de caneta esfgiogrde tinta de cor azul ou
preta, com a qual devera assinalar a respostaromafostrucdes contidas na folha de respostassepdeo Unico documento valido para a corregédo
eletronica.

10.10 Somente ser& admitido a sala de prova od@odjue se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requeriongatinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&& aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresedfdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deatassis e de impresséo digital em formulario
proprio.

10.12 A identificac8o especial sera exigida, tamtdmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do doonivent a prépria identificagao.

10.13 O documento devera estar em perfeitas coeslid@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

10.14 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou cosaleindnico, informagdes a respeito de data, da&l lece horéario de aplicacédo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengditais e os comunicados a serem divulgadosaderego eletronico oficial do concurso.

10.15 Nao havera aplicacéo de provas fora dossi@cdatas pré-estabelecidos.

10.16 Seré atribuido valor zero a questao da pisearrsiva que, no caderno de respostas, estivéramnco ou preenchida a lapis.

10.17 Néo havera segunda chamada, seja qual fatisonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

10.18 Néao havera substituicdo do caderno de resppsi erro do candidato. O preenchimento deledseiateira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidaiieas instrugdes nela contidas.

10.19 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdesmsl e, na hipdtese de se verificarem falhasmpeessdo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadermasgdevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questégdeto;
c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio davg, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacéo do tempo usado para reggisido caderno.
d) n&o é competéncia do fiscal de sala qualqueadestribuicbes
10.20 Durante a realizacéo das provas ndo serétjgerqualquer espécie de consulta (livros, natéadigos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquatauladora ou qualquer equipamento
eletrénico.
10.21 Por motivo de seguranca:
a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @eeest
c¢) o candidato ndo podera utilizar durante azag#io da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.
10.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezne&ama sala e somente sairdo juntos do recindg, apposicao, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.
10.23 Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;
b) n&o comparecer as provas, seja qual for o mategado;
c) ndao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoini@s provas;
e) lancar mao de meios ilicitos para execuca@aass;
f) fizer anotagBes de informacgdes relativasuas sespostas no comprovante de inscri¢do ou elguguautro meio, que nao
0 autorizado pel&undacao Dom Cintra no dia da aplica¢éo das provas;
g) nao devolver o Caderno de Respostas ou o GaderQuestdes;

h) for surpreendido em comunicagdo com outrasgassou utilizando-se de livros, anotac¢éo, impsessm permitido ou

magquina calculadora ou similar;



i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletronico ou de comunicagao (bip, telefonelaglueldgio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolges), bem como protetores auriculares;
j) estiver portando armas, mesmo que possugectgo porte;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
I) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apos a
realizagéo do Concurso Publico, assim como proalésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
10.24 O candidato, ao ingressar no local de \egdiz das provas, deverd manter desligado qualpasglao eletronico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estemmatos de vibragdo e silencioso.
10.24.1 Recomenda-se ao candidato, no dia daaga@b da prova, ndo levar nenhum dos aparelh@satats nas alineas “h” e
“i”. Caso seja necessério o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo seli@onados no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundag@oCintra exclusivamente para tal fim, devendaragrecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagéo da prova.
10.24.2 O candidato devera retirar a bateria didlaze garantindo que nenhum som seja emitidousiecé do despertador.
Caso néo seja possivel retirar a bateria, o caliglee ser desligado e colocado no envelope pléagtiesera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardddome®a orientacdo do fiscal.
10.25 Podera, também, ser excluido do Concursmandidato que estiver utilizando ou portando em tsglso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos auttis nas alineas “h” e “i", do item 10.23, apésazedimento estabelecido no subitem 10.24.1.
10.26 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, garresnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@saliadicado pelos fiscais de sala, onde devezerognecer até o término da prova.
10.26.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ naeesponsabilizaréo por perda ou extravio de docussemtbjetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local dézagio das provas, nem por danos neles causados.
10.27 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste deteccéo de metal no dia da realizagao deasr
10.28 No dia da realizagdo das provas, na hipatese nome do candidato ndo constar nas listaganai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de ConvocacBondacdo Dom Cintra procedera a inclusdo do catadidasde que apresente o boleto com
comprovagao de pagamento, mediante preenchimerficordelario especifico.
10.28.1 A incluséo sera realizada de forma condédie serd analisada pela Fundagdo Dom Cintraapa do Julgamento das
Provas Discursivas, com o intuito de verificar gipéncia da referida inscrigdo.
10.28.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma ser4 automaticamente cancelada sem direitzlamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.
10.29 O candidato devera apor sua assinaturataalkspresenca de forma semelhante aquela constadi@cumento de identidade
apresentado.
10.30 Quando, apo6s a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ar mvestigacédo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua pr@ra anulada e o candidato sera automaticamentia@timdo Concurso.
10.31 Ainviolabilidade do sigilo das provas sesénprovada no momento de romper-se o lacre dos@reg&mediante termo formal
e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locaeatiracéo das provas.
10.32 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogag@@dempo previsto para a aplicagdo das provasagéorde afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1 A Nota Final do candidato sera a sonsandéas obtidas nas etapas, considerando os pessiamtes no Anexo V.
11.2 Os candidatos aprovados serdo classificaal@sgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.
11.3 Somente participardo da relacao final devaglos no certame os candidatos classificados de@oom o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo |l do Deafe944, de 21 de agosto de 2009.
11.4 Os candidatos néo classificados no nimeranmoégte aprovados de que trata o Anexo VI, aindatgobam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.
11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraémdassificacao, tera preferéncia, sucessivamer@ndidato:
a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @téno dia de inscricdo no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@gps#o Unico, do Estatuto do Idoso;
b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto dag&tni Profissional e Defesa de Memorial;
c) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo

d) com maior nota na Prova Discursiva;

10



e) mais idoso.
11.6 Seréo elaboradas duas listagens de cladsifica
a) com todos os candidatos em ordem decrescemtet@éinal;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, nadateste Edital.

11.7 Caso as vagas destinadas aos portadorediciéraéa ndo sejam ocupadas, elas serdo destirzadademais candidatos do

concurso.
11.8 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeagdo ou, no caso de ndo comprovacao égosquisitos exigidos

para o exercicio do cargo no ato de convocagdogpmsse, serd convocado novo candidato no mesrfilp gEguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, para o provimento das vagas previstate Edital.

11.9 Caso néo haja candidatos aprovados em numficieste para suprir as vagas para um determimpetfil serd facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamentearod# classificagdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda néo tenha sido convocado panaagao.

11.10 O candidato reprovado sera excluido do cenaeindo terd seu nome relacionado na classifidagio

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢éo de recursos sed8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdass, apos a divulgacéo do
ato no enderego eletrdnico oficial do concursad@eromo termo inicial o primeiro dia Gtil subseqieen

12.2 O candidato que desejar interpor recursoy&astgabaritos e/ou resultados preliminares dasprdevera preencher formulario
préprio, disponivel no enderego eletronico ofidialconcurso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivn, com a fundamentagéo devida em seu plBi&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacond@s especificagfes contidas neste Edital, @go desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentagaodggiconsistentes e entregues por via diferentelefiidas neste Edital.

12.5 Caso o recurso interposto seja deferido, goelentualmente ocorrer alteracéo da classificmgéial obtida pelo candidato para
uma classificagao superior ou inferior ou aindaguadcorrer desclassificagdo do candidato que titdgiranota minima exigida para aprovagéo.

12.6 O resultado do julgamento dos recursos, @b m@o caberd pedido de reconsideracéo, sera ddalgo endereco eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacéo.

12.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instarmaaa recurso, sendo soberana em suas decisdés,pela qual ndo cabera
pedido de reconsideracdo. O resultado do julgasrios recursos sera divulgado do endereco eletr@fiicial no prazo previsto no Anexo VII, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micagio.

12.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedid@vidéo de recursos, recursos de recursos e redeigabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante garddio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aposvactlassificados, até o nimero de vagas prencstAnexo VI deste Edital. A divulgagdo
também seré feita pela Internet, nos enderecasisfito concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologacao, prorrogavel guaaliperiodo, a critério da
Administracéo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concuistidd, o Ministério do Planejamento, Orcamentoest@o podera autorizar

a nomeagcao de candidatos aprovados e ndo convamtgédméimite de cinquenta por cento a mais do tjaéimo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentriingite de vagas existentes para cada perfil ofdceserd convocado, por correio
eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas e&pens exames laboratoriais e complementaressaeioss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

14.3 O candidato que for beneficiado com a iseugétaxa de inscricdo, conforme previsto no subBiésrdeste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaimtcomplementares, conforme o subitem 14.2&ndockaliza-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,

que atuard em conformidade com o disposto no @adlért. 43, do Decreto n° 3.298/99.
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145 O ndo comparecimento ao exame meédico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado pega efetivo da
FIOCRUZ.
14.6 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hip6teselgmede reconsideragao ou recurso do julgamentdambb exame médico.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovacdo dos requisitos oidatioddevera apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacdo Prafasidecnolégica de Graduagdo (Tecnélogos) seradoaceara
comprovacgéo dos requisitos desde que atendam aestpigelece a Lei n° 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horémiana estabelecida no Catalogo Nacional de Ci8spsriores de Tecnologia.

15.1.3 AFIOCRUZ aceitara, em carater excepciaratificados e/ou declaragdes de instituicio ereidea pelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidosipaestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (Beis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovagéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiienciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, revddiglpor Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente sera permitida a acumulagéo remundeadargos, conforme disposicdes contidas nasaalifag, “b” e “c”, inciso
XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideoldgica acarretacarcelamento da inscricdo do candidato, a elirimalp concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados p&@&RUZ, ainda que ja tenha sido publicado o EdieaHdmologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sansd@es legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no ca@udidato consideradipto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publicordatiesistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagteerienento enderecado ao diretor de recursos husmdad-IOCRUZ, até o
ultimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candidatmciard a sua classificagdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

15.9 Quando da nomeagao, publicada no Diario QOfieidJnido, o candidato sera comunicado por coglgisonico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trintag dantados da publicacdo da nomeacéo (ato de pota) tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocoorpraro especificado, de acordo com o art. 13 eil@18112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no item 1b@&ndidato acessara o enderecgo eletrdnico wwiv.leeruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe coemiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagiio da nomeacéo (ato de provimento).

15.9.3 A posse podera dar-se mediante procurap&aiésa.

15.10 Os candidatos deverdo conhecer e estaod#oatom as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasido da posse seréo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento;

b) original e fotocépia da Carteira de Identidade;

c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocdpia do Cadastro de Pessoa &i§GPPF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);

e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e domio comprovante de votagéo (1° e 2° turnos oadinirno);

f) original e fotoc6pia do PIS ou PASEP (quandospa$;

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimerdiltlos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) original e fotocépia do Certificado de Resessiste do sexo masculino;

i) original e fotocdpia do Comprovante de Resid&ren seu nome (Ultima conta de luz, gas, dgualeforte fixo), onde
conste seu endereco completo, inclusive CEP;

j) original e fotocépia do Comprovante de Escoladiel emitido por instituicdo de ensino reconhecela MEC;

k) original de Certiddo de regularidade de inscrigae exercicio da profissdo expedido pelo Condeégional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de &uitkszcanuidade vigente, quando exigido no resgepéfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procathsédo subitem 15.9, serd convocado para assihamao de Posse.
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15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respdaivno, no qual deverdo constar as atribuicbedewsres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a [nssa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
15.13.2  No ato da posse o servidor apresentatarde@io de bens e valores que constituem seu pPafone declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empredancéo publica, em qualquer esfera do governo.
15.14 O né&o pronunciamento do candidato nomeadartbsem efeito o ato de provimento.
15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da pasemdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.
15.15.1  Sera exonerado o servidor empossado quenti&r em exercicio no prazo especificado no &&rh5.
15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgaglmatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adail pontualidade, aptidao, disciplina, capacidad#iciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacéo de desempenho.
15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pbobasera exonerado ou, se estavel, reconduzidmeg® anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdm 29 da Lei n° 8.112/90.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Pubéicio publicados no Diario Oficial da Unido e dispiizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizzg®eus contatos, junto a Fundagdo Dom Cintrag ptélicagdo do Resultado
Final. A partir da publicacéo, a atualizagdo degerdeita junto a FIOCRUZ, durante o prazo dedeale do Concurso.

16.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ nédo sporesabilizam por eventuais prejuizos ao candidatmmientes de dados
incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso B(blic qualquer etapa, o candidato que fizer, efqupradocumento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacOes dofar&sbtal e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automat@aargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodem classificatoria, ficando a concretizag8o @les® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

16.5 Por medida de seguranca, a Fundacdo Dom Qinttera, durante a realizagdo das provas, colhiempeessao digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico iogappico.

16.6 A FIOCRUZ néo arcard com despesas de destotan®/ou mudanca dos candidatos para a realizéggigprovas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas nomeadas para o0 cargosgmtpr€oncurso Publico estardo subordinadas a°L&ilti2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodedaovacido em Saulde Publica da FIOCRUZ, Lei n338l.de 19 de outubro de 2006, Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n° 12.8621 junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estard sujeito a deslaotasiEara executar trabalhos em diferentes aregaaisio

16.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resop@asComissao de Concurso Publico da FIOCRUZ ouglléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA
Presidente
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Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO |

Edital 04 - IFF - PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA

CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS
Graduacéo nas areas de Ciéncias da Saudétuar nos programas de pos-graduacéo stricto sgmdostituto Nacional de Salde da Mulher, da Caaago|
. Ciéncias Sociais ou Humanas e Mestrado |nadolescente — Fernandes Figueira, incluindo: desear atividades docentes, orientar alunos de padezcéo ¢
Estudos Sociais em . - P - . : S ~ P P P RIO DE
DP4409 = .| area de Saude Coletiva, Historia, desenvolver pesquisas relacionadas com estudoaiss@rn inovagdes técnicas e tecnoldgicas em saldie g 1
Inovagdo em Saude - . : S - = : h e . - - . > PR ANEIRO/RJ
Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica pproducéo de cuidados no campo da biomedicina ai#espiblica, além de participar das atividadedémaas
Filosofia. Colaborar com atividades de gestao dos prograroames demais atividades que comp8dem a misséo IFF.
Desenvolvimento de Pesquisa clinica com aplicagachicas laboratoriais de avaliagdo de succ@ytitEio e
respiracéo. Coordenacéo de pesquisa clinica enafimogia neonatal com aplicacéo das boas pratldsas.
. . = . . Criag&o de procedimentos operacionais padréo paliaacéo de ensaios clinicos em recém-nascittasaeados
DP4410 Fonoaudiologia Gradggggo em Fonpaudlologla e Mestrad( a problemas especificos da area da fonoaudiologgata de disciplinas para a pos-graduacao latoctussenso ¢ RIO DE *2
Neonatal em Ciéncias da Saude. oA - . e S JANEIRO/RJ
assisténcia especializada na area da fonoauidiategnatal com o objetivo de responder as demata&JS.
Atuacdo especializada na enfermaria canguru e E@hatal (atendimento ao recém nascido) com o wbjele
criar estratégias baseadas em evidencias paraikst@mamamentacao.
Realizar: a) ensaios para detecc¢éo de citocind§ednas pela tecnologia Luminex; b) extracéo $&ADa partir
= . .~ . | de amostras bioldgicas e realizacdo de identifcaedpolimorfismos genéticos por PCR em tempo cgalultural
logia Clini Gr%qua«;ao emdMe_cl|C|na com IRes@enma de células humanas; Elaborar artigos cientifiedanejar novos projetos Participagdo no desenvelvicndos
DP4411 'm”'.‘,o ogia Clinica| Medica em Pe, !atrla, Especia 12860 EM | ogiudos em  andamento: a) preenchimento de bancaades; b) andlises estatisticas; c) execucdo RIO DE 1
Pediétrica Imunologia Clinica e Mestrado em Ciéncias ’ ’ ’ JANEIRO/RJ

da Saude.

acompanhamento rigoroso dos estudos; d) revisdmdpififica relacionada aos temas estudados; e) exatg
bioimpedancia elétrica e calorimetria indiretapijanizacéo orcamentaria dos projetos em andanjertoessos
de compra, importacgdes, controle de material).
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Laboratério de

Graduagéo em Comunicagdo Social e

Elaborar e executar projetos de pesquisa e desémenito de novas tecnologias de informacgdo e coragéb n3
area de Telessaude e Telemedicina. Contribuir paanalise e construgdo de politicas de salde opktas g
Telessalde e Telemedicina. Executar

. - atividades ddesJalde e Telemedicina com énfase |nasRIO DE
DP4412 Telessaude Mestrado em Ciéncias da Sadde ou de implementacdes/implantacdes de programas de taleae#o, telediagndstico e teleconsultoria. Pregiaio a§ JANEIRO/RJ L
Engenharias. . B . . : A - =
pesquisas e demais atividades desenvolvidas na@néarme interesse institucional. Contribuir parformagag
de recursos humanos nos distintos niveis de cordplés
Pesquisa clinica na area da cirurgia fetal, medif#tal , procedimentos invasivos intra-utero. afifonografia
DP4413 | Medicina Eetal Graduacdo em Medicina e Mestrado na areetal, coagulacdo a laser dos vasos da placal eariabordagem da transfusao gemeo-gemeo, transiusa- RIO DE 1
de Medicina (ginecologia e obstetricia). utero para doenca hemolitica perinatal. Atuaca@mjetos de pesquisa clinica nacional e internatj@nsino enp JANEIRO/RJ
pos-graduacéo na area da pesquisa clinica e sabtieap
Trabalhar nos programas de pds-graduagéaio sensu do Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Caando
Graduacéo nas areas de Ciéncias Sociais|oddolescente — Fernandes Figueira, incluindo: desear atividades docentes, orientar alunos de pademcao e
DP4414 Pesquisa Céncias Humanas e mestrado nas areas dalesenvolver pesquisas utilizando matrizes metoé@égincluindo técnicas e métodos de produgaocaésande] RIO DE 1
Qualitativa Sociologia, Antropologia Social ou Salude | dados) alinhadas a epistemologia de pesquisasi@gices e antropoldgicas, além de participar dawaiy JANEIRO/RJ
Coletiva. atividades académicas, colaborar com atividadegedtdo dos programas e com as demais atividades que
compdem a missao IFF.
Graduacdo nas areas de Ciéncias Sociais| Atuar nos programas de pos-graduagéicto sensu do IFF, incluindo: desenvolver atividades docentegntar
DP4415 Violéncia Contra a | Humanas ou Ciéncias da Sadde com alunos_ de pés-grao!uagéo e desenvol\_/e_r pesquiz_aainr_&@das a area de \_/ioléncia com recorte qe_gérxmireitos RIO DE 1
Mulher Mestrado na Area de Saude Coletiva, sexuais e reprodutivos, além de participar das deatavidades académicas, colaborar com atividadéegestdo JANEIRO/RJ

Historia, Antropologia ou Sociologia.

dos programas e com as demais atividades que comgdgsséao IFF.

*Uma vaga para
portador de
deficiéncia
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Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA IFF
ESPECIFICOS

Perfil: Estudos Sociais em Inovagédo em Saude

1. Medicalizacéo e biomedicalizagdo. 2. Coletives ptnsamento nas ciéncias e na biomedicina. 3.efodes de normal e patoldgico. 4.
Quantificagdo e objetivacédo nas ciéncias biomédiabécnicas de risco e vigilancia. 6. Tecnoci@sicmodos de conhecer e modos de produzir. 7.
Género, ciéncia e biopolitica. 8. Biocidadanianci&, medicina e politica. 9. Tecnologias materisigiais e literarias da ciéncia e da medicina. 10
Saude global e biologias locais. 11. Aspectos egribs e éticos da pesquisa clinica.

Perfil: Fonoaudiologia Neonatal

1. Desenvolvimento sensério-motor-oral de recéntidas termo e pretermos. 2. Fisiologia pulmonaret@m-nascidos pretermos e a termo. 3.

Avaliacdo do desenvolvimento sensério motor orapeatermos. 4. Disfagia no periodo neonatal. 5tith#os respiratorios no recém-nascido e sua
repercussao na sucgao/degluti¢do e nutricio. GicBlotdo pretermo e atuagdo fonoaudioldgica. 7nités fonoaudioldgicas para aumento das taxas
de amamentagdo em recém-nascidos a termo e preteéBmducgdo ndo nutritiva e intervencao fonoaddioh com neonato de risco. 9. Aspectos

regulatérios e éticos da pesquisa clinica. 10. iiresee estudos clinicos em recém-nascido termeterpros.

Perfil: Imunologia Clinica Pediatrica

1. Propriedades gerais do sistema imune: ontogémiaistema imune. 2. Imunidade inata. 3. Complesincipal de histocompatibilidade e
reconhecimento antigénico. 4. Citocinas. 5. Mecaassefetores da imunidade humoral e celular. 6eteces para antigenos e transdugao de sinais.
7. Ativacéo de linfécitos B e producéo de anticerp®. Imunidade regional. Imunologia Clinica: talgia e autoimunidade. 9. Imunologia dos
transplantes e tumoral. 10. Reag8es de hiperskdad®. 11. Imunodeficiéncias congénitas e adomsrid 2. Imunofisiopatologia da sepse pediatrica
e da sindrome de resposta inflamatoria sisttmi&alniunologia de infec¢des. 14. Polimorfismo gergétie base Unica. 15. Técnicas laboratoriais:
ensaios de PCR-RT para determinagdo de polimorfigenéticos de base Unica. 15. Ensaios de micr@scopifocal pra detec¢édo de ativagdo de
NF-kappaB. 16. Ensaios para determinacdo de c#sdimflamatoéria (Luminex e Elisa). 17 Ensaios dencetria de fluxo para determinagdo de
subpopulagdes em sangue humano. 18. Conheciménitnteratico dos fundamentos de bioimpedéanciaietée calorimetria indireta. 19. Aspectos
regulatorios e éticos em pesquisa clinica. 20.tBi@é&m Pesquisa Clinica: questdes bioéticas celadas a grupos vulneraveis (area de pediatria).
21. Conhecimento das interfaces envolvidas consquiga realizada em seres humanos, ligadas acewdispbsitivos invasivos ou néo relacionadas
aos estudos com produtos para a saude. 22. Degenedmplementar técnicas que possibilitem a agéio e obtengéo do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), mandatério a todos sts@os envolvendo seres humanos, seguindo as ndentesas praticas clinicas.

Perfil: Laboratério de Telessalde

1. Abordagens conceituais de Comunicacdo em Sinfdenacéo em Saude, Telessalde. 2. Registro Bletr&m Saulde. 3. Prontuério Eletrdnico
do Paciente e e-Saude. 4. Aspectos histéricos dendelvimento da telemedicina e telessaide no mendo Brasil. 5. Politica de Saude e
Telessatde no Brasil. 6. Cibercultura em saddeaporacéo de acdes de telessalde e telemedicBiatema Unico de Salde (SUS). 7. Telessaudde
e Telemedicina nas Redes de Atengdo a Saude. BioGeavaliagdo de Telessalde. 9. Telessaldegtildna e e-Saude: implicagbes éticas para o
individuo, a sociedade e os servigos de saldésp&ctos regulatérios e éticos em pesquisa.

Perfil: Medicina Fetal

1. Pesquisa clinica e manuseio da sindrome ddusdiusfeto-fetal. 2. Pesquisa clinica e tratamanita-uterino da hérnia diafragmatica. 3. Pesquisa
clinica e abordagem perinatal do crescimento iiteaino restrito. 4. Pesquisa clinica e abordagatenatal das malformag¢es congénitas. 5.
Pesquisa clinica e abordagem da doenga hemolérazaal. 6. Pesquisa clinica e abordagem peridatarematuridade extrema. 7. Pesquisa clinica
e abordagem perinatal das sindromes hipertensavgsavidez. Mortalidade materna: aspectos sociaslicos e epidemiologicos. 8. Boas préticas
clinicas e aspectos regulatérios em pesquisa&linic

Perfil: Pesquisa Qualitativa

1. Bases epistémicas das metodologias qualitatiyggadigmas e perspectivas: a) o campo. b) irtivismo, hermenéutica construcionismo
social. ¢) feminismo. 2. Andlise qualitativa emdm(3. Estratégias de estudo: estudo de caso,rafimpgnalise das representagcdes e de discursos
sociais, grounded theory. 4. Técnicas de produgdsedos: entrevista narrativa, entrevista semiesada, grupo focal, histdria de vida, observacao
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participante, imagem. 5. Perspectivas analiticaslise de discurso, andlise narrativa, andlise aigeddo, analise fenomenoldgica e analise
grounded. 6. Aspectos regulatorios e éticos emyissq

Perfil: Violéncia contra a mulher
1. Teorias de género. 2. Violéncia de género: daraxgfio caracterizagdo, impactos. 3. Judicializad@® relacdes de violéncia de género. 4.

Violéncia entre parceiros intimos: conceituacdoacterizacdo e impactos. 5. Propostas do setoreSpach atengdo & mulher em situagdo de
violéncia. 6. Politicas publicas de enfrentamentmEncia contra mulher. 7. Aspectos regulatée@ticos em pesquisa.
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ANEXO Il

Remuneracéo

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producé® Inovagdo em Salde Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Classe:Assistente de Pesquisa em Saude
Vencimento Basico:R$ 4.685,18

Auxilio Alimentacéo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulacédo (RT): Mestrado R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61
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ANEXO IV

Quadro de Provas

Critérios para avaliagao dos titulos e curriculo

Minimo de ~
o
Prova Discursiva ) d? Ponto§ J pontos para Peso Porltu_agao
questdes questédo < maxima
aprovacao
12 Eta
Conhecimentos
Especificos no Perfil Z 50 50 1 100
22 Eta
Pontuacéo
Pontos Peso £
Analise de Titulos e maxima
Curriculo
_ 100 _ 2 200
32 Eta
~ Minimo de ~
Apresentacao do Pontuacéo
Projeto de Atuacao FEE p;nrt;)\fapgga FEEE maxima
Profissional e Defesa P &
de Memorial
_ 100 50 4 400
Total 700
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ANE

XOoV

Critérios de Titulos para o cargo de Pesquisador ei@aude Publica

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagé&o académica relacionada a area de 15 pontos
atuacao
1.1 Doutoradol 15 pontos
2. Atividades de ciéncia e tecnologia em saude 20 pontos
relacionadas a &rea do perfil
2.1 Participacdo em comités editoriais de 2 pontos

publicacBes cientificas indexadas

(1 ponto por participacéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPQ e similares
(Fundagdes de Amparo a Pesquisa)2

2 pontos
(1 ponto por bolsa de produtividade)

2.3 Pesquisador de projetos de desenvolvimentc
tecnologico ou pesquisa financiados por progran
de apoio a pesquisa 3

7 pontos (1 ponto por projeto)

2.4 Participacdo em pesquisas financiadas por
programas de apoio a pesquisa

9 pontos ( 1 ponto por projeto)

3 Atividades de ensino relacionadas a area do
perfil

20 pontos

3.1 Coordenagéo de disciplinas ministradas em
cursos de graduacao ou de pos-graduacao

0,5 ponto por disciplina de graduacao)

3.2 Participacdo em bancas examinadoras de
graduacéo e/ou de pos-graduacéo lato sensu e
sensu

3 pontos (1 ponto por banca de pos-graduacéo
Srict por graduacao )

2 pontos (1 ponto por disciplina de pés-graduaga

3.3 Orientagéo de alunos de graduacao e/ou pds-8 pontos (1 ponto por aluno de pds-graduagéo € 0,5
graduacéo lato sensu e pés graduacdao stricto sensu ponto por aluno de graduacao

3.4 Participacdo como docente em disciplina de |pés- 7 pontos

graduacao

4. Producéo cientifica e tecnoldgica na area do 45 pontos

perfil (nos Ultimos 10 anos)

4.1 Artigos pUbIEC"?‘dOS em revistas cientificas 20 pontos (2 pontos por artigo em revista indexada)
indexadas nos ultimos 10 anos

4.2 Livros4 publicados e organizagéo de livros ou20 pontos ( 4 pontos para autoria completa de ljvro

capitulos de livro publicado

publicado em editora cientifica e 2 pontos poioli
organizado e 1 ponto por capitulo publicado

4.3 Elaboracdo de material didatico-cientifico

Btps (0,5 ponto por material até 5 pontos

Total

100 pontos
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1. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadmesomente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacdo e, quando realizados no extegivalidados por instituicdo nacional competente

para tanto.

2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado eid¢éo cientifica.

3. A coordenacao que pontua é a que caracterizegd®m de pesquisador principal do projeto finalhia
4. Com registro no ISBN
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ANEXO VI
Quantidade de Vagas x Niumero Maximo de Candidatospgkovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas Ndmero maximo de

no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

) duas vezes o nimero de
30 ou mais

vagas
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