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Conhecimentos Especificos no Perfil // 2 // 51/ 51/ 1 // 10

22 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo // - /I Pontos // I/
Peso // Pontuagdo maxima

- _ 1110/ _ 1121120

3 Etapa - Apresentacao do Projeto de Atuagdo Profissiona e
Defesa de Memorial // - // Pontos // Minimo de pontos para apro-
vagdo // Peso // Pontuagdo maéxima

-/l _1120/1 10 /1 31/ 60

Total - 90

ANEXO V

Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo

Pesquisador

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formag&o académica // 0,5 ponto

1.1 Doutoradol // 0,5 ponto

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em satde no perfil // 1,5
pontos

2.1 Revisor de artigos cientificos de publicaces cientificas
indexadas// 0,5 ponto (0,25 ponto por revisdo)

2.2 Coordenacdo em programas ou projetos de desenvol-
vimento tecnolégico ou pesquisa financiados por programas de apoio
a pesquisa ou outros o6rgaos oficiais2 /[ 05 ponto
(0,25 ponto por participacéo)

2.3 Participagao em bancas examinadoras de concurso pU-
blico na area do perfil // 0,5 ponto (0,25 ponto por participacao)

3 Atividades de ensino relacionadas ao perfil // 3,0 pontos

3.1 Participag@o em bancas examinadoras de graduacéo e de
po6s-graduacdo lato sensu e stricto sensu // 1,5 ponto (0,5 ponto por
banca de pos-graduacéo)

3.2 Orientagdo de alunos de graduag8o, p6s-graduacéo lato
sensu e pds-graduagao stricto sensu // 1,5 ponto (0,5 ponto por aluno
de pos-graduacéo e 0,5 ponto por aluno de graduagéo)

4 Producéo cientifica e tecnolégica no perfil (nos dltimos 10
anos) // 5,0 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com
fator de impacto acima de 1 // 1,0 ponto (0,5 ponto por artigo como
primeiro autor ou autor correspondente

4.2 Livros3 publicados e organizagdo de livros ou capitulo
de livro publicado. // 0,5 ponto (0,25 pontos para autoria completa de
livro e 0,1 pontos por livro organizado ou por capitulo publicado)

4.3 Desenvolvimento tecnol6gico de produtos, insumos ou
metodologia analitica na &read // 1,5 ponto (0,5 ponto por produto/
metodologia desenvolvida)

4.4 Elaboracéo ou verificagdo de procedimentos operacionais
padronizados de Instituigdo Oficial na érea do perfil // 1,0 ponto (0,5
ponto por procedimento)

4.5 Implantacdo de metodologia analitica na area do perfil //
1,0 ponto (0,5 ponto por implantacao)

Total // 10 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado seréo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Naciona de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por ingtituicdo nacional
competente para tanto.

2. A coordenacdo que pontua € a que caracteriza a atuagao
de pesquisador principal do projeto financiado.

3. Com registro no 1SBN

4. Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO OU Processo exige-se a apresentagdo do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo sera contabilizada neste item.

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1/15 2119 31114;41118;51/22; 6 1/ 25, 711 29; 8 // 32;
9// 35; 10 // 38; 11 // 40; 12 /] 42; 13 /I 45; 14 /] 47; 15 /] 48; 16 /I
50; 17 // 52; 18 // 53; 19 /I 54; 20 // 56; 21 // 57; 22 |/ 58; 23 // 58;
24 1 59; 25 /I 60; 26 // 60; 27 // 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes o nimero de vagas

ANEXO VII

Cronograma Previsto

Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservacOes

Publicacéo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.

Periodo de inscricdo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
Somente pela Internet

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da inscrigéo //
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet

Resultado da solicitagdo da isencdo do pagamento inscrigdo
/I 12 de fevereiro // Internet

Recurso contra 0 resultado da isencdo do pagamento de
inscrigdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet

Resultado definitivo da isencdo do pagamento da inscricéo //
19 de fevereiro // Internet

Publicacéo da relacdo dos inscritos // 11 de margo // In-
ternet

Recurso contra os indeferimentos da inscrigbes // 11 até 13
de marco // Internet

Publicagéo do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologagdo das inscrigdes // 17 de marco // Internet

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo //
21 de margo // Internet

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€ONosco

Aplicagdo da Prova Discursiva // 30 de margo // Locais de
Prova

Divulgacéo do Espelho de Respostas e Resultado da Prova
Discursiva // 11 de abril // Internet

Recurso contra o Espelho de Respostas e Resultado da Prova
Discursiva // 12 até 15 de abril // Internet

Resposta dos recursos contra o Espelho de Respostas e Re-
sultado da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet

Convocagdo para Andlise de Titulos e Curriculo, Apresen-
tagcdo do Projeto de Atuagdo e Defesa de Memoria // - /I Internet

Apbs a Prova Discursiva seréo divulgadas as datas da pré-
xima etapa // - /I Internet

Divulgacéo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet

Recurso contra o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
Il - Il Internet

Resposta dos Recursos contra 0o Resultado da Andlise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet

Resultado da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memoria // - /I Internet

Recurso contra 0 Resultado da Apresentacéo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso // - // Internet

Homologagdo do Concurso // - // D. O. U.

EDITAL N° 7, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR
EM SAUDE PUBLICA DA ESCOLA NACIONAL DE SAUDE
PUBLICA SERGIO AROUCA/ENSP

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissma Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Di&io Oficial da Unido de 24 de
Janeiro de 2014, torna publica a abertura das inscri¢Oes e estabelece
normeas relativas a realizagdo de Concurso Pblico destinado a selecéo
de candidatos a0 provimento de 2 (duas) vagas para 0 cargo de
Tecnologista em Salide Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salide
Publica e de 23 (vinte e trés) vagas para 0 cargo de Pesquisador em
Salide Publica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Pro-
ducdo e Inovacdo em Salde Publica, na Escola Nacional de Salde
Pablica Sérgio AroucalENSP, de acordo com o disposto na Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que
dispbe sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica da FIOCRUZ e suas al-
teragOes e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos apro-
vado(s) pelas insténcias administrativas da FIOCRUZ e executado
pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas ao cargo de Tec-
nologista em Salde PUblica, obedecida a ordem classificatéria, du-
rante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em cardter permanente Comissio
para acompanhar todas as etapas de realizacdo do presente Concurso
Pdblico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
o horé&rio oficia de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fundacdo Dom Cintra
terdo sua validagdo efetivada com a confrontagéo da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantdes nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.

1.8 A selegdio de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carder eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Tecnologista em Salide Publica;

b) Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério,
para todos os perfis;

c) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatéria, para todos
os perfis;

d) Apresentacéo do Projeto de Atuacéo Profissional e Defesa
de Memorial, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de
Pesquisador em Salde Pgblica

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do concurso publico da FIOCRUZ com as atribuigdes de
andlisar e deliberar sobre questées de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Ser4 vedada a participag&o, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sdcio, conjuge, ex-cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente

ou colateral até o terceiro grau, seja O parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogéo.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas, sendo 23
(vinte e trés) vagas de ampla concorréncia e 2 (duas) vagas re-
servadas para pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste edi-
tal.

3.2 A distribuicio das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicoes, cidade e vagas constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contelidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo para os cargos de Tecnologista em Salide
Publica e de Pesquisador em Salde Publica deste Concurso Publico
consta do Anexo |1l deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para 0s cargos de Tecnologista em
Salide Publica e de Pesquisador em Salde Publica corresponde ao
vencimento bésico do padrdo inicia da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salide Publica da FIOCRUZ, vigente na data
de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde
Pablica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuigéo por
Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior,
conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas al-
teracoes, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliagéo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo receberd a grat|f|ca(;ao no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a
Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

f) obter aprovacdo e classificacdo no certame, dentro do
ndimero de vagas,

g) apresentar declaracdo de bens que constituem seu pa-
triménio total, conforme declarado a Receita Federal anualmente;

h) declaracéo de que ndo acumula cargo ou fungéo publi-
(&)

i) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

j) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste edital;

k) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lel 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por
ela designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Congtituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perdera o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da inscricdo para o cargo de Tecnologista em
Salide Publica € de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e para 0 cargo
de Pesquisador em Salide Pdblica é de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reas).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabllldade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracOes deste Edital e dos comunicados.

6.2.1 Quando da realizag8o da inscrigdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfagdo das condiges exigidas a época da sua posse, se clas-
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100152

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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622 A inserigio somente poderd ser realizada pela Intenet,
no endereco eletrinico oficial do concursa - www,domcintra.org br,
no horirio e prazo previ no Cronog, da do
Anexa VIl

6.2.3 As o 1 a serem para
realizagdo da mscrigio »%urm dls;:::nl\'ch nu endereen eletrinico do
CONEUTSa

3 Para cfetuar swa inscrigio, o candidato deverd proceder
da sepuinte forma:

4} acessar a Intemnel, atavés dos endercgos cletrinices ofi-
viais no prazo provisto ne Anexo VI obscrvado o horirio oficial de
Brasilia/DF;

b) apds o prio previsio no Anexo VII ndo serd possivel
acessar o Formuldrio de Requerimento de Inscrigio,

c) picun.her o Formulino de R:qunmenw de Tnscrigho,
sem utilizar-se de ab € io via Intermet. 80 entio
seri ibilivado, para i io, o bolcto para da

6.5.6 O candidato cuja solicilagio de isengio do pagamento
da taxa de inscrigho for aprovada, nio necessilard efeluar novi ins-
crir;s?, pois o Requesimento de Inserigllo encaminhado serd homa-
logada.

.5.7 A Fundagio Dom Cintra aceitard & solicitigdo de isen-
q..m du pagsmente da wxa de inscrigio, apenas oo horirio © prazo
1: oV .;ilus no Cronograma do concurso constante do Ancxo VI deswe

ahital

6.5.8 O resubtado da andlise da solicitagio apresentada scri
informade na pigina do Concurso Pablico, no horine ¢ praze pro-
vistos no C do do Anexo VIT desie
Edinal.

6,59 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isenglo do
pagamento da taxa de inserigdo aprovado ¢ que nio eremar o pas
i

local de reglizagio das provas na cidade em gue opiar realizar o
CONCUISD,

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigio efetivada
(paga © mfuml.ul.n pele bance), isenta ow nde du pagamento da taxa
seri validada - sendo s~

diri et

616 Nio serd aceits gdo o

paeine
nice (g Venlicado, a

viu postal, via fax ou via comeie clo

quitlquer tempo, o recehimento de inserigio que nio atenda @ dos o5
requisitos (ixades neste Edital, a mesma serd cancelada.

6 I? As mﬁ)mmgées prestadias i insenigdo sdo de inteira

y ili s indo i Comissde do Concurse

a exclusio do certame daguele que nio preencher o formuldrio de

pamento da taxu de mmg.aio na forma e prazo | na
Cronog do o do Ancxo VT deste Fdinal cstard
i Tuide do Concurso Publico.

Inscnym i

d} informar obrigatorianiente o namero do Cadastro de Pes-
sua Fisica - CPF;

) informar comp Documento de Identificagio (apresentacio
obrizaloria no dia da prova do documento original} gualquer um dos
documentos relacionados a Seguir:

I, Cariciras cxpedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranga Piblica ¢ Justiga, pelos Ins-
tos de Tdentificagao, pelos Orgdos fiscabizadores de exercicio pro-
fissional L[)lduns Conselhos, etc.);

2. Pussaporte Rrasileiro,
3 Canteiras Funcionais cxpedidas por Orgdo Piblico que,
por lei federal, valham como identidade:;

4. Careira de Trabalho:

5. Carteira Nacional de Habilitacio (somente o modelo, com
fote, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23/09/1997).

1 eletwar o do valor da i
por meio do bolelo bam.u-m em espleie, em qualguer agtneia ban-
i, do vaixa a no holeto ou através
de qn:lquer “Internet banking”, guardando o comprovante do pa-
EAMENT

o} serid de intgira resp bilidade do candid

 guarda do seu comprovanie de pedido de inscricio t !.uanl.l do
h:‘m,u: pago com usnu.llva autenticagio banciria, além de verificar
se o eodigo digitivel que se I no bolew, ¢ o nesmo
que se i ne de pedido de inserigin. A
apresenlagio desses documentos serd exigida om casu de qu.alqun.r
duvida levantadis quer pelo candi quer pela org:

) ndw serd considerado o recolhimento da taxa fcito apos a
datay I|m;lg pari pagamento da inseriglo;

atraves do enderego oficial do
tivagio d.. inserigha 03 (cinco) dias Gteis apds o pagaments da mes-
ma, prizo exigido pela rede banedria para confirmar junto a Fundagio
Do Cintra, o recchimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar om contato com i organizadora pelos e
lefones disponiveis m paging do concarso, de segunda & sexta-feira
{teis) das 19 32 17 horas, pars verificar o ocomido.

64 A Fundagdo Dom Cinwg ndo se responsubilizard por
pedidos dL inseriglo ndo recebidos p.:r fatores de ordem téenica dos
yue al dos dados, (alhus de
¢ i ol i |J4~ linhas de transmissdo de da-

6.5 Haveri isengio do valor \ln ftaxa de inscrigho para os
candidatos amparados pelo Deercto n® 6,593, de 2 de ouubro de
2008, publicado no Didrio (Oficial da Unide de 3 de uuruhm de 2008,

6.5.10 Nio serd aceita @ solicitagdo de isengdo do pagamento
da faxa de umnqan via Lo . fax elou corveio clemdnico.

6511 G n idade, a qualguer wmpo,
nas informagdes prestadas o pmccsou uqu! definido para oblengio de
engio do p da taxa de serd lalo para o can-
celamento da lnscncéo, lom.:mlu-sc nulos mdos 05 atos. r.lcla de-
correntes, além de sujeit o i em
lei.

. 6512 A Fundagio Dom Cintra consaltard o orgio gestor do
CadUnico - Ministéno do Desenvobamento Secial ¢ Combare § Fome

farma pleta ou gue formecer dados comprovadamente invenidicos,
mesmo que tenbi sido aprovado em odis a8 provis,

. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICTENCIA

| Em cumprimenio ao disposto no art. 37, incise VI, dis
Constituigdo Federal, de 198X, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, ¢ no art, 3% & 2° & Lei n® 8,112, de |1 de dezembro de 1990,
o candidate portador Je deliciéneia poderd, nos ermos do presente
Edital, concorrer a 2 (duas) vagas, correspondentes a 5% {cmco per
cento) do total das vagas, de awnln com o disposte no Decreto o®
¥ I‘JNN‘) alterado p:lo D:c':m o 52962004,
(R pader.
um dos pn. HER L ]

Crover=5e ¢ lg

que di bilize vage par ‘ de

-MDS, pare verificar @ veravidade das informages fas pelo
candidato,

£.5.13 A relagio dos pedidos de isengdio de taxa de inscrigio
serit divulpada, na data provista no Cronograma do concurso cons-
tanie do Anexo VIT deste Ldnal o cush,rtw elerdnico do concursy.
0O duto poderi d[l’d\'cs dcsss. mcanw

o sel Rx,quucnmmm de Inscrigio tal con-
digio,

71,2 As vapas reservadas aos candidutos portadores de de-
liciénuia estio relacionadis no Ancxo L

1.3 Ma inexisinety de candidatos portadores de deficiéneia
ou no caso de reprovagio destes, estas vagas serdo preenchidas pelos

partal, via Formuldrio de Ttocurso.
o CPF. O recurso deverd ser enviadu aié s Hﬁ homs wns‘demndo sn.
o horirio de Hrasilia, obedecidos os praz na
do cancurso constante do Anexo VI Nio serfo admitidos pochdoﬁ de
revisio apos tal prazo,

6.5.14 Sera dn.scane:ldn.r.uk\ o pedida de lsn.nq,.w do paga-

mento d.a wxa do de 0 que, terha
[ da tuxa de
6.5.15 Nio serdo acatados o5 pcd]dus de iseagio de pa-
pamento da taxa de G0 pari us que nlo

a5 condighes para sua concessao, seja qual for o motive aicgudo_
£.5,16 Scri indelerido, liminarments, o recurso gue descume-
prir as determinagies constantes neste Fdital, lor dlrigiﬂo de forma
ofensiva & Fundagiao Dom Cintra elou a Fundaglo Oswaldo Cruz ou
for apresentado fora do prazo.
6517 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-

sentados sera dado a conhecer. via Intenmt nu enderego da

demais ap los, com estrita observineia da ordem chissificalina
7.2 0 candidato gue se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurse Piblico em dade de condigdes com oz
demais candidates no gue se refere ao conteado das provas, 4 ava-
lingdo c ans criténios de aprovagdo, ao horino, ao local de aplicagio
das provas © a5 notas s exigidas,
7.3 Purs concomrer o uma dessus vigas, o candidato de-

verd:

) no st di inseriglo, declarar-se com deli

b} encaminhar alé o dia previsio no Anexo VI imprete-
rivelmente, Sedca para Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970-
com & indicagdo "FIODCRUZ - Laudo Médico/Condighes Lspecia
copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ¢ laude médico
(oniginul ou copia autenticada em ::irtonu] emitido nos Gltimos ng-
venta dias antes do inicio das inserigoes, atestando a espécie e ¢ grau
o mvd :Ll d..ﬂuu“.m COm EXpIEsS referéneia wo codigo cormes.
1 e Doengas - CID, bem comu

E

nio sendo divalgados mdi para vada didl
e de sua decisio niin caberd reeurso,

6,6 O candidato que necessitar de condigio cspecial para
realiza as provas deverd solicitd-la no ao de inserigdn, indicando
claramente qual a condiglo especial que nocessita. Apds ¢ periedo de
inserigiio a solicilagio serd indeferida, sulvo nos gasos de forga maior
SUPEIVERICALE & Inscrigdo.

.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
(:ﬁ real ard suas provas em sala indicada pela Coordenagio ¢ serdo
dog us meios d para i cio da crignyga

Cm lacal praximao
7.0 Mos horirios previstos para amamentagio, a mac de-

pury o5 candidutos inscrits no Cadastro Unico para P

ciais do Governo Federal (CadUnica) ¢ parn membro de familia de

renda, nas termos do Decreto 07 6,135, de 26 de junha de 2007,

e o gendimento aos critérios ulahclccidm, ohscrvando-st 35

s¢ contidis no presente Edital.

6.5.1 A iscngilo de Lixa tratada meste Ld:ta] ill.\fi. sEr 50-
1i de L.mlpu o Regueri-

licitada
menta de Inserigd

do
a) indicagio do Namera de Id:nuﬁmwo Social = NI&, atri-
buide pelo Cadastro Unico para Programas Seciais do Governe Fe-

deral - CadUnic
b} confirmigdo cm campu propria ne Requerimento de Ins-
crigio do declaragiio d,s. que ¢ membro de Funilia de buixa renda, nus

termos do Decreto n® 6,135, de 2007, assim compreendida como
squels que possus renda per capila de até meio salirio minimo o
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (wrds) salirios
minimaos.

651 As inli fus no do Ins-
crigho para solicitagio da mem;io do pagam:mo da taxa dc mscm,so
serio de inteira resy du
este, o gualquer momento, por cAme contra a @ }vuhl:s.a, o que
srarrctard sua eliminagio do Concursa Publico.

653 Nio scrio analisados os pedidos de isengio que nio
uverenm a Nlnncm de Idcmmca;zo Social - NIS ¢, minda, agueles que
nilo € pitra @ correts ldcntlfc.u\,an da
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Go-
verno Federal - Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 3
Fome -MDS.

6,54 O candidalo que solicitar @ isengdo do pagamento da
taxa de msenigio, no hordrio e praso previsios no C}Unogrnma dor
concurso constante do Anexo VIT deste Ediml, ndo terd o boleo
bancarie gerado apds o envio do Reguerimento de Inserigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de sengio do pagamento da

veri et famente. da sala cm que estiver realizando o
prova, ammrﬁmlmda do fizcal, dirigir-se para o sala especial reservada
pela Covrdenagio
6.7.2 Nio havera compensagio do temipo de amamentagdo
¢m favor da :.mdldala
673 E

deoum r

a prm-'avn.l causa [ dcﬁu..ns.m v Certifieado de H{\m(sln%:m de
i [labi [ emitido pela TN
€} t.alar ciente das .ullhun,m:-. do CargoPer(il p 1\ qual se
insereve ¢ de que, no caso de vir a exerel-lo, estard sujeilo 3 ava-
liagio de desempenhe, para fing de aprovagle no gstagio proba-
Lorig.

7.3.1 Caso o candidate ndo envie o laedo médico, ndo po-
derd concorrer 45 vagas reservadas. O fornecimento do laude médico
[ongmal ou Ln‘l‘hl autenticada em cartério) ¢ da copia simples do CPF
¢ de n.s]]nnsabrhdud; exclusiva do candidato. A I-un agdo Dom Cine
tra i se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chepgada dessa documentagdo o seu desting.

7.3.2 O laudo médico (original ow copis autenticada em
cantdnin) ¢ a copia simples do CPF Lerdo validade somenle para csle
Concurse Pablice ¢ ndo serio devolvidos, assim como o serio
Torneeidas copias dessa documentagio,

?_4 O candidaw, portador de deficidneia, que neeessitar de

dig inis para & realizagdo da prova (ledor, prova ampliada,

43§ v
pela candidaty, para a gu:ml.n da crianga em local .mruqmado indicado
pela Coordenacio.

6.7.4 Durante o periodo de amamentaglo, a candidata serd
.n.ump.mh«da SOMENE POF Wi fiseal wdicada pely Coordenu

6.8 0 que esieja
tado de s das oes da Prova Ohjctwa para
@ Folhe de Respostas o das qucsw..s da Prova Discursiva pars o
Cademno de Resposta, devend, aié wis dias antes do dia previsio para
a rulmm;am da prova, enlrar em comtaio por meio de link “Fale
Conosco” no enderego eletrdnivo olicial do CONCUFS pari ter auxilio
de um fiseal para faed-la, senda ivel, sob gualguer al
pelo conteddo Lranscrito.

6.9 A solicitegio de iais serd
gunde os critérios de viabilidade ¢ dz razoabilidade

.10 Uma vez eferivada a inserigiio, ndo serd permitida, qual-
quer alteragdo, Cabe ao interessado certificar-se de gue atende s wdos
os requisitos pern participar do Concurso, As inscrighes gue D
atenderem ao cstabelecido neste Edital seriv canceladas,

611 O valor referente a0 pagamento da Inscrigas
serd devolvide em caso de cancclamento dv Concursy T’ubhcu por
comveniéncia oy interesse da FIOCRUZ.

6,12 E vedada 2 wansferéncia do valor pago a Gwlo de
inscriclio para lerceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para
QUIrDs CONCUTEOS,

(6.13 O candidato deverd realizar todas us elapas do concurso
na ip em gue se tra a v

6I3:I Em usodc disr

dida se-

4 du o

taxa de inscrigio indeferido poderd cfetuar sua inscrigio b
para tal. scessar o enderego eletrinico do concurso ¢ imprimir o
Tespeetivo boleto lmuno e efear o pagamento da taxe de inscrigio
no horirio ¢ prazo no Cr do do
Ancxo VI deste F,sllldi

:‘Imﬂi
6.14 E de inteira responsihilidade do candidato, arcar com as
despesas, om todas as clapas, referenies o deslocamento e estada pars

au)ulm piri [ran&cru,:lu ou sala de mais facil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de reshizagio da prova, deverd fazer esta
solicitagio no ato du inscriglo, idicando clarsmente quais o8 rt-
cursos especials necessirios, conforme previsto ne art. 40, §§ 1*
div Deercto 0" 3.298/1999 ¢ suas alicrsglies, A omissao desta so-
licitagdio implicard na participagio nas mesmas condighes dispensadas
s demais candiditos
741 O candidaio com delicid que de lenip

adicional para a realizagio das provas deverd indicar a necessidade na
soliciiagdo de mser ¢ encaminhar, ng forma do subttem 7.3 deste
Edital, justificativa .u;omp.mhaan de laudo & parecer emibido por
capl:clslhh da drea de sea deficiéncia gue aleste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 27 do art. 40 do Decreto
3.295/1999 ¢ suas alicragdus.

7.3 Consideram-se Jiessoas portedoras de deficiéneis, nos
termos da Lei 2482, de 14.02.95:

750w gque apres ncta de fungice h-m.a
tetraplegia, p | diplegia,
cum e urmul.uk. U’Jﬂgbnlld ou adguirida ndo produzida por doengas
crinicas ¢ou degenerativas;

7511 ndo se enquadram oo su].uh.m 750 as deformidades
eslélicas vu as gue ndo p peara pie de fun-

Ghes,

redugio ou g

7.5.2 a que - de membro;

7.5.2, 1N &e enq.l.nlram ny -.ubn:m 5.2 s casos de au-
séncia de um dedo por mao ¢ a ausénein de uma falange nar deda,
exceyd@io feits ao hallux, os cusos de ru.]lm o pé ¢ a suséneia de
urma falange por artethn, excegin e

7.5.3 4 que apresenta delicié
parcial ou tolal, de quarenta ¢ um deciby
.ludlotrr‘mm nas Irequéncias de S00HZ, |000HZ. 2000Hz
3000H:

PP D

Este d pode ser verificado no end
pelo codigo (3201401 3100155

Tt ffwew.in g

MP n® 2.200-2 de 24082001, que institu a
Tnfraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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7.5.4 a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

7.5.4.1 cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visdio ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregfo Gtica, ou aqueles
cujo campo visual sgja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

7.5.4.2 ambliopia, para agueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados agueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos optotipos de Snellen,
apos corregao e no melhor olho;

7.5.4.3 visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

7.5.5 a que apresenta paralisia cerebral.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem "7.3" acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condigdo e o ndo atendimento as condicOes especiais necessarias,
mesmo que tenha assindlado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado, devera comparecer a pericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o candidato na condigéo
de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias des-
critas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as
ateragBes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a
Lei n° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicGes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

) a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou
da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho & execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

) a Classificagdo Internaciona de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

7.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além
de figurar na classificagdo geral, seré classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao qual concorre. Caso néo
esteja classificado dentro dessas vagas, serd classificado em relagdo a
parte, disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurard somente na lista de classificag@o geral.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.10 candidato devera imprimir o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo VII, na internet, no
endereco oficial do concurso.

8.2 Ao imprimir o cartéo de confirmag8o obriga-se 0 can-
didato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Area de Atuagdo/Perfil.

8.3Além dos dados citados no subitem 8.2, o candidato fi-
cara sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horério das provas.

8.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizacéo da
Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva para que o fiscal de salafaga a
devida corregdo em ata de prova

8.5 S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdo da localizagdo correta de onde ira realizar suas provas, de
acordo com o impresso no cartdo de confirmagdo de inscricdo e o
comparecimento no local e horério determinados.

8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, qualquer comunicado ou
informacOes referentes a convocagdo para as provas.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Piblico para classe inicial do cargo de Tec-
nologista em Salide Publica ser& composto das etapas abaixo:

9.1.1 1@ etepa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificato-

ria; 3

Prova de Conhecimentos da Area de Atuacéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 22 etapa: Prova discursiva, eiminatéria e classifica
téria

9.1.3 3 etapa. Andlise de Titulos e Curriculo, classifica
téria

9.2 O Concurso Publico para classe inicia do cargo de Pes-
quisador em Salide Piblica sera composto das etapas abaixo:

9.2.1 1@ etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifica-
toria;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.2.2 22 etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
torig;

9.2.3 3 etapa: Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Pro-
fissional e Defesa de Memorial, eliminatdria e classificatoria

9.3 Da Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tecno-
logista em Salde Publica

9.3.1 A Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tec-
nologista em Sadde Publica serd composta de 50 questdes de mdltipla
escolha, sendo 20 quest6es de Conhecimentos Especificos na Area de
Atuagdo e 30 questdes de Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.3.2 O contelido programético da Prova Objetiva consta no
Anexo |l deste Edital.

9.3.3 Cada questéo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco)
alternativas e uma Unica resposta correta.

9.3.40 Quadro de Provas com as disciplinas, o nimero de
questdes, a pontuagdo méxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovagdo constam do Anexo IV.

9.3.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, 0 nimero minimo de pontos
para aprovagdo constante no Quadro de Provas do Anexo IV deste
Edital.

9.3.6 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados 0s pesos
das disciplinas conforme Anexo 1V deste Edital.

9.3.6.1 Estardo aptos para correcdo da Prova Discursiva to-
dos os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas determinado para os perfis do cargo de Tecnologista em Salde
Publica, respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.4 Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Tec-
nologista em Satide Publica

9.4.1 A Prova Discursiva contera 1 (uma) questdo, obe-
decendo aos contelidos programéticos do Anexo |l deste Edital, sera
aplicada no mesmo periodo de realizagdo da Prova Objetiva. Somente
serd avaliada a Prova Discursiva, dos candidatos habilitados nas Pro-
vas Objetivas, conforme o subitem 9.3.6.1 incluidos nesta condicao os
candidatos com deficiéncia habilitados, e todos os demais candidatos
empatados na Ultima posi¢do, ficando os demais candidatos elimi-
nados do Concurso para todos os efeitos.

9.4.2 A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitira
qualquer identificagdo do candidato, pela Banca Examinadora, ga
rantindo assim o sigilo do candidato.

9.4.3 A folha de rascunho do caderno de provas sera de
preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hipétese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. 9.4.4 Ser&o eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuagdo minima definida no Anexo IV deste Edital.

9.4.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva, serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

9.4.5.1 Estardo habilitados para participar da Andlise de Ti-
tulos todos os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o
InL'Jme[o de vagas determinado, respeitados os empates na Ultima co-
ocagéo.

9.4.6 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.4.5.1 dever&o enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo "FIO-
CRUZ - TECNOLOGISTA/EDITAL 7".

9.5 Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Pes
quisador em Salde Publica

9.5.1 O Quadro de Provas constante no Anexo |V deste
Edital demonstra o nimero de questdes, a pontuagdo méaxima e mi-
nima exigida e o peso de cada disciplina

9.5.2 A Prova Discursiva serd composta de questoes de co-
nhecimentos especificos do perfil, obedecendo aos contelidos pro-
graméticos do Anexo |l deste Edital.

9.5.3 O Caderno de Respostas para a Prova Discursiva néo
permitird qualquer identificagdo do candidato, pela Banca Exami-
nadora, garantindo assim o sigilo do candidato.

9.54 A Folha de Rascunho do caderno de provas serd de
preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hip6tese alguma, para
avaliagdo da Prova Discursiva do candidato. 9.5.5 Ser&o eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuagdo minima definida no Anexo IV deste Edital.

9.5.6 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

9.5.7 Estardo habilitados para participar da 22 etapa - Analise
de Titulos e Curriculo, Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Pro-
fissional e Defesa do Memoria todos os candidatos classificados em
até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.5.8 A convocagdo e orientagdes para a entrega dos titulos
e curriculos, para a apresentagdo do projeto de atuagdo profissional e
do memorial, assm como os critérios para a etapa de Apresentagdo
do Projeto de Atuagdo Profissional e da Defesa do Memoria serdo
divulgadas por meio de Edital Complementar, publicado no Diario
Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.domcintra.org.br, a
partir do dia previsto no Anexo VII.

9.5.9 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.5.7 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicacdo "FIO-
CRUZ - PEQUISADOR/EDITAL N° 7".

9.6 Da Andlise de Titulos e Curriculo para os perfis do cargo
de Tecnologista em Salide Publica

9.6.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.6.2 O candidato ser& convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Comunicado no enderego eletrénico www.dom-
cintra.org.br.

9.6.3 Quando da convocagdo para entrega dos titulos e cur-
riculo o candidato deverd preencher e assinar um formulédrio que
estara disponivel no enderego eletronico www.domcintra.org.br, onde
relacionara os titulos apresentados e indicard a sua quantidade. Jun-
tamente com esta relagdo deve ser apresentado o curriculo e uma

copia autenticada de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas
ndo seréo devolvidas em hipotese alguma.

9.6.4 A Andlise de Titulos e Curriculo, de cardter clas-
sificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por
3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
FIOCRUZ.

9.6.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada

9.6.6 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
subitem 9.6.3 e no prazo estipulado no Comunicado de Convocagéo.
O candidato que receber pontuagdo zero ndo serd eliminado do Con-
curso Publico, mantendo esta pontuagéo juntamente com as notas da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, de acordo com o perfil, para
célculo da classificagdo final.

9.6.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as cOpias autenticadas.

9.6.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.6.9 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

9.7 Da Andlise de Titulos e Curriculo para os perfis do cargo
de Pesquisador em Salde Publica

9.7.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.7.2 O candidato sera convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Edital Complementar, conforme item 9.5.7.

9.7.3A Andlise de Titulos e Curriculo, de carédter classi-
ficatorio, seré realizada por uma Banca Examinadora composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da FIO-
CRUZ.

9.7.4 A atribuicgio de pontos aos titulos e & produgéo in-
telectual sera feita com base nas informagdes constantes do curriculo
e da correspondente documentag&io comprobatdria, entregue pelo can-
didato.

9.7.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

9.7.6 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
Edital Complementar. O candidato que receber pontuagéo zero ndo
serd eliminado do Concurso Pblico, mantendo esta pontuagdo jun-
tamente com as notas da Prova Discursiva, da Apresentacéo do Pro-
jeto de Atuacdo Profissiona e da Defesa do Memorial, para célculo
da classificagdo final.

9.7.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as cOpias autenticadas.

9.7.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.7.9 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletronico.

9.8 Da Apresentacdo do Projeto de Atuagao Profissional e da
Degaw de Memoria para os perfis do cargo de Pesquisador em Salde
Pdblica

9.8.1 A apresentacéo do projeto de atuacdo profissiona e da
defesa de memorial sera realizada em sessdo publica e avaliada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (trés) profissionais de alta
qualificag8o nas areas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1 (um)
deles do quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentacdo do projeto
de atuagdo profissional e da defesa de memorial ndo podera ser
assistida pelos demais candidatos a0 mesmo perfil.

9.8.2 O local, os horérios e os critérios de pontuagdo para a
apresentacdo do projeto de atuacdo profissional e da defesa de me-
morial seréo divulgados por meio de Edital complementar.

9.8.3 O projeto de atuagdo profissional e o memorial com-
pdem dois itens de um documento Unico que devera conter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuacdo profissional na érea do perfil, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias;

b) a descricdo e andlise das atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e
outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a &rea de
conhecimento do perfil.

9.8.4 A apresentacdo do projeto de atuagdo profissiona e da
defesa de memorial ser4 gravada em midia eletrénica. Seguir-se-a
uma arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, que podera
abordar, criticamente, o trabalho do candidato, a quem cabera o di-
reito de defesa

9.8.4.1 A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada

9.8.4.2 A nota final da apresentagdo do projeto de atuagdo
profissional e da defesa de memoria sera a média aritmética das
notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arredondada
até a primeira casa decimal,

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e/lou Provas Dis-
cursivas esta prevista no Anexo VI, na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
serd realizada no periodo da manh& A data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

10.1.1 Havendo dteracdo da data prevista, as Provas so-
mente poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

10.2 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horérios
e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado, no
endereco eletrdnico oficial e encaminhado ao candidato por correio
eletrénico (e-mail). Para tanto, € fundamental que o endereco ele-
trénico constante no Formul&rio de Inscrigdo esteja completo e cor-
reto.

10.2.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ ndo se res-
ponsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100154

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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por falha na entroga de letrénicas causada por cnd

letrimico i ou por probl o for de acesso do
candidato tis como: caixu de correio eletrdnico cheia, fillros ani-
spam, i « lquer outro probl de ordem

Lo |
técnica, sendo aconselhivel sempre consultar o site oficial do con-
cursy para verificar s informagies que The s3o pertinentes.

10.2.2 A comunicaglo feita por intermédio de e-mail é me-
pamente informativa, nde descbrigande o candidato do dever de
acompasthar a5 publicagdes no Diario Oficial da Unido ¢ as con-
vocagies para as provas, por meio de Comunicado no site oficial do
CONCUSD,

10.2.3 0 envio de comunicagio pessoal dirigida ao can-
didato, ainda que extraviada vu por qualguer motive ndo recchida,
nito desobriga o candidaio do dever de consuliar os comunicados para
as provas no endercgo cletrdnico oficial.

1.3 O candidato que nao consepuir ter acesso ao seu Cartlo
de Confirmagio de Inscricio ne dia previste no Anexo VI, deverd
entrar em conlaly com @ organizadora, pelo telefone (21) 4062-T364,
de segunda @ sexta-feira, das 9 horas &5 17 horas (hordrie de Brasilia),
on comsuliar o §ite oficial do concurso.

10,4 O cundidato realizard todas as elapas do concurse no
minicipio em que se encontra o vaga solicitada no requerimento de
inscrigio. A relagho de vagas e municipios esid indicada no Anexo
I

105 O idate deverd er ae local
para a realizagio do Concurse Piblico ¢om anecedéncia minima de
wma hora do horirio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o hordne oficial de Brasilis,

1006 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdio da localizaghe correta de onde i realizar suas provas ¢ o
comparecimento no dia ¢ horisio pre-estabelecidos,

10.7 O tempo para realizagho da Prova Objetiva ¢/ou Prova
Discursiva sera de 4 (guatru) horas.

LikE O candi deverd I ao local desig para
& Prova Objetiva efou Provee Discursiva munido de caneta esfern-
wrifica de tinta de cor axul ou preta, com a qual deverd assinalar a
tesposta confurme instrugdes contidas na follia de respestas, gue serd
o tmeo documento vilido para a comegio eletronica,

10.9 Somente serd admitido 3 saly de prova o candidato que
s¢ apresenter até o hordrio estabelecido ¢ gue estiver mumido do
ariginal do d de identidade i lo ne Reg de
Insengdn, conforme subitem 6.3 do Edical Nio serd
dinda que autenticada, ou protocolo,

10,10 Caso o idato esteja impossibilitado de ap
o dia da realizagio dus provas, documento de identidade original,
por motive de perda, roubo ou funo, deverd apresentar documento
que ateste o registro da coomencio em drglie policial, e‘xpedido 13&. na

4

copia,

10.20 For molvo de seguranga:
a) iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se da
sala anles de decomida uma hor do seu inicio;

ISSN 1677-7069 155
10,31 Quando, apis o prova, [or consiatado, por meio ele-
trinico, estatistico, visual, grafologico ou por i igagin policesl,

ter o candidato utilizado processes ilicios, sui prova seri anulada e o
fato scri i 1 do Concurso,

b) o candidato ndo pederd levar o cademo de questies;

<) o candidate ndo poderd utilizar durznte a realizagio da
prova gorre, boné, chapéu, dculos de sol.

I0.21 O gabanto das provas serd divelgado no enderego
eletrdnice oficial, em até 24 horas apds sua aphicagdo.

10,22 () candidate poderd copiar as alternativas registradas
em sua Folha de Respostas np drea disponivel no cadermo de ques-
taes, que devers ser destacada pelo fiscal quanda da entrepa do
material de prova.

1023 Os 3 (teés) dltimos candidatos deverio permanecer na
sala ¢ somente sairdo junios do recinto, apos a ppusicio, em ata de
prova, de suas respectivas assinanirs.

10,24 Serd excluide do Concurso o candidate que:

a) apresentar-ie apds o hordno estabelecida, ndo se admi-
tindo qualquer olerinci

b) nie comparceer s provas, sga qual for o motive ale-

gado;

&) nfio apresentar documente que bem o identifigue;

d} ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenta da
fiscal ou antes de decorrida wma hora do inicio das provas;

&) langar mio de meios ilicios para execugdo dus provas,

) fizer enotagdes de informagdes relutivas ds suas respostas
no comprovante de inscrigio ou em gualquer outro meio, que nio o
autorizado pela Fundagio Dom Cintra no dia da aplicagiio das pro-
Vs,

gindio devolver a Folha de Respostas ou o Cademi de Ques-
s

) for surpreendido e comunicagdo com OUIFLS PESSOAS O1L
utilizando-se de livros, anotagio, impressos ndo permitide ou mi-
quima calouladora ou similar:

i} estiver fazendo uso de qualguer tipo de aparelho eletramico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
agenda el ica, ook, pal receptor, gravador, pl
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res;

1) estiver portandio armas, MESMO que POSSUA O respectivo

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos wabalhos,

1) for d com o8 denad c seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apdés a
lizagio do Concurse Plblico, assim como proceder de forma -

imo, 3 (trnte) dias, sendo cntio i uae
1, comprecndendo coleta de dados, de assinaturas ¢ de impressio
digital em formulirio proprio.

1011 A identificagio especiul serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de idenlificaghio gere dividas quanio i fi=
i i, 4 assi 4 condigdo de conscrvaglo do documento efou

i prépria identilicacio,

1012 O docaments deverd estar em perfeitas condigies, de

forma a permitin, com clareza, a identificagio do candidato.
10,13 Nao serdo dadas, por tclefone, fax ou eorreio cle-
mformagoes a respeito de data, de lucal e de hordrio de
o de provas. O candidato deverd observar rigorosamente us
cditais ¢ os a serem divulgados no enderego eletrdnico
oficial do concurso.

10,14 Nao haverd aplivacio de provas fora dos lncais © datas
preé-cstabelecidos.

10015 Serd atribuido valor zera & questio:

a) da prova objetiva que, na folba de respostas, ndo apre-
sentar G, OU Cuj Gho ndn o der ao pabarito
oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resposta as-
sinalada.

b da prova discursiva gue, no cademo de respostas, estiver
em branco ou preenchida a Lipis.

([N ila‘m haveri segunda chamada, scja qual for o motva
alegado para justificar a auséncia do lidl ) nio
cimento & prova importard a sua climinagao do Concurso.

10.17 Mo haverd substiwigio da Folha de Respostas ou do
Caderno de Resposta por emo do 1 (o} hi dela
serd de mteir responsabilidade do candidato, que deverd proceder de

idade com s instrugics nels contidas.

10.17.1 O candidato devera conferir na Folha de Respostas,

idadi

compativel com as normas de civilidade ¢ compostura exigivel de um
candidito.

10.25 O candidato, a0 ingressar no local de realizagio das
provas, deverd manter desligado qualquer aparclho el ico que
esteja sob sua posse, aindi que of sinais de alarme esigjam nos modos
de vibragdo e silencioso.

10.25.1 1 a0 Jigl no dia da realizacd
va, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas "h" e
. Caso sejn necessdne o candidato portar alpum desses aparelhos
eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da iden-
i i bal; ifica a ser fornecida pela Fundugio
fim, devendo permanccer em

em T
Dom Cintra exclusivamenie para tal
local indicade pelo fiscal de sala.
10.25.2 O candidato deverd retirar o bateria do celular, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do desperiadar.
Caso ndo seja possivel retirar o bateria, o celular deve ser desligndo
e colocado no envelope plistico que serd disponibilizade pela or-

zadora, sendo que em ambos of casos o mesmo deve ser guar-
ﬁ:‘gu conforine a orientagio do fscal.

10,26 Poderd, também, ser excluide do Concurso, o cans
didao que estiver utilizando ou portande cm scu bolso, bolsas, sa-
colus, hilas ¢ simil us aparell i dicados nas
alincas “h" ¢ “i", do subitem 10.24, apis o procedimento estabelecido
no subitem 100251,

10.27 Os demais periences pessoais dos candidatos, Gais co-
mo: bolsas, sacolas, bonds, chapéus, gorros ou similarcs, dculos cs-
curos ¢ p icul et lados om local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o Lirming
da prova.

10.27.1 A Fundagio Dom Cintra ¢ a FIOCRUZ nao se res-
ponsabilizario por perda ou extravio de documentos, objeios vu coui-

em especial seu nome, data de n nimere da

Carga/Perfil ao qual concorre.

10,18 Distribuidos os Cadernos de Questies aos candidatos
¢ na hipatese de se verificarem falhas de impressio, o Chefe do
Local devera ser convocado i rospectiva sala, antes do inicio da
provi, que diligenciard no sentido de:

a) substiteir o5 Cadernos de Questdes defeiluosos,

by em ndo havendo nimern suficiente de Cadernos para a
devida substituigio, procederd @ leitura dos itens pnde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questies completo;

) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o
Chefe do Local, apds ouvida @ Coordenagao Central el

I ecomidos no local de realizagio das provas,
nem por danos neles causados.

10,28 Os lid poderdo ser
detecgio de metal no dia da realizaglio Jdas provas.

10,29 Mo dia da realizagio das provas, na hipélese de o
nome do candidato nio constar nas Fstagens oliciais relativas aos
locuis de prova estabelecidos no icado de C do, a Fun-
dagdo Dom Cintra procoderd & inclusdo do candidato, desde que
apresente o bolele com comprovagho de pagamento, mediante pre-
enchimento de formulinio especifico.

10.29.1 A inclusio scri realizada de forma condicional ¢ seri

a0 sistema de

prazo para compensacio do tempo usado para regulanizagio do ca-
demao.

d) ndo ¢ competéneia do fiscal de sala qualquer dessas ati-
buighes

10,19 Durante a realizagio dus provas ado serd permitida
qualquer espécie de consulta (fiveos, notas, codigos, manuais, m-
pressos ou shotaghes), nem partar telefone cclula‘nr,llrunsmi&w-fn:-

lisada pela Fundagio Dom Cintra, na elapa do Julgamento das
Provas Objetivas/Discursivas, com o intuite de verificar a pertingncia

da referida inserigdio.
10,29.2 Constatada a improcedéncia da ir:m'i{-a‘»o‘ # mesma

10,32 A invielebilidade do sigilo das provas serd compro-
vada no momenio de romper=se o lacre dos envelopes medianie termo
formial & na presenga de 3 (wés) candidios nes locais de realizagio
das provas,

13,33 Mio haverd, por qualquer motive, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em e de alastamento do
candidato da sala de provi. .

1. DA CLASSIFICACAD FINAL

111 A Nota Final do candidato serd @ soma das aotas ob-
fidas nas etapas, id i eSS ¢ no Anexo IV

11.2 Os candidatos aprovados serdo classilicados para a o=
dade a que se desting a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final

11.3 Somente participurie da robagio final de aprovados no
certame os cendidates classilicados de acordo com o Anexe VI, em
atendimento w0 que estabelece o Anexo 10 do Decrete ™ 6.944, de 21
de agosto de 2009

114 05 condiduws ndo classificados no ndmero maxime de
aprovados de que trata o Anexo VI, ainda gue tenham atingido a nota
mininm, estario suomaticamente climinados do Concurse Pablico.

11.5 Na hipotese de igualdade de pontes, para fins de clas-

giln, dos e wos perfis do cargo de Tee-
Eolugism e Satde Pablica terd preferéncia, sucessivamente, o cane
dato:

) com idade igual ou superior o s f
dia de cdo no fando-se p cli I de
idade mais elevadi. nos termos do wTige 27, parigrafo dnico, do
Fstatute du 1doso;

b} com maivr nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova ursiva;

&) com maior nota na Anilise de Tiwlos ¢ Currieula;

&) mus idoso.

11,6 Na hipdtese de igualdade de punios, pars fing de clas-

dos candidatas que aos perfis de Pesquisador em
Satde Poblica lerd ¢ 13, sucessi 0 didato:
a) com idade igual o superior a sessenls anos. até o ulmo
dia de inserigio no concurso, dando-s i idaw de
idade mais elevada, nos termos dooartigo 27, pardgrafo dnico, do
Estamie do ldoso;

B} com maior nota na Apresentacio do Projeto de Atuagdo
Profissionaf ¢ Defesa de Memonal

¢) com maior nots na Analise de Tiwlos ¢ Curriculo;

d) com maior nota na Prova Diseursiva;

¢) mais idoso,

11.7 Serio clul lus duas listag de clussificad

a) com todos o3 fid; e ordem da noda
firal;

b) com candidatos portadores de deficiéneiy, na forma deste
Edital.

das w

11,8 Caso as vagas d 05 | Jores de deficiéneia
ndo sefam ceupadas, elas serio destinadas uos demais candidatos do
CONCUrso.

11,9 Havendo desisténein de candiduto convocudo parz a
nomcagdo ou, ne caso de nfio comprovagio dos présrequisiios exi-
gidos para o exercicio do cargo no alo e convocaclo para a possc,
serd convocado nove candidat ne mesmao perfil, seguindo rigore-
samente 2 erdem de classificagio, para o provimento das vagas pre-
vistas neste Edital

L0 Case ndo haja candidalos aprovados em nimero su-
figienie pare SUPric 1S Vagas pare un determinado perfil serd fa-
cultado 4 FIOURUZ convocar, em qualguer outro perfil de seu in-
teresse neste Edial, sepuindo rgorosamente a urden de classilicagan,
o candidato do perfil escolhido gue amds afu tenha side convocide
ara nemeagio.

11110 lilatu rey iy serd tuido do [
nao terd sew nome relacionado na classificagio linal.

12. DOS RECURSOS

12,1 O prazo pari inlerposigio de rooursos serd de 48 {qua-
renta © vite) haris, para qualguer oma das ctapas, opas 1 divilgagio
do alo ne enderego eleirdnico oficial de concurse, enda coma tenmo
imicial o primeiro dia ol subsequen

122 O candidato que desejar interpor recurso, contra os
gaharitos </ou resulados preliminares das provas deverd preenchy
formuline proprio, disponivel no enderega elewrdnico oficial do con-
CUrsd.

123 0 candidato deverd ser claro. consisteme ¢ objetiva,
com a fandamentagdo devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou

Scrd mente indeferido
12.4 Nip serio apreciados os recursos em desacordo com s
especificagdcs contidus neste edital, eujo wor desrespeite a Banca
Txaminad i pestivos, sem fund o logica, i it
tes © gues por via difi das definidas nesie edital.

5 Se da anilise dos recursos contra quesido da Prova
ObjetivaTiscursiva resullar sua anulagdo, a ponluzgiu cormespon-
dente 4 questio serd anbuida a todes os candidatos, independen-
temente de terem recormido,

12.6 S¢ houver aleragio de gabanto ofical da prova ob-
jetiva, por forga de impugnagdes, as provs scrdo corrgidas de scordo
com o5 noves gabaritos ofictais divillgados. Em hipotese alguns o

serd automaticamente cancelada sem dircito a indeper
| [ormalidad lerados nulos wdos o5

g u

atos dela decorremes.
0,30 O candidato deverd apur sua agsinatura na fiste de

1t aguela no d ¢

il de g da prova sofrerd alleragies.

12.7 Caso o recurso interposta seja deferido, poderi even-
agarmer o da classiticagio inicial obidda pelo can-

wima classificagio superion ou inferor ou ands puderi

ificagiu do condidate que ndo atingr nota minima

cxigida para aprovagd@io.

Z00-2 de 2A0B2001, gue msttm a

ceptor de de gualquer tipe, mag ou qual- presenga de forma
quer equipamentn eletrimies identidade apresentado
Este di pade ser venlicado no endereg hittp:/fwwwin. g

pelo eodigo O032014013100155

figital cenah MP
Infraestrutura de

“haves Piblicas Brasileira - JCP-Rrasil.
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12.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual nédo
caberd pedido de reconsideracdo, serd divulgado no enderego ele-
trénico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicagéo.

12.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
serd divulgado no endereco eletrénico oficial no prazo previsto no
Anexo VII, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de
comunicagao.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

13.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante publicagdo no Di&rio
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
edital. A divulgacdo também serd feita pela Internet, nos enderegos
oficiais do concurso.

13.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano a
partir da data da homologagao, prorrogavel por igua periodo, a cri-
tério da Administracdo da FIOCRUZ.

13.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Piblico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido seré convocado, por cor-
reio eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter
eliminatorio, a ser realizado por profissionais designados pela FIO-
CRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessérios. Em todos os exa
mes apresentados, deverd constar obrigatoriamente além do nome e
nimero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentagao.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isen¢do da taxa
de inscricdo, conforme previsto no subitem 6.5 deste edital, e ndo
puder providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e com-
plementares, conforme o subitem 14.2, podera realiz&los na FIO-
CRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia sera avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da FIO-
CRUZ.

14.6 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

15. DA NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacéo, origina e cdpia autenticada.

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educagéo Profissional Tec-
nolégica de Graduagao (Tecn6logos) serdo aceitos para comprovagao
dos requisitos desde que atendam ao que estabelece a Lel n° 9.394/96,
aterada pela Lei n° 11.741/2008, o Decreto n° 5.154/2004, a Re-
solucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horéaria minima esta-
belecida no Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

15.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em cardter excepcional, cer-
tificados e/ou declaragBes de instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacdo que comprovem os requisitos exigidos para investidura
no cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a contar da
data da posse, para apresentar os diplomas, conforme subitem
15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovacdo dos requisitos somente
serdo considerados se obtidos em Ingtituico credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo e, quando obtidos no exterior, revalidados por
Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente sera permitida a acumulagdo remunerada de
cargos, conforme disposices contidas nas dineas "a', "b" e "c",
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a com-
patibilidade de horério.

15.4 A prética de falsidade ideolGgica acarretara o cance-
lamento da inscri¢do do candidato, a eliminagdo do concurso e anu-
lag8o de todos os atos com respeito a ele praticados pela FIOCRUZ,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Re-
sultado Final, sem prejuizo das sansdes legais cabivels.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no cargo, O can-
didato considerado apto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Plblico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia deverd ser efetuada mediante regueri-
mento enderegado ao diretor de recursos humanos da FIOCRUZ, até
o Ultimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candidato renun-
ciard a sua classificagdo e serd posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

15.9 Quando da nomeagdo, publicada no Diédrio Oficial da
Unido, o candidato sera comunicado por correio eletrdnico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo da nomeacao (ato de provimento), tornando sem efeito

0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no subitem 15.9, o can-
didato acessara o enderego eletronico www.direh.fiocruz.br/gais e agen-
dard a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo da homeaco (ato de provimento).

" 15.9.3 A posse podera dar-se mediante procuragdo espe-
cifica

15.10 Os candidatos deverd@o conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

15.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a) origina e fotocdpia da Certiddio de Nascimento ou de
Casamento;

b) origina e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento legal/oficial onde conste o nimero do CPF (identidade
- RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do udltimo
comprovante de votacdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) origina e fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) original e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou telefone fixo), onde conste
seu enderego completo, inclusive CEP,

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da classe a
gue pertence e correspondente comprovante de quitacdo de anuidade
vigente, quando exigido no respectivo perfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 15.11, serd convocado para assinar 0 Termo de Posse.

15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicles, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

15.13.2 No ato da posse o servidor apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

15.14 O n&o pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o ato de provimento.

15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

15.15.1 Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no subitem 15.15.

15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaliacdo de desempenho.

15.16.10 servidor ndo aprovado no estégio probatério sera
exonerado ou, se estével, reconduzido a0 cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 29 da Lei n°
8.112/90. .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Publico serdo pu-
blicados no Diério Oficial da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderegos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atudizagdo de seus
contatos, junto a Fundacdo Dom Cintra, até a publicacdo do Re-
sultado Final. A partir da publicac8o, a atuaizagdo deverd ser feita
junto a FIOCRUZ, durante o prazo de validade do Concurso.

16.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso Publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
clarac@o falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente
Edital e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

16.5 Por medida de seguranga, a Fundagéo Dom Cintra po-
derd, durante a realizag8o das provas, colher a impressdo digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

16.6 A FIOCRUZ n&o arcaré com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estaréo subordinadas a Lei n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em
Salde Publica da FIOCRUZ, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n° 12.269, de 21
junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

16.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso Publico da FIOCRUZ ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

ANEXO |

QUADROS DE VAGAS

TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CODIGO // AREA /I PERFIL // PRE-REQUISITO // ATRI-
BUICOES // CIDADE // VAGAS

GT3378 // Pesquisa Clinica // Aspectos Regulatérios de Es-
tudos Clinicos // Graduagdo em Farmécia. Registro no conselho de
classe. // Organizar e gerenciar os arquivos regulatérios do centro de
pesquisa; comunicagdo com outros CEP, CONEP e ANVISA; de-
senvolver e implementar ferramentas para gerenciamento do fluxo de
documentos. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GT3379 // Satde, Trabalho e Ambiente // Nutrigdo no campo
da salide, trabalho e ambiente // Graduag@o em Nutrigcdo. Registro no
conselho de classe. // Atividades de suporte técnico ao ensino, pes-
quisa e desenvolvimento tecnoldgico em salide, trabalho e ambiente,
com foco na aplicagéo dos conhecimentos de nutricdo nas agdes de
atencdo integral a salde do trabalhador. Avaliagéo e desenvolvimento
de abordagens educativas e de comunicagdo em salde, com foco na
alimentacdo e nutricdo aplicadas a salde do trabalhador. Fornecer
subsidios para as decisdes politicas, auxiliar no plangjamento, no
monitoramento e no gerenciamento de programas relacionados com a
melhoria dos padrdes de consumo aimentar e do estado nutricional
da populaggo trabalhadora. // RIO DE JANEIRO/RJ

PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA .

CODIGO // PERFIL // PRE-REQUISITO // ATRIBUICOES
/I CIDADE /I VAGAS

GP1465 /I Assisténcia Farmacéutica // Graduagdo em qual-
quer &rea. Mestrado em salide plblica ou salide coletiva. // Co-
ordenacdo e execucd de projetos no campo da assisténcia farmar
céutica, com énfase em um ou mais dos seguintes temas: formulagéo
e implementacéo de politicas de assisténcia farmacéutica, farmacoe-
pidemiologia, economia da salide / farmacoeconomia / financiamento
em salde. Contribuicdo na producdo de conhecimento e implemen-
tagdo de cooperacdo técnica em nivel nacional e internacional. Apoiar
as disciplinas de pds graduagdo em salde publica. Contribuir na
orientagdo de alunos de pds-graduacdo. // RIO DE JANEIRO/RJ //
1

GP1466 // Dermatologia, salide e trabalho // Graduagdo em
Medicina, Especiaizag8o ou Residéncia em Dermatologia. Mestrado
em Sallde Publica. // Desenvolver atividades de assisténcia e pesquisa
clinica em ambulatério especializado em salide do trabalhador. Emitir
laudos técnicos. Participar de atividades de ensino em programas de
poés-graduacdo e pesquisa na érea de Salde Publica com enfoque em
dermatologia, salide e trabalho. Realizar atividades de plangamento e
desenvolvimento de projetos estratégicos. Acompanhar, participar e
executar agles, em cardter individual, coletivo e interdisciplinar, bus-
cando a formulagdo e gestdo de projetos temdticos que possuam o
objetivo de desenvolver e incentivar a pesguisa clinica em derma-
tologia na &ea da Saide Publica e no campo da Salde do Tra-
balhador. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1467 /I Desigualdades Sociais e Salude // Graduagdo em
Ciéncias da Salde, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Arqui-
tetura e Urbanismo. Mestrado em Salide Coletiva, Ciéncias Sociais ou
Humanas. // Desenvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas
a0 tema Desigualdades Sociais e Salde. Colaborar para a reflexdo
conceitual e metodol 6gica sobre territério e salide, segregacéo urbana,
desenvolvimento regional, pobreza, exclusdo socia e iniquidades em
salde. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1468 /I Deteminagdo biolégica e socia dos processos
endémico-epidémicos // Graduagdo em Ciéncias Biologicas, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Exatas. Mestrado em Saude Publica ou Salide
Coletiva. // Participar da elaboracéo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa, de cooperagdo naciona e internacional, com énfase nos
processos endémico-epidémicos. Desenvolver andlises epidemiol 6gi-
cas e de base territorial. Elaborar relatérios técnicos de pesquisas e
divulgé-los. Coordenar cursos de pés-graduagdo (lato ou stricto) pre-
senciais e a distancia. Ministrar aulas em curso de pés-graduagéo
(lato ou stricto) e orientar alunos. Participar da elaboragéo de artigos
cientificos, de semindrios e congressos nacionais e internacionais para
divulgagdo da produgdo cientifica da &rea. Participar dos comités e
foruns técnicos na area de vigilancia em saide. // RIO DE JA-
NEIRO/RJ // 1

GP1469 // Economia da Salide // Graduagdo em Economia.
Mestrado em Salide Coletiva, Ciéncia Politica, Sociologia ou Eco-
nomia. // Desenvolvimento de estudos em economia da salide orien-
tados a andlise e propostas que visem a melhoria do sistema publico
de salde. As atividades incluem a coordenagdo, execucdo e par-
ticipagdo em projetos de pesguisa, docéncia e cooperacao técnica
Participagdo nas atividades ingtitucionais associadas a0 desenvolvi-
mento do ensino, da pesquisa e da cooperacdo técnica. // RIO DE
JANEIRO/RI /] 1

GP1470 // Educagdo, Saide e Cidadania // Graduagdo em
Ciéncias Sociais, Humanas ou é&rea de Salde. Mestrado em Salde
Pdblica ou Saide Coletiva. // Participar da elaboracdo e desenvol-
vimento de projetos de pesquisa, de cooperagdo naciona e inter-
naciona, com énfase na educagdo popular. Desenvolver andlises de
redes sociais e de base territorial. Elaborar relatérios técnicos de
pesquisas e divulgé-los. Coordenar cursos de pés-graduacéo (lato ou
stricto) presencials e a distancia. Ministrar aulas em curso de pés-
graduacdo (lato ou stricto) e orientar alunos. Participar da elaboracéo
de artigos cientificos e participar de seminérios e congressos na-
cionais e internacionais para divulgacdo da produgdo cientifica da
area. Participar dos comités e féruns técnicos na &rea de educacéo e
comunicagdo em saide. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1471 // Epidemiologia* // Graduagdo em qualquer area.
Mestrado em Epidemiologia, Salde Publica ou Salde Coletiva. //
Participar na elaboragdo e conducéo de projetos de pesquisas com
énfase no delineamento de estudos de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, bem como na area de salide da mulher e da crianga ,
do envelhecimento e da epidemiologia clinica. Contribuir na andlise
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dos dados provenientes de estudos observacionais e de intervengéo.
Apoiar o desenvolvimento e implementacéo de diretrizes clinicas e de
salide publica baseadas em evidéncias epidemioldgicas. Participar da
elaboracao de artigos cientificos e de trabalhos para apresentagdo em
congressos e outros eventos cientificos;, assessorar atividades aca
démicas, ministrar aulas em cursos de pos-graduacéo e participar da
confeccdo de provas tedricas e préticas em cursos ministrados. Orien-
tar monografias, teses e dissertacdes de alunos de pés-graduagdo. //
RIO DE JANEIRO/RJ /] *2

GP1472 /I Epidemiologia Molecular // Graduagdo em qual-
quer drea. Mestrado em Epidemiologia, Salde Publica ou Salde Co-
letiva. // Desenvolvimento de investigacdo clinica, epidemiologia cli-
nica e molecular, utilizando diferentes tipos de desenhos de estudo,
COMO Seccionais, casos-controles, coortes e outros, com incorporagéo
de técnicas moleculares para responder perguntas epidemiol6gicas de
interesse para a salde publica. Aplicagéo de métodos epidemiol 6gicos
para avaliar novas tecnologias em salde. Participagdo em programas
de pds-graduacdo. Orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica e pos-
graduacgo. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1473 /I Epidemiologia da Tuberculose // Graduagdo na
area de ciéncias da Salde. Mestrado em Salde Coletiva, Epide-
miologia, Clinica Médica ou Salde Publica. // Aplicagdo de métodos
epidemiol 6gicos em pesquisas de tuberculose e outras micobactérias.
Andlise de determinago causal da tuberculose em coletividades hu-
manas. Redlizar e apoiar 0 desenvolvimento de estudos epidemio-
I6gicos no ambito da tuberculose e outras micobacterias. Realizar e
apoiar o desenvolvimento em investigagdes etioldgicas, avaliagdo de
tecnologias e servicos e pesquisas em vigilancia epidemiol 6gica. Ava-
liagdo e monitoramento de programas de controle de processos en-
démicos. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1474 || Gestdo Publica, Plangjamento em Salde e Or-
ganizaggo de Sistemas e Servicos de Salide // Graduaggo nas éreas de
Ciéncias da Salude, Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas. Mestrado
em Salde Coletiva ou nas areas de conhecimento de Ciéncias Hu-
manas ou Ciéncias Sociais. // Desenvolvimento de atividades de en-
sino, pesquisa e cooperagdo técnica. Participagdo na formulacdo e
execucdo de projetos de pesquisa relacionados aos temas pertencentes
a0 campo de Gestdo Publica e Plangjamento em Salde e a orga
nizacdo de sistemas de salde. Atuagdo nas disciplinas de pos-gra-
duacdo em Salide Publica. Orientacdo de alunos. Participagdo nas
atividades institucionais associadas ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da cooperacdo técnica. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1475 /I Informagdo, Comunicagdo, Salide e Sociedade //
Graduacdo em Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias So-
ciais Aplicadas. Mestrado em qualquer &rea. // Desenvolver atividades
de pesquisa e ensino sobre 0s conceitos, as teorias e 0s métodos do
campo interdisciplinar representado pelos atos informacionais e co-
municacionais em salde, incluindo suas mediagdes tecnol 6gicas, usos
sociais de saberes e redes sociais considerando suas implicagdes so-
ciais, éticas, epistemoldgicas, politicas e econdmicas abordadas pelas
Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Ciéncias Humanas. // RIO DE JA-
NEIRO/RJ // 1

GP1476 // Imunodiagndstico de doengas infectoparasitéarias //
Graduacdo em Medicina Veterindria. Mestrado em Ciéncias da Salde.
/I Participar da elaborac&o e desenvolvimento de projetos de pesquisa,
com énfase na simplificacdo e aperfeicoamento de métodos imu-
nolégicos destinados ao diagnéstico de zoonoses, em especial as
|eishmanioses caninas, bem como, ter autonomia para a captacéo de
recursos frente as principais agéncias de fomento. Proporcionar con-
sulta técnica para pesquisadores responsaveis por projetos que en-
volvam animas de experimentacdo para atender as demandas do
CEUA. Elaborar relatérios técnicos de pesquisas e divulgé-los. Co-
ordenar €/ou ministrar aulas em cursos de pos-graduacéo lato e stric-
to-sensu e orientar alunos. Redigir artigos cientificos e participar de
semind&rios e congressos para divulgacdo da producdo cientifica. //
RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1477 /| Modelagem Estatistica em Salde // Graduagéo e
Mestrado em qualquer area. // Participar na elaboragdo de projetos de
pesquisas em seu componente quantitativo: estimar tamanho de amos-
tra. Contribuir na definicdo do desenho amostral. Apoiar o desen-
volvimento de protocolos de pesquisa em temas relacionados a sis-
temas biolégicos, bioprospecgdo, estudos de intervencdo e estudos
observacionais. Indicar os modelos estatisticos adequados para andlise
dos dados oriundos de pesquisas, segundo pressupostos dos modelos
e desenho do estudo. Indicar componentes, selecdo, estimacdo pre-
dicdo e diagnostico dos seguintes modelos: linear generalizado, de
sobrevida, de dados longitudinais, de dados espaciais e temporais e
dos principais métodos multivariados. Interpretar resultados e indicar
limitagGes dos modelos empregados. Participar da elaboragéo de ar-
tigos cientificos para apresentacdo em congressos e publicacdes cien-
tificas. Assessorar e ministrar aulas em atividades académicas e par-
ticipar da confeccdo de provas tefricas e préticas em cursos mi-
nistrados. Orientar alunos de iniciagdo cientifica e pés-graduac&o. //
RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1478 // Modelos Assistenciais, Organizagéo do Cuidado e
Préticas em Salde // Graduagdo nas éreas de Ciéncias da Salde,
Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas. Mestrado em Salide Coletiva
ou nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais // Coordenacdo e execucdo de projetos de pesquisa rela
cionados a andlise de modelos assistenciais. Avaliagdo e desenvol-
vimento de estratégias, dispositivos e processos de organizacéo e
gestdo do cuidado em salide. Docéncia nas disciplinas e cursos pés-
graduac@io em sallde publica. Orientacdo de alunos. Desenvolvimento
de atividades de cooperagéo técnica. Participagdo nas atividades ins-
titucionai s associadas ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
cooperacdo técnica. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1479 /I Psicodindmica, ergologia e ergonomia // Gradua-
¢do em Ciéncias Sociais e Humanas. Mestrado em Salde Publica. //
Desenvolvimento de projetos de pesquisa com foco na compreensdo
dos aspectos humanos e subjetivos relacionados a articulagdo salde-

trabalho, especialmente com base nas teorias contemporéneas vin-
culadas as Clinicas do Trabalho (psicodinamica, ergologia e ergo-
nomia). Atividades docentes em cursos de pds-graduacéo, contri-
buindo com a formagdo de estudantes no que tange a utilizagdo de
métodos e técnicas qualitativas de pesquisa em Salde do Trabalhador,
com foco na &rea de atuagdo especifica e em &reas correlatas. // RIO
DE JANEIRO/RJ // 1

GP1480 // Qualidade em Laboratério de Audiologia // Gra-
duagdo e Mestrado em Fonoaudiologia. // Coordenar, elaborar e exe-
cutar projetos de ato nivel de complexidade voltados as atividades
especializadas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em salide
auditiva na area de salde do trabalhador. Desenvolver e implementar
procedimentos operacionais padréo e outros instrumentos de gestéo,
avaliagdo e controle da qualidade em Salde do Trabahador. Im-
plementagéio de termos de cooperagdo técnica interingtitucionais e
coordenacgo de pesquisa em parceria com outras instituicOes, or-
ganizagdo de eventos cientificos, publicagdo de artigos, boletins, ma-
terial educativo. Participar de atividades e programas de ensino a
disténcia em Salide do Trabalhador. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1481 // Saneamento: tratamento de efluentes // Graduagdo
e Mestrado em qualquer &rea. // Desenvolver atividades de ensino e
pesquisa na area de tratamento de efluentes domésticos e industriais.
/I RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1482 /I Saneamento: tratamento de residuos solidos //
Graduagdo e Mestrado em qualquer area. // Desenvolver atividades de
ensino e pesquisa na area de tratamento e gest@o de residuos solidos
urbanos. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

GP1483 // Vigilancia Sanitaria e Salde Coletiva // Gradua-
¢80 nas areas de Ciéncias da Salde, Ciéncias Sociais, Ciéncias Hu-
manas ou Ciéncias Exatas. Mestrado nas areas de conhecimento das
Ciéncias da Salde, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Exatas. // Desenvolver atividades de ensino. Orientar alunos da pos-
graduacdo. Participar da elaboracéo e execucdo de projetos de pes-
quisa voltados a Vigilancia Sanitaria. Participar da elaboracdo e de-
senvolvimento de projetos de cooperagdo interinstitucional na area.
Participar na difusdo do conhecimento em Vigilancia Sanitéria para
profissionais de salide e para a sociedade. // RIO DE JANEIRO/RJ //
1

GP1484 // Vigilancia em Salde Ambiental* // Graduagéo e

Mestrado em qualquer &rea. // Desenvolver atividades de ensino e
uisa na &rea de Vigilancia em Salde Ambiental. // RIO DE

JANEIRO/RJ /] *2

GP1485 // Violéncia e salde // Graduagdo em Ciéncias da
Salide. Mestrado em Satide Publica ou Salide da Mulher e da Crianga.
/I Redlizar pesquisas na &ea de violéncia e seu impacto na salde
(com énfase na salide da mulher e da crianga), na seguranca plblica
e em avaliagdo de programas/servicos relacionados a salde e vio-
Iéncia. Ministrar aulas e orientar alunos em po6s-graduacdo. Trabalhar
//om metodologia quantitativa e qudlitativa. // RIO DE JANEIRO/RJ

1

(*) Uma vaga para portador de deficiéncia.

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA ENSP

AREA: PESQUISA CLINICA

1. Boas Préticas Clinicas. 2. Legidacdo brasileira em pes-
quisa clinica. 3. Eticana pesquisa com seres humanos. 4. Organizagéo
e gerenciamento de centros de pesquisa.

ESPECIFICO

Perfil: Aspectos regulatérios de estudos clinicos

1. Legislagdo de ética em pesquisa vigente no pais. 2. Re-
lac&o do Brasil com as normas internacionais. 3. Redagéo de termo de
consentimento livre e esclarecido. 4. Responsabilidades do pesqui-
sador e do patrocinador em pesquisa clinica e obtencdo de con-
sentimento e direitos dos participantes da pesquisa. 5. Normas ope-
racionais para Comités de Etica em Pesguisa no Brasil: organizagéo e
funcionamento e acompanhamento de pesquisas. 6 - Tramitagdo entre
o CEP e a CONEP.

AREA: SAUDE, TRABALHO E AMBIENTE

1. Marcos tedricos, histéricos e conceituais da saide do
trabal hador. 2. Politicas piblicas em salide do trabalhador. 3. Relactes
entre salde, trabalho e ambiente. 4. Educacdo e comunicacéo apli-
cadas a salide do trabal hador.

ESPECIFICO

Perfil: Nutricdo no campo da salide, trabalho e ambiente

1. Plblicas em aimentacdo destinadas ao trabalhador. 2.
Condi¢des de alimentacdo e nutricéo da populagdo trabalhadora bra-
sileira. 3. Abordagens tedrico metodol bgicas em educaggo aimentar e
nutricional: contribuicdes para a saide do trabahador. 4. Educagdo,
gglmhggi cagdo e informagdo aimentar e nutricional em Salde do Tra

or.

PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA ENSP

ESPECIFICO

Perfil: Assisténcia Farmacéutica

1. Politicas de salde. 2. Politicas farmacéuticas. 3. Epide-
miologia, em especia epidemiologia do medicamento. 4. Avaliaggo
econdmica em salde.

Perfil: Dermatologia, Salde e Trabaho

1. Aspectos epidemiol 6gicos das dermatoses ocupacionais. 2.
Etiologia das dermatoses ocupacionais. 3. Aspectos clinicos das doen-
¢as da pele e do tecido subcuténeo relacionadas ao trabalho. 4. Diag-
nostico das dermatoses ocupacionais. 5. Prevengdo e tratamento das
dermatoses ocupacionais. 6. Aspectos da legislagdo nacional sobre as
dermatoses relacionadas ao trabalho.

Perfil: Desigualdades Sociais e Salide

1. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabllldade socia:
conceitos e perspectivas tedricas. 2. Desigualdades no acesso a ser-
vigos pablicos no Brasil. 3. Desigualdades sociais em saide: medidas
e indicadores. 4. Desigualdades regionais, segregagdo urbana e salde.
5. Género, etnia e iniquidades em salde. 6. Avaliacdo de politicas
para reducdo das desigualdades sociais em salide.

Perfil: Determinagdo biologica e social dos processos en-
démico-epidémicos

1. Epidemiologia social. 2. Geogréfia critica. 3. Modelos de
andlise multivariadas e modelos de estudos epidemioldgicos. 4. Fer-
ramentas de geoprocessamento e de andlise territorial. 5. Vigilancia
em salide de base territorial. 6. Monitoramento de endemias e vul-
nerabilidade sdcio-ambiental.

Perfil: Economia da Salde

1. Fundamentos da economia da saide. 2. Economia do setor
publico. 3. Regulagdo econdmica e regulagdo politica. 4 . Carac-
teristicas dos mercados no ambito do setor salide. 5. Politica fiscal e
financiamento do setor de salde. 6. Sustentabilidade e definicdo de
prioridades nos sistemas de salide. 7. Relagfes pUblico-privadas no
ambito do sistema de salde brasileiro. 8. Andlise comparada de sis-
temas de salide.

Perfil: Educagdo, Salde e Cidadania

1. Educagéo em salde. 2. Educag&o popular. 3. Comunicagéo
em salde. 4. Salde e cidadania. 5. Redes de apoio socia. 6. Cons-
trucdo compartilhada do conhecimento. 7. Direitos civis e sociais em
salde. 8. Politicas de educagdo em salde. 9. Controle social e vi-
gilancia civil. 10. Movimentos sociais e cultura

Perfil: Epidemiologia

1. Conceitos fundamentais de epidemiologia, incluindo in-
teragdo, viés e confundimento, delineamento, condugéo e andlise de
estudos epidemioldgicos. 2. Métodos epidemioldgicos e suas apli-
cagdes em satide publica. 3. Métodos epidemiol6gicos aplicados ao
estudo de doengas transmissiveis e ndo transmissivels, a salde da
mulher e da crianca, e ao envelhecimento. 4. Vigilancia epidemio-
I6gica. 5. Epidemiologia clinica 6. Métodos quantitetivos em pes-
quisa epidemiolbgica.

Perfil: Epidemiologia Molecular

1. Epidemiologia molecular: o quadro contextual da epi-
demiologia molecular. 2. Conhecimento tedrico-prético sobre biomar-
cadores. 3. Avdiagdo da exposicdo ambiental. 4. Incorporacéo de
biomarcadores em delineamentos de estudos epidemiolc’)gicos 5.
Aplicagdo de biomarcadores para doengas. 6. O processo de epi-
demiologia genética: epidemiologia descritiva e geracdo hipétese. 7.
Agregacao familiar, andlise de segregacdo, andlise de ligagdo, clo-
nagem e mapeamento fino, estudos de associagdo de genes can-
didatos, caracterizac@o do efeito de genes clonados. 8. Genética mo-
lecular: divisdo celular, recombinagdo genética, expressdo génica, po-
limorfismos genéticos, mutacOes, entre outros. 9. Principios da he-
ranca mendeliana. 10. Conceitos basicos de epidemiologia e bioes-
tatistica: desenho de estudo [case-only e case-case]. 11. Mensuragdo
das medidas de frequéncia e associagdo, interagdo, viés e confun-
dimento, condugdo e andlise de estudos epidemiolégicos. 12 - Ge-
nética de populagoes.

Perfil: Epidemiologia da Tuberculose

1. Métodos epidemioldgicos em pesquisas de tuberculose e
outras micobactérias. 2. Determinagdo causa da tuberculose em co-
letividades humanas. 3. Avaiagdo da eficacia das intervengdes rea-
lizadas no ambito da salde publica. 4. Estudo de corte, caso controle,
ecoldgico, transversal e descritivo.

Perfil: Gestdo Publica, Plangjamento em Salde e Organi-
zag8o de Sistemas e Servigos de Salde

1. Administragdo publica histérico e perspectivas contem-
poraneas. 2. Administracdo publica brasileira. 3. Teorias organiza-
cionais. 4. A nova gestéo plblica. 5. A questdo do desempenho nas
organizagBes publicas: os modelos pautados na eficiéncia e efeti-
vidade. 6. A funcéo diretiva e o papel do dirigente plblico. 7. Es-
tratégia e gestéo da mudanga nas organizagtes publicas de salde. 8.
O Estado, novos formatos organizacionais e suas inflex8es sobre a
gestdo do SUS. 9. Teorias e métodos de plangjamento publico e
plangamento em salide. 10. Aspectos histéricos do plangamento em
salide. 11. Correntes de plangjamento em salide. 12. Metodologias de
plangjamento em salide. 13. As ferramentas de planejamento e gestdo
do SUS. 14. Plangjamento de sistemas e redes de servigos de salde.
16. Plangjamento e organizagdo regional do sistema de salde.

Perfil: Informacdo, Comunicagdo, Salide e Sociedade

1. Abordagens tedricas da comunicagéo e da informag&o. 2.
Mediagbes tecnoldgicas de comunicagdo e informagdo nas relagoes
Estado-Sociedade, Sociedade-Sociedade, Cidad&o-Cidaddo. 3. Con-
texto contemporaneo das redes sociais e dindmica participativa no
contexto contemporéneo. 4. Usos sociais, biopoalitico e econémico de
saberes e suas implicagbes para a democracia e para as préticas em
Saide. 5. Atos informacionais e comunicacionais em saide impli-
cados na andlise de processos decisorios e na avaliagdo de politicas
publicas. 6. Informagdo e Comunicagdo em Salde: implicagdes éticas
de seus usos para o Individuo e a Sociedade.

Perfil: Imunodiagnéstico de Doengas Infectoparasitérias

1. Métodos diagnasticos imunologicos (principios, aplicacdo,
plangamento, andlise e interpretacdo de resultados). 2. Biologia das
principais espécies de vetores e reservatérios das leishmanioses e da
Doenca de Chagas. 3. Técnicas de producdo de anticorpos prove-
nientes de mamiferos e aves e sua conjugagdo com enzimas e fluo-
rocromos.

Perfil: Modelagem Estatistica em Salde

1. Estimativa de tamanho de amostra. 2. Defini¢do do de-
senho amostral. 3. Desenvolvimento de protocolos de pesquisa em
temas relacionados a sistemas biol6gicos, bioprospecgéo, estudos de
intervencdo e estudos observacionals. 4. Indicar os modelos esta-
tisticos adequados para andlise dos dados oriundos de pesquisas,
segundo pressupostos dos modelos e desenho do estudo. 5. Indicar
componentes, selecdo, estimagdo predicéo e diagnéstico dos seguintes
modelos: linear generalizado, de sobrevida, de dados longitudinais, de
dados espaciais e temporais e dos principais métodos multivariados.
6. Interpretar resultados e indicar limitagbes dos modelos empre-

gados.
Perfil: Modelos Assistenciais, Organizacdo do Cuidado e
Préticas em Salde

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100157
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1. Abordagens do cuidado em salde em suas dimensdes
individual e coletiva. 2. Modelos assistenciais/de atencdo. 3. Ne-
cessidades de salide, equidade e integralidade em salide. 4. Utilizagéo
de servigos. 5. Promogdo da salde. 6. O trabalho em salde, a pro-
ducdo do cuidado e sua gestdo. 7. Organizacdo de linhas de cuidado
e organizacdo e gestéo da rede. 8. Gestéo hospitalar. 9. Gestdo da
clinica. 10. Qualidade do cuidado (abordagens da qualidade). 11.
Humanizagdo da ateng8o. 12. Clinica "ampliada'/dimensdes subje-
tivas e relacionais/interativas do cuidado em salde. 13. Trabalho em
equipe e cooperagdo, organizacdo do cuidado e gestdo dos processos
de trabalho em salide mental.

Perfil: Psicodin@mica, ergologia e ergonomia

1. Principios do campo da Satide do Trabalhador. 2. O tra-
balho contemporéaneo e suas dimensdes subjetivas. 3. Contribuicéo
das Clinicas do Trabalho para a produgdo de conhecimento e in-
tervengdo sobre a relagdo salde-trabalho. 4. Conceitos e métodos da
Ergonomia da Atividade. 5. A dindmica prazer-sofrimento no tra-
balho. 6. Trabalho e salide na perspectiva da Ergologia. 7. Abor-
dagens qualitativas e participativas sobre a relagdo salde e trabalho,
considerando a quest@o da subjetividade.

Perfil: Qualidade em Laboratério de Audiologia

1. Politicas publicas em Salde Auditiva do trabalhador. 2.
Notificagdo e comunicacdo da perda auditiva do trabalhador. 3. Le-
gislacdo aplicada a salde auditiva do trabalhador. 4. Etiologia, as-
pectos clinicos e diagnéstico das perdas auditivas ocupacionais. 5.
Prevencdo e promogdo da salde auditiva do trabalhador.

Perfil: Saneamento: tratamento de efluentes

1. Conceitos, aspectos histéricos e marcos legais do tra-
tamento de efluentes domésticos e industriais. 2. Processos e tec-
nologias de tratamento de esgoto e efluentes industriais (tais como:
precipitacdo quimica, coagulagdo, adsor¢do, membranas, reacles re-
dox, processos oxidativos avancados e tratamento biolégico). 3. Mé&
todos de controle de processos de tratamento de esgotos. 4. Reuso de
aguas residudrias. 5. Técnicas de identificacdo de microorganismos
envolvidos nos processos de tratamento de esgoto.

Perfil: Saneamento: tratamento de residuos solidos

1. Conceitos, aspectos historicos e marcos legais da gestdo e
do tratamento de residuos sdlidos urbanos. 2. Processos e tecnologias
de tratamento e gest&@o de residuos solidos urbanos. 3. Monitoramento
da coleta, transporte, tratamento e disposi¢&o de residuos solidos e do
controle de processos.

Perfil: Vigilancia Sanitéria e Salde Coletiva

1. Vigilancia sanitéria e éreas de atuag@o. 2. Politica de
vigilancia sanitéria. 3. Historia da vigilancia sanitaria. 4. Regulagéo
sanitéria. 5. Plangjamento, gestéo e avaliagdo em vigilancia sanitaria.
6. Gestdo do risco em vigilancia sanitéria.

Perfil: Vigilancia em Salide Ambiental

1. Conceitos, aspectos histéricos e marcos legais da vigi-
lancia em salide ambiental. 2. Estrutura e hierarquizacdo das agBes de
vigilancia em sallde ambiental. 3. Uso de indicadores para a vi-
gilancia em salide ambiental, vigilancia da &gua para consumo hu-
mano. 4. Vigilancia do solo contaminado por substancias perigosas. 5.
Métodos de amostragem de matrizes ambientais para vigilancia em
salide ambiental. 6. Métodos de andlise de poluentes organicos, inor-
ganicos e emergentes em matrizes ambientais. 7. Medidas de controle
e garantia da qualidade de dados analiticos. 8. Avaliagdo de risco
ambiental e a salde humana. 9. Métodos de remediagdo de con-
taminantes em matrizes ambientais e efluentes liquidos. 10. Técnicas
avancadas de degradac@o de poluentes ambientais.

Perfil: Violéncia e salide

1. Impactos da violéncia sobre a salide; violéncia e saide de
profissionais de seguranga publica. 2. Violéncia e salide da mulher e
da crianca/adolescente. 3. Triangulagdo de métodos. 4. Politicas pu-
blicas na esfera da violéncia. 5 Avaliagdo de programas na area da
violéncia

ANEXO IIl

REMUNERACAO

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecno-
logia, Produgdo e Inovagdo em Salde Publica

Cargo: Tecnologista em Satide Publica

Classe: Tecnologista em Sadde Pablica Janior

Vencimento Bésico: R$ 4.143,48

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,80 (80 pontos)

Retribui¢do por Titulagdo (RT):

Especializagdo: R$ 1.067,84

Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vagdo em Sallde Publica

Cargo: Pesquisador em Salide Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Basico: R$ 4.685,18

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT):

Mestrado: R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Tecnologista em Salde Publica

12 Etapa Prova Objetiva

Prova // Nimero de quest8es // Pontos / questdo // Minimo
de pontos para aprovagéo // Peso // Pontuagdo maxima

Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo // 20 // 1 //
10//111'20

Conhecimentos Especificos no Perfil // 30 // 1 // 15 // 2 /] 60

22 Etapa -Prova Discursiva

N° de questdes // Pontos // Minimo de pontos para aprovagdo
I/l Peso /| Pontuagdo méaxima

1//20//10// 2/l 40

3 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Peso // Pontuagdo maxima

1//20

Total Geral Pontuagdo méxima - 140

Pesquisador em Salude Publica ENSP

12 Etapa - Prova Discursiva

Prova // Nimero de quest8es // Pontos / questdo // Minimo
de pontos para aprovagdo // Peso // Pontuagdo maxima

Conhecimentos Especificos no Perfil // 2 // 351/ 351/ 2 1/
140

22 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Pontos // Peso // Pontuago méaxima

100 // 2,5 /1 250

3 Etapa - Apresentacdo do Projeto de Atuag@o Profissional e
Defesa de Memoria

Pontos // Minimo de pontos para aprovagéo // Peso // Pon-
tuagdo maxima

100 // 50 /I 3,5 1/ 350

Total Geral Pontuagdo méxima - 740

ANEXO V . i i

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E CURRI-
CULO

Tecnologista em Salide Pdblica

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formag8o académica relacionada a é&rea de atuagdo // 5
pontos

1.1 Especializagdo(1)// 3 pontos

1.2 Mestrado(2) // 4 pontos

1.3 Doutorado(2) // 5 pontos

2 Produgéo técnica no perfil // 5 pontos

2.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas; Li-
vros publicados e organizag&o de livros ou capitulo de livro publicado
/I 4 pontos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participag@o na elaboracdo de normas, procedimentos,
protocolos, relatérios de projetos executados ou consultoria em 6rgaos
da administraco puablica(3) // 1 ponto (1 ponto por norma/proce-
dimento/protocolo/ programa/material/produto)

3. Experiéncia Profissional no Perfil // 10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional(4) // 10 pontos(2 pontos por ano
trabalhado ou frag8o acima de 6 meses até 5 anos)

Total - 20 pontos

Observagoes

(1) Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicGes cre-
denciadas pelo MEC.

(2) Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e,
quando realizados no exterior, revalidados por intituicdo nacional
competente para tanto.

(3) Comprovagéo por meio de declaragéo em papel timbrado
da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou
superior responsavel, com carimbo de identificac&o.

(4) Comprovacdo de experiéncia por meio de Carteira de
Trabalho, no caso de celetistas ou Contra cheque, no caso de ser-
vidores publicos e declaracdo em papel timbrado da instituicdo, com
a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel, com carimbo
de identificagdo, contendo a descri¢do das atividades realizadas pelo
candidato. As atividades desenvolvidas teréo que ser no perfil em que
o candidato esti concorrendo.

Pesquisador em Salide Publica

Item // Pontuacdo Méxima

1. Formag&o académica // 18 pontos

1.1 Doutorado(1) // 18 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde na érea de
atuacdo // 12 pontos

2.1 Participaco em comités editoriais de publicacBes cien-
tificas indexadas // 4 pontos (2 pontos por participaggo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fundag@es de
Amparo a Pesquisa(2) // 2 pontos (1 ponto por bolsa de produ-
tividade)

2.3 Coordenacéo de programas ou projetos de desenvolvi-
mento tecnoldgico ou pesquisa financiados por programas de apoio a
pesquisa(3) // 6 pontos (2 pontos por coordenacéo)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuacéo // 24
pontos

3.1 Coordenacdo de disciplinas ministradas em cursos de
graduagdo ou de pds-graduacao // 6 pontos (1 ponto por disciplina de
pos-graduacdo e 0,5 ponto por disciplina de graduacéo)

3.2 Participago em bancas examinadoras de graduacéo e de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu // 5 pontos (1 ponto por
banca de pos-graduacdo e 0,5 por graduagéo)

3.3 Orientagdo de alunos de graduagdo, pés-graduacéo lato
sensu e pés-graduagao stricto sensu // 7 pontos (1 pontos por aluno de
p6s-graduagdo e 0,5 ponto por aluno de graduagao)

3.4 Coordenacdo de cursos de graduacdo e poés-graduagdo //
6 pontos (2 pontos por coordenac@o de cursos de pos-graduacdo e 1
ponto por cursos de graduagéo)

4 Producdo cientifica e tecnolégica na area de atuagdo (nos
Ultimos 10 anos) // 46 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas // 20
pontos (1 ponto por artigo em revista indexada)

4.2 Livros(4) publicados e organizagdo de livros ou capitulo
de livro publicado // 10 pontos (2 pontos para autoria completa de
livro e 1 pontos por livro organizado ou por capitulo publicado)

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior(5) // 10
pontos (5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumos ou
processos na éarea6 // 6 pontos (3 pontos por produto/ processo de-

senvolvido)
Total - 100 pontos
Observacdes

(1) Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quan-
do realizados no exterior, revalidados por ingtituicdo nacional com-
petente para tanto.

(2) N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo
cientifica

(3) A coordenacdo que pontua é a que caracteriza a atuagdo
de pesguisador principal do projeto financiado.(4) Com registro no
ISBN

(5) Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se pedido de patente.

(6) Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO Ou processo exige-se a apresentacdo do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo sera contabilizada neste item.

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Méximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1/152119;31114;,41118;5//22; 611 25,711 29; 81/ 32;
9/ 35; 10 // 38; 11 // 40; 12 /] 42; 13 /I 45; 14 /] 47; 15 /] 48; 16 //
50; 17 /I 52; 18 /I 53; 19 // 54; 20 // 56; 21 /I 57; 22 I/ 58; 23 // 58;
24 /I 59; 25 /] 60; 26 // 60; 27 // 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes o nimero de vagas

ANEXO VII

Cronograma Previsto

Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservacOes

Publicacéo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.

Periodo de inscrigdo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
Somente pela Internet

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da inscri¢éo //
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet

Resultado da solicitagdo da isengdo do pagamento inscrigéo
/I 12 de fevereiro /I Internet

Recurso contra o resultado da isencdo do pagamento de
inscrigdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet

Resultado definitivo da isen¢do do pagamento da inscrigéo //
19 de fevereiro // Internet

Publicagdo da relagdo dos inscritos // 11 de margo // In-
ternet

Recurso contra os indeferimentos da inscrigoes // 11 até 13
de marco // Internet

Publicag&o do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologagdo das inscrigdes // 17 de margo // Internet

Disponibilizacdo do Cartéo de Confirmag&o de Inscricdo //
21 de margo // Internet

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€ONOSco

Aplicac@o da Prova Objetiva / Discursiva // 30 de marco //
Locais de Prova

Divulgagdo do Gabarito // 31 de margo // Internet

Prazo de recurso contra o Gabarito // 31 de margo até 02 de
abril /I Internet

Resposta dos recursos contra 0 Gabarito, Divulgacéo do Ga-
barito definitivo e Resultado da Prova Objetiva // 08 de abril //
Internet

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva // 08 até 10 de
abril // Internet

Resultado do recurso contra a Prova Objetiva // 14 de abril //
Internet

Resultado da Prova Discursiva // 15 de abril // Internet

Recurso contra o resultado da Prova Discursiva // 15 até 17
abril // Internet

Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado
da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet

Apbs a Prova Objetiva / Discursiva serdo divulgadas as datas
das proximas etapas // - // Internet

Convocacdo para Andlise de Titulos e Curriculo // - /I In-
ternet

Convocagdo para Apresentacdo do Projeto de Atuacéo e De-
fesa de Memorid // - /I Internet

Divulgagdo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet

Recurso contra o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
/I - Il Internet

Resposta do Resultado dos recursos contra a Andlise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet

Resultado da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memoria // - /I Internet

Recurso contra o Resultado da Apresentagdo do Projeto de
Atuagdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Divulgagdo do Resultado Final do Concurso // - // Internet

Homologag&o do Concurso // - // D. O. U.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100158

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 22, sexta-feira, 31 de janeiro de 2014

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

o)

2,
Fno

ISSN 1677-7069

EDITAL N° 8, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR
EM SAUDE PUBLICA DO CENTRO DE PESQUISAS RENE
RACHOU/CPQRR

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissima Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestao, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Di&io Oficial da Unido de 24 de
janeiro de 2014, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Piblico destinado & sele¢éo
de candidatos ao provimento de 3 (trés) vagas para o cargo de Tec-
nologista em Salde Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salide
Pdblica e de 8 (oito) vagas para o cargo de Pesquisador em Salide
Pdblica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Salde Publica, no Centro de Pesquisas René Ra
chouw/CPgRR, de acordo com o disposto na Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
naLe n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo
em Salde Piblica da FIOCRUZ e suas alteractes e no presente Edital
€ seus Anexos. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pdblico serd regido pela legislacdo per-
tinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos apro-
vado(s) pelas insténcias administrativas da FIOCRUZ e executado
pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas a0 cargo de Tec-
nologista em Salde Publica, obedecida a ordem classificatéria, du-
rante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em caréter permanente Comissio
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Puablico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
0 horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos a Fundagéo Dom Cintra
terdo sua validagdo efetivada com a confrontag@o da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantGes nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Pdblico serd realizado na cidade de Belo
Horizonte/MG.

1.8 A selecdio de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Tecnologista em Salide Publica;

b) Prova Discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério,
para todos os perfis;

c) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria, para todos
os perfis;

d) Apresentacéo do Projeto de Atuagéo Profissional e Defesa
de Memorial, de carater eliminatério e classificatério para todos os
perfis do cargo de Pesquisador em Satide Publica

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, insténcia auxiliar de natureza
transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do Concurso Piblico da FIOCRUZ com as atribuigdes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Sera vedada a participag&o, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sicio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, seja O parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogao.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 11 (onze) vagas, sendo 10 (dez) vagas
de ampla concorréncia e 1 (uma) vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicoes, cidade e vagas constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contetidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERAGCAO

4.1 A remuneracdo para os cargos de Tecnologista em Salide
Pudblica e de Pesquisador em Salide Publica deste Concurso Publico
consta do Anexo Il deste Edital.

411 A remuneracdo para os cargos de Tecnologista em
Saide Publica e de Pesquisador em Salde Publica corresponde ao
vencimento basico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salide Piblica da FIOCRUZ, vigente na data
de entrada em exercicio, mais a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde
Pablica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuigdo por
Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior,
conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas al-
teragOes, além dos beneficios previstos em Lel.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a
Le n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a)ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n°® 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b)ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)estar em dia com os deveres do Servico Militar, para can-
didatos do sexo masculino;

e)obter aprovagdo e classificagdo no certame, dentro do ni-
mero de vagas,

f)apresentar declaracdo de bens que constituem seu patri-
monio total, conforme declarado a Receita Federal anualmente;

g) declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publi-
(&)

h)encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

i)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Editd;

j)ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera:

a)ter visto de permanéncia em territorio naciona, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b)ter idade minima de dezoito anos completos

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por
ela designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

e)ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lel n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perderd o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da inscricdo para o cargo de Tecnologista em
Salde Pablica é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e para 0 cargo
de ‘P)esquisador em Salde Publica € de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracOes deste Edital e dos comunicados.

6.2.1 Quando da realizagéo da inscricdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condu;oes exigidas a época da sua posse, se clas-
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizada pela Internet,
no endereco eletrénico oficial do concurso - www.domcintra.org.br,
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico do
CONCUrso.

6. 3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegos eletronicos ofi-
cials no prazo previsto no Anexo VI, observado o horario oficia de
Brasilia/DF;

b) apds o prazo previsto no Anexo VIl ndo serd possivel
acessar 0 Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formulrio de Requerimento de Inscrigo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscricéo;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de Identificag8o (apresentacéo
obrigatdria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificacdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

é@
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2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Plblico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabal ho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céria, exigindo do caixa a autenticagao mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

g)sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagsio bancéria, aém de verificar
se o cadigo digitavel que se encontra impresso no boleto, € 0 mesmo
gue se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentacdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo ser& considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricao;

i)consultar através do enderego oficial do concurso a efe-
tivacdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Uteis ap6s 0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéria para confirmar junto a Fundagdo
Dom Cintra, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a organizadora pelos te-
lefones disponivels na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira
(Uteis) das 09 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilizara por
pedidos de inscrigdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores gque impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos.

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condigBes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicagd do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricao da declaracd@o de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assm compreendida como
aguela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) sdéarios
minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
cricéo para solicitagdo da isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do que ndo
tiverem o Numero de Identificagdo Social - NIS e, ainda, aqueles que
n&o contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Go-
verno Federa - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, no horério e prazo previstos no Cronograma do
concurso constante do Anexo VII deste Edital, ndo terd o boleto
bancério gerado apds o envio do Requerimento de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencéo do pagamento da
taxa de inscri¢do indeferido poderd efetuar sua inscricao bastando
para tal, acessar 0 enderego eletrénico do concurso e imprimir o
respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
no horario e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitag8o de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova ins-
crigao, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd homo-
logado.

6.5.7 A Fundaggio Dom Cintra aceitard a solicitagdo de isen-
¢80 do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas no horario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste
Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagdo apresentada seré
informado na pégina do Concurso Publico, no horério e prazo pre-
vistos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste
Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao aprovado e que ndo efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o sera aceita a solicitacdo de isengédo do pagamento
da taxa de inscrigdo via correio, fax €/ou correio eletrénico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagOes prestadas no processo aqui definido para obtencgéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes, além de sujeitar-se 0 candidato as penalidades previstas em
lei.
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