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(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vacdo em Salde Publica

Cargo: Pesquisador em Salde Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Basico: R$ 4.685,18

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT): Mestrado: R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61

ANEXO IV

Quadro de Provas

Quadro de Provas para o cargo de Pesguisador ICICT

12 Etapa - Prova Discursiva

N° de questOes // Pontos/questéo // Minimo de pontos para
aprovagdo // Peso // Pontuagdo maxima

Conhecimentos Especificos no Perfil // 2 // 50 // 50 /] 1 I/
100

22 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Pontos // Peso // Pontuagdo méxima

100 // 2 1/ 200

3 Etapa - Apresentacao do Projeto de Atuagdo Profissiona e
Defesa de Memorial

Pontos // Minimo de pontos para aprovagéo // Peso // Pon-
tuagdo maxima

150 // 75 11 3 /I 450

Total - 750

ANEXO V

Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo

Critérios de Titulos para o cargo de Pesquisador em Salide
Pablica ICICT

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formagédo académica // 10 pontos

1.1 Doutoradol // 10 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salide relacionadas a
area de atuagdo // 30 pontos

2.1 Participacdo em comités editoriais de publicacdes cien-
tificas indexadas // 2 pontos por participacdo até 8 pontos

2.2 Organizagéo de eventos cientificos / 1 ponto por evento
até 4 pontos

2.3 Assessorias em 0Orgdos de Pesquisa, Ciéncia e Tecno-
logia, Salide ou Educagdo // 1 ponto por assessoria até 4 pontos

2.4 Bolsas de produtividade de agéncias oficiais de fomento
(exemplos: CNPQ e Fundagfes de Amparo a Pesquisa)2 // 2 pontos
por bolsa até 6 pontos

2.5 Coordenacdo de projetos de pesquisa financiados por
agéncia de fomento3 // 2 pontos por projeto até 8 pontos

3 Atividades de ensino relacionadas ao perfil // 30 pontos

3.1 Participagdo em disciplinas ministradas em cursos téc-
nicos, de graduagdo ou de pés-graduacdo // 2 pontos por crédito/dis-
ciplina de graduacdo ou pés-graduagdo até 8 pontos

3.2 Participagdo em bancas examinadoras // 1 ponto por
participagéo até 4 pontos

3.3 Orientagdo de alunos de especializago, iniciagdo cien-
tifica e vocag8o cientifica // 1 ponto por auno orientado até 4 pon-
tos

3.4 Orientagdo de alunos de mestrado/doutorado // 2 pontos
por auno orientado até 8 pontos

3.5 Coordenacdo de cursos, programas ou projetos de pes-
quisa ou ensino // 2 pontos por coordenagdo até 6 pontos

4. Produc&o cientifica no perfil // 30 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas // 2 pontos por
artigo em revista indexada no méximo 10 pontos e 1 ponto por artigo
em revista ndo indexada no maximo 4 pontos

4.2 Livros publicados e organizacao de livros ou capitulo de
livro publicado4 // 2 pontos para autoria completa de livro e 1 ponto
por livro organizado ou por capitulo publicado até 10 pontos

4.3 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos
/I 0,5 ponto por trabalho até 2 pontos

4.4 Apresentacdo de trabalhos em congressos, simpdsios ou
seminérios // 0,5 ponto por trabalho até 2 pontos

4.5 Participagdo na elaboragdo de normas, relatério de pes-
quisa, procedimentos, protocolos, materiais educativos/didaticos ou
outros produtos // 0,5 ponto por norma/ procedimento/ protocolo/
relatério de pesquisa /material / produto até 2 pontos

Total - 100 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado seréio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
cientifica.

3. A coordenacdo que pontua € a que caracteriza a atuagdo
de pesquisador principal do projeto financiado.

4. Com registro no ISBN

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // NUmero maximo de candidatos aprovados

24 /1 59; 25 // 60; 26 // 60; 27 I/ 60; 28 // 60; 29 /I 60; 30 ou mais
/I duas vezes o numero de vagas

ANEXO VII

Cronograma Previsto
Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservacOes
Publicacgo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.
Periodo de inscricdo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
Somente pela Internet
Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da inscrigéo //
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet
Resultado da solicitagdo da isencdo do pagamento inscrigdo
/I 12 de fevereiro // Internet
Recurso contra 0 resultado da isencdo do pagamento de
inscrigdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet
Resultado definitivo da isen¢éo do pagamento da inscricéo //
19 de fevereiro // Internet
Publicagdo da relacdo dos inscritos // 11 de margo // In-
ternet
Recurso contra os indeferimentos da inscrigdes // 11 até 13
de mart;o /I Internet
Publicacdo do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologacéo das inscrigBes // 17 de margo // Internet
Disponibilizacdo do Cartéo de Confirmag&o de Inscrigdo //
21 de marco // Internet
Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmag&o de Inscricdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€OoNosco
Aplicagéo da Prova Discursiva // 30 de margo // Locais de
Prova
Divulgacdo do Espelho de Respostas e Resultado da Prova
Discursiva // 11 de abril // Internet
Recurso contra o Eiel ho de Respostas e Resultado da Prova
Discursiva // 12 até 15 de abril // Internet
Resposta dos recursos contra 0 Espelho de Respostas e Re-
sultado da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet
Convocagéo para Andlise de Titulos e Curriculo, Apresen-
tacdo do PrOJeto de Atuagéo e Defesa de Memorial // - /I Internet
Apos a Prova Discursiva serdo divulgadas as datas da pré-
xima etapa // - /I Internet
Divulgaggo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- Il Internet
Recurso contra 0 Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
Il - Il Internet
Resposta dos Recursos contra o Resultado da Andlise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet
Resultado da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memoria // - /I Internet
Recurso contra 0 Resultado da Apresentacéo do Projeto de
Atuagdo e Defesa de Memoria // - // Internet
Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet
Dlvulqagao do Resultado Final do Concurso Il - Il Internet
Homologagdo do Concurso // - /I D.

EDITAL N° 16, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO AO CARGO DE
PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ MATO
GROSSO DO SUL

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuices legais e tendo em vista a autorizago con-
cedida pelo Despacho da Excelentissima Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG ne 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
janeiro de 2014, torna piblica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecéo
de candidatos ao provimento de 6 (seis) para 0 cargo de Pesquisador
em Salde Publica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producgdo e Inovagdo em Salde Publica, na Fiocruz Mato Grosso do
Sul, de acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Salide Publica da FIOCRUZ e suas alterages e no presente Edital e
seus Anexos. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislagcdo per-
tinente e pelas demais disposi¢Bes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e outros atos apro-
vados pelas instancias administrativas da FIOCRUZ e executado pela
Fundacdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas ao cargo de Pesquisador
em Salde Publica, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em caréter permanente Comissdo
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Pdblico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
o0 horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fundagdo Dom Cintra
terdo sua validac8o efetivada com a confrontag@o da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantées nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

seguintes etapas:

a) Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
para todos os perfis,

b) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatéria, para todos
os perfis;

¢) Apresentacéo do Projeto de Atuagdo Profissional e Defesa
de Memoria para todos 0s perfis.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do Concurso Piblico da FIOCRUZ com as atribuicoes de
analisar e deliberar sobre questées de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Seré vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sicio, conjuge, ex-cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogao.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 6 (seis) vagas, sendo 5 (cinco) vagas de
ampla concorréncia e 1 (uma) vaga reservada para pessoas com de-
ficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicio das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicdes, cidade e unidade constam do Anexo
| deste Edital.

3.3 Os contelidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remunerac@o para o cargo de Pesquisador em Salide
Pdblica deste Concurso Publico consta do Anexo 111 deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para o cargo de Pesquisador em Salide
Publica corresponde ao vencimento bésico do padréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salide Plblica da FIO-
CRUZ, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagéo
de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Salide Plblica - GDACTSP, e de acordo com os titulos,
a Retribuicdo por Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006 e suas ateracdes, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a
Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n°® 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais,

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) obter aprovacdo e classificacdo no certame, dentro do
nimero de vagas,

f) apresentar declaraco de bens que constituem seu pa
trimdnio total, conforme declarado & Receita Federal anualmente;

g) declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publi-
ca;

h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Edital;

j) néo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por
ela designada;

d) apresentar a formacdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perderd o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013000170

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 21, quinta-feira, 30 de janeiro de 2014

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

171 @

o)

2,
Fno

ISSN 1677-7069

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O vaor da inscrigdo € de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscricéo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracOes deste Edital e dos comunicados.

6.2.1 Quando da realizacdo da inscri¢do o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua posse, se clas-
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscrigdo somente poderd ser realizada pela Internet,
no endereco eletronico oficial do concurso - www.domcintra.org.br,
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII.

6.2.3 As orientagOes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico do
CONCUrso.

6. 3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegos eletronicos ofi-
ciais no prazo previsto no Anexo VI, observado o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) apds o prazo previsto no Anexo VIl ndo sera possivel
acessar o Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formulario de Requerimento de Inscrigdo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. SO ent&o
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscricao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de |dentificac@o (apresentacéo
obrigatéria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagio, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabal ho;

5. Carteira Nacional de Habilitaggo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do vaor da inscrigdo, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céria, exigindo do caixa a autenticagao mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

0) sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo bancéria, além de verificar
se 0 codigo digitavel que se encontra impresso no boleto, € o0 mesmo
gue se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentagdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
duvida levantada quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo seré considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricao;

i) consultar através do endereco oficial do concurso a efe-
tivagdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Utels apds 0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéria para confirmar junto a Fundagao
Dom Cintra, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos te-
Iefones disponiveis na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira
(Uteis) das 09 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundacdo Dom Cintra ndo se responsabilizara por
pedidos de inscrigdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos.

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federa (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condi¢Bes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencao de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscri¢do do candidato, contendo:

a) indicagd do Numero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricao da declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assm compreendida como
aquela que possua renda per capita de até meio saario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios
minimos.

6.5.2 As informagOes prestadas no Requerimento de Ins-
cricdo para solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.5.3 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do que ndo
tiverem o Numero de Identificagdo Social - NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacéo do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico do Go-
verno Federa - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencéo do pagamento da
taxa de inscrigdo, no horério e prazo previstos no_Cronograma do
concurso constante do Anexo VIl deste Edital, ndo terd o boleto
bancério gerado apds o envio do Requerimento de Inscrigéo.

6.5.5 O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo indeferido poderd efetuar sua inscricao bastando
para tal, acessar 0 enderego eletrénico do concurso e imprimir o
respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacéo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo for aprovada, ndo necessitard efetuar nova ins-
f”%? pois 0 Requerimento de Inscricdo encaminhado ser4 homo-
ogado.

6.5.7 A Fundagdo Dom Cintra aceitard a solicitagdo de isen-
¢80 do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas no horério e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste
Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagdo apresentada sera
informado na péagina do Concurso Publico, no horério e prazo pre-
vic'jstc;‘sI no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl deste
Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo aprovado e que néo efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricd na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo VI deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&b seré aceita a solicitacdo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo via correio, fax e€/ou correio eletrénico.

6.5.11 Constatada qual quer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informacdes prestadas no processo agui definido para obtencdo de
isencéo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
Icqrrenteﬁ além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
e

6.5.12 A Fundagéio Dom Cintra consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
-MDS, para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

6.5.13 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do
serd divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso cons-
tante do Anexo VII deste Edital, no endereco eletrénico do concurso.
O candidato podera contestar o indeferimento através desse mesmo
portal, via Formulério de Recurso, especificando o nome completo e
0 CPF. O recurso devera ser enviado até as 18 horas, considerando-se
0 horé&rio de Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cronograma
do concurso constante do Anexo VI1I. Ndo seréo admitidos pedidos de
revisdo apos ta prazo.

6.5.14 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢ao de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

6.5.15 N&o sero acatados os pedidos de isengdo de pa
gamento da taxa de inscri¢ao para os candidatos que ndo preencham
as condigdes para sua concessdo, seja qua for o motivo alegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descum-
prir as determinagBes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva & Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundagdo Oswaldo Cruz ou
for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados seré dado a conhecer, via Internet, no enderego eletronico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente para cada candidato
e de sua decisdo ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condi¢do especia para
redizar as provas devera solicitdla no ato de inscrigdo, indicando
claramente qual a condig8o especia que necessita. Apds o periodo de
inscricéo a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscricao.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
6.6, realizara suas provas em sala indicada pela Coordenagdo e seréo
disponibilizados 0os meios necessarios para a amamentagdo da crianga
em local préximo.

6.7.1 Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae de-
verd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se para a sala especia reservada
pela Coordenag&o.

6.7.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenga de um responsavel, indicado
pela candidata, para a guarda da crianga em local apropriado indicado
pela Coordenagao.

6.7.4 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera
acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenag&o.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questdes da Prova Discursiva
para o Caderno de Resposta, deverd, até trés dias antes do dia pre-
visto para a realizagdo da prova, entrar em contato por meio do link
"Fale Conosco" no endereco eletrdnico oficial do concurso para ter
auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer
alegacdo, pelo contelido transcrito.

6.9 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.10 Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida, qual-
quer ateragdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do Concurso. As inscricdes que né&o
atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

6.11 O vaor referente a0 pagamento da inscrigdo somente
serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricao para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
Outros Concursos.

6.13 O candidato devera redlizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local adequado ou
suficiente no municipio de realizagdo das provas, constante do su-
bitem 1.7, estas poderdo ser realizadas em outros municipios pro-
Ximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as
despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizacdo das provas na cidade em que optar redizar o
CONCUrso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscricéo efetivada
(paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa
de inscri¢do, somente a Ultima inscricdo serd validada - sendo es-
tabelecida como referéncia a data impressa no seu comprovante do
pedido de inscri¢&o.

6.16 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6.17As informagOes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, competindo & Comisséo do Concurso
a exclusdo do certame daguele que ndo preencher o formulario de
forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Consgtituicéo Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 1 (uma) vaga, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente poderd inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos que disponibilize vaga para portadores de
deficiéncia, assinalando no seu Requerimento de Inscricéo tal con-
digdo.

7.1.2 As vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia estdo relacionadas no Anexo |.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liaggo e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas.

] 7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VII imprete-
rivelmente, via Sedex, para Caixa para Caixa Postal 23.856, CEP
20920-970- RJ, com a indicagdo "FIOCRUZ - Laudo Médico/Con-
dicOes Especiais’, copia smples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e laudo médico (origina ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos noventa dias antes do inicio das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido
pelo INSS.

C) estar ciente das atribuigBes do Cargo/PerflI para o qual se
inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avar
liagdo de desempenho, para fins de aprovagdo no estagio proba-
tério.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo po-
derd concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Dom Cin-
tra ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (origina ou cOpia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicdes especiais para a realizagdo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitacdo no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragdes. A omissdo desta so-
licitagdo implicara na participagdo nas mesmas condicoes dispensadas
ao0s demais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para arealizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitac8o de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste
Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto
3.298/1999 e suas ateragdes.

7.5Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos ter-
mos da Lei 2.482, de 14.12.95:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013000171
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fungfo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas;

7.5.1.1 ndo se enquadram no subitem 7.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execucdo de fun-
¢Oes.

7.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

7.5.2.1 N&o se enquadram no subitem 7.5.2 os casos de
auséncia de um dedo por méo e a auséncia de uma falange por dedo,
excecdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegdo feita ao primeiro artelho.

7.5.3 a que apresenta deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcia ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

7.5.4 a que apresenta deficiéncia visua classificada em:

7.5.4.1 cegueira, para aqueles gue apresentam auséncia total
de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregdo dtica, ou aqueles
cujo campo visual sgja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
o!hoe,‘I desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

7.5.4.2 ambliopia, para agueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles
cuja visao se situa entre um e trés décimos pelos optotipos de Snellen,
apos corregao e no melhor olho;

7.5.4.3 visdo monocular para agueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

7.5.5 a que apresenta paralisia cerebral.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem "7.3" acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condigcdo e o ndo atendimento as condicOes especiais necessarias,
mesmo que tenha assindlado tal opgéo no Requerimento de Ins-
cricéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado, devera comparecer a pericia médica

congtituida pela FIOCRUZ, que classificara o candidato na condigéo

de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias des-
critas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteracdes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a
Lei n° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicBes de acessibilidade e de ade-
quacdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

€) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

7.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, aém
de figurar na classificagdo geral, seré classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao qual concorre. Caso ndo
estgja classificado dentro dessas vagas, seré classificado em relagéo a
parte, disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso segja apro-
vado no Concurso, figurard somente na lista de classificag@o geral.

8. DA CONFIRMAQAO DA INSCRIGCAO

8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Confirmagao
de Inscricdo a partir do dia previsto no Anexo VII, na internet, no
endereco oficial do concurso.

8.2 Ao imprimir o cartéo de confirmagdo obriga-se o can-
didato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Perfil.

8.3 Além dos dados citados no subitem 8.2, o candidato
ficara sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, loca e horério das provas.

8.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizacdo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala faga a devida correcao em
ata de prova

8.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificacdo da localizagdo correta de onde iré realizar suas provas, de
acordo com o impresso no cartdo de confirmag@o de inscricdo e o
comparecimento no local e horério determinados.

8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, qualquer comunicado ou
informacoes referentes a convocagdo para as provas.

9. DAS PROVAS

9.10 Concurso Publico para classe inicial do cargo de Pes-
quisador em Salde Publica ser4 composto das seguintes etapas, con-
forme Anexo IV deste Edital:

9.1.1 12 etapa: Prova Discursiva, €liminatéria e classifica-
térig;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 22 etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
téria;

9.1.3 3 etapa: Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Pro-
fissional e Defesa de Memorial, eliminatéria e classificatoria.

9.2 Da Prova Discursiva

9.2.1 O Quadro de Provas constante no Anexo IV deste
Edital demonstra 0 nimero de questBes, a pontuagdo méaxima e mi-
nima exigida e o peso de cada disciplina.

9.2.2 A Prova Discursiva, sera composta de 2 (duas) ques-
tGes de conhecimentos especificos do perfil, obedecendo aos con-
telidos programéticos do Anexo Il deste Edital.

9.2.3 A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitira
qualquer identificacdo do candidato, pela Banca Examinadora, ga
rantindo assim o sigilo do candidato.

9.24 A folha de rascunho do caderno de provas sera de
preenchimento facultativo e ndo serd vaida, em hipétese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. 9.2.5 Ser&o eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuagdo minima definida no Anexo 1V deste Edital.

9.2.6 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

9.2.7 Estardo habilitados para participar da 22 etapa - Andlise
de Titulos e Curriculo, da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo Pro-
fissional e da Defesa do Memoria todos os candidatos classificados
em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocag&o.

9.2.8 A convocagdo e orientagOes para a entrega dos titulos
e curriculos, para a apresentagdo do projeto de atuagdo profissional e
do memorial, assim como os critérios para a etapa de Apresentagdo
do Projeto de Atuacdo Profissional e da Defesa do Memoria seréo
divulgadas por meio de Edita Complementar, publicado no Diério
Oficial da Uni&o e no endereco eletronico www.domcintra.org.br, a
partir do dia previsto no Anexo VII.

9.2.9 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.2.7 dever&o enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo "FIO-
CRUZ - PEQUISADOR".

9.3 Da Andlise de Titulos e Curriculo

9.3.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.3.2 O candidato sera convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Edital Complementar, conforme item 9.2.7.

9.3.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de caréter clas-
sificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por
3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
FIOCRUZ.

9.34 A atribuicdio de pontos aos titulos e a produgéo in-
telectual serd feita com base nas informagdes constantes do curriculo
e da correspondente documentacdo comprobatdria, entregue pelo can-
didato.

9.3.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

9.3.6 Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
Edital Complementar. O candidato que receber pontuagdo zero nao
serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagdo jun-
tamente com as notas da Prova Discursiva, da Apresentacéo do Pro-
jeto de Atuacgo Profissiona e da Defesa do Memorial, para cdculo
da classificagéo final.

9.3.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as copias autenticadas.

9.3.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.3.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

9.4 Da Apresentacao do Projeto de Atuacao Profissional e da
Defesa de Memoria

9.4.1 A apresentagdo do projeto de atuacgdo profissiona e da
defesa de memorial serd realizada em sessdo publica e avaliada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (trés) profissionais de alta
qualificag8o nas areas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1 (um)
deles do quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentacdo do projeto
de atuagdo profissional e da defesa de memorial ndo poderda ser
assistida pelos demais candidatos a0 mesmo perfil.

9.4.2 O local, os horérios e os critérios de pontuacdo para a
apresentacdo do projeto de atuacdo profissional e da defesa de me-
morial seréo divulgados por meio de Edital complementar.

9.4.3 O projeto de atuagdo profissional e o memorial com-
pdem dois itens de um documento Unico que devera conter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagdo profissional na area do perfil, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias;

b) a descricdo e andlise das atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producdo cientifica, e
outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a érea de
conhecimento do perfil.

9.4.4 A apresentacdo do projeto de atuacdo profissional e da
defesa de memorial sera gravada em midia eletrénica. Seguir-se-a
uma arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, que podera
abordar, criticamente, o trabalho do candidato, a quem cabera o di-
reito de defesa.

9.4.4.1 A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada

9.4.4.2 A nota final da apresentaco do projeto de atuacdo
profissional e da defesa de memoria serd a média aritmética das
notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arredondada
até a primeira casa decimal.

10. DA F’RESTAQAO DAS PROVAS

10.1 A aplicagéo da Prova Discursiva esta prevista no Anexo
VIl na cidade de Campo Grande/MS e sera realizada no periodo da
manh&.

10.2 A aplicacdo da Prova Discursiva na data prevista de-
pendera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

10.2.1 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Dis-
cursiva somente podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horérios
e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao candidato por correio
eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco ele-
trénico constante no Formul&rio de Inscrigdo estgja completo e cor-
reto.

10.3.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site oficial do con-
curso para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

10.3.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail é me-
ramente informativa, ndo desobrigando o candidato do dever de
acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da Unido e as con-
vocagOes para as provas, por meio de Comunicado no site oficial do
CONCUrso.

10.3.3 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao can-
didato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nado desobriga o candidato do dever de consultar os comunicados para
as provas no endereco eletronico oficial.

10.4 O candidato que ndo conseguir ter acesso ao seu Cartéo
de Confirmagdo de Inscricdo no dia previsto no Anexo VII, devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telefone (21) 4062-7364,
de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas (horario de Brasilia)
ou consultar o site oficial do concurso.

10.5 O candidato realizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricao. A relacdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
l.

10.6 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Plblico com antecedéncia minima de
uma hora do horério marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficia de Brasilia

10.7 S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificacdo da localizag8o correta de onde ira redlizar suas provas e 0
comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

10.8 O tempo para redlizacdo da prova discursiva serd de 4
(quatro) horas.

10.9 O candidato dever4 comparecer ao local designado para
a prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes
contidas na folha de respostas, que ser4 o Unico documento vélido
para a corregdo eletronica.

10.10 Somente seré admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscrigdo, conforme subitem 6.3 do Edital. Ndo sera aceita cOpia,
ainda que autenticada, ou protocolo.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

10.12 A identificagdo especial sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou
a propria identificagao.

10.13 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.14 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagBes a respeito de data, de local e de horério de
aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
oficial do concurso.

10.15 N&o havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

10.16 Seré atribuido valor zero a questdo da prova discursiva
que, no caderno de respostas, estiver em branco ou preenchida a
|apis.

10.17 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

10.18 Né&o havera substituicdo do caderno de respostas por
erro do candidato. O preenchimento dele serd de inteira responsa-
bilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes nela contidas.

10.19 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos
e, na hipbtese de se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do
Local deverd ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da
prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013000172

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o
Chefe do Local, apés ouvida a Coordenacdo Central estabelecera
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do ca-
derno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atri-
buicdes

10.20 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, codigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qual-
quer eguipamento eletronico.

10.21 Por motivo de seguranga:

@) iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se da
sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo podera levar o caderno de questdes;

¢) o candidato ndo poderd utilizar durante a realizagd da
prova gorro, boné, chapéu, éculos de sol.

10.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

10.23 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

» b) ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ale-
gado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

€) lancar mado de meios ilicitos para execucao das provas;

f) fizer anotagcBes de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Dom Cintra no dia da aplicacdo das pro-
vas;

g) ndo devolver o Caderno de Respostas ou o Caderno de
Questdes,

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou mé&
quina calculadora ou similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacgo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res;

j) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apés a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato.

10.24 O candidato, ao ingressar no local de redizagcdo das
provas, deverd manter desllgado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibrag&o e silencioso.

10.24.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizago da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas "h" e
"i". Caso sgja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos
eletrnicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da iden-
tificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo
Dom Cintra exclusivamente para tal fim, devendo permanecer em-
baixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

10.24.2 O candidato deverd retirar a bateria do celular, ga
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo sgja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado
e colocado no envelope pléstico que serd disponibilizado pela or-
ganizadora, sendo que em ambos 0S casos 0 mesmo deve ser guar-
dado conforme a orientagdo do fiscal.

10.25 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sa
colas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas
aineas "h" e "i", do item 10.23, ap6s 0 procedimento estabelecido no
subitem 10.24. 1

10.26 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos es-
curos e protetores auriculares, seréo acomodados em local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

10.26.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equi-
pamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

10.27 Os candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de
deteccéo de metal no dia da realizagdo das provas.

10.28 No dia da redlizagdo das provas, na hipGtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Comunicado de Convocagdo, a Fun-
dacdo Dom Cintra procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente 0 boleto com comprovagdo de pagamento, mediante pre-
enchimento de formul&rio especifico.

10.28.1 A incluséo sera realizada de forma condicional e seréa
analisada pela Fundagdo Dom Cintra, na etapa do Julgamento das
Provas Discursiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricéo.

10.28.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

10.29 O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca de forma semelhante aquela constante no documento de
identidade apresentado.

10.30 Quando, apds a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.31 A inviolabilidade do sigilo das provas serda compro-
vada no momento de romper-se o lacre dos envelopes mediante termo
formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagéo
das provas.

10.32 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A Nota Fina do candidato serd a soma das notas ob-
tidas nas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo V.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participaréo da relacdo final de aprovados no
certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo VI, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacéo, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia a0 candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Apresentagdo do Projeto de Atuagéo
Profissional e Defesa de Memorid;

¢) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

€) mais idoso.

11.6 Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

a) com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste
Edital.

11.7 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas seréo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

11.8 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeagdo ou, no caso de ndo comprovagdo dos pré-requisitos exi-
gidos para o exercicio do cargo no ato de convocagdo para a posse,
serd convocado novo candidato no mesmo perfil, seguindo rigoro-
samente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas pre-
vistas neste Edital.

11.9 Caso ndo haga candidatos aprovados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas para um determinado perfil sera fa
cultado a FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de seu in-
teresse neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
o candidato do perfil escolhido que ainda ndo tenha sido convocado
para nomeagao.

11.10 O candidato reprovado sera excluido do concurso e
ndo terd seu nome relacionado na classificacéo final.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apos a divulgacdo
do ato no enderego eletronico oficial do concurso, tendo como termo
inicial o primeiro dia Util subsequente.

12.2 O candidato que desgjar interpor recurso, contra 0s
gabaritos e/ou resultados preliminares das provas devera preencher
formulério proprio, disponivel no enderego eletronico oficial do con-
CUrso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo,
com a fundamentag&o devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.4 Néo serdo apreciados os recursos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&o |égica, inconsisten-
tes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

12.5 Caso o0 recurso interposto seja deferido, podera even-
tualmente ocorrer ateragdo da classificagdo inicial obtida pelo can-
didato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima
exigida para aprovagéo.

12.6 O resultado do julgamento dos recursos, do qua néo
caberd pedido de reconsideragdo, serd divulgado no endereco ele-
tronico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicaggo.

12.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
serd divulgado do endereco eletrénico oficial no prazo previsto no
Anexo VII, sem prejuizo de sua divulgaco nos demais meios de
comunicagdo.

12.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

13.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante publicagdo no Diério
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
Edital. A divulgacdo também sera feita pela Internet, nos enderegos
oficiais do concurso.

13. 20 prazo de validade do Concurso sera de um ano a
partir da data da homologag&o, prorrogavel por igual periodo, a cri-
tério da Administracdo da FIOCRUZ.

13.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido serd convocado, por cor-
reio eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de carédter
eliminatério, a ser realizado por profissionais designados pela FIO-
CRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares necessarios. Em todos os exa-
mes apresentados, deverd constar obrigatoriamente além do nome e
ndmero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no érgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentagao.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isencdo da taxa
de inscrigdo, conforme previsto no subitem 6.5 deste Edital, e ndo
puder providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e com-
plementares, conforme o subitem 14.2, podera reaiz&los na FIO-
CRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia sera avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuard em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da FIO-
CRUZ.

14.6 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

15. DA NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de instituigdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo, origina e copia autenticada.

15.1.20s diplomas de Cursos de Educagéo Profissional Tec-
nolégica de Graduagdo (Tecndlogos) serdo aceitos para comprovagao
dos requisitos desde que atendam ao que estabelece a Lei n° 9.394/96,
aterada pela Lei n° 11.741/2008, o Decreto n° 5.154/2004, a Re-
solucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horéria minima esta-
belecida no Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

15.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em cardter excepciona, cer-
tificados e/ou declaragOes de instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educagéo que comprovem os requisitos exigidos para investidura
no cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a contar da
data da posse, para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovacdo dos requisitos somente
serdo considerados se obtidos em Instituico credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo e, quando obtidos no exterior, revalidados por
Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente sera permitida a acumulagdo remunerada de
cargos, conforme disposicOes contidas nas aineas "a', "b" e "c",
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a com-
patibilidade de horario.

154 A prética de fasidade ideoldgica acarretard o cance-
lamento da inscrigdo do candidato, a eliminagdo do concurso e anu-
lacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela FIOCRUZ,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Re-
sultado Final, sem prejuizo das sansdes legais cabivels.

15.5 Somente sera nomeado e empossado no cargo, O can-
didato considerado apto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia deverd ser efetuada mediante regueri-
mento enderecado a0 diretor de recursos humanos da FIOCRUZ, até
o Ultimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candidato renun-
ciara a sua classificagdo e seré posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

15.9 Quando da nomeagdo, publicada no Diédrio Oficial da
Unido, o candidato serd comunicado por correio eletronico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeacao (ato de provimento), tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

15.9.2 Apés o comunicado mencionado no item 15.9, o can-
didato acessara o endereco eletronico www.direh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeacdo (ato de pro-
vimento).

" 15.9.3 A posse podera dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

15.10 Os candidatos dever&o conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

15.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a) origina e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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b) origina e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) origina e fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento legal/cficial onde conste o nimero do CPF (identidade
- RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do udltimo
comprovante de votacdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) origina e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) original e fotocdpia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone fixo), onde conste
seu endereco completo, inclusive CEP;

j) original e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profiss@o expedido pelo Conselho Regional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade
vigente, quando exigido no respectivo perfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 15.9, ser4 convocado para assinar 0 Termo de Posse.

15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicles, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

15.13.2 No ato da posse 0 servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

15.14 O ndo pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o0 ato de provimento.

15.15 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

15.15.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 15.15.

15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaiacdo de desempenho.

15.16.10 servidor ndo aprovado no estégio probatério serd
exonerado ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no parégrafo Unico do artigo 29 da Lei n°
8.112/90. .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Publico serdo pu-
blicados no Diério Oficia da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderegos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus
contatos, junto a Fundacdo Dom Cintra, até a publicagdo do Re-
sultado Final. A partir da publicac8o, a atuaizacdo deverd ser feita
junto a FIOCRUZ, durante o prazo de vaidade do Concurso.

16.2.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso Publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claragéo falsa ou inexata ou ndo atender as determinactes do presente
Edital e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

16.5 Por medida de seguranga, a Fundagdo Dom Cintra po-
derd, durante a realizagdo das provas, colher a impressdo digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

16.6 A FIOCRUZ n&o arcard com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estardo subordinadas a Lel n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Salde Publica da FIOCRUZ, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n° 12.269, de 21
junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes &reas do pais.

16.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS | _

CODIGO // PERFIL /I PRE-REQUISITO // ATRIBUICOES
/I CIDADE /IVAGAS

QP4437 |/ Farmacologia aplicada as doengas cronico-dege-
nerativas e de interesse em satlde publica // Graduagdo em Farmécia
e Mestrado em Farmacologia. // Desenvolvimento de protocolos de
pesquisa relacionados a caracterizagdio do mecanismo de agdo fi-
siopatolégica em doengas de interesse em salide plblica, com énfase
em imunofarmacologia e desenvolvimento de estratégias imunote-
rapéuticas. Desenvolvimento de modelos experimentais para estudo

de hipernocicepgdo, imunofarmacologia e processo inflamatério. Par-
ticipagdo em atividades de ensino, comissoes e redes de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em sua &rea de atuag@o. Elaboragdo e
execucdo de projetos de ensino, bem como produgdo de material
educativo para formagdo de competéncias em &reas de salde es
tratégicas voltadas para os profissionaisequipes e demandas do Sis-
tema Unico de Sallde em especia na Estratégia de Salide da Familia.
/I CAMPO GRANDE/MS //1

QP4438 // Salide, ambiente e agronegécios // Graduagdo em
Agronomia, Engenharia Ambiental, Medicina Veterinria ou Zootec-
nia e Mestrado em Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrérias ou Cién-
cias Exatas e da Terra. // Desenvolver estudos para avaliar as Cadeias
Produtivas Agroindustriais implantadas e em fase de implantacdo em
Mato Grosso do Sul, e suas consequéncias na alteracao dos ecos-
sistemas e na relagdo da qualidade de vida das populagdes direta e
indiretamente afetadas. Realizar pesquisas com o objetivo de avaliar a
presenca de substancias téxicas (agrotoxicos, fertilizantes e demais
produtos) que coloquem em risco a salde humana. Redlizar estudos
de avaliagdo de impactos ambientais decorrentes de cadeias produ-
tivas agroindustriais, bem como de conservacdo da biodiversidade. //
CAMPO GRANDE/MS // 1

QP4439 // Saide de populagBes indigenas // Graduacdo e
Mestrado em Ciéncias da Sadde. // Identificagdo das demandas locais
e as particularidades da Regido Centro-Oeste quanto as necessidades
de estudos epidemiolégicos e pesquisas na érea da salde publica
voltada para a "Salide dos Povos Indigenas'. Participar de atividades
de ensino, comissdes e redes de pesquisa em sua area de atuagéo.
Redlizar atividades de ensino de po6s-graduacéo. // CAMPO GRAN-
DE/MS //1

QP4440 /I Tecnologias Educacionais e suas relagbes com a
Educacdo Profissional em Salide. // Graduag&o em Ciéncias da Salide,
Ciéncias Humanas ou Letras e Mestrado em Educac@o, Educagdo
profissional em salde ou Gestdo Educacional. // Desenvolver tec-
nologias inovadoras de ensino- aprendizagem, diversificacdo de mi-
dias interativas educacionais, producdo de materiais educacionais na
area da salde, processos de formagdo de educagdo permanente, sis-
temas de avaliagdo formativa da aprendizagem e validagdo de ma
teriais multimidias educacionais. Processos de formagdo com tec-
nologias a distancia e processos de supervisio e avaliacio de ensino
aprendizagem. // CAMPO GRANDE/MS / *2

QP4441 |/ Viroses emergentes e reemergentes // Graduagdo
em Ciéncias da Salide, Ciéncias Biol6gicas ou Medicina Veterinaria e
Mestrado em Ciéncias da Saide, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncia
Animal // Plangjar, desenhar, coordenar e conduzir projetos de pes-
quisa, inclusive multicéntricos, com o objetivo de detectar e mapear a
circulaggo de arbovirus emergentes e reemergentes na Regido Centro-
Oeste. Participar de atividades de ensino e formacdo de pessoa para
contribuir com o éxito dos objetivos propostos para o perfil. Redlizar
trabalho de campo, com manuseio de material biolégico potencial-
mente infectado e na execucdo de técnicas laboratoriais para detecgéo
de arbovirus. // CAMPO GRANDE/MS // 1

(*) Uma vaga para portador de deficiéncia

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO PESQUISADOR FIOCRUZ MATO GROSSO DO
SUL

Perfil: Farmacologia aplicada as doengas cronico - dege-
nerativas e de interesse em salide publica

1. Farmacologia pré-clinica. 2. Farmacocinética: absor¢éo e
biotransformag&o de drogas. 3. Farmacodindmica: mecanismo de agéo
de drogas, alvos moleculares dos farmacos, interacdo droga-receptor,
relacdo dose e efeito, poténcia e eficécia, antagonistas competitivos e
ndo competitivos, ED50, DL50. 4. O Sistema imunolégico: a resposta
imune inata. 5. Processo inflamatério e mediadores inflamatérios. 6.
Mecanismos fisiopatoldgicos da dor e farmacos utilizados no tra-
tamento.

Perfil: Salide, ambiente e agronegdcios

1. Politicas agricolas. 2. Tecnologia de produgdo das prin-
cipais culturas da regidao sul mato-grossense. Sistemas de producéo
agricola. 3. Tecnologia de aplicagdo e monitoramento de defensivos
agricolas. 4. Mangjo de plantas daninhas. 5. Manejo e controle de
doencas em plantas. 6. Plangjamento de elaboracéo de projetos agro-
pecuarios de interesse em salde. 7. Indicadores de sustentabilidade. 8.
Mudangas climéticas e repercussdes globais e locais. 9. Conheci-
mentos geomorfoldgicos voltados para a educagdo ambiental. 10.
Biomas brasileiros e a gestdo ambiental. 11. Bacias hidrogréficas
como unidades basicas de plangamento para a conservagao ambien-
tal. 12. Ciclo hidrolégico em bacias hidrogréficas. 13. Geoproces-
samento aplicado a agricultura. 14. Agroecologia

Perfil: Salde de populacgOes indigenas

1. Protecdo socia e politicas publicas de saide. 2. Deter-
minantes sociais da salde. 3. Salide, trabalho, ambiente e sociedade.
4. Epidemiologia e vigilancia em salde. 5. Etnicidade e desigualdade.
6. Processos endémicos. 7. Aspectos epidemiolégicos da salide dos
povos indigenas no Brasil. 8. Inquéritos epidemiol 6gicos e técnicas de
estudos seccionais em populactes indigenas.

Perfil: Tecnologias Educacionais e suas relagdes com a Edu-
cagdo Profissional em Salide

1. Metodologias ativas de aprendizagem, como: mapas con-
ceituais, aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada
em projetos, problematizagdo, aprendizagem significativa, abordagens
dialdgicas da educagdo. 2. Politica de formagao dos profissionais de
salde no Brasil; Educagdo Permanente em Salde. 3. Sistemas de
avaliacdo formativa de aprendizagem. 4. Integracdo do Ensino / Ser-
vigo / Comunidade no processo de Formagdo em Salde. 5. O Ensino
orientado & comunidade. 6. A Escola reflexiva e emancipadora. 7.
Bases tedrico/préticas do ensino profissional em sallde. 8. Bases teé-
rico/préticas do ensino a distancia em salide. 9. A Integralidade e a

equidade na formagdo dos profissionais de saide. 10. Curriculo in-
tegrado na formagdo em salde. 11. A transdisciplinaridade na for-
magdo em salde. 12. InovagOes tecnoldgicas na producéo de ma-
teriais educacionais na area da saide. 13. Diversificagdo de midias
interativas educacionais na area da salide. 14. Processos de mudanca
na Formagdo em salde no Brasil, com base nas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para Cursos de Graduagdo em Salide vigentes.

Perfil: Viroses emergentes e reemergentes

1. Epidemiologia dos principais flavivirus de interesse para a
salde publica (virus bussuquara, cacicaporé, dengue, febre amarela,
Iguape, IIhéus, oeste do Nilo, Rocio, Saint Louis. 2. Epidemiologia
dos principais togavirus de interesse para a saide publica (virus
chikungunya e mayaro). 3. Epidemiologia dos principais arenavirus
de interesse para a salide publica (virus Guanarito, Junin e Machupo).
4. Diagnostico sorolégico dos arbovirus- Elisa, teste de neutralizagdo
por reducdo de placas, western blot. 5. Técnicas moleculares para
diagnostico de arbovirus: reacéo em cadeia da polimerase, PCR em
tempo real, sequenciamento e genotipagem.

ANEXO 1l

REMUNERACAO

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vacdo em Salde Piblica

Cargo: Pesquisador em Salde Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Bésico: R$ 4.685,18

Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo (RT): Mestrado: R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

12 Etapa - Prova Discursiva

Numero de questdes // Pontos/questdo // Minimo de pontos
para aprovagdo // Peso // Pontuagdo maxima

2//'50// 50/ 1// 100

22 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Pontos // Peso // Pontuagdo méxima

100 // 2 1/ 200

3 Etapa -Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Profissiona e
Defesa de Memorial

Pontos // Minimo de pontos para aprovagéo // Peso // Pon-
tuagdo maxima

100 // 50 /1 3 1/300

Total Geral de Pontuago maxima - 600

ANEXO V

CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRI-
CULOS

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formag&o académica // 15 pontos

1.1 Doutorado // 15 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde na érea de
atuacdo // 17 pontos

2.1 Participaco em comités editoriais de publicacfes cien-
tificas indexadas // 4 pontos (2 pontos por participagéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPqg ou similares (Fundactes
de Amparo a Pesquisa (2) // 4 pontos (1 ponto por bolsa de pro-
dutividade)

2.3 Coordenagéo de programas ou projetos de desenvolvi-
mento tecnolégico ou pesquisa financiados por programas de apoio a
pesquisa(3) // 9 pontos (3 pontos por coordenacédo)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuagdo // 18
pontos

3.1 Coordenacdo de disciplinas ministradas em cursos de
graduagdo ou de pds-graduacao // 3 pontos (1 ponto por disciplina de
p6s-graduagdo e 0,5 ponto por disciplina de graduagéo)

3.2 Participag8o em bancas examinadoras de graduacéo e de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu // 4 pontos (1 ponto por
banca de pos-graduacéo e 0,5 por graduagéo)

3.3 Orientagdo de alunos de graduag8o, pos-graduacéo lato
sensu e pés-graduagao stricto sensu // 5 pontos (1 pontos por aluno de
p6s-graduagao e 0,5 ponto por aluno de graduagao)

3.4 Coordenacdo de cursos de graduagdo e pés-graduacdo
stricto sensu // 6 pontos (2 pontos por coordenacao de cursos de pos-
graduagdo e 1 ponto por cursos de graduacéo)

4 Produgdo cientifica e tecnolégica na area de atuagdo (nos
tltimos 10 anos) // 50 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas // 24
pontos (1 ponto por artigo em revista indexada)

4.2 Livros (4) publicados e organizac&o de livros ou capitulo
de livro publicado //10 pontos (2 pontos para autoria completa de
livro e 1 ponto por livro organizado ou por capitulo publicado)

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior(5) // 10
pontos (5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumos ou
processos na area(6) // 6 pontos (3 pontos por produto/ processo
desenvolvido)

Total //100 pontos

Observagdes

(2). Os cursos de Mestrado e Doutorado seréo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

(2) N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo
cientifica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013000174

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3) A coorden que pontua € a que caracteriza a atuagéo
de pesqu?sador princi| pém projeto financiado. %

Com registro no ISBN

Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se é)edldo de patente.

Para comprovat;ao do desenvolvimento do produto, in-

sumo ou rocesso exige-se a apresent do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo seré contabilizada neste item.
ANEXO VI

Quantidade de Vagas x NuUmero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao e estabelece 0 Anexo |l do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009

Quantid:

e de vagas prewsas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1//5,2119; 31114, 41/ 18;5// 22,6/ 25; 7 I 29; 8 /] 32;
9// 35, 10 // 38; 11 1/ 40; 12 /i 42; 13 /| 45, 14 I/ 47; 15 /] 48; 16 /I
50; 17 // 52; 18 // 53; 19 // 54; 20 // 56; 21 /| 57; 22 |/ 58; 23 // 58;
24 /| 59; 25 /] 60; 26 // 60; 27 // 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes o numero de vagas

ANEXO VII

Cronograma Previsto
Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservagGes
Publicacdo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.
Periodo de inscricdo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
ela Internet
fodo para solicitar isencéo do pagamento da inscricéo //

05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet

Resultado da solicitagdo da isengdo do pagamento inscrigéo
/I 12 de fevereiro /I Internet

Recurso contra o resultado da isencdo do pagamento de
inscrigdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet

Resultado definitivo da isencdo do pagamento da inscricéo //
19 de fevereiro // Internet

Publicagdo da relacdo dos inscritos // 11 de margo // In-

Somente

ternet
Recurso contra os indeferimentos da inscrigoes // 11 até 13
de marco // Internet
Publicagdo do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homolo a%ao dasi |nscr|805 /117 de marco // Internet
lizacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricéo //
21 de mar(;o // Internet
Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmag&o de Inscricio // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€ONosco
or Aplicagéo da Prova Discursiva // 30 de margo // Locais de
ova
Divulgacdo do Espelho de Respostas e Resultado da Prova
Discursiva // 11 de abril // Internet
Recurso contra o iel ho de Respostas e Resultado da Prova
Discursiva // 12 até 15 de abril // Internet
Resposta dos recursos contra 0 Espelho de Respostas e Re-
sultado da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet
Convocacéo para Andlise de Titulos e Curriculo, Apresen-
tagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa de Memorial // - // Internet
Ap0s a Prova Discursiva serdo divulgadas as datas da pré-
a /l - I Internet
ivulgacdo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet
Recurso contra o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
Il - Il Internet )
Resposta dos Recursos contra o Resultado da Andlise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet ]
Resultado da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memoria // - I Internet
Recurso contra o Resultado da Apresentacéo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet
Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - /] Internet
Divulgac&o do Resultado Final do Concurso /I - Il Internet
Homologagdo do Concurso // - // D. O. U.

EDITAL N°® 20, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO AO CARGO
DE PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA
DA FIOCRUZ CEARA

xima et;

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissma Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Diaio Oficial da Unido de 24 de
janeiro de 2014, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecéo
de candidatos a0 provimento de 5 (cinco) vagas para 0 cargo de
Pesquisador em Sallde Publica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica, na Fiocruz Cea
ra, de acordo com o disposto na Constituicéo da Republica Federativa
do Brasil, na Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispGe sobre o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Salide Publica da FIOCRUZ e suas ateractes e no presente Edital e
seus Anexos. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pdblico ser4 regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposicdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e outros atos apro-
vados pelas instancias administrativas da FIOCRUZ e executado pela
Fundacdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas ao cargo de Pesquisador
em Salide Publica, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em cardter permanente Comissio
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Pdblico.

1.4 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base
o horé&rio oficia de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fundaggo Dom Cintra
terdo sua validag8o efetivada com a confrontagdo da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantGes nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidade de For-
taleza/CE.

1.8 A selecdo de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Discursiva, de cardter eliminatorio e classificatorio,
para todos os perfis;

b) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatéria, para todos
os perfis;

¢) Apresentacdo do Projeto de Atuagéo Profissional e Defesa
de Memoria para todos 0s perfis.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do Concurso Piblico da FIOCRUZ com as atribuicoes de
analisar e deliberar sobre questfes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Ser4 vedada a participag&o, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sicio, conjuge, ex-conjuge ou companhero ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, Sgja O parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogao.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 5 (cinco) vagas, sendo 4 (quatro) vagas
de ampla concorréncia e 1(uma) vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicio das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicoes, cidade e vagas constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contetidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo para o cargo de Pesquisador em Salide
Pudblica deste Concurso Pablico consta do Anexo 11l deste Edital.

4.1.1 A remuneracdo para 0 cargo de Pesquisador em Salde
Publica corresponde ao vencimento bésico do padréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica da FIO-
CRUZ,vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagéo
de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Salde Publica - GDACTSP, e de acordo com os titulos,
a Retribuicdo por Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006 e suas alteracdes, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacdo, de acordo com a
Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

¢) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) obter aprovacdo e classificagdo no certame, dentro do
nimero de vagas,

f) apresentar declaracdo de bens que constituem seu pa
triménio total, conforme declarado & Receita Federal anualmente;

g) declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publi-
(&)

h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Edital;

j) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lel 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por
ela designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

€)ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perdera o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da inscrigdo € de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reas).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar regu-
larmente as alteracOes deste Edital e dos comunicados.

6.2.1Quando da realizagdo da inscri¢cdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua posse, se clas-
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscrigdo somente poderd ser realizada pela Internet,
no endereco eletronico oficial do concurso - www.domcintra.org.br,
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico do
CONCUrso.

6.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegos €letronicos ofi-
ciais no prazo previsto no Anexo VI, observado o horério oficia de
Brasilia/DF;

b) apds o prazo previsto no Anexo VIl ndo serd possivel
acessar o Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formul&rio de Requerimento de Inscricéo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. S6 ent&o
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscricéo;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de Identificagdo (apresentacdo
obrigatéria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de I dentificagio, pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, €tc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Plblico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabal ho;

5. Carteira Nacional de Habilitaggo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, unicamente,
por meio do boleto bancario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céaria, exigindo do caixa a autenticagdo mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidato, aimpresso,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagéio bancéria, aém de verificar
se 0 codigo digitavel que se encontra impresso no boleto, € o0 mesmo
gue se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentacdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo seré considerado o recolhimento da taxa feito apos a
data limite para pagamento da inscricao;

i) consultar através do endereco oficial do concurso a efe-
tivagdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Utels apds o0 pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéria para confirmar junto a Fundagdo
Dom Cintra, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos te-
lefones disponivels na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira
(Uteis) das 09 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagcdo Dom Cintra ndo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos.

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Di&rio Oficial da Unidg de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condigBes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscrigdo do candidato, contendo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013000175

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



