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3.2 Participagdo em bancas examinadoras de graduago e de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu // 3 pontos (1 ponto por
banca de pos-graduacéo e 0,5 por graduagéo)

3.3 Orientagdo de alunos de graduag8o, pos-graduacéo lato
sensu e pés-graduagdo stricto sensu // 4 pontos (1 pontos por aluno de
pés-graduacdo e 0,5 ponto por auno de graduacao)

3.4 Coordenagdo de cursos de graduagéo e pés-graduacéo //
6 pontos (2 pontos por coordenac@o de cursos de pos-graduagdo e 1
ponto por cursos de graduagéo)

4 Produgéo cientifica e tecnolégica na &rea de atuago (nos
Ultimos 10 anos) // 47 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas // 21
pontos (1 ponto por artigo em revista indexada)

4.2 Livros4 publicados e organizagdo de livros ou capitulo
de livro publicado // 10 pontos (2 pontos para autoria completa de
livro e 1 ponto por livro organizado ou por capitulo publicado)

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior5 // 10 pontos
(5 pontos por patente concedida)

4.4 Desenvolvimento tecnol6gico de produtos, insumos ou
processos na areab // 6 pontos (3 pontos por produto/ processo de-
senvolvido)

Total // 100 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado seréio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo
cientifica.

3. A coordenagdo que pontua € a que caracteriza a atuagao
de pesquisador principal do projeto financiado.

4. Com registro no 1SBN

5. Somente patente concedida conforme normas do INPI.
Exclui-se pedido de patente.

6. Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, in-
SUMO OU Processo exige-se a apresentagdo do Pedido de Patente no
Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo seré contabilizada neste item.

Tecnologista em Salde Publica RO

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formagdo académica na érea de atuacdo // 5 pontos (so-
mente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializagdo 1 // 3 pontos

1.2 Mestrado 2 // 5 pontos

1.3 Doutorado 2 // 5 pontos

2 Producéo técnica no perfil // 5 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos
/I 2 pontos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participag@o na elaboragdo de normas, procedimentos,
protocolos, relatérios de projetos executados ou consultoria em 6rgaos
da administragdo publica3 // 3 pontos (1 ponto por norma/proce-
dimento/protocolo/ programa/material/produto)

3. Experiéncia Profissional no Perfil // 10 pontos

31 . Experiéncia Profissiona4 /[ 10
(2 pontos por ano trabalhado ou
6 meses até 5 anos)

Total // 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes cre-
denciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto

3. Comprovagdo por meio de declaracdo em papel timbrado
da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou
superior responsavel, com carimbo de identificac&o.

4. Comprovagdo de experiéncia por meio de Carteira de
Trabalho, no caso de celetistas ou Contra cheque, no caso de ser-
vidores publicos e declaracdo em papel timbrado da instituicdo, com
a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel, com carimbo
de identificagdo, contendo a descricao das atividades realizadas pelo
candidato. As atividades desenvolvidas teréo que ser no perfil em que
o candidato esti concorrendo.

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x NUmero Méaximo de Candidatos
Aprovados

Quantidede de Vagas x NUmero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1//5,2119;31/14;41/18;5// 22,6/ 25,7 /1 29; 8 /] 32;
9// 35; 10 // 38; 11 // 40; 12 /] 42; 13 /I 45; 14 ] 47; 15 /] 48; 16 //
50; 17 // 52; 18 // 53; 19 // 54; 20 // 56; 21 // 57; 22 |/ 58; 23 // 58;
24 /1 59; 25 /I 60; 26 // 60; 27 // 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes o nimero de vagas

ANEXO VI

Cronograma Previsto

Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservacGes

Publicagéo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U.

Periodo de inscricdo // 05 de fevereiro até 24 de fevereiro //
Somente pela Internet

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da inscrigéo //
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet

Resultado da solicitagdo da isen¢do do pagamento inscrigdo
/I 12 de fevereiro /I Internet

Recurso contra o resultado da isencdo do pagamento de
inscricdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet

pontos
fragdo acima de

Resultado definitivo da isen¢do do pagamento da inscricéo //
19 de fevereiro // Internet

Publicagdo da relacdo dos inscritos // 11 de margo // In-
ternet

Recurso contra os indeferimentos da inscrigoes // 11 até 13
de marco // Internet

Publicac&o do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologag&o das inscrigdes // 17 de margo // Internet

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo //
21 de margo // Internet

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmag@o de Inscricdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€ONosco

Aplicacéo da Prova Objetiva / Discursiva // 30 de margo //
Locais de Prova

Divulgagéo do Gabarito // 31 de marco // Internet

Prazo de recurso contra o Gabarito // 31 de margo até 02 de
abril // Internet

Resposta dos recursos contra 0 Gabarito, Divulgacéo do Ga-
barito definitivo e Resultado da Prova Objetiva // 08 de abril //
Internet

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva // 08 até 10 de
abril // Internet

Resultado do recurso contra a Prova Objetiva // 14 de abril //
Internet

Resultado da Prova Discursiva // 15 de abril // Internet

Recurso contra o resultado da Prova Discursiva // 15 até 17
abril // Internet

Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado
da Prova Discursiva // 24 de abril // Internet

Apbs a Prova Objetiva / Discursiva serdo divulgadas as datas
das proximas etapas // - // Internet

Convocacdo para Andlise de Titulos e Curriculo // - /I In-
ternet

Convocagdo para Apresentacdo do Projeto de Atuacéo e De-
fesa de Memorid // - I/ Internet

Divulgagéo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet

Recurso contra 0 Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
/I - Il Internet

Resposta do Resultado dos recursos contra a Andlise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet

Resultado da Apresentagdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memorial // - /I Internet

Recurso contra o Resultado da Apresentacdo do Projeto de
Atuagdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso // - /I Internet

Homologagéo do Concurso // - // D. O. U.

EDITAL N° 13, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR
EM SAUDE PUBLICA DA CASA DE OSWALDO CRUZ/COC

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissma Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Di&io Oficial da Unido de 24 de
janeiro de 2014, torna plblica a abertura das inscri¢des e estabelece
normas relativas a realizacdo de Concurso Piblico destinado a selecéo
de candidatos a0 provimento de 5 (cinco) vagas para 0 cargo de
Tecnologista em Salide Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salide
Pudblica e de 5 (cinco) vagas para o cargo de Pesquisador em Salide
Pudblica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Salde Plblica, na Casa de Oswaldo Cruz, de acordo
com o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica da
FIOCRUZ e suas dteragBes_e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ser4 regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposicdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos apro-
vado(s) pelas instancias administrativas da FIOCRUZ e executado
pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas ao cargo de Tec-
nologista em Salde Publica e Pesquisador em Salde Publica, obe-
decida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em caréter permanente Comissdo
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Pdblico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
0 horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fundagdo Dom Cintra
terdo sua validagdo efetivada com a confrontago da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantées nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Rio de
Janeiro/RJ.

1.8 A selecdo de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas.

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Tecnologista em Saiide Piblica;

b) Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério,
para todos os cargog/perfis;

c) Prova Prética, de cardter eliminatério e classificatorio,
para todos os perfis do cargo de Tecnologista em Salde Publica
constantes do item 9.2;

d) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatéria, para todos
os cargog/perfis;

€) Apresentacdo do Projeto de Atuag8o Profissional e Defesa
de Memorial, de caréter eliminatério e classificatério para o cargo de
Pesquisador em Salde Pgblica

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitéria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ com as atribuicdes de
andlisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Sera vedada a participagéo, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sdcio, conjuge, ex-cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, Seja O parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adogao.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 10 (dez) vagas, sendo 9 (nove) vagas de
ampla concorréncia e 1 (uma) vaga reservada para pessoas com de-
ficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribuicoes, cidade e vagas constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contelidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo para os cargos de Tecnologista em Salde
Pudblica e de Pesquisador em Salde Publica deste Concurso Pablico
consta do Anexo |1l deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para 0s cargos de Tecnologista em
Salide Publica e de Pesquisador em Salide Publica corresponde ao
vencimento bésico do padrdo inicia da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagéo em Salide Piblica da FIOCRUZ, vigente na data
de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde
Publica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuigdo por
Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior,
conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas a-
teragOes, além dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacdo, de acordo com a
Le n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter nacionaidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

¢) estar em dia com as obrigaces eleitorais,

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) obter aprovacdo e classificacdo no certame, dentro do
nimero de vagas,

f) apresentar declaracdo de bens que constituem seu pa
trimdnio total, conforme declarado & Receita Federal anualmente;

g) declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publi-
(&)

h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido no perfil, con-
forme Anexo | deste Editdl;

j) néo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o parégrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100182

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil, comprovadas por junta médica da FIOCRUZ, ou por
ela designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos re-
queridos para o cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndo preencher os
requisitos exigidos no Anexo | deste Edital perderd o direito a in-
vestidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da inscricdo para o cargo de Tecnologista em
Salde Pablica é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e para 0 cargo
de Pesquisador em Sade Publica é de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2 E de responsabilidade de o candidato acompanhar re-
gularmente as alteracdes deste Edital e dos comunicados.

6.2.1 Quando da realizag8o da inscrigdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possuira os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condices exigidas a época da sua posse, se clas
sificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de com-
provacdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no
Anexo |, na posse, implicara a exclusdo do candidato, independente
dos resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscrigcdo somente podera ser realizada pela Internet,
no endereco eletronico oficial do concurso - www.domcintra.org.br,
no horé&rio e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII.

6.2.3 As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico do
CONCUrso.

6. 3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegos eletronicos ofi-
cials no prazo previsto no Anexo VI, observado o horario oficia de
Brasilia/DF;

b) apdés o prazo previsto no Anexo VIl ndo sera possivel
acessar 0 Formulério de Requerimento de Inscricéo;

c) preencher o Formuldrio de Requerimento de Inscrigo,
sem utilizar-se de abreviaturas e transmiti-lo via Internet. SO ent&o
sera disponibilizado, para impressdo, o boleto para pagamento da
inscricéo;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF;

€) informar como Documento de Identificag8o (apresentacéo
obrigatdria no dia da prova do documento original) qualquer um dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que,
por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabal ho;

5. Carteira Nacional de Habilitag8o (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente,
por meio do boleto bancéario, em espécie, em qualquer agéncia ban-
céria, exigindo do caixa a autenticagcao mecanica no boleto ou através
de qualquer "Internet banking", guardando o comprovante do pa
gamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo,
a guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo bancaria, além de verificar
se o cadigo digitavel que se encontra impresso no boleto, € 0 mesmo
que se encontra impresso no comprovante de pedido de inscrigdo. A
apresentagdo desses documentos serd exigida em caso de qualquer
divida levantada quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo serd considerado o recolhimento da taxa feito apos a
data limite para pagamento da inscricao;

i) consultar através do enderego oficial do concurso a efe-
tivagdo da inscrigdo 05 (cinco) dias Utels apds o pagamento da mes-
ma, prazo exigido pela rede bancéria para confirmar junto a Fundagao
Dom Cintra, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos te-
lefones disponiveis na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira
(Uteis) das 09 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilizara por
pedidos de inscrigdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissio de da-
dos.

6.5 Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federa (CadUnico) e para membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condi¢Bes contidas no presente Edital.

6.5.1 A isencao de taxa tratada neste Edital deve ser so-
licitada mediante preenchimento de campo especifico no Requeri-
mento de Inscri¢do do candidato, contendo:

a) indicag@ do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico;

b) confirmag8o em campo préprio no Requerimento de Ins-
cricao da declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assm compreendida como
aguela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios
minimos.

6.5.2 As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
crigdo para solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Concurso Puablico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo que ndo
tiverem o Numero de Identificagdo Social - NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacéo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Go-
verno Federa - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, no horério e prazo previstos no_Cronograma do
concurso constante do Anexo VIl deste Edital, ndo ter4 o boleto
bancério gerado apos o envio do Requerimento de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricéo bastando
para tal, acessar o enderego €letrénico do concurso e imprimir o
respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
no horério e prazo previstos no Cronograma do concurso constante do
Anexo VII deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitac8o de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova ins-
cricdo, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado serd homo-
logado.

6.5.7 A Fundaggio Dom Cintra aceitaré a solicitagdo de isen-
¢80 do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas no horario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste
Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitagdo apresentada seré
informado na pagina do Concurso Publico, no horério e prazo pre-
vistos no Cronograma do concurso constante do Anexo VII deste
Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do aprovado e que ndo efetuar o pa
gamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no
Cronograma do concurso constante do Anexo VI deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o sera aceita a solicitagdo de isengcéo do pagamento
da taxa de inscrigdo via correio, fax e/ou correio eletrénico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtengéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
;:qrrenta aém de sujeitar-se 0 candidato as penalidades previstas em
el

6.5.12 A Fundag&o Dom Cintra consultara o 6rgao gestor do
CadUnico - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
-MDS, para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

6.5.13 A relac8o dos pedidos de isengdo de taxa de inscricéo
serd divulgada, na data prevista no Cronograma do concurso cons-
tante do Anexo VII deste Edital, no enderego eletrénico do concurso.
O candidato podera contestar o indeferimento através desse mesmo
portal, via Formulério de Recurso, especificando o nome completo e
0 CPF. O recurso devera ser enviado até as 18 horas, considerando-se
o horério de Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cronograma
do concurso constante do Anexo VII. Ndo seréo admitidos pedidos de
revisdo ap6s ta prazo.

6.5.14 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢ao de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado 0 pagamento da taxa de inscrigao.

6.5.15 Nao serdo acatados os pedidos de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscri¢ao para os candidatos que ndo preencham
as condigdes para sua concessdo, seja qua for o motivo alegado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que descum-
prir as determinacBes constantes neste Edital, for dirigido de forma
ofensiva & Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundagcdo Oswaldo Cruz ou
for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados sera dado a conhecer, via Internet, no endereco eletronico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente para cada candidato
e de sua decisdo ndo caberd recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condicdo especial para
redlizar as provas devera solicitdla no ato de inscrigdo, indicando
claramente qual a condig8o especia que necessita. Apds o periodo de
inscrigdo a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscricéo

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
6.6, realizard suas provas em sala indicada pela Coordenacao e serdo
disponibilizados os meios necessérios para a amamentacéo da crianga
em local préximo.

6.7.1 Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae de-
vera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se para a sala especia reservada
pela Coordenagao.

6.7.2 Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacio
em favor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsavel, indicado
pela candidata, para a guarda da crianca em local apropriado indicado
pela Coordenagdo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd
acompanhada somente por uma fiscal indicada pela Coordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas e das questbes da Prova Discursiva para o
Caderno de Resposta, dever, até trés dias antes do dia previsto para
a realizagdo da prova, entrar em contato por meio do link "Fale
Conosco" no endereco eletrénico oficial do concurso para ter auxilio
de um fiscal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegagéo,
pelo contelido transcrito.

6.9 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.10 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, qual-
quer ateragdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do Concurso. As inscricdes que ndo
atenderem a0 estabelecido neste Edital serdo canceladas.

6.11 O valor referente a0 pagamento da inscricdo somente
sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
Outros CoNCursos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local adequado ou
suficiente no municipio de realizagdo das provas, constante do su-
bitem 1.7, estas podero ser redizadas em outros municipios pro-
Ximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as
despesas, em todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para
local de realizagdo das provas na cidade em que optar redizar o
CONCUrso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigdo efetivada
(paga e informada pelo banco), isenta ou ndo do pagamento da taxa
de inscricdo, somente a Ultima inscricdo sera validada - sendo es-
tabelecida como referéncia a data impressa no seu comprovante do
pedido de inscri¢do.

6.16 N&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6.17 As informagBes prestadas na inscrigdo so de inteira
responsabilidade do candidato, competindo & Comissdo do Concurso
a exclusdo do certame daquele que n&o preencher o formulério de
forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5° § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia podera, nos termos do presente
Edital, concorrer a 1 (uma) vaga, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos que disponibilize vaga para portadores de
deficiéncia, assinalando no seu Requerimento de Inscricdo tal con-
dicéo.

7.1.2 As vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
vera

a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VII imprete-
rivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ,
com a indicagdo "FIOCRUZ - Laudo Médico/Condigdes Especiais’,
copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cart6rio), emitido nos Ultimos no-
venta dias antes do inicio das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo corres-
pondente da Classificacdo Internaciona de Doencas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologag&o de
Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

¢) estar ciente das atribuicdes do Cargo/Perfil para o qual se
inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a ava-
liacdo de desempenho, para fins de aprovagdo no estégio proba-
torio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo po-
dera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Dom Cin-
tra ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Plblico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicBes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricéo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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solicitagdo no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88§ 1° e 2°
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragdes. A omissdo desta so-
licitagdo implicara na participagéo nas mesmas condigdes dispensadas
aos demais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitac8o de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 6.3 deste
Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto
3.298/1999 e suas ateracoes.

7.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lel 2.482, de 14.12.95:

7.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fungdo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas,

7.5.1.1 ndo se enquadram no subitem 7.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execucéo de fun-

Oes.

7.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

7.5.2.1 Né se enquadram no subitem 7.5.2 os casos de
auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma falange por dedo,
excegdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegéo feita ao primeiro artelho.

7.5.3 a que apresenta deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcia ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

7.5.4 a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

7.5.4.1 cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visfio ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregéo Gtica, ou aqueles
cujo campo visua segja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

7.5.4.2 ambliopia, para agueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visual de forma irreversivel, agui enquadrados aqueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos optotipos de Snellen,
apo6s corregdo e no melhor olho;

7.5.4.3 visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

7.5.5 a que apresenta paralisia cerebral.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem "7.3" acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicdo e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias,
mesmo que tenha assindlado tal opgdo no Requerimento de Ins-
cricéo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, quando convocado, devera comparecer a pericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o candidato na condigéo
de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias des-
critas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteracbes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a
Lei n° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condicdo de portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo/perfil com a de-
ficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou
da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de ade-
quacdes do ambiente de trabalho a execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

7.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, aém
de figurar na classificagdo geral, sera classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao qual concorre. Caso ndo
estgja classificado dentro dessas vagas, serd classificado em relagéo a
parte, disputando o total de vagas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso segja apro-
vado no Concurso, figurard somente na lista de classificag@o geral.

8. DA CONFIRMA(;AO DA INSCRICAO

8.1 O candidato deverd imprimir o Cartdo de Confirmagao
de Inscrico a partir do dia previsto no Anexo VII, na internet, no
enderego oficial do concurso.

8.2 Ao imprimir o cartéo de confirmag8o obriga-se o can-
didato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Area de Atuagdo/Perfil.

8.3 Além dos dados citados no subitem 8.2, o candidato
ficara sabendo:

a) seu numero de inscricdo no Concurso;

b) data, loca e horério das provas.

8.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados no dia de realizagdo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corregdo em ata
de prova.

8.5 Sd0 de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdo da localizagdo correta de onde iré realizar suas provas, de
acordo com o impresso no cartdo de confirmago de inscricéo e o
comparecimento no local e horério determinados.

8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, qualquer comunicado ou
informacOes referentes a convocagdo para as provas.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Plblico para classe inicial do cargo de Tec-
nologista em Salide Publica, perfil Divulgagdo cientifica em espagos
ndo formais ser& composto das etapas abaixo:

9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classificato-

ria .

Prova de Conhecimentos da Area de Atuacéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 22 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifica-
téria

9.1.3 3 etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
téria

9.2 O Concurso Publico para classe inicia do cargo de Tec-
nologista em Satide Publica, perfis Conservac&o e restauracdo de bens
culturais iméveis, Conservagao e restauragdo de documentos textuais
e iconogréficos, Conservacéo e restauracao de objetos museol 6gicos
ser composto das etapas abaixo:

9.2.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificato-

ria; i

Prova de Conhecimentos da Area de Atuacéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.2.2 22 etapa. Prova Discursiva, eliminatéria e classifica-
toria;

9.2.3 32 etapa: Prova Prética, eliminatéria e classificatéria;

9.24 42 etapa: Andlise de Titulos e Curriculo, classifica-
toria

9.3 O Concurso Publico para classe inicia do cargo de Pes-
quisador em Salide Plblica ser4 composto das etapas abaixo:

9.3.1 12 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifica-
torig;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.3.2 22 etapa Andlise de Titulos e Curriculo, classifica
torig;

9.3.3 3 etapa: Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Pro-
fissional e Defesa de Memorial, eliminatdria e classificatoria

9.4 Da Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tecno-
logista em Satide Publica

9.4.1A Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tecno-
logista em Salide Publica serd composta de 50 questbes de mdiltipla
escolha, sendo 20 questfes de Conhecimentos Especificos na Area de
Atuagcdo e 30 questdes de Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.4.2 O conteido programético da Prova Objetiva consta no
Anexo |l deste Edital.

9.4.3 Cada questdo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco)
alternativas e uma Unica resposta correta.

9.4.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o nimero de
questfes, a pontuagdo méxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo IV.

9.4.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, 0 nimero minimo de pontos
para aprovagdo constante no Quadro de Provas do Anexo IV deste
Edital.

9.4.6 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados 0s pesos
das disciplinas conforme Anexo 1V deste Edital.

9.4.6.1 Estar@0 aptos para corre¢do da Prova Discursiva to-
dos os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas determinado para os perfis do cargo de Tecnologista em Salde
Publica, respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

9.5 Da Prova Discursiva para o cargo de Tecnologista em
Salde Publica

9.5.1 A Prova Discursiva para os cargog/perfis constantes
dos itens 9.1 e 9.2, contera 1 (uma) questdo, obedecendo aos con-
telidos programéticos do Anexo Il deste Edital, sera aplicada no
mesmo periodo de realizagdo da Prova Objetiva. Somente serd ava-
liada a Prova Discursiva, dos candidatos habilitados nas Provas Ob-
jetivas, conforme o subitem 9.4.6.1 incluidos nesta condig&o os can-
didatos com deficiéncia habilitados, e todos os demais candidatos
empatados na Ultima posicdo, ficando os demais candidatos elimi-
nados do Concurso para todos os efeitos.

9.5.2 O Caderno de Respostas para a Prova Discursiva ndo
permitira qualquer identificacdo do candidato, pela Banca Exami-
nadora, garantindo assim o sigilo do candidato.

9.5.3 A folha de rascunho do caderno de provas sera de
preenchimento facultativo e ndo serd vaida, em hipétese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. 9.5.4 Ser&o eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuagdo minima definida no Anexo IV deste Edital.

9.5.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva, serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

9.5.5.1 Para os perfis constantes do item 9.1, estardo ha
bilitados para participar da Andlise de Titulos todos os candidatos
classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas determinado,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.5.5.2 Para os perfis constantes do item 9.2, estardo ha
bilitados para participar da Prova Prética todos os candidatos clas-
sificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas determinado,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.5.6 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.5.5.1 dever&o enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo "FIO-
CRUZ - TECNOLOGISTA/EDITAL Ne° 13".

9.6 Da Prova Prética para os perfis constantes do item 9.2
(Conservagao e restauracé@o de bens culturais iméveis; Conservagao e
restauracdo de documentos textuais e iconogréficos, Conservacéo e
restauracdo de objetos museol 6gicos)

9.6.1 Somente realizardo a Prova Prética os candidatos ha-
bilitados conforme o subitem 9.5.5.2.

9.6.2 As normas relativas a Prova Prética serdo divulgadas
por meio de Edital complementar.

9.6.3 A Prova Prética sera realizada nos laboratérios da FIO-
CRUZ, em data e horério a serem definidos em Edital complementar
que sera publicado no Diério Oficial da Unido e estaré disponivel nos
enderecos €eletronicos oficiais do concurso, a partir da divulgagéo do
resultado da Prova Discursiva na data prevista no Anexo VII.

9.6.4 O candidato ndo poderd assistir as Provas Préticas
realizadas pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.6.5 A Prova Prética, baseando-se no contelido programé-
tico especifico do perfil, constante do Anexo |l e nas respectivas
atribuicdes constantes do Anexo |, devera aferir a aptiddo do can-
didato para o cargo/perfil e ter4 a duragdo méxima de 30 (trinta)
minutos.

9.6.6 A Fundacdo Dom Cintra fara a filmagem da Prova
Prética, para uso exclusivo no processo de atribuicdo de notas e
resguardo dos procedimentos operacionais de aplicacdo das provas.

9.6.7 A Prova Prética, de cardter eliminatério e classifi-
catorio, sera realizada perante uma Banca Examinadora composta por
2 (dois) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
FIOCRUZ.

9.6.8 A nota que cada candidato receberd de cada membro
da Banca Examinadora devera ser registrada em ficha apropriada.

9.6.9 A nota fina da Prova Prética ser4 a média aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arre-
dondada até a primeira casa decimal.

9.6.10 Né&o sera fornecida copia de eventuais gravactes de
audio ou video aos candidatos e nem sera a €le permita a gravagéo
por conta prépria.

9.6.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

9.6.12 Os candidatos aprovados na Prova Prética serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os pesos
das disciplinas conforme Anexo IV deste Edital.

9.6.12.1 Estardo habilitados para participar da Andlise de
Titulos todos os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o
ndmero de vagas determinado para o perfil do cargo de Tecnologista
em Salde Publica, respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.6.13 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.6.12.1 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex,
para Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo
"FIOCRUZ - TECNOLOGISTA/EDITAL N° 13",

9.7 Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Pes-
quisador em Salide Piblica

9.7.1 O Quadro de Provas constante no Anexo IV deste
Edital demonstra o nimero de questdes, a pontuagdo méxima e mi-
nima exigida e o peso de cada disciplina

9.7.2 A Prova Discursiva, serd composta de questdes de
conhecimentos especificos do perfil, obedecendo aos contetidos pro-
graméticos do Anexo |l deste Edital.

9.7.3 O Caderno de Respostas para a Prova Discursiva ndo
permitird qualquer identificagdo do candidato, pela Banca Exami-
nadora, garantindo assim o sigilo do candidato.

9.7.4 A Folha de Rascunho do caderno de provas serd de
preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hipétese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. 9.7.5 Ser&o eliminados
do concurso os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Discursiva, a
pontuacdo minima definida no Anexo 1V deste Edital.

9.7.6 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo |1V deste Edital.

9.7.7Estardo habilitados para participar da 22 etapa - Analise
de Titulos e Curriculo, Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Pro-
fissional e Defesa do Memoria todos os candidatos classificados em
até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.7.8 A convocagdo e orientagOes para a entrega dos titulos
e curriculos, para a apresentacéo do projeto de atuagdo profissional e
do memorial, assim como os critérios para a etapa de Apresentagéo
do Projeto de Atuagdo Profissional e da Defesa do Memorial serdo
divulgadas por meio de Edital Complementar, publicado no Diario
Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.domcintra.org.br, a
partir do dia previsto no Anexo VII.

9.7.9 Os candidatos habilitados na forma do disposto no
subitem 9.7.7 deverdo enviar seus titulos e curriculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970- RJ, com a indicagdo "FIO-
CRUZ - PEQUISADOR/EDITAL N° 13",

9.8 Da Andlise de Titulos e Curriculo para os perfis do cargo
de Tecnologista em Salide Publica

9.8.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.8.2 O candidato ser& convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Comunicado no enderego eletrénico www.dom-
cintra.org.br.

9.8.3 Quando da convocagdo para entrega dos titulos e cur-
riculo o candidato devera preencher e assinar um formulério que
estara disponivel no enderego eletronico www.domcintra.org.br, onde
relacionard os titulos apresentados e indicard a sua quantidade. Jun-
tamente com esta relagdo deve ser apresentado o curriculo e uma

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100184
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copia autenticada de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.84 A Andlise de Titulos e Curriculo, de cardter clas-
sificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por
3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
FIOCRUZ.

9.8.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

9.8.6 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
subitem 9.8.3 e no prazo estipulado no Comunicado de Convocagéo.
O candidato que receber pontuagdo zero ndo serd eliminado do Con-
curso Publico, mantendo esta pontuagéo juntamente com as notas da
Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Prética, de acordo
com o perfil, para célculo da classificagdo final.

9.8.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as cOpias autenticadas.

9.8.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.8.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

9.9 Da Andlise de Titulos e Curriculo para os perfis do cargo
de Pesquisador em Salide Publica

9.9.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera as normas
dispostas no Anexo V deste Edital.

9.9.2 O candidato ser& convocado para entrega dos titulos e
curriculo por meio de Edital Complementar, conforme item 9.7.7.

9.9.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de cardter clas-
sificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora composta por
3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da
FIOCRUZ.

9.9.4 A atribuicdo de pontos aos titulos e & produgdo in-
telectual sera feita com base nas informagdes constantes do curriculo
e da correspondente documentag&io comprobatdria, entregue pelo can-
didato.

9.9.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculo devera ser
registrada em ficha apropriada.

9.9.6 Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o can-
didato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma disposta no
Edital Complementar. O candidato que receber pontuagdo zero ndo
serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagdo jun-
tamente com as notas da Prova Discursiva, da Apresentacéo do Pro-
jeto de Atuacdo Profissiona e da Defesa do Memorial, para cdculo
da classificagao final.

9.9.7 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as cOpias autenticadas.

9.9.8 No caso de o candidato apresentar o titulo original, o
mesmo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

9.9.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrnico.

9.10 Da Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Profissiona e
da Defesa de Memoria para os perfis do cargo de Pesquisador em
Salide Publica

9.10.1 A apresentacdo do projeto de atuagado profissiona e da
defesa de memorial sera realizada em sessdo publica e avaliada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (trés) profissionais de alta
qualificag8o nas &reas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1 (um)
deles do quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentacdo do projeto
de atuacdo profissional e da defesa de memoria nao poderd ser
assistida pelos demais candidatos a0 mesmo perfil.

9.10.2 O local, os horérios e os critérios de pontuagdo para a
apresentagdo do projeto de atuacdo profissional e da defesa de me-
morial seréo divulgados por meio de Edital complementar.

9.10.3 O projeto de atuacdo profissional e o memorial com-
pdem dois itens de um documento Unico que devera conter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagdo profissional na &rea do perfil, es
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias;

b) a descrigdo e andlise das atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e
outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento do perfil.

9.10.4 A apresentacdo do projeto de atuacado profissiona e da
defesa de memorial serd gravada em midia eletrénica. Seguir-se-a
uma arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, que podera
abordar, criticamente, o trabalho do candidato, a quem cabera o di-
reito de defesa.

9.10.4.1 A nota que cada candidato recebera de cada mem-
bro da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apro-
priada.

9.10.4.2 A nota final da apresentagdo do projeto de atuacio
profissional e da defesa de memoria sera a média aritmética das
notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arredondada
até a primeira casa decimal,

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e/ou Provas Dis-
cursivas esta prevista no Anexo VII, na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
serd realizada no periodo da manh& A data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

10.1.1 Havendo ateracdo da data prevista, as Provas so-
mente poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

10.2 A confirmagdo da data e as informagBes sobre horérios
e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao candidato por correio
eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o enderego ele-
trénico constante no Formulério de Inscricio esteja completo e cor-
reto.

10.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site oficial do con-
curso para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

10.2.2 A comunicacéo feita por intermédio de e-mail é me-
ramente informativa, ndo desobrigando o candidato do dever de
acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da Unido e as con-
vocagles para as provas, por meio de Comunicado no site oficial do
CONCUrso.

10.2.3 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao can-
didato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nado desobriga o candidato do dever de consultar os comunicados para
as provas no endereco eletronico oficial.

10.3 O candidato que n&o conseguir ter acesso ao seu Cartéo
de Confirmag&o de Inscricdo no dia previsto no Anexo VII devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telefone (21) 4062-7364,
de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o site oficial do concurso.

10.4 O candidato realizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
ilnscrigéo. A relacdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo

10.5 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do horério marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficia de Brasilia

10.6 S&o0 de responsabilidade exclusiva do candidato a ve-
rificagdo da localizag8o correta de onde ira realizar suas provas e o
comparecimento no dia e horério pré-estabelecidos.

10.7 O tempo para realizagdo da Prova Objetiva e/ou Prova
Discursiva sera de 4 (quatro) horas.

10.8 O candidato devera comparecer a0 local designado para
Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva munido de caneta esferografica
de tinta de cor azul ou preta, com a qual devera assindlar a resposta
conforme |nstru§06 contidas na folha de respostas, que serd o unico
documento véido para a correcgo eletronica.

10.9 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horé&rio estabelecido e que estiver munido do
origina do documento de identidade informado no Reguerimento de
Inscrigdo, conforme subitem 6.3 do Edital. Ndo serd aceita copia,
ainda que autenticada, ou protocolo.

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no
méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagio es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuléario préprio.

10.11 A identificagéo especial seré exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condicao de conservagéo do documento e/ou
a propria identificacéo.

10.12 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.13 Néo serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagdes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
oficial do concurso.

10.14 Né&o havera aplicagéo de provas fora dos locais e datas
pré-estabelecidos.

10.15 Seré atribuido valor zero a questdo:

a) da prova objetiva que, na folha de respostas, néo apre-
sentar marcagdo, ou cuja marcagdo ndo corresponder ao gabarito
oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resposta as-
sinalada.

b) da prova discursiva que, no caderno de respostas, estiver
em branco ou preenchida a |4pis.

10.16 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a prova importara a sua eliminagéo do Concurso.

10.17 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas ou do
Caderno de Resposta por erro do candidato. O preenchimento dela
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes nela contidas.

10.17.1 O candidato devera conferir na Folha de Respostas,
em especia seu nome, data de nascimento, nimero da identidade e o
Cargo/Perfil ao qual concorre.

10.18 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem fahas de impressdo, o Chefe do
Local deverd ser convocado a respectiva sala, antes do inicio da
prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o
Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagdo Central estabelecera
grazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do ca

lerno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atri-
buicdes

10.19 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagBes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, magquina calculadora ou qual-
quer equipamento eletronico.
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10.20 Por motivo de seguranga:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo podera levar o caderno de questdes;

c) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagdo da
prova gorro, boné, chapéu, éculos de sol.

10.21 O gabarito das provas sera divulgado no endereco
eletronico oficial, em até 24 horas apés sua aplicagéo.

10.22 O candidato podera copiar as aternativas registradas
em sua Folha de Respostas na éarea disponivel no caderno de ques-
tées, que deverd ser destacada pelo fiscal quando da entrega do
material de prova.

10.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicao, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

10.24 Seréd excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

» b) ndo comparecer as provas, sgja qua for o motivo ale-
gado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas,

€) lancar mdo de meios ilicitos para execugao das provas,

f) fizer anotacBes de informagles relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nd o
autorizado pela Fundagdo Dom Cintra no dia da apllca;ao das pro-
vas;

g) ndo devolver a Folha de Respostas ou o Caderno de
Questdes,

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou mé&
quina calculadora ou similar;

i)estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacgo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
Ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res;

j) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato.

10.25 O candidato, ao ingressar no local de reaizagdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragdo e silencioso.

10.25.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas "h" e
"i". Caso sgja necess&rio 0 candidato portar algum desses aparelhos
eletrnicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da iden-
tificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo
Dom Cintra exclusivamente para tal fim, devendo permanecer em
local indicado pelo fisca de sala

10.25.2 O candidato deverd retirar a bateria do celular, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
Caso ndo sgja possivel retirar a bateria, o celular deve ser desligado
e colocado no envelope pléstico que sera disponibilizado pela or-
ganizadora, sendo que em ambos 0S casos 0 mesmo deve ser guar-
dado conforme a orientagéo do fiscal.

10.26 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sa
colas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas
alineas "h" e "i", do subitem 10.24, apds o procedimento estabelecido
no subitem 10.25.1.

10.27 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos es-
curos e protetores auriculares, serd0 acomodados em local a ser in-
dicado pelos fiscais de sala, onde dever&o permanecer até o término
da prova.

10.27.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o se res-
ponsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equi-
pamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

10.28 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metal no dia da realizagdo das provas.

10.29 No dia da redlizagdo das provas, na hiptese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Comunicado de Convocagdo, a Fun-
dacdo Dom Cintra procedera a incluso do candidato, desde que
apresente 0 boleto com comprovagdo de pagamento, mediante pre-
enchimento de formul&rio especifico.

10.29.1 A inclusgo serd realizada de forma condicional e seréd
analisada pela Fundagdo Dom Cintra, na etapa do Julgamento das
Provas Objetivas/Discursivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrig&o.

10.29.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamago, ind
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

10.30 O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca de forma semelhante aquela constante no documento de
identidade apresentado.

10.31 Quando, apbs a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato ser& automaticamente eliminado do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100185
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10.32 A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre dos envel opes mediante termo
formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de reaizagdo
das provas.

10.33 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do
candidato da sala de prova. B

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato ser4 a soma das notas ob-
tidas nas etapas, considerando 0s pesos constantes no Anexo V.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participardo da relacdo final de aprovados no
certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo VI, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, dos candidatos que concorrem ao perfil constante do item
9.1 (Divulgagdo cientifica em espagos ndo formais), do cargo de
Tecnologista em Salde Plblica tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo
dia de inscricéio no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

€) mais idoso.

11.6 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificagdo, dos candidatos que concorrem aos perfis constantes do item
9.2 (Conservacdo e restauragdo de bens culturais iméveis; Conser-
vagdo e restauracdo de documentos textuais e iconogréficos; Con-
servacdo e restauragdo de objetos museoldgicos), do cargo de Tec-
nologista terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico, do
Estatuto do |doso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Prova Prética;

€) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

f) mais idoso.

11.7 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, dos candidatos que concorrem aos perfis de Pesquisador em
Salide Publica terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscri¢do no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Apresentacdo do Projeto de Atuacdio
Profissional e Defesa de Memoridl,

c) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

€) mais idoso.

11.8 Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

a) com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste
Edital.

11.9 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

11.10 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeagdo ou, no caso de ndo comprovacdo dos pré-requisitos exi-
gidos para 0 exercicio do cargo no ato de convocacao para a posse,
sera convocado novo candidato no mesmo perfil, seguindo rigoro-
samente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas pre-
vistas neste Edital.

11.11 Caso nédo haja candidatos aprovados em nlimero su-
ficiente para suprir as vagas para um determinado perfil sera fa
cultado a FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de seu in-
teresse neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
0 candidato do perfil escolhido que ainda ndo tenha sido convocado
para nomeagéo.

11.12 O candidato reprovado sera excluido do concurso e
ndo terd seu nome relacionado na classificagéo final.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposic@o de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apos a divulgagio
do ato no enderego eletronico oficia do concurso, tendo como termo
inicial o primeiro dia Util subsequente.

12.2 O candidato que desgjar interpor recurso, contra 0s
gabaritos e/ou resultados preliminares das provas devera preencher
formulério préprio, disponivel no enderego eletronico oficial do con-
CUrso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo,
com a fundamentacdo devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.4 Né&o serdo apreciados 0s recursos em desacordo com as
especificagBes contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&o |égica, inconsisten-
tes e entregues por via diferente das definidas neste Edital.

125 Se da andlise dos recursos contra questdo da Prova
Objetiva/Discursiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspon-

dente a questdo serd atribuida a todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

12.6 Se houver ateracdo de gabarito oficial da prova ob-
jetiva, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipotese alguma o
quantitativo de questdes da prova sofrera alteracoes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, podera even-
tualmente ocorrer alteracdo da classificagdo inicia obtida pelo can-
didato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota minima
exigida para aprovacao.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual nédo
caberd pedido de reconsideracdio, serd divulgado no enderego ele-
trénico oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgagdo nos de-
mais meios de comunicaggo.

12.9 A Banca Examinadora congtitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgamento dos recursos
serd divulgado do endereco eletrénico oficial no prazo previsto no
Anexo VII, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de
comunicagao.

12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

13.1 O Concurso Publico terd seu resultado fina homo-
logado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante publicagdo no Di&rio
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
Edital. A divulgacdo também sera feita pela Internet, nos enderegos
oficiais do concurso.

13.2 O prazo de validade do Concurso serd de um ano a
partir da data da homologagao, prorrogavel por igual periodo, a cri-
tério da Administragcdo da FIOCRUZ.

13.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo poderd autorizar a
nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cingquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de
vagas existentes para cada perfil oferecido serd convocado, por cor-
reio eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médico, de caréter
eliminatorio, a ser realizado por profissionais designados pela FIO-
CRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares necesséarios. Em todos os exa
mes apresentados, devera constar obrigatoriamente além do nome e
nimero de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel pela documentagao.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isencéo da taxa
de inscrigdo, conforme previsto no subitem 6.5 deste Edital, e ndo
puder providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e com-
plementares, conforme o subitem 14.2, podera realiz&los na FIO-
CRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia serd avaliado por uma equipe multiprofis-
sional, que atuarda em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicara na
desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo da FIO-
CRUZ.

14.6 Néo serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTI-
DURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo |
deste Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato
devera apresentar os diplomas de instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo, origina e cOpia autenticada

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educagéo Profissional Tec-
nolégica de Graduagdo (Tecnologos) serdo aceitos para comprovagao
dos requisitos desde que atendam ao que estabelece a Lel n° 9.394/96,
aterada pela Lei n° 11.741/2008, o Decreto n° 5.154/2004, a Re-
solucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horédria minima esta-
belecida no Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

15.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em cardter excepciona, cer-
tificados e/ou declaragBes de instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educac@o que comprovem os requisitos exigidos para investidura
no cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a contar da
data da posse, para apresentar os diplomas, conforme subitem
15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovacdo dos requisitos somente
serdo considerados se obtidos em Ingtituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo e, quando obtidos no exterior, revalidados por
Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente sera permitida a acumulag@o remunerada de
cargos, conforme disposi¢cdes contidas nas aineas "a', "b" e
inciso XVI do artigo 37 da Constituicgo Federal, observada a com-
patibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideoldgica acarretara o cance-
lamento da inscrigdo do candidato, a eliminacéo do concurso e anu-
lagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela FIOCRUZ,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Re-
sultado Final, sem prejuizo das sansdes legais cabiveis.

15.5 Somente sera nomeado e empossado no cargo, 0 can-
didato considerado apto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Plblico podera de-
sistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediante requeri-
mento enderecado a0 diretor de recursos humanos da FIOCRUZ, até
0 ultimo dia anterior & data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candidato renun-
ciard a sua classificagdo e seré posicionado em ultimo lugar na lista
dos aprovados.

15.9 Quando da nomeagdo, publicada no Diédrio Oficial da
Unido, o candidato serd comunicado por correio eletronico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeaco (ato de provimento), tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no subitem 15.9, o
candidato acessara o endereco eletrénico www.direh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe convier dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeagdo (ato de pro-
vimento).

15.9.3 A posse podera dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

15.10 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

15.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato ha-
bilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

b) original e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento legal/oficial onde conste o niimero do CPF (identidade
- RG, carteira de motorista, carteira do conselho profissional);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do udltimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) origina e fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 (vinte e um) anos,

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) original e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone fixo), onde conste
seu endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocpia do Comprovante de Escolaridade emi-
tido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regiona da classe a
gue pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade
vigente, quando exigido no respectivo perfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 15.10, sera convocado para assinar o Termo de Posse.

15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

15.13.2 No ato da posse 0 servidor apresentara declaracao de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

15.14 O nao pronunciamento do candidato nomeado tornara
sem efeito o ato de provimento.

15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como exer-
cicio o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

15.15.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no subitem 15.15.

15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pon-
tualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas
serdo objeto de avaiagcdo de desempenho.

15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no parégrafo Unico do artigo 29 da Lel n°
8.112/90. .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Publico serdo pu-
blicados no Di&rio Oficial da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderegos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus
contatos, junto a Fundagdo Dom Cintra, até a publicacdo do Re-
sultado Final. A partir da publicagdo, a atualizacao devera ser feita
junto a FIOCRUZ, durante o prazo de vaidade do Concurso.

16.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso Publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claracao falsa ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente
Edital e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administraco.

16.5 Por medida de seguranga, a Fundagdo Dom Cintra po-
derd, durante a realizag8o das provas, colher a impressdo digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

16.6 A FIOCRUZ ndo arcard com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100186

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.7 Todas as pessoas nomeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estar&o subordinadas a Lei n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Salide Plblica da FIOCRUZ, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n° 12.269, de 21
junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do palis.

16.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso Plblico da FIOCRUZ ou, em Ultima instancia,
pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CODIGO // AREA /I PERFIL // PRE-REQUISITO // ATRI-
BUIGCOES // CIDADE /I VAGAS

MT6385 // Conservagdo e restauracao // Conservagdo e res-
tauragc@o de bens culturais imévels // Graduagdo em Conservagéo e
Restauracdo, Belas Artes ou Arquitetura e Urbanismo. // Elaborar
especificagdes técnicas, acompanhar e fiscalizar execugdo de servigos
de conservagdo e restauracdo. Redlizar vistorias e elaborar relatérios
técnicos sobre as agdes realizadas e estado de conservagéo de bens.
Subsidiar o plangjamento das agBes de conservacdo e restauracéo.
Pesquisar materiais, técnicas e normas apropriados a sua area de
atuacdo. Elaborar e realizar agbes de valorizagéo do patrimdnio cul-
tural. Participar das atividades de ensino nos cursos de formagéo
inicial e continuada em oficios de conservagdo e restauragdo. // RIO
DE JANEIRO/RJ /I 2

MT6386 // Conservagdo e restauracdo // Conservagdo e Res-
tauracdo de documentos textuais e iconogréficos // Graduagdo em
Conservagdo e Restauragdo, Belas Artes, Biblioteconomia, Arqui-
vologia, Quimica, Museologia ou Histéria. // Planejar, coordenar,
supervisionar e executar projetos de conservacdo e restauragdo de
documentos textuais e fotograficos. Plangjar, executar e orientar ati-
vidades de conservagao e restauragdo de bens culturais documentais -
em suporte papel e em suportes variados dos processos fotogréficos.
Diagnosticar e avaliar as condigdes gerais dos documentos e propor
tratamentos adequados, respeitando a integridade fisica, estética, his-
térica e material, tais como: higienizagdo, reparos, encadernagéo,
acondicionamento, peguenos reparos, controle de temperatura e umi-
dade relativa, iluminacdo, vistoria para identificacdo de insetos e
microorganismos, atraves do tratamento de intervengoes nos acervos e
de projetos de pesguisa cientifica e tecnoldgica. Atuar nas atividades
de ensino e pesquisa na &rea. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

MT6387 // Conservacdo e restauracdo // Conservagdo e res-
tauragdo de objetos museologicos // Graduagdo em Museologia ou
Conservagdo e Restauraggo. // Elaborar, supervisionar e executar pro-
cessos de conservacdo de acervo museoldgico exposto e em reserva
técnica. Elaborar projetos de preservagéo do acervo museol égico para
captacdo de recursos. Atuar na captagdo, organizagdo e preservagdo
de acervo museolégico: Identificar, captar, embalar, transportar, hi-
gienizar, acondicionar, documentar, organizar e acompanhar a mo-
vimentagdo do acervo museolégico através da elaboracdo de ins-
trumentos técnicos, como inventério, dossié, ficha de documentacéo,
registro fotogréfico, laudo, entre outros, de registro do estado de
conservagdo do objeto. Monitorar, controlar, corrigir e produzir re-
latérios sobre as condigdes ambientais das reservas técnicas. Conferir
e controlar topograficamente o acervo e a area das reservas técnicas
com emisso de relatérios. Inserir as informagGes de conservagdo na
base de dados do acervo museoldgico. Capacitar, coordenar e su-
pervisionar a atuacdo de qualquer profissional junto ao acervo. Co-
ordenar e supervisionar as agdes de visitagdo a reserva técnica aberta.
Elaborar plano de trabalho anua para conservacdo preventiva do
acervo. Acompanhar a coleta, transporte e embalagem de acervos na
montagem/desmontagem de mostras internas, externas, nacionais e
internacionais. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

MT5388 // Divulgagdo em Ciéncias // Divulgagdo cientifica
em espagos ndo formais // Graduagdo em Biologia, Histéria, Fisica,
Quimica ou Pedagogia. // Desenvolver estudos, atividades e produtos
educacionais no campo da educacdo ndo-formal em ciéncias visando
a itinerancia. Atender professores, alunos e publico em geral na in-
teragdo com conteldos cientificos em agdes itinerantes. // RIO DE
JANEIRO/RJ /I 1

PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA

CODIGO /I PERFIL // PRE-REQUISITO // ATRIBUICOES
/I CIDADE /I VAGAS

MP3608 // Avaliacdo e Estudos de Publico em Museus //
Graduagdo e Mestrado nas éreas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Bio-
l6gicas, Fisica, Quimica, Matemética, Educacdo em Ciéncias, Edu-
cacdo, Avaliagdo, Demografia ou Estatistica. // Desenvolvimento de
estudos e pesquisas voltados para a avaliagdo de publico sobre mu-
seus de ciéncias. Realizagdo de avaliagdes quali-quantitativas sobre
recursos de divulgacdo em ciéncia e salde. Andlise e producdo de
estatisticas de visitagdo que substanciem decisdes gerenciais. Par-
ticipar de atividades de ensino, comissies e redes de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em sua &ea de atuago. // RIO DE
JANEIRO/RI // 1

MP3609 // Comunicagdo e Divulgacdo em Ciéncia // Gra-
duacdo em Comunicagio Social e Mestrado em Comunicacdo Social,
Ciéncias ou Educagdo em Ciéncias. // Desenvolver estudos, pesquisas
e metodologias voltados para o aprofundamento do conhecimento
sobre as relagfes entre comunicagdo e ciéncia e para a divulgagéo
cientifica em museus e centros de ciéncia. Participar de atividades de
ensino, comissdes e redes de pesquisa e desenvolvimento tecnol égico
em sua érea de atuacdo. // RIO DE JANEIRO/RJ // 1

MP3610 // Histdria da Salde e Histéria das Ciéncias* //
Graduagao nas éreas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Ciéncias
da Saide ou Ciéncias Biologicas e Mestrado na area de Ciéncias
Humanas. // Desenvolvimento de projetos de pesquisas na érea de
histéria das ciéncias e da salide. Participagdo em atividades de ensino,
comissoes e redes de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico. // RIO
DE JANEIRO/RJ // *3

(*)Uma vaga para portador de deficiéncia

ANEXO I i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TECNOLOGISTA EM_SAUDE PUBLICA COC

AREA: CONSERVACAO E RESTAURACAO

1.Teorias, conceitos e métodos em preservagdo, restauracéo e
conservagdo preventiva. 2. Fatores e agentes de deterioragcdo dos
materiais: biologicos, fisicos e quimicos. 3. Nogdes de gerenciamento
de riscos para 0 patriménio cultural.

ESPECIFICO

Perfil: Conservagdo e restauragdo de bens culturais imo-
veis.

1.Técnicas de conservagdo e restauracdo de bens culturais
imoveis. 2. Nogdes de plangiamento e gerenciamento de acles de
conservacao e restauracao. 3. Histéria da arte e da arquitetura dos
séeulos XIX e XX. 4. Materiais e técnicas construtivas dos séculos
XIX e XX. 5. Educagdo patrimonial. 6. Levantamento e diagnéstico
do estado de conservagdo dos materiais construtivos. 7. Salde e
segblfranga no trabalho. 8. Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica

Perfil: Conservagéo e Restauragdo de documentos textuais e
iconograficos

1. Historia do papel. 2. Diagndstico de conservagéo de do-
cumentos textuais e fotograficos. 3 .Métodos e técnicas de conser-
vagdo: higienizaggo, reparo e reestruturagdo. 4. Acondicionamento:
fungdo, materiais e técnicas de confecgdo de involucros, envelopes e
caixas. 5. Encadernagéo: nomenclatura das partes do livro. 6. NogGes
basicas de seguranca de acervos textuais e fotogréficos. 7. Area de
trabalho: instalagbes, equipamentos, instrumentos, materiais. 8. Mé&-
todos de conservagdo. 9. A politica de conservacdo e o acondi-
cionamento dos acervos. 10. Identificacdo de processos fotogréficos.
11. Histéria da fotografia e dos processos fotogréficos. 12. Sistema de
montagem de fotografias.

Perfil: Conservagéo e restauracdo de objetos museol 6gicos

1. Metodologias de diagndstico de conservacdo de objetos
museolégicos. 2. Métodos e técnicas de conservagdo: higienizagdo,
reparo e reestruturacdo. 3. Acondicionamento: funcdo, materiais e
técnicas de confecgdo de envelopes, caixas e outros invélucros. 4.
NogBes de seguranca de acervos. 5. Area de trabalho: instalagGes,
equipamentos, instrumentos, materiais. 6. Plangjamento em conser-
vagdo de acervos.

AREA: DIVULGACAO EM CIENCIAS

1. Cultura e educagdo na formagdo humana. 2. Educacdo em
ciéncias. 3. Aspectos histéricos e contemporaneos da divulgacao cien-
tifica. 4. Divulgaggo cientifica e incluso social. 5. Modelos de sis-
tema de divulgagdo da ciéncia. 6. Compreensdo plblica da ciéncia

ESPECIFICO

Perfil: Divulgaco cientifica em espacos ndo formais

1. Divulgagao da ciéncia e da salde em espacos de educacdo
ndo formal. 2. Educaco e comunicagéo nas exposicdes cientificas. 3.
A relagdo entre educagdo formal e ndo formal. 4. Teorias educa
cionais em centros interativos de ciéncias e projetos itinerantes. 5. A
mediacdo em exposigdes cientificas. 6. A contribui¢do da divulgagao
cientifica para a promogdo da cidadania. 7. Aspectos histéricos e
contemporaneos da divulgag&o cientifica

PEQUISADOR EM SAUDE PUBLICA COC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Perfil: Avaliacdo e Estudos de Publico em Museus

1. Divulgaggo cientifica em museus e centros de ciéncia. 2.
O papel da divulgacdo cientifica na promogéo da cidadania. 3. Me-
todologias qualiquantitativas de avaliagdo de estratégias de divul-
gacdo cientifica. 4. Organizacdo, andlise, interpretacdo e apresentagéo
de dados estatisticos sobre a relagdo museus e sociedade. 5. Estudos
de plblico no universo das préticas socioculturais; 6. Avaliacdo qua-
litativa de enfoques museol 6gicos: comunicacdo, educacdo, mediacdo
cultural e interatividade em exposi¢des de contetidos cientificos.

Perfil: Comunicacdo e Divulgagdo em Ciéncia

1. Divulgag@o cientifica em museus e centros de ciéncia. 2.
O papel da divulgagdo cientifica na promogéo da cidadania. 3. Atua-
¢80 na area de pesquisa em Divulgacdo Cientifica. 4. Organizagdo de
eventos sobre divulgagdo cientifica, organizacdo de publicagdes sobre
0 mesmo tema. 5. Elaborar, editar e revisar textos para publicagdo
académica e em midias, sobre divulgacdo cientifica.

Perfil: Histéria da Salde e Histéria das Ciéncias

1. Circulagdo de saberes e relagdes cientificas internacionais.
2. Histéria da Medicina Tropical. 3. Histéria e Biografia. 4. Ins-
titucionalizacdo das ciéncias no Brasil. 5. Medicina e préticas te-
rapéuticas no Brasil do século XIX. 6. Histéria e representactes
sociais das doengas. 7. InstituicOes e Politicas de assisténcia médica
no Brasil do século XX. 8. Salde e construgdo do Estado e da nagdo
no Brasil.

Anexo |l 5

REMUNERACAO

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreirac Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecno-
logia, Produgdo e Inovagdo em Salide Piblica

Cargo: Tecnologista em Satide Publica

Classe: Tecnologista em Satide Piblica Janior

Vencimento Bésico: R$ 4.143,48

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,80 (80 pontos)

Retribui¢do por Titulagdo (RT):

Especializagdo: R$ 1.067,84

Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Ino-
vagdo em Sallde Publica

Cargo: Pesquisador em Salide Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde

Vencimento Bésico: R$ 4.685,18

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribui¢do por Titulagdo (RT):

Mestrado: R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Tecnologista em Salde, perfil Divulgagdo cientifica em es-
pacos ndo formais

12 Etapa - Prova Objetiva

Prova // Numero de Questdes // Pontos / questdo // Minimo
de pontos para aprovagéo // Peso // Pontuagdo maxima

Conhecimentos Especificos na Area de Atuacgo // 20 // 1 1/
10// 11120

Conhecimentos Especificos no Perfil // 30 // 1 /1 1511 2 1]
60

22 Etapa - Prova Discursiva

Numero de questdes // Pontos // Minimo de pontos para
aprovagdo // Peso /| Pontuagdo méxima

1//20/110// 21 40

32 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Peso //Pontuagdo méxima

1// 20

Total Geral Pontuagdo méxima - 140

Tecnologista em Salde, perfis Conservagéo e restauragéo de
bens culturais imoveis; Conservagdo e restauragdo de documentos
textuais e iconogréficos; Conservagdo e restauragdo de objetos mu-
seol 6gicos

12 Etapa - Prova Objetiva

Prova // Nimero de questdes // Pontos / questdo // Minimo
de pontos para aprovagéo // Peso // Pontuagd maxima

Conhecimentos Especificos na Area de Atuagéo // 20 // 1 1/
10// 11120

Conhecimentos Especificos no Perfil // 30 // 1 /1 1511 2 1/
60

22 Etapa - Prova Discursiva

Numero de questdes // Pontos // Minimo de pontos para
aprovagdo // Peso // Pontuagdo méxima

1//20/110// 21 40

32 Etapa - Prova Prética

Pontos // Minimo de pontos para aprovacdo // Peso // Pon-
tuagdo méxima

20// 10 /1 2 /1 40

42 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

20 /1 10 /1 2 11 40

Peso // Pontuagdo maxima

1// 20

Total Geral Pontuagdo méxima - 180

Pesguisador COC

12 Etapa - Prova Discursiva

Nudmero de questdes // Pontos / questdo // Minimo de pontos
para aprovacdo // Peso // Pontuagdo maxima

Conhecimentos Especificos no Perfil // 2 // 50 // 50 /] 1 I/
100

22 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo

Pontos // Peso // Pontuagdo méxima

100 // 2 1/ 200

3? Etapa

Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Profissional e Defesa de
Memorial

Pontos // Minimo de pontos para aprovagdo // Peso // Pon-
tuagdo méxima

100 // 50 I 4 /I 400

Total Geral Pontuagdo méxima - 700

ANEXO V i i i

CRITERIO PAR ANALISE DE TITULOS E CURRICU-
LOS

Tecnologista em Salde Publica, perfis Conservagéo e res-
tauracdo de bens culturais imoéveis; Conservacdo e restauragdo de
documentos textuais e iconogréficos; Conservagdo e restauragéo de
objetos museol 6gicos COC

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formagdo Académica na érea de atuagdo // 5 pontos (so-
mente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializagdo(1) // 3 pontos

1.2 Mestrado(2) // 4 pontos

1.3 Doutorado(2) // 5 pontos

2. Producéo técnica no perfil // 5 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em revistas especiali-
zadas €/ou anais de congressos // 2 pontos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participacdo na elaboracdo de normas, procedimentos,
protocolos, relatorios de projetos executados ou consultoria em érgaos
de administragdo publica(3) // 3 pontos (1 ponto por norma/pro-
cedimento/protocolo/ programa/material/ produto)

3. Experiéncia Profissional no Perfil // 10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional(4) // 10 pontos

(2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses até
5 anos)

Total - 20 pontos

Observagoes:

(1) Especializagdo - Cursos de, no minimo, 360 horas, de
instituicdes credenciadas pelo MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100187

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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(2) Mestrado e Doutorado - serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando rea
lizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente
para tanto.

(3) Participacéo na elaboragdo de normas, procedimentos,
protocolos, relatérios de projetos executados ou consultoria em 6rgaos
da administragdo publica - Comprovagdo por meio de declaragdio em
papel timbrado da institui¢do ou empresa com a assinatura da chefia
imediata ou superior responsavel, com carimbo de identificacao.

(4) Experiéncia Profissional - Comprovacéo de experiéncia
por meio de Carteira de Trabalho, no caso de celetistas ou Contra
cheque, no caso de servidores publicos e declaracdo em papel tim-
brado da instituicao, com a assinatura da chefia imediata ou superior
responsavel, com carimbo de identificacdo, contendo a descricéo das
atividades realizadas pelo candidato. As atividades desenvolvidas te-
réo que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo

Tecnologista em Salde Publica, perfis Divulgagdo cientifica
em espacos ndo formais COC

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formag&o Académica na érea de atuagdo // 5 pontos (so-
mente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializagdo(1) // 3 pontos

1.2 Mestrado(2) // 4 pontos

1.3 Doutorado(2) // 5 pontos

2. Producdo técnica no perfil // 5 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em revistas especiali-
zadas €/ou anais de congressos // 2 pontos (1 ponto por trabaho )

2.2 Participacdo na elaboragéo de projetos ou programas na
area de atuagdo (financiado por agéncia de fomento ou por instituicéo
de ensino e pesquisa)(3) // 3 pontos (1 ponto por norma/procedi-
mento/protocolo/ programa/material/ produto)

3. Experiéncia Profissional no Perfil // 10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional(4) // 10 pontos (2 pontos por
ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses até 5 anos)

Total - 20 pontos

(1) Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicGes cre-
denciadas pelo MEC.

(2) Os cursos de Mestrado e Doutorado serfo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por ingtituicdo nacional
competente para tanto.

(3) Comprovagao por meio de declaragdo em papel timbrado
da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata, su-
perior responsavel,com carimbo de identificag&o.

(4) Comprovagdo por meio de Carteira de Trabaho, no caso
de celetistas ou Contra cheque, no caso de servidores publicos e
declaracéo em papel timbrado da instituicdo ou empresa, emitida pela
drea de RH ou similar, com a assinatura do declarante, com carimbo
de identificagdo, contendo a descri¢do das atividades realizadas pelo
candidato. As atividades desenvolvidas teréo que ser no perfil em que
o candidato esta concorrendo.

Pesguisador em Salde Publica, perfis Comunicagdo e di-
vulgacdo em ciéncia; Avaiagdo e estudos de publico em espagos de
educagdo ndo forma em ciéncias, Histéria da salde e histéria das
ciéncias

Item // Pontuagdo Méxima

1. Formagdo académica relacionada a area de atuagéo // 16
pontos

1.1 Doutorado(1) // 16 pontos

2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde na érea de
atuacdo // 14 pontos

2.1 Participacdo em comités editoriais de publicacdes cien-
tificas indexadas // 4 pontos (2 pontos por participacéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPqg e similares

(Fundagbes de Amparo a Pesquisa)(2) // 4 pontos (1 ponto
por bolsa)

2.3. Coordenagdo de programas ou projetos de desenvol-
vimento tecnolégico ou pesguisa financiados por programas de apoio
a pesquisa(3) // 6 pontos (2 pontos por coordenagdo)

3. Atividades de ensino relacionadas a area de atuagdo // 20
pontos

3.1. Disciplinas ministradas em cursos de graduacdo ou de
pos-graduacdo // 4 pontos (1 ponto por discipling)

3.2. Participagéo em bancas examinadoras de graduag&o e de
po6s-graduagdo lato sensu e stricto sensu // 6 pontos (2 pontos por
banca de pos-graduacdo; 1 ponto por banca de graduagéo)

3.3. Orientagdo de alunos de graduagdo, pds-graduagdo lato
sensu e pés-graduagao stricto sensu // 4 pontos (2 pontos por aluno de
p6s-graduagdo; 1 ponto por aluno de graduagéo)

3.4. Coordenagao de cursos de graduagdo e pds-graduacéo //
6 pontos (2 pontos por curso de pés-graduagéo; 1 ponto por curso de
graduagéo)

4. Produggo cientifica e tecnoldgica na area de atuacéo (nos
tltimos 5 anos) // 50 pontos

4.1. Artigos publicados em revistas cientificas // 30 pontos (6
pontos para artigo publicado em periddico Qualis Al e A2; 5 pontos
para artigo publicado em periédico Qualis B1 e B2; 3 pontos para
artigo publicado em periédico Qualis B3 e B4; 1 ponto para artigo em
periédico Qualis B5) Obs: a pontuacdo seguird o WebQualis/Capes
em vigor na ocasido da avaliagdo dos curriculos e, dentre as areas
descritas no Edital, considerara a &rea de conhecimento que mais
beneficie o candidato

4.2. Livros(4) publicados e organizacéo de livros ou capitulo
de livro publicado // 20 pontos (8 pontos para autoria completa de
livro; 4 pontos por livro organizado; 3 pontos por capitulo publi-
cado)

Total - 100 pontos

Observagoes:

(1) Os cursos de Mestrado e Doutorado seréo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicéo nacional
competente para tanto.

) ~ (2) N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagéo
aentiﬂcekg) A g
coordenacdo que pontua é a que caracteriza a atuagdo
de pesquisador principa do projeto financiado.

(4). Com registro no ISBN

ANEXO VI

Quantidade de Vagas x NUmero Maximo de Candidatos
Aprovados

(Em atendimento a0 que estabelece o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de ﬁosto de 2009)

Quantid de vagas previstas no Edital por cargo ou em-
prego // Nimero méximo de candidatos aprovados

1//5;2119;31/14; 41/ 18;5// 22; 6 // 25; 7 I 29; 8 /] 32;
9// 35, 10 // 38; 11 // 40; 12 /i 42; 13 /I 45; 14 J/ 47; 15 I/ 48; 16 /I
50; 17 // 52; 18 // 53; 19 // 54; 20 // 56; 21 // 57; 22 /| 58; 23 // 58;
24 /1 59; 25 /I 60; 26 // 60; 27 /! 60; 28 // 60; 29 // 60; 30 ou mais
/I duas vezes o nimero de vagas

ANEXO VII

Cronograma Previsto

Eventos // Datas referentes ao ano de 2014 // ObservacOes

Publicacéo do Edital // 29 de janeiro // D. O. U

Periodo de inscricdo // 05 de fevereiro até 24 de ‘fevereiro /I
Somente pela Internet

Periodo para solicitar isen¢&o do pagamento da inscri¢éo //
05 até 07 de fevereiro // Somente pela Internet

Resultado da solicitagdo da isencdo do pagamento inscrigdo
/I 12 de fevereiro /I Internet

Recurso contra o resultado da isencdo do pagamento de

inscricdo // 12 até 14 de fevereiro // Internet
Resultado definitivo da isencdo do pagamento da inscricéo //
19 de fevereiro // Internet

Publicagdo da relagdo dos inscritos // 11 de margo // In-
ternet

Recurso contra os indeferimentos da inscrigdes // 11 até 13
de margo // Internet

blicagdo do resultado dos recursos contra os indeferimen-
tos e Homologa%ao das inscrigBes // 17 de marco // Internet

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo //
21 de marco // Internet

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo // 21 até 27 de marco // Internet ou Fale
€ONosco

Aplicacéo da Prova Objetiva / Discursiva // 30 de margo //
Locais de Prova

Divulgacéo do Gabarito // 31 de marco // Internet

Prazo de recurso contra o Gabarito // 31 de marco até 02 de
abril /I Internet

Resposta dos recursos contra 0 Gabarito, Divulgagao do Ga
barito definitivo e Resultado da Prova Objetiva // 08 de abril //
Internet

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva // 08 até 10 de
abril // Internet

Resultado do recurso contra a Prova Objetiva // 14 de abril //
Internet

Resultado da Prova Discursiva // 15 de abril // Internet

Recurso contra o resultado da Prova Discursiva // 15 até 17
abril // Internet

Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado
da Prova Discursiva // 24 de abril /I Internet

Apbs a Prova Oty‘ etiva/ Discursiva seréo divulgadas as datas
das proximas etapas // - /I Internet ]

Convocagdo para Prova Prética (Tecnologista) // - // Inter-
net

Resultado da Prova Prética (Tecnologista) // - // Internet

Recurso contra o resultado da Prova Prética (Tecnologista) //
- /I Internet

Resultado do recurso contra a Prova Prética (Tecnologista) //
- /I Internet

Convocagdo para Andlise de Titulos e Curriculo // - /I In-
ternet

Convocagdo para Apresentacdo do Projeto de Atuacéo e De-
fesa de Memorid // - I/ Internet

Divulgaggo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo //
- /I Internet

Recurso contra o Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
/I - Il Internet

Resposta do Resultado dos recursos contra a Andise de
Titulos e Curriculo // - /I Internet

Resultado da Apresentac@o do Projeto de Atuagdo e Defesa
de Memoria // - /I Internet

Recurso contra o Resultado da Apresentacdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

Resposta dos recursos contra a Apresentagdo do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memoria // - // Internet

D|vuI?agao do Resultado Final do Concurso I - Il Internet

Homologagdo do Concurso // - /I D.

EDITAL N° 14, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR
EM SAUDE PUBLICA DA DIRETORIA REGIONAL DE
BRASILIA/DIREB

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no
uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista a autorizaggo con-
cedida pelo Despacho da Excelentissma Senhora Ministra de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestao, por meio da Portaria MP n° 483, de
03 de dezembro de 2013, publlcada ho Didrio Oficial da UniZo de 04
de dezembro de 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 27, de 23 de
janeiro de 2014, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 24 de
janeiro de 2014, torna publica a abertura das inscri¢les e estabelece

normas relativas a realizacdo de Concurso Pablico destinado a selecéo
de candidatos a0 provimento de 2 (duas) vagas para 0 cargo de
Tecnologista em Salide Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salide
Publica e de 4 (quatro) vagas para o cargo de Pesquisador em Salide
Pdblica, na carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovagdo em Salide Publica, na Diretoria Regional de Brasilia/DI-
REB, de acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na
Lei n°11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Salide Publica da FIOCRUZ e suas alteragBes e no presente Edital e
Seus Anexos. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢cOes regulamentares contidas no pre-
sente Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e outros atos apro-
vado(s) pelas insténcias administrativas da FIOCRUZ e executado
pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora
existentes e das que vierem a surgir, relativas ao cargo de Tec-
nologista em Salde Publica, obedecida a ordem classificatoria, du-
rante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em cardter permanente Comisséo
para acompanhar todas as etapas de realizacdo do presente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base
o0 horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos & Fundagdo Dom Cintra
terdo sua validagdo efetivada com a confrontagdo da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo VIl e a data da
postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais que poderdo ser distribuidas em plantées nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Piblico sera realizado na cidade de Bra
silia/DF.

1.8 A selecdio de que trata este Edital serd composta das
seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Tecnologista em Salide Publica;

b) Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério,
para todos os perfis;

c) Andlise de Titulos e Curriculo, classificatéria, para todos
os perfis;

d) Apresentagéo do Projeto de Atuaco Profissional e Defesa
de Memorial, de caréter eliminatério e classificatério para o cargo de
Pesquisador em Salde Pgblica

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza
transitoria da FIOCRUZ, designada pela Portaria n° 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coordenar o desen-
volvimento do concurso publico da FIOCRUZ com as atribui¢des de
andlisar e deliberar sobre questées de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

2.2 Seré vedada a participagéo, na Comissdo de Concurso, de
servidores da FIOCRUZ que tenham, entre os candidatos inscritos,
sicio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente
ou colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consangui-
nidade, afinidade ou adog&o.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 6 (seis) vagas, sendo 5 (cinco) vagas de
ampla concorréncia e 1 (uma) vaga reservada para pessoas com de-
ficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, codigo do perfil,
perfil, pré-requisitos, atribui¢oes, cidade e vaga constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contelidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo para os cargos de Tecnologista em Salde
Pudblica e de Pesquisador em Salde Publica deste Concurso Pablico
consta do Anexo |1l deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para 0s cargos de Tecnologista em
Salide Publica e de Pesquisador em Salide Publica corresponde ao
vencimento bésico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagéo em Salide Piblica da FIOCRUZ, vigente na data
de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde
Publica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuigdo por
Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior,
conforme a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas a-
teragOes, aém dos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacdo, de acordo com a
Lel n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:
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