Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE TECNOLOGISTA BEM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA
DO INSTITUTO OSWALDO CRUZ/IOC

Edital n° 18, de 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz — FIOCRUOZ)so de suas atribuicdes legais e tendo em viataagizagdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra deepliarento, Orcamento e Gestédo, por meio da PoitRria® 483, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de dezende 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 2728 de janeiro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 24 de janeiro de 2014, tornklipé a abertura das inscri¢cGes e estabelece naeteas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selegdo de candidatos ao proviment® dénove) vagaspara o cargo délecnologista em Salde Publicana carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnolo§imducédo e Inovagdo em Saude Publicdee26 (vinte e seis) vagapara o cargo de
Pesquisador em Saude Publica, na carreirBedguisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e InovegéSaude Publicao Instituto Oswaldo
Cruz/IOC, de acordo com o disposto na Constituicdo da RiepuBederativa do Brasil, na Lei n® 8.112, de &lddzembro de 1990 e na Lei n°®
11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde soBteno de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecrgl&goducéo e Inovacdo em Salde Publica da

FIOCRUZ e suas alterag@es e no presente Editaise/seexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposicdes regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificages e outros atovado(s) pelas instancias administrativas da ROEZ e executado pela Fundacdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchiment@gdas ora existentes e das que vierem a swelgitivas ao cargo de Tecnologista em
Salde Publica e Pesquisador em Salde Publica,aii@a@eordem classificatoria, durante o prazo didade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comipa#a acompanhar todas as etapas de realizagmeskente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horarios referenciadosendital tém por base o horério oficial de Brasilia

1.5 Todos os envios de documentos a Fundagdo Dora@eréo sua validagao efetivada com a confréotde data estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl ata da postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quajdroras semanais que poderdo ser distribuidgdagtdes nas unidades da FIOCRUZ,
de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidadeidde Janeiro/RJ.

1.8 A selegdo de que trata este Edital serd astaplas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério esifécatorio, para o cargo de Tecnologista em S#lidsica;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatério, para todos os perfis;
¢) Anédlise de Titulos e Curriculo, classifica@ppara todos os perfis;
d) Apresentacgdo do Projeto de Atuagdo Profissie Defesa de Memorial, de carater eliminatéritassificatério para o cargo

de Pesquisador em Saude Publica.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilenadtureza transitéria da FIOCRUZ, designada pettaifa n® 869/2013-PR, de 13
de agosto de 2013, tem a competéncia de coordedesemvolvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ esratribuigGes de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,darudo processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participagdo, na Comissdoodeu@so, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estreandidatos inscritos,
sécio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascéedelescendente ou colateral até o terceiro grja, & parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adogéo.

3. DAS VAGAS
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3.1 O presente Concurso Publico destina-se eise#e candidatos para o provimento3&e(trinta e cinco) vagassendd3 (trinta e
trés) vagasde ampla concorréncia2e(duas) vagaseservada para pessoas com deficiéoiaforme Anexo | deste Edital.

3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, cédigeldil, perfil, pré-requisitos, atribuicdes, cidaglagas constam do Anexo | deste
Edital.

3.3 Os contetdos programaticos de cada cargd/pstdio descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO
4.1 A remuneragdo para os cargos de Tecnologist&alide Publica e de Pesquisador em Salde Pdbsta Concurso Publico
consta do Anexo Il deste Edital.
4.1.1 A remuneracdo para os cargos de Tecntdogi® Saude Publica e de Pesquisador em Saudedébliresponde ao
vencimento basico do padrédo inicial da classe,tantesda tabela de vencimento do Plano de Carmeifzargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ, vigente e dia entrada em exercicio, mais a Gratificacd®elempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude PUbBRACTSP, e de acordo com os titulos, a RetribuyigdTitulagdo — RT para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, conforme a Lei noSBlL.8e 19 de outubro de 2006 e suas alteracGesdakbeneficios previstos em Lei.
4.1.2 Até que seja processada a primeiraapéai de desempenho individual que venha a sueitodfnanceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geafifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos
4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, dedaccom a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1®®&creto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com basetn7° da MP n° 2165-36, de 23 de agosto de.2001

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. O candidato aprovado no Concurso de que ésttaEdital sera investido no cargo se atendseguintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na ConstituicaRefaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;
c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;
e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;
f) apresentar declaracéo de bens que constituem sendpeo total, conforme declarado a Receita Fdderaalmente;
g) declaracéo de que ndo acumula cargo ou funca@aybl
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Class®, tmmo estar inteiramente quite com as demais rcig® legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,
k) declaragdo de que néo é beneficiario do seguravgesgo, de gque trata a Lei n® 7998/90, conforméaRarNormativa n®
4 de 2013, do MPOG.
5.2. No caso de estrangeiro, na forma da L6i5P5, de 20 de novembro de 1997, que acrescerpiatagrafo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério naciomaé permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicoatdabuicdes do cargo/perfil, comprovadas porgunédica da FIOCRUZ, ou
por ela designada;
d) apresentar a formagéo escolar e demais rezpligtiueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidcesxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse néo |neeos requisitos exigidos no Anexo | deste Egigatiera o direito a investidura no
cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO



6.1 O valor da inscricéo para o cargoleéenologista em Saude Publicé de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e pargo ¢
de Pesquisador em Salde Publicade R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletostgi¢ao, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidabmpanhar regularmente as alteracées desté &dita comunicados.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscri¢do o catwimssume, sob as penas da Lei, que possuir&omeotos comprobatorios
para satisfacdo das condigOes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidoanexo |, na posse, implicard a excluséo do catdjdndependente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizadea peternet, no endereco eletrdnico oficial do coscu—
www.domcintra.org.br, no horério e prazo previstosCronograma do concurso constante do Anexo VII.

6.2.3 As orientag8es e procedimentos a seremdsegpara realizagdo da inscrico estaréo dispeniveendereco eletrdnico
do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢do, o candlidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos endere¢odnétess oficiais no prazo previsto no Anexo \dhservado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VIl ndo ser&jyesacessar o Formulario de Requerimento deigésgr

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ay sem utilizar-se de abreviaturas e transmitiih Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nUmero do Cadadtr®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagcdo (apnéacdo obrigatéria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,Rmdieia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢&ib Justica, pelos
Institutos de Identificacéo, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consekios);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o Buibliie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 809, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricAocamente, por meio do boleto bancéario, em espégiequealquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mec#&midaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) seréa de inteira responsabilidade do candidaimpresséo, a guarda do seu comprovante de pedidscricdo e guarda
do boleto pago com a respectiva autenticagéo bianeé&m de verificar se o codigo digitavel queseontra impresso no boleto, € o0 mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido dei¢gascr A apresentagdo desses documentos seraggigiccaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora,

h) n&o ser& considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢&o;

i) consultar através do endereco oficial do cosma efetivacdo da inscricdo 05 (cinco) dias (#pids 0 pagamento da
mesma, prazo exigido pela rede bancéaria para cmfijunto & Fundacdo Dom Cintra, o recebimentoedpeactivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organiagmos telefones disponiveis na pagina do coacdessegunda a sexta-feira (Uteis) das 09 as
17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilizarappdidos de inscricdo ndo recebidos por fatoeeordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferénciadddss, falhas de comunicacé@o ou congestionamasttintias de transmissao de dados.

6.5 Havera isengdo do valor da taxa de inscricéia pa candidatos amparados pelo Decreto n° 6.%92, de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outube 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstian para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nth@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogieglas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de canpec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo

Federal - CadUnico;



b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim remmgida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)issldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencéo do pagamentexa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatogermim responder este, a qualguer momento, por aimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagao do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengdoaputiverem o Nimero de Identificacdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a eddentificagéio do candidato na base de dados géodBestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combak®ine -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pt@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VIl deste Edital, e&® ¢ boleto bancario gerado apds o envio do Riegereto de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagantlentaxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horario e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéeexo VIl deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmmpento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossias efetuar nova
inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo enclaado ser4 homologado.

6.5.7 A Fundacdo Dom Cintra aceitara a solicitadgigsengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, spenlaorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @aA\W|l deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo apt@sersera informado na pagina do Concurso Publicchorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @acA\W|l deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido deg;@&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante mkxcAVIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao sera aceita a solicitacéo de isenc@agamento da taxa de inscricdo via correio, fax edoreio eletrdnico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualgmgyo, nas informacdes prestadas no processaefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fundagdo Dom Cintra consultara o érgétoge® CadUnico — Ministério do Desenvolvimento iebe Combate &
Fome -MDS, para verificar a veracidade das infolieagrestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicdo serd divulgada, na data prevista no Gn@amoa do concurso
constante do Anexo VII deste Edital, no enderegtr@lico do concurso. O candidato podera contesitzdeferimento através desse mesmo portal,
via Formulario de Recurso, especificando o nomeptetm e o CPF. O recurso devera ser enviado al &®ras, considerando-se o horario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cramagdo concurso constante do Anexo VII. Ndo sadinitidos pedidos de revisdo apds tal
prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdaginmento da taxa de inscricdo de candidato quejtaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.15 Né&o serdo acatados os pedidos de isengd@mgdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigBes para sua concessao, seja qual for ooralggado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso dgscumprir as determinacdes constantes nestd, Editeirigido de forma
ofensiva a Fundagéo Dom Cintra e/ou a Fundag&o |@sWauz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuaisseswapresentados serd dado a conhecer, via knteonendereco eletrénico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente pada candidato e de sua decis&o nédo cabera recurso

6.6 O candidato que necessitar de condigdo es$pmmia realizar as provas devera solicita-la no deoinscrigdo, indicando
claramente qual a condicdo especial que neceggites 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafémia, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscri¢éo.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizar4 suas provas em sala indicati @oordenacédo e serdo
disponibilizados 0s meios necessarios para a amagéenda crianca em local préximo.

6.7.1 Nos horarios previstos para amamentacad@ead®avera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraa@ egppecial reservada pela Coordenacéo.

6.7.2 N&o havera compensacéo do tempo de amar@erafavor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsinditado pela candidata, para a guarda da criancdoeal apropriado

indicado pela Coordenacéo.



6.7.4 Durante o periodo de amamentagdo, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indieda&oordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadi de transcrever as respostas das questdPsosta Objetiva para a
Folha de Respostas e das questdes da Prova Discpesia o Caderno de Resposta, devera, até t®smties do dia previsto para a realizacédo da
prova, entrar em contato por meio do link “Fale @mo” no endereco eletronico oficial do concurs@per auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo
responsavel, sob qualquer alegacéo, pelo conteideiito.

6.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera @i@isegundo os critérios de viabilidade e de ratidabe.

6.10 Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera peaniualquer alteragdo. Cabe ao interessadoicarttfe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insesggue ndo atenderem ao estabelecido neste Edldal sanceladas.

6.11 O valor referente ao pagamento da inserginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscri¢io para terceiros, assim comaasferéncia da inscricdo para outros
COoNcursos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapasrturso no municipio em gque se encontra a \@gaada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizacdo dasgs, constante do

subitem 1.7, estas poderao ser realizadas em ontnoEipios proximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidatmrazom as despesas, em todas as etapas, refeaafgebcamento e estada para
local de realizag¢é@o das provas na cidade em gae k@atlizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigfivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo sera validasendo estabelecida como referéncia a data isgpnesseu comprovante do pedido de inscrig&o.

6.16 Nao ser& aceita inscrigdo condicional, exteénEa, via postal, via fax ou via correio eletronie-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmtoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acncelada.

6.17 As informacdes prestadas na inscricdo séateiea responsabilidade do candidato, compet&d@omissédo do Concurso a
exclusédo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcomadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intg da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 18538, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n°® 8.112, de 1Haelrembro de 1990, o candidato portador de defici§muderd, nos termos do presente Edital,
concorrer & (duas) vagascorrespondentes a 5% (cinco por cento) do totalvdgas, de acordo com o disposto no Decreto n8&29alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Rewreo de Inscri¢éo tal condicdo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfiei&éhcia ou no caso de reprovacao destes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadgan classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @sefi@ participard do Concurso Publico em igualdtgeondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das p@wesliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibper local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilai:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com defi@é@nc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VIl ietprivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.8& 20920-970- RJ
com a indicacédo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢Gspdtiais”, copia simples do Cadastro de PessozaRiSPF) e laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimogenta dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da defiaién
com expressa referéncia ao codigo corresponden®adaificacéo Internacional de Doencas - CID, lsemo a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacao de Readaptacgéo ou ltafdilb Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato nédo envie o laudo méd&wo podera concorrer as vagas reservadas. O ifoerdgo do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) e dai@gimples do CPF é de responsabilidade exclufiveandidato. A~undagdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentagéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticath cartério) e a copia simples do CPF terdo addicsomente para este

Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@oserdo fornecidas copias dessa documentagéo.



7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rstleesde condi¢cdes especiais para a realizacdooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglio da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente gquais asrses especiais necessarios, conforme previstatndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracBes. A omisséo desta solicitag&o iarplica participagdo nas mesmas condi¢8es dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessiearttemnpo adicional para a realizacdo das provasréendicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encamimndorma do subitem 7.3 degdital, justificativa acompanhada de laudo e parengtido por
especialista da area de sua deficiéncia que aasteessidade de tempo adicional, conforme pré/2%do art. 40 do Decreto 3.298/1999 e suas

alteracdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiématatermos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 comitasacdes feitas pelo Decreto n°
5.296/04, a que se enquadra has seguintes cagegoria
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou fErde um ou mais segmentos do corpo humano, daade o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pas&paraonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetesr triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de mgeparalisia cerebral, nanismo, membros com deftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzamldéibes para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, pataia total, de quarenta e um decibéis (dB) ou nadesjda por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a @ade visual é igual ou menor que 0,05 no melhas,albm a melhor corre¢éo 6Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 ethar olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casssquais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor qied0a ocorréncia simultanea de quaisquer das gdeslanteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectsignificativamente inferior & média, com manifedta antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadeatades tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia muli@pt associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetara a perda do direito ao pleito das vagaswadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo atendimento as condi¢des esprei@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npg&equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o casdicha condi¢éo de portador de deficiéncia ou cé@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéarmgntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integrac@®essoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se a avaliamdstitwida por equipe multiprofissional determing#éa FIOCRUZ, que
emitir parecer conclusivo sobre a sua condi¢gmdador de deficiéncia e sobre a compatibilideateatribuicdes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informagoes fornecidas pelo candidato mdainscricéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas esseudiaiargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢c@es de acessibilidadie adequacbes do ambiente de trabalho & execasdaardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguéntos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagao Internacional de Doencgas (GiB)cordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.

7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja quahfiotigo alegado, para justificar o atraso ou augédaicandidato portador de
deficiéncia a avaliacao tratada no subitem 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificagéo geral, seréstfiaado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao quatare. Caso néo esteja classificado dentro slesggms, sera classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, no perfil a que concorre.



7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado

no Concurso, figurard somente na lista de classific geral.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscrigdo a partir do dia previsto no An€kp na internet, no
endereco oficial do concurso
8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmacgé&o obrggme candidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, siglagio expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Area de Atuacéo/Perfil.
8.3 Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsande realizacdo da
Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva para queaafide sala faca a devida correcdo em ata de prova.
8.5 Sa&o de responsabilidade exclusiva do candalatificacdo da localizagdo correta de onde mézar suas provas, de acordo
com o impresso no cartédo de confirmagéo de inscegd comparecimento no local e horario determisado
8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por melntjaresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Ef0@lquer comunicado

ou informagdes referentes a convocacéo para aagprov

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico para classe inicial dgaa@eTecnologista em Saud@ublica ser4 composto das etapas abaixo:

9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classific#ria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuagéo;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
9.1.2 22 etapa:Prova discursiva, eliminatéria e classificatoria.
9.1.3 32 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.
9.2 O Concurso Publico para classe inicialalge dePesquisador em Saude Publicaera composto das etapas abaixo:
9.2.1 1@ etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifatoria;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
9.2.2 22 etapa:Anédlise de Titulos e Curriculolassificatoria,;
9.2.3 32 etapa:Apresentacgdo do Projeto de Atuagdo Profissionafeda de Memoriagliminatdria e classificatoria.
9.3Da Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tecnologia em Salude Publica
9.3.1 A Prova Objetiva para os perfis do cargo dendlogista em Salude Publica sera compos&0dgiestdesle multipla
escolha, send20 questdesie Conhecimentos Especificos na Area de Atua@@oqeiestdesle Conhecimentos Especificos no Perfil.
9.3.2 O contetido programatico da Prova Objetivestzono Anexo Il deste Edital.
9.3.3 Cada questéo da Prova Objetiva apresem{@raco) alternativas e uma Unica resposta correta
9.3.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o mide questdes, a pontuagdo maxima e minima exéggalpeso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo V.
9.3.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetoandidato que obtiver, em cada disciplina, o nénmeinimo de pontos
para aprovagéo constante no Quadro de Provas dmAvieleste Edital.
9.3.6 Os candidatos aprovados na Prova Objeterdp classificados em ordem decrescente do ®tabdtos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita
9.3.6.1 Estardo aptos para correcdo da Prova Bigautodos os candidatos classificados em5atéinco) veze
numero de vagas determinado para os perfis do dargecnologista em Salde Publica, respeitadosipates na ultima colocagéo.
9.4Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Teofogista em Saude Publica

9.4.1 A Prova Discursiva contera 1 (uma) quest@edecendo aos conteldos programaticos do Anexeste cEdital, sera

aplicada no mesmo periodo de realizacdo da Proyeti@b Somente serd avaliada a Prova Discursiva, aindidatos habilitados nas Provas



Objetivas, conforme o subitem 9.3.6.1 incluidoganesndicéo os candidatos com deficiéncia habdiad todos os demais candidatos empatados na

ultima posicao, ficando os demais candidatos efiniis do Concurso para todos os efeitos.

9.4.2 A folha de texto para a Prova Discursiva péonitird qualquer identificagdo do candidato, f&aca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do candidato.

9.4.3 A folha de rascunho do caderno de provasdeepgieenchimento facultativo e ndo sera validahigdtese alguma, para
avaliagéo da Prova Discursiva do candidato.

9.4.4 Serdo eliminados do concurso os candidatesndo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagé@ma definida no
Anexo IV deste Edital.

9.4.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursévap classificados em ordem decrescente dod®tabntos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita
9.4.5 Estardo habilitados para participar da Aeétie Titulos todos os candidatos classificadoaté (cinco) veze®
namero de vagas determinado, respeitados os enmzatdsma colocagéo.
9.4.6 Os candidatos habilitados na forma do dispostsubitem 9.4.5.1 deverdo enviar seus titulagmculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; ¢&din a indicagéo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA/ Edital"18

9.5Da Prova Discursiva para os perfis do cargo de Pesqador em Saude Publica

9.5.1 O Quadro de Provas constante no Anexo I\ededital demonstra o nimero de questdes, a portumaggima e minima

exigida e o peso de cada disciplina.

9.5.2 A Prova Discursiva, sera composta de questéesonhecimentos especificos do perfil, obedecemmdocontetdos

programaticos do Anexo Il deste Edital.

9.5.3 O Caderno de Respostas para a Prova Disaungig permitira qualquer identificacdo do candid@ela Banca

Examinadora, garantindo assim o sigilo do candidato

9.5.4 A Folha de Rascunho do caderno de provasieguéeenchimento facultativo e ndo sera validahipdtese alguma, para
avaliagéo da Prova Discursiva do candidato.

9.5.5 Serdo eliminados do concurso os candidatesndo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagé@ima definida no
Anexo IV deste Edital.

9.5.6 Os candidatos aprovados na Prova Discusgir&o classificados em ordem decrescente do ®tpbutos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.5.7 Estardo habilitados para participar da 23aetaAndlise de Titulos e Curriculo, ApresentacédPdojeto de Atuagao
Profissional e Defesa do Memorial todos os cand&lafassificados em af® (cinco) vezeso nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.5.8 A convocacéo e orientacdes para a entregttdios e curriculos, para a apresentacdo dotprd atuagéo profissional
e do memorial, assim como os critérios para a efapapresentacéo do Projeto de Atuagdo Profissenia Defesa do Memorial seréo divulgadas
por meio de Edital Complementar, publicado no Difdficial da Unido e no endereco eletrénico wwwndimtra.org.by a partir do dia previsto no
Anexo VILI.

9.5.9 Os candidatos habilitados na forma do dispoestsubitem 9.5.7 deverdo enviar seus titulosrécalp, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; &din a indicagéo “FIOCRUZ — PEQUISADOR/Edital 18”.

9.6 DaAndlise de Titulos e Curriculo para os perfis do ago de Tecnologista em Saude Publica

9.6.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraaisnas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.6.2 O candidato serd4 convocado para entregatiibss e curriculo por meio de Comunicado no esglte eletronico
www.domcintra.org.br.

9.6.3 Quando da convocagado para entrega dos tBubosriculo o candidato devera preencher e assmaformulario que
estara disponivel no enderego eletrdnico www.dotreciorg.br, onde relacionara os titulos apresestadndicara a sua quantidade. Juntamente com
esta relacdo deve ser apresentado o curriculo ecopia autenticada de cada titulo declarado. AsasGgpresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

9.6.4 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&fessificatorio, sera realizada por uma Banca Exadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemaa FIOCRUZ.

9.6.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.6.6 Recebera pontuacédo zero na avaliacdo destibutandidato que ndo entregar os titulos e décalorna forma disposta

no subitem 9.6.3 e no prazo estipulado no ComunicedConvocagdo. O candidato que receber pontusgémao serd eliminado do Concurso
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Publico, mantendo esta pontuagdo juntamente conmpt@s da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,adeda com o perfil, para célculo da

classificagao final.
9.6.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegodo, as copias autenticadas.
9.6.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hip6tesenadg

9.6.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados xiadavia correio eletronico.
9.7 DaAndlise de Titulos e Curriculo para os perfis do ago de Pesquisador em Saude Publica

9.7.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraarsas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.7.2 O candidato sera convocado para entregditdtss e curriculo por meio de Edital Complementanforme subitem
95.7.

9.7.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&lessificatorio, sera realizada por uma Banca Emadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemteuwda FIOCRUZ.

9.7.4 A atribuicdo de pontos aos titulos e & pradugtelectual seré feita com base nas informagéestantes do curriculo e
da correspondente documentacéo comprobatdriagestpelo candidato.
9.7.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.7.6 Recebera pontuacdo zero na avaliacdo destibutandidato que ndo entregar os titulos e décalorna forma disposta
no Edital Complementar. O candidato que recebetupgéo zero néo sera eliminado do Concurso Pulliantendo esta pontuagéo juntamente com

as notas da Prova Discursiva, da Apresentagaoajet®de Atuacéo Profissional e da Defesa do Mahgrara calculo da classificagdo final.
9.7.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegpdo, as copias autenticadas.

9.7.8 No caso de o candidato apresentar o titigmal, 0 mesmo néo sera devolvido em hipdtesenay

9.7.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados xiadfavia correio eletrdnico.

9.8 Da Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Profissional da Defesa de Memorial para os perfis do cargo dResquisador em
Saude Publica

9.8.1 A apresentacgao do projeto de atuacéo prafiabe da defesa de memorial seré realizada erfospéblica e avaliada por
Banca Examinadora, constituida por 3 (irés) priofisss de alta qualificacdo nas areas objeto dac@so ou correlatas, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentagdo detpride atuacao profissional e da defesa de mehmértapodera ser assistida pelos demais
candidatos ao mesmo perfil.

9.8.2 O local, os horéarios e os critérios de pa@tagpara a apresentacdo do projeto de atuacasgioofl e da defesa de
memorial serdo divulgados por meio de Edital complatar.

9.8.3 O projeto de atuagao profissional e o merhooimpdem dois itens de um documento Unico querdesanter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuacéo profissional na areaattil,pestabelecendo os pressupostos teéricos a@eggagdo, as agdes a
serem realizadas e os resultados esperados, icemti6 seus possiveis desdobramentos e consegjéncia

b) a descricdo e andlise das atividades de eresipesquisa desenvolvidas pelo candidato, incluis® produgéo
cientifica, e outras atividades, individuais ouenmipe, relacionadas a area de conhecimento db perf

9.8.4 A apresentacdo do projeto de atuagdo pimfelse da defesa de memorial serd gravada em el&ti@nica. Seguir-se-a
uma arguicao pelos membros da Banca Examinadagapera abordar, criticamente, o trabalho do datali a quem caberé o direito de defesa.
9.8.4.1 A nota que cada candidato recebera de madabro da Banca Examinadora, devera ser regisaadficha
apropriada.
9.8.4.2 A nota final da apresentagdo do prajetatuacdo profissional e da defesa de memorizleserédia aritmética

das notas que cada membro da Banca Examinaddraigtarredondada até a primeira casa decimal.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e/ou Pr@issursivasesta prevista no Anexo VlIha cidade do Rio de Janeiro/RJ, sera
realizada no periodo da manha. A data previstandiegpé da disponibilidade de locais adequados &sliaacio.

10.1.1 Havendo alteracéo da data prevista, as #smraente poderdo ocorrer em sabados, domingesiadds.

10.2 A confirmacao da data e as informagdes dobr@rios e locais serdo divulgadas oportunamenteneio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao caalidor correio eletrdnico (e-mail). Para tantiyrédlamental que o endereco eletrénico constante
no Formulario de Inscri¢éo esteja completo e corret

10.2.1 A Fundag&o Dom Cintema FIOCRUZ n&o se responsabilizam por informad@&esndereco incorretas, incompletas

ou por falha na entrega de mensagens eletrénicaada por endereco eletrénico incorreto ou porl@neds no provedor de acesso do candidato tais
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como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtrosi-apam, eventuais truncamentos ou qualquer oubblgma de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso pardie@r as informagdes que lhe séo pertinentes.

10.2.2 A comunicagao feita por intermédio de e-rdaiheramente informativa, ndo desobrigando o catwlido dever de
acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da bJeids convocacdes para as provas, por meio der@ada no site oficial do concurso.

10.2.3 O envio de comunicacéo pessoal dirigidaaaadlidato, ainda que extraviada ou por qualquervmotéio recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar os micanps para as provas no endereco eletronicabfici

10.3 O candidato que ndo conseguir ter acessewartdo de Confirmagéo de Inscricdo no dia pevie Anexo VII, devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telef@ty 4062-7364, de segunda a sexta-feira, dasr&his 17 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site oficial do concurso.

10.4 O candidato realizara todas as etapas doucsmno municipio em que se encontra a vaga tsalcino requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esiaadd no Anexo I.

10.5 O candidato deverd comparecer ao localmdatado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horario oficial de Brasilia.

10.6 S&o de responsabilidade exclusiva doidateda verificacdo da localizagdo correta de oinéleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

10.7 O tempo para realizacéo da Prova Objetiua fova Discursiva sera de 4 (quatro) horas.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local ded@rpara a Prova Objetiva e/ou Prova Discursivaigoule caneta
esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, camal devera assinalar a resposta conforme instsugdrgidas na folha de respostas, que seréa o Unico
documento valido para a corregéo eletronica.

10.9 Somente serd admitido a sala de prova o catodigle se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requerimn@atinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&@ aceita cdpia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresefdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaoduolicial, expedido h&a, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deafssisi e de impresséo digital em formulario
proprio.

10.11 A identificagao especial sera exigida, tambdmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do docoivent a propria identificagao.

10.12 O documento devera estar em perfeitas coeglig@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

10.13 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou coseleindnico, informacdes a respeito de data, da&l leae horéario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengelitais e os comunicados a serem divulgadosderegp eletronico oficial do concurso.

10.14 Nao havera aplicacéo de provas fora dossiecdatas pré-estabelecidos.

10.15 Sera atribuido valor zero a questao:

a) da prova objetiva que, na folha de respostasapéesentar marcagéo, ou cuja marcagéo ndo comdespao gabarito oficial
ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resassitzalada.
b) da prova discursiva que, no caderno de resp@stager em branco ou preenchida a lapis.

10.16 N&o havera segunda chamada, seja qual fatisonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

10.17 Nao havera substituicdo da Folha de Respastak Caderno de Resposta por erro do candi@gtoeenchimento dela sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deve@eder de conformidade com as instru¢des neladesnt

10.17.1 O candidato devera conferir na Folha depédtas, em especial seu nome, data de nascimenteram da
identidade e o Cargo/Perfil ao qual concorre.

10.18 Distribuidos os Cadernos de Questfes aosdednsl e, na hipétese de se verificarem falhasmpeeissdo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadermasgdevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questigdeto;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio davg, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacéo do tempo usado para reggEsido caderno.

d) n&o é competéncia do fiscal de sala qualqueadestribuicbes
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10.19 Durante a realizagdo das provas ndo serétigleriqualquer espécie de consulta (livros, natadigos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquatauladora ou qualquer equipamento
eletrénico.

10.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @eeest
c) o candidato ndo podera utilizar durante azaaéio da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.

10.21 O gabarito das provas sera divulgado no epdeletrdnico oficial, em até 24 horas apds slieagfo.

10.22 O candidato podera copiar as alternativastragdas em sua Folha de Respostas na area dispoaivaderno de questdes, que
devera ser destacagalo fiscalquando da entrega do material de prova.

10.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo peeone&ma sala e somente sairdo juntos do recinds, apposicdo, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.

10.24 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;

b) nédo comparecer as provas, seja qual for o matagado;

¢) n&o apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoini@s provas;

e) lancar méo de meios ilicitos para execucapaags;

f) fizer anotagcGes de informacgdes relativasuas sespostas no comprovante de inscrigdo ou elguguautro meio, que nao
0 autorizado pel&undagao Dom Cintra no dia da aplicag&o das provas;

g) ndao devolver a Folha de Respostas ou o Cader@uestdes;

h) for surpreendido em comunicagdo com outrasgassou utilizando-se de livros, anotacédo, impsessm permitido ou
maquina calculadora ou similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletrénico ou de comunicacéo (bip, telefonelagelueldgio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;

j) estiver portando armas, mesmo que possugectgo porte;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal

I) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apos a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proaiésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.

10.25 O candidato, ao ingressar no local de ez das provas, devera manter desligado qualpaeglho eletrénico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estemmats de vibragéo e silencioso.

10.25.1 Recomenda-se ao candidato, no dia daaga&b da prova, ndo levar nenhum dos aparelh@saghabs nas alineas “h” e
“i". Caso seja necessario o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo sefic@ionados no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FundagéoCintra exclusivamente para tal fim, devendoragrecer em local indicado pelo fiscal de
sala.

10.25.2 O candidato devera retirar a bateria didagze garantindo que nenhum som seja emitidousieé do despertador.
Caso ndo seja possivel retirar a bateria, o celielee ser desligado e colocado no envelope pléagtiesera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardddome®a orientagdo do fiscal.

10.26 Podera, também, ser excluido do Concursmndidato que estiver utilizando ou portando em sglso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos awfiis nas alineas “h” e “i”, do subitem 10.24, apgsocedimento estabelecido no subitem 10.25.1.

10.27 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gmrssnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@ealiadicado pelos fiscais de sala, onde devesfrognecer até o término da prova.

10.27.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ néoesponsabilizardo por perda ou extravio de documsembjetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local dézagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.28 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste deteccéo de metal no dia da realizagdo daasr

10.29 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese nome do candidato ndo constar nas listagaiai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de ConvocagBondacdo Dom Cintra procedera a incluséo do catudidasde que apresente o boleto com
comprovagédo de pagamento, mediante preenchimeritordelario especifico.

10.29.1 A incluséo sera realizada de forma condatie sera analisada pela Fundagdo Dom Cintraapa o Julgamento das
Provas Objetivas/Provas Discursivas, com o intiét@erificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
10.29.2 Constatada a improcedéncia da inscricimesma sera automaticamente cancelada sem direiezla@macao,

independentemente de qualquer formalidade, comsidesmulos todos os atos dela decorrentes.
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10.30 O candidato devera apor sua assinaturataadie presenga de forma semelhante aquela censtadibcumento de identidade
apresentado.

10.31 Quando, apés a prova, for constatado, p@ eletronico, estatistico, visual, grafolégico jpor investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prara anulada e o candidato sera automaticamentimationdo Concurso.

10.32 A inviolabilidade do sigilo das provas sesénprovada no momento de romper-se o lacre dos@reg&mediante termo formal
e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locaeatizacéo das provas.

10.33 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogadddempo previsto para a aplicagdo das provas eéorde afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato sera a soma dasraiitidas nas etapas, considerando os pesosrieasta Anexo IV.

11.2 Os candidatos aprovados seréo classificaal@sgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participaréo da relacéo final devaglms no certame os candidatos classificados ded@com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Deofe®44, de 21 de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos néo classificados no nimeranmoéste aprovados de que trata o Anexo VI, aindatgobkam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.

11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paradinglassificacdo, dos candidatos que concorrempedss do cargo de
Tecnologista em Saude Publictera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta atéos, @timo dia de inscricdo no concurso, dandpreéeréncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paicgnico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo

e) mais idoso.

11.6 Na hipétese de igualdade de pontos, paraléndassificacéo, dos candidatos que concorrenperdis dePesquisador em
Saude Publicatera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @téno dia de inscri¢do no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@&gps#o Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto dag&uw Profissional e Defesa de Memorial;

c) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo

d) com maior nota na Prova Discursiva;

e) mais idoso.

11.7 Serao elaboradas duas listagens de clagsifica

a) Com todos os candidatos em ordem decrescemiataéinal;

b) Com candidatos portadores de deficiéncia, madateste Edital.

11.8 Caso as vagas destinadas aos portadorediciériéa ndo sejam ocupadas, elas seréo destiramademais candidatos do
concurso.

11.9 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeagdo ou, no caso de ndo comprovacao éasquisitos exigidos
para o exercicio do cargo no ato de convocagdogpmsse, serd convocado novo candidato no mesrfilp ggguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, para o provimento das vagas previstate Edital.

11.10 Caso nao haja candidatos aprovados em nisufictente para suprir as vagas para um deterroipadil sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamenteearod# classificagcdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda néo tenha sido convocado panaagao.

11.11 O candidato reprovado sera excluido do cenaeindo terd seu nome relacionado na classifidagio

12. DOS RECURSOS
12.1 O prazo para interposi¢éo de recursos se#8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdass, apos a divulgacéo do
ato no enderego eletrdnico oficial do concursad@eromo termo inicial o primeiro dia Gtil subseqieen
12.2 O candidato que desejar interpor recursoy&astgabaritos e/ou resultados preliminares dagprdevera preencher formulario

préprio, disponivel no enderego eletronico ofidialconcurso.
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12.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivn, com a fundamentagdo devida em seu plR&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacond@as especificagdes contidas neste Edital, @go desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentac&odpgiconsistentes e entregues por via diferentelefasidas neste Edital.

12.5 Se da analise dos recursos contra questd@rale Objetiva ou Prova Discursiva resultar sualagédo, a pontuacédo
correspondente & questéo sera atribuida a todmmd&latos, independentemente de terem recorrido.

12.6 Se houver alteracdo de gabarito oficial d&gobjetiva, por forca de impugnacdes, as progegoscorrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétdgama o quantitativo de questdes da prova soéleggacoes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, goelentualmente ocorrer altera¢éo da classificigéal obtida pelo candidato para
uma classificacao superior ou inferior ou aindagpédcorrer desclassificagéo do candidato que tirdgiranota minima exigida para aprovagéao.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, @b m@ip cabera pedido de reconsideragdo, sera didalgo endereco eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacao.

12.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instanudaa recurso, sendo soberana em suas deciso@és, pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgasrdog recursos sera divulgado do endereco eletrdfiicial no prazo previsto no Anexo VII, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micag#o.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e retegabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante gatdio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apoevadlassificados, até o nimero de vagas prencstAnexo VI deste Edital. A divulgagao
também sera feita pela Internet, nos enderecasisfido concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologacao, prorrogavel gualiperiodo, a critério da
Administracéo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concuistidd, o Ministério do Planejamento, Orcamentoest@o podera autorizar

a nomeacao de candidatos aprovados e ndo convamtgédméimite de cinquenta por cento a mais do tjaséimo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentriingite de vagas existentes para cada perfil ofdeeserd convocado, por correio
eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas e&pens exames laboratoriais e complementaressaeioss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

14.3 O candidato que for beneficiado com a iseugétaxa de inscricdo, conforme previsto no subBiésrdeste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaistcomplementares, conforme o subitem 14.2%ndockaliza-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuard em conformidade com o disposto no @adldt. 43, do Decreto n° 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado paga efetivo da
FIOCRUZ.

14.6 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipé6tesajqeede reconsideragdo ou recurso do julgamentdambb exame médico.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)
15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste

Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovacdo dos requisitos oidatioddevera apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacédo Prafasibecnologica de Graduacgdo (Tecnélogos) seraitoacpara
comprovacgéo dos requisitos desde que atendam aestpigelece a Lei n°® 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horémiana estabelecida no Catalogo Nacional de Ci8apsriores de Tecnologia.

15.1.3 AFIOCRUZ aceitard, em carater excepciaratificados e/ou declaragdes de instituicio ereidea pelo Ministério da
Educagao que comprovem os requisitos exigidosipaestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (keis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.
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15.2 Os diplomas para comprovacéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiitenciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, re@ddislaor Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente serd permitida a acumulacdo remundeadargos, conforme disposi¢cdes contidas nasaalffe, “b” e “c”, inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideolégica acarretacamcelamento da inscricdo do candidato, a eliriimap concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pE&RUZ, ainda que ja tenha sido publicado o EdieaHdmologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sans@es legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no ca@udidato consideradapto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publicoraatiesistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada medianteerienento enderecado ao diretor de recursos husmdad-IOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporaria, o candréatmciara a sua classificacdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

15.9 Quando da nomeagéo, publicada no Diario OfieidJnido, o candidato serd comunicado por coetetmonico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay dantados da publicagdo da nomeacéo (ato de protan tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse nédo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13eila18112/90.

15.9.2 Apds o comunicado mencionado no subite®, thcandidato acessara o endereco eletronico wweh.flocruz.br/gais
e agendara a posse para a data que mais lhe cderien do prazo de 30 (trinta) dias contados dtdiqacdo da nomeacéo (ato de provimento).

15.9.3 A posse podera dar-se mediante procurap&ciéisa.

15.10 Os candidatos dever&o conhecer e estaoddoacom as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento;

b) original e fotocépia da Carteira de Identidade;

c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &i§@PF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);

e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e dbmio comprovante de votacéo (1° e 2° turnos oualfirno);

f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quandospo$;

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimemdilllos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) original e fotocdpia do Certificado de Resesvise do sexo masculino;

i) original e fotocopia do Comprovante de Residéren seu nome (Gltima conta de luz, gés, agualeforie fixo), onde
conste seu enderego completo, inclusive CEP;

j) original e fotocopia do Comprovante de Escoladliel emitido por instituicdo de ensino reconhecala MEC.;

k) original de Certiddo de regularidade de inscrigae exercicio da profissdo expedido pelo CoodR#gional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de &uitkccanuidade vigente, quando exigido no resmeptfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procatbsido subitem 15.11, sera convocado para assifemmo de Posse.

15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respdaivno, no qual deverdo constar as atribuicbedewsres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.

15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a [Enssa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
15.13.2 No ato da posse o servidor apresental@rde@o de bens e valores que constituem seu pafore declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego owfupgblica, em qualquer esfera do governo.

15.14 O né&o pronunciamento do candidato nomeadartbsem efeito o ato de provimento.

15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da pasemdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.

15.15.1  Sera exonerado o servidor empossado guenti@r em exercicio no prazo especificado ndeubl5.15.

15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgaglmatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adail pontualidade, aptidao, disciplina, capacidad#giciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacéo de desempenho.

15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pbobasera exonerado ou, se estavel, reconduzidmeg® anteriormente

ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdm 29 da Lei n°® 8.112/90.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Os resultados finais desse Concurso Pubéicio publicados no Diario Oficial da Unido e dispiizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizzg®eus contatos, junto a Fundagdo Dom Cintrag ptélicagdo do Resultado
Final. A partir da publicacéo, a atualizagdo deserdeita junto a FIOCRUZ, durante o prazo dedeale do Concurso.

16.2.1 A Fundagao Dom Cintra e a FIOCRUZ n&o Seoresabilizam por eventuais prejuizos ao candidetormentes de

dados incorretos ou desatualizados.

16.3 Serad sumariamente excluido do Concurso B(blic qualquer etapa, o candidato que fizer, efqupradocumento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacGes dofer&sbtal e seus Anexos.

16.4 A classificacdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automatw@argo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodem classificatoria, ficando a concretizag8o @les® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

16.5 Por medida de seguranga, a Fundagdo Dom Ginttera, durante a realizagdo das provas, colhempeessédo digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico iogappico.

16.6 A FIOCRUZ nédo arcara com despesas de destmtane/ou mudanca dos candidatos para a realizgsigprovas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas nomeadas para o cargosgmtpr€oncurso Publico estardo subordinadas a°L&ilt2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodedaovacido em Saulde Publica da FIOCRUZ, Lei n358L.de 19 de outubro de 2006, Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n°® 12.8621 junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslotasrgara executar trabalhos em diferentes arqasislo

16.9 Os casos omissos e duvidosos seréo resop@asComissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ ouyléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA
Presidente

15



Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz

Anexo

| — Quadros de Vagas

Edital 18 - IOC - PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA

CcODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

SP1613

Biodiversidade e Saude

Graduacdo e Mestradpialquer area.

Desenvolver pesquisa sobre biodiversidade e régpgdmpactos na salqg
publica. Realizar estudo de (i) sistematica (corrddgem polifasica) d
agentes infecciosos e vetores que impactem a spubdkca e/ou (ii)
gendmica e metagendmica voltadas para vigilanétespoldgica. Atuar en
diferentes atividades de formacéo e capacitagcdiealesos humanos.

D o

RIO DE JANEIRO/RJ

SP1614

Biodiversidade e saide com énfase em
ecologia e biologia de culicideos

Graduagé&o e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa em biodiversidade e saldeateméo em ecologial
biologia de culicideos, com capacitacdo na ideatifio e vigilancia d
epatogenos, em especial arbovirus, transmitidos policideos e/oy

formacao e capacitagdo de recursos humanos.

encontrados nos hospedeiros vertebrados. Atuarifererdes atividades de

L)

RIO DE JANEIRO/RJ

SP1615

Biodiversidade e salde com énfase em
entomologia médica

Graduacédo e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa em taxonomia e sistematicadiviersidadg
p@ntomoldgica e ecologia de insetos. Atuar em difee atividades d
formagéo e capacitacédo de recursos humanos.

e RIO DE JANEIRO/RJ

SP1616

Biologia Celular e Estrutural

Graduacéo stiMdo em qualquer areq.

Desenvolver pesquisa na area de biologia celufaslecular com abordage
em bioquimica, morfologia, ou biologia estrutural proteinas, com énfa
em linhas de pesquisa de interagfes celularesr Atnaliferentes atividadg
de formacao e capacita¢éo de recursos humanos.

ns
;: RIO DE JANEIRO/RJ

SP1617

Biologia Celular em Parasitologia

GraduacBliestrado em qualquer area

Desenvolver pesquisa em protozoologia médica, smatle aspectq
parasitologicos e clinicos no curso de infeccdgremmentais por parasit
intracelulares; com énfase em biologia celulanmiptierapia experimental (i
vitro e in vivo), cultivo celular (culturas primas e linhagens celulare
‘aspectos de reconhecimento celular da interac@asimm hospedeirg
empregando abordagens de microscopia 6tica e rlsrocitometria dé
fluxo. Atuar em diferentes atividades de formacamacitacdo de recurs|
humanos.

S
S
n

) RIO DE JANEIRO/RJ

oS

SP1618

Biologia computacional*

Graduacéo e Mestead@ualquer area.

Desenvolver pesquisa em biologia computacional cagi a agente
infecciosos e parasitarios, vetores e hospederdsencas a eles associal
ou em doencgas crbnico-degenerativas. Atuar emedifes atividades d
formacao e capacitagéo de recursos humanos.

S
iaﬁlo DE JANEIRO/RJ

*1

SP1619

Biologia estrutural e bioimageamento*

Gragdaoa Mestrado em qualquer are

Desenvolver pesquisa em agentes infecciosos e itpai@s vetores
hospedeiros, assim como doencgas infecciosas efinicerdegenerativa
paplicando métodos computacionais utilizados nosidest de biolologig
estrutural e/ou bioimageamento. Atuar em difereatistdades de formagéo
capacitacéo de recursos humanos.

h

b

RIO DE JANEIRO/RJ
e

*1
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SP1620

Biologia Molecular de Virus

Graduacéo e Médstem qualquer area

Desenvolver pesquisa em hepatites virais, com ajgerds de biologi
molecular e bioinfomatica para andlise fiologergétite virus. Atuar er
diferentes atividades de formacéo e capacitacdiealesos humanos.

A
n RIO DE JANEIRO/RJ

SP1621

Desenvolvimento tecnoldgico e pesquisg
aplicada

Graduacgé&o e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa aplicada ao diagnoéstico daetites virais e/ou herpg
virus humanos, com desenvolvimento tecnolégico reimos e métodd
:‘jjlmunolégicos e de biologia molecular e/ou imunojmgfia experimenta|
['aplicada a virologia, empregando roedores e/ougtasnao-humanos con
modelo experimental. Atuar em diferentes atividadis formacgéo
capacitagéo de recursos humanos.

£S
S

I]o RIO DE JANEIRO/RJ

D

SP1622

Doencas genéticas e cronico-degenera

ivaadu&rao e Mestrado em qualquer &rg

Desenvolver pesquisa em doengas genéticas croegendrativas co
>@&nfase em epidemiologia de malformagdes congérmtasr em diferente
atividades de formacéo e capacitacéo de recursoarias.

=]

5 RIO DE JANEIRO/RJ

SP1623

Doengcas infecciosas, doengas cronico-
degenerativas e neurociéncias

Graduagé&o e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa experimental e/ou clinicadamato um ou mais dg
| sequintes temas: imunologia, patogenia/fisiopatalog doencas infecciosa
'doencas cronico-degenerativas e neurociéncias. r Aema diferente:
atividades de formacéo e capacitacéo de recursoarias.

S
S'RIO DE JANEIRO/RJ

SP1624

Eco-epidemiologia de doencgas parasitd|

riasadu@céo e Mestrado em qualquer arg

Desenvolver pesquisa em diagnéstico parasitolégisoroldgico da infecgd
por tripanosomatideos em mamiferos. Construgéo afEasnambientais pal
| andlise espacial e definicdo de areas de transmigsé risco de infeccé
HKnalise de geoprocessamento para o estudo da &coftmg ciclos dg
transmissdo de tripanosomatideos. Atuar em difeserdtividades d
formacao e capacitagéo de recursos humanos.

(]
a

" RIO DE JANEIRO/RJ
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h
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SP1625

Genética molecular de doengas human

s @éadedviestrado em qualquer are

Desenvolver pesquisa em genética molecular de dsdmgmanas. Utilizg
métodos de experimentacéo cientifica controladdyiimdo, mas néo limitad
aa, dosagem de expressdo, dosagem génica, sequemnitasequenciamen
tde nova geragdo, andlise de mutagGes novas, rasttga de mutacos
patogénicas e diagnéstico molecular. Atuar emrelifies atividades d

formagéo e capacitacédo de recursos humanos.

RIO DE JANEIRO/RJ

® 0 g o =

SP1626

Genética molecular do comportamento €
insetos vetores

na;raduagio e Mestrado em qualquer ari

Desenvolver pesquisa em genética molecular dossititcadianos, genéti
ale populagbes e genética do comportamento sexunbel®s vetores. Atug
em diferentes atividades de formagéo e capacidediecursos humanos.

a
r RIO DE JANEIRO/RJ

SP1627

Genética molecular e de microorganisnj

0s uacgdo e Mestrado em qualquer arg

Desenvolver pesquisa em genética molecular e edmlda resisténcia d
microrganismos aos antimicrobianos, com enfoque reatanismos d
aesisténcia intrinsecos e adquiridos; regulacédo edpressdo génica
resistoma. Atuar em diferentes atividades de fofmae capacitacéo
recursos humanos.

S

2

e RIO DE JANEIRO/RJ
e

SP1628

Hantaviroses e riquetsioses

Graduacéo eddesm qualquer area

Desenvolver pesquisa em diagnostico, filogeniaigeepiologia molecular d
hantavirus, arenavirus, rickettsias, bartonelastebias e coxiel. Atuar er
diferentes atividades de formacéo e capacitag@iealesos humanos.

=)

n RIO DE JANEIRO/RJ

SP1629

Histopatologia e morfologia

Graduacéo e destem qualquer area

Desenvolver pesquisa em histopatologia e morfolodga biologia dq
desenvolvimento, com énfase em hematopoiese. Aamr diferentes
atividades de formacéo e capacitacéo de recursoarias.

RIO DE JANEIRO/RJ

SP1630

Imunologia e imunopatologia da malarig

Gaeda e Mestrado em qualquer are

Desenvolver pesquisa em maléria experimental, cofasé no estudo d
aesté\gio eritrocitario do parasito e de célulasidtema imune do hospedei
Vertebrado, empregando métodos de citometria de.flituar em diferente

atividades de formacéo e capacitacéo de recursoarias.

(o]
;0 RIO DE JANEIRO/RJ
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SP1631

Malacologia

Graduacéo e Mestrado em quadgear

Desenvolver pesquisa em morfologia, ecologia egdilda molecular d
moluscos limnicos, na interagdo desses moluscoshetmintos parasitos d
importancia médico-veterinaria. Atuar em difereraggidades de formacao
capacitacéo de recursos humanos.

Z RIO DE JANEIRO/RJ

SP1632

Nanotecnologias aplicadas a area
biomédica

Graduacédo e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa com abordagem em nanote@aotng areas d
interesse em saude publica, incluindo imunologasagitologia, entomologi
ralesenvolvimento de agentes terapéuticos, profilgtie/ou diagndstico
Atuar em diferentes atividades de formacdo e ctps® de recursd
humanos.

e

5. RIO DE JANEIRO/RJ
S

SP1633

Pesquisa clinica em toxoplasmose e out
protozooses

‘Eraduagéo e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa clinica e estudos de epidegiggl diagnostico
ediologia molecular e controle em toxoplasmose. Atean diferente:
atividades de formacéo e capacitacéo de recursoarias.

RIO DE JANEIRO/RJ

SP1634

Protedmica aplicada a area biomédica

Gradwalylestrado em qualquer are

Desenvolver pesquisa com abordagem em protedmicareas de interes
em salde publica, incluindo imunologia, parasit@pgentomologia
adesenvolvimento de agentes terapéuticos, profigitie/ou diagndstico
Atuar em diferentes atividades de formacdo e ctp#® de recursd
humanos.

5

5. RIO DE JANEIRO/RJ
S

SP1635

Sistematica molecular de protozoarios
parasitas

Graduacédo e Mestrado em qualquer ar

Desenvolver pesquisa sobre sistematica moleculgradesitas, com énfa
em Leishmania spp, e impacto na salude publica. lbeser e aplica
| marcadores moleculares em estudos de eco-epidgmaiotoolecular da;
‘?e'ishmanioses, empregando abordagens filogenéticade genética d
populagbes. Atuar em diferentes atividades de fofimae capacitagdo
recursos humanos.

5€

RIO DE JANEIRO/RJ

5CD”’

SP1636

Triagem de alta vazéo e descoberta de
farmacos

Graduacédo e Mestrado em qualquer ar

Realizagdo de atividades de pesquisa, desenvoltoméescnolégico

vazao. Desenho, miniaturizacéo e validagdo de @nbs@quimicos, celularg
e em pequenos organismos, usando leituras espEgiicss (absorvanci

fluorescéncia e luminescéncia), aplicados a triag#en alta vazdo d
sbibliotecas de compostos quimicos. Desenho de @nsacundarios pa

Desenvolvimento de atividades de ensino e orienta@ nivel da pog
graduacd@o. Atuacdo na redagdo e coordenacgdo detograje pesquisal
relatorios técnicos e artigos para publicagdo remas relacionados
pesquisa executada.

inovagdo (PDI) em descoberta de farmacos, com @rfastriagem de alf]

otimizagdo de compostos lideres e estudo da relagftatura-atividade.

[

o o0

RIO DE JANEIRO/RJ

i

SP1637

Ultra-estrutura celular

Graduacéo e Meseatqualquer area,

Desenvolver pesquisa com enfoque no estudo daagéer Trypanosom
cruzi-célula muscular cardiaca. Avaliagdo de md#&suenvolvidas n
reconhecimento celular e vias de sinalizagéo disfzerna invaséo do T. cru
com abordagem multidisciplinar e énfase em micneiscoconfocal §
eletrénica, citometria de fluxo, cultivo de célulasmarias e linhagen
celulares, métodos de transfeccdo e silenciamemoicy por RNA
interferencial, métodos bioquimicos para caracieéip de proteinas. Atu
em diferentes atividades de formagéo e capaci@gdiecursos humanos.

Zi
s RIO DE JANEIRO/RJ

ar

SP1638

Resisténcia e susceptibilidade a antivirai
virus influenza

SGradua(;io e Mestrado em qualquer ari

Desenvolver pesquisa visando desenvolvimento deogoies moleculare
Lpara identificacdo de resisténcia a antiviraisentificagdo de marcador
['genéticos de resisténcia. Atuar em diferentes datiiés de formacéo
capacitacéo de recursos humanos.

5
3: RIO DE JANEIRO/RJ

* Uma vaga para portador de deficiéncia
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Edital 18 - IOC - TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CO(I;)IG AREA PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS
Manter colegdes microbiolégicas, realizando cultura
~ identificacdo e preservacdo de Bactérias envolvidas
Colecdes = . - o I . X - o« . RIO DE
- T Graduacéo nas areas de Ciéncias Biologicas, C&#daia | infeccdo hospitalar, organizacdo de acervo bathgitm,
ST3391 Microbioldgicas / . N s o L c : JANEIRO/R 1
Acervo Bactérias Saude ou Ciéncias Biomédicas. det_errpme_a(;ao fen9t|p_|ca e genotipica de mecan|§ms 3
ColecBes Biolbaicas em Sati resisténcia e viruléncia, rastreamento molecular guilise]
¢ 9 de DNA plasmidial e identificagdo e tipagem molacul
Colecgbes . . - . .
- S ~ . I C i@ Atuar em projetos de sistematica, taxonomia e g@lde| RIO DE
ST3392 Microbiologicas / Grgdua@ao nas areas de Ciéncias Biologicas oui fungos filamentosos, com énfasena caracterizagd®EIRO/R 1
Acervo Fungos Saude. P . o
. morfolégica, bioquimica e molecular J
Filamentosos
Aplicar parametros entomolégicos e/ou moleculares| n
monitoramento do impacto das medidas adotadas gara
eliminacdo da Oncocercose em areas endémica. Trv@no
Servico de Referéncia de simulideos. Diagndstico molecular de Onchocerc®IO DE
ST3393 | Entomologia em Simulideos e Graduacdo em Ciéncias Biologicas. volvulus em vetores e humanos. Gerenciamento euediet JANEIRO/R 1
Oncocercose de trabalhos de campo, de consultorias e assessécizcas J

em atendimento as demandas do servi¢co de referéndis
laboratério. Aplicagdo de parametros para a vigiih
entomoldgica em abordagens e monitoramento de isiens.

Desenvolver atividades tecnoldgicas envolvendo

manipulacdo de acidos nucleicos (humano e d??lo DE
ST3394 | Gendmica Gendmica Funcional e | Graduacdo nas areas de Ciéncias Biologicas, C&mlg micobactérias), extracdo e identificacdo de Myctdsaim JANEIRO/R 1
Epidemiologia Genéticg Saude ou Ciéncias Biomédicas. leprae. Gendmica (microarranjos, sequenciamento dé\‘ 3

segunda geracédo, bioinformatica) e andlise epidégita e
bioestatistica em estudos do tipo caso-controle.

Apoiar atividades de desenvolvimento de tecnologiag
suporte técnico-cientifico em citometria de fluxo| e
administrar  plataforma de citometria de fluxo. &xar

Graduacio nas areas de Ciéncias da Saide ou Gi experimentos de caracterizagdo fenotipica, dosageRIO DE

ST3395 | Imunologia Citometria de fluxo L intracitoplasmatica de citocinas, dosagem de fatsofiveis| JANEIRO/R 1
Biol6gicas P - o
SORTING de leucécitos e outras células eucaribtieas J
procariéticas outras atividades usando citdmeteoffuo de|
Ultima geragdo. Analisar dados com softwares ajaodps.
Participar da implantacéo do sistema de gestéoaagde.
Diagnéstico Laboratorigl RIO DE

e Suporte a Pesquisa enGraduagao nas areas de Ciéncias Bioldgicas, C#daia

ST3396 | Parasitologia L p A NP Realizar diagnoéstico parasitolégico e molecularddencas JANEIRO/R 1
Doeng_as Parasitarias e| Salde ou Ciéncias Biomédicas. infecciosas, com énfase em leishmaniose. 3
Infecciosas
= i C I Desenvolver as atividades tecnoldgicas e garamtiratidade  RIO DE
ST3397 | Protedmica Protedmica G_riadu_a«;aq em .C|enC|as’ I'3|0Iog|cells', Ciéncias da $ de funcionamento de plataformas tecnoldgicas dee@muica)| JANEIRO/R 1
Ciéncias Biomédicas, Quimica ou Fisica. " -
(Eletroforese 2D, Fracionamento e Expectometrildssa) J
Biologia molecular e x . I Lo .~ | Realizar diagnéstico molecular, genotipagem | eRIO DE
ST3398 | Virologia diagnostico de virus S;aa%léagao nas areas de Ciéncias Biologicas ouciaseda sequenciamento de virus gastroentéricos, com énmfase JANEIRO/R 1
gastroentéricos ' rotavirus, norovirus, em amostras clinicas e antdi®n J
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ST3399

Diagnostico em
Virologia

Graduacgéao nas areas de Ciéncias Biologicas oui@tda
Saude

Dar suporte as atividades do Centro de Referéna@oNal| RIO DE
para Enteroviroses, no diagnostico das meningitas\bem| JANEIRO/R
como no Programa de Erradicacdo Global da Polideie J

1
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Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Anexo Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA IOC

ESPECIFICOS

Perfil: Biodiversidade e Saude

1. Conceito de taxonomia e sistematica polifastcalaxonomia genémica em procariotos e eucari@oSistematica molecular. 4. Abordagens
metodolégicas na taxonomia gendmica e sistematiokecwar. 5. Mineracdo da biodiversidade. 6. Meatéggca aplicada ao estudo da
biodiversidade. 7. Visualizacdo e Representac®iattiversidade. 8. Biodiversidade e vigilancia epidologica.

Perfil: Biodiversidade e saude com énfase em ecologia@gmale culicideos

1. Biologia de culicideos vetores de doencas inses e parasitarias. 2. Ecologia de culicideogstiles, com énfase em estudos estatisticos dos
potenciais riscos a saude. 3. Capacidade vetagiauticideos silvestres na transmissdo de patogenmosespecial de virus. 4. Biodiversidade e
dinamica populacional de culicideos em éareas inagast 5. Plataformas de Geoprocessamento: softwaeggens de satélite, metodologias e dados
integrados (bidticos e abidticos), coleta, armazemdo, processamento e a andlise de dados. 6 c@éale biologia molecular para investigagdo de
virus em culicideos e em vertebrados silvestres.

Perfil: Biodiversidade e saude com énfase em entomologiicené

1. Entomologia geral. 2. Entomologia médica. 3aBiémlogia médica. 4. Taxonomia, filogenia e evalige Triatominae. 5. Biologia e ecologia de
Triatominae. 6. Métodos de andlise molecular etersigtica.

Perfil: Biologia Celular e Estrutural

1. Metodologias de fracionamento celular, transfece indugdo de diferenciacéo celular. 2. Microscaonfocal. 3. Matriz extra-celular. 4.
Principios e aplicacdes de citometria de fluxoVias de sinalizagdo celular. 6. Ciclo celular, colet de proliferacdo e morte celular. 7. Biologia
celular e ultraestrutura de eucariotos. 8. Mecanssoelulares e moleculares da interag@@rotozoarios Tripanosomatideos e Coccideosudasél
hospedeiras.

Perfil: Biologia Celular em Parasitologia

1. Andlise de atividade, toxicidade e seletividddeovos farmacos anti-parasitarios e anti-tumatazs/és de abordageimsvitro via marcadores de
viabilidade celular. 2. Andlise de alvos celulagesnecanismos de acdo de novos farmacos anti-gai@site anti-tumorais por ensaios de
microscopia de fluorescéncia, microscopia elet@migor citometria de fluxo. 3. Analise de eficagitoxicidade aguda de novos farmacos anti-
parasitarios e anti-tumorais sobre modelos muringavés de parametros comportamentais, clinicostopgdtologicos, moleculares e/ou
parasitologicos. 4. Andlise de falha terapéuticanalds agentes anti-parasitarios e anti-tumorasmunosupressdo e seguimento por parametros
clinicos, moleculares (eg. PCR) e/ou parasitol&gi¢oCaracterizacéo in vitro de aspectos biolégedisioldgicos relacionados a interacédo de
células hospedeiras de vertebrados (células casjiagarasitos tripanosomatideos (T.cruzi).

Perfil: Biologia computacional

1. Banco de dados 6micos: controle, organizacamaeo e interoperabilidade. 2. Mineracédo de dédusos. 3. Técnicas de ambientes distribuidos
e heterogéneos para dados 6micos. 4. Desenvoldndenalgoritimos para analise de dados bioloégEo¥isualizacdo e Representacédo de grande
volume de dados biolégicos. 6. Reconhecimentotesaiue funcional.

Perfil: Biologia estrutural e bioimageamento

1. Métodos computacionais para a predi¢do da estrtridimensional de macromoléculas bioldgicas selis complexos: modelagem comparativa,
modelagem ab initio e docking molecular. 2. Simaitage sistemas biomoleculares: dindmica molecutaétedos estocasticos. 3. Modelagem da
estrutura tridimensional de biomacromoléculas atipaie dados experimentais: cristalografia de ra¥gsressonancia magnética nuclear,
crioeletromicroscopia, microscopia de forca atdémicansferéncia ressonante de energia por fluanesc&FRET) e espalhamento de raios-X a
baixos angulos (SAXS). 4. Métodos computacionaiarddise da estrutura tridimensional de Biomacrémdbs: comparacéo estrutural, calculos de
potenciais e identificacdo de cavidades em supesffooleculares, identificagdo de sitios ativo® dighcao, estratégias para predicédo de fungéo. 5.
Métodos computacionais em Bioimagemento: analisdagioamica de células e pequenos organismos \@mo&xperimentos de lapso de tempo,
algoritmos de segmentacéo e extracdo de proprisdidinagens bioldgicas para andlise de alto cdat@dCA), integragdo de dados quantitativos
multiparamétricos em microscopia automatizada.
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Perfil: Biologia Molecular de Virus

1. Mecanismo de patogenia das infecgdes virai¥ir2s hepatotréficos. 3. Mecanismos de resistédoiairus e do hospedeiro no tratamento das
hepatites B e C. 4. Métodos aplicados ao diagmbsiis hepatites virais. 5. Bioinformatica para iaealle sequéncias, filogenia e epidemiologia
molecular.

Perfil: Desenvolvimento tecnoldgico e pesquisa aplicada

1. Mecanismos de patogenia das doencas viraisis&ngs celulares de propagacédo de virus. 3. Refiicde virus DNA e RNA. 4. Modelos
experimentais de infeccéo viral (animais labofaterconvencionais e primatas ndo humanos). 5. dfogia e patologia de doengas virais. 6.
Métodos qualitativos e quantitativos de diagndsticolégico. 6. Abordagens gendmica e protedmicainteccdes virais.

Perfil: Doengas genéticas e cronico-degenerativas

1. Epidemiologia dos defeitos congénitos, incluirgovigilancia epidemiolégica e prevengdo. 2. Geaétinolecular em doencas cronico-
degenerativas. 3. Sistemas de registro, vigilaepidemiol6gica e monitoramento de defeitos congéniefinicdes e exemplos. 4. Contaminagéo
ambiental na causalidade dos defeitos congénitdmdalise critica dos dados sobre defeitos congémixistentes no SINASC.

Perfil: Doengas infecciosas, doengas cronico-degeneratinasrociéncias

1. Neuroimunodulagdo e relevancia clinica em daeregénico-degenerativas e/ou infecciosas. 2. Respoflamatoéria em doencas cronico-
degerativas e/ou infecciosas. 3. Vias de sinalzagiular do sistema nervoso envolvidas no procegtamatério de doengas infecciosas e/ou
cronico-degenerativas. 4. Mecanismos imunopatogénde doencas infecciosas e/ou cronico-degenesafivilovas abordagens terapéuticas para o
controle da neuroinflamacgéo e do déficit cognit&oAbordagens moleculares para o diagnoéstico dagds infecciosas e/ou neuro-degenerativas. 7.
Variacdo no genoma de pacientes com doencas iofasce/ou neuro-degenerativas. 8. Modelos expetdmgrara o estudo de doencas infecciosas
e/ou cronico-degenerativas.

Perfil: Eco-epidemiologia de doencas parasitarias

1. Métodos de diagndstico parasitolégico e sorotbgia infecgdo por tripanossomatideos em mamifiwo®sticos e silvestres. 2. Ferramentas de
andlise espacial para definicdo de areas de tras&me de risco de infecgéo por tripanosomatide@sphomem. 3. Identificagdo de reservatorios
silvestres e domeésticos. 4. Geoprocessamento pesudo da ecologia dos ciclos de transmissddpitsomatideos de mamiferos na natureza. 5.
Sistema de Informacdes Geogréficas (SIG): métodasstimacao espacial, algebra de mapas e gedéesiatfpacial. 6. Sistemas Gerenciadores de
bancos de Dados (SGBD). 7. Modelagem pela Légieayret mapas fuzzy.

Perfil: Genética molecular de doengas humanas

1. Regulagdo da expressdo génica. 2. Heranca reerale multifatorial no homem. 3. Genética molecdi doengas humanas. 4. Métodos de
biologia molecular. 5. Ferramentas de bioinforngaiara rastreamento e analise de mutacdes. 6 &igésh e bioinforméatica.

Perfil: Genética molecular do comportamento em insetosegto

1. Conceitos béasicos de cronobiologia. 2. Ritmesadianos de atividade de mosquitos. 3. Genétidaamar do reldgio circadiano de insetos. 4.
Métodos moleculares e computacionais de andlisérdes circadianos. 5. Neurobiologia do relégiccaitiano de insetos. 6 Genética evolutiva de
genes do reldgio biolégico em insetos. 7 Ferransemtaleculares aplicadas a estudos de evolugéogerditica de populagdes. 8. Comportamento
sexual em insetos vetores. 9. Analises bioinforraétide sequéncias de nucleotideos e aminoacidos.

Perfil: Genética molecular e de microorganismos

1. Genética da resisténcia aos antimicrobianosanigmos intrinsecos e adquiridos. 2. Bioinformaiaidentificagdo de resistomas. 3. Regulagao
da expressdo génica e o fenétipo da resisténcidMletagendmica e resistomas. 5. Dinamica da evolud#@ioresisténcia bacteriana aos
antimicrobianos. 6. Identificacdo de elementos tieo® associados a resisténcia bacteriana aos iemianos. 7. Métodos aplicados a
epidemiologia molecular de bactérias. 8. Abordagemsputacionais e experimentais para predigcdoglée® promotoras, sinalizadoras e de genes

associados a resisténcia bacteriana aos antimacrahi

Perfil: Hantaviroses e riquetsioses

1. Estrutura do genoma viral. 2. Estudos filogewéti aplicados a hantaviroses e rickettsioses. 3oddé diagndsticos das hantaviroses e
rickettsioses humanas com énfase na Febre MadBtasdeira. 4. Vigilancia epidemioldgica das ridk&ises humanas e hantavirose. 5. Prevencao e
controle das rickettsioses humanas e hantavirés&soepidemiologia da infec¢do de animais silesgpor rickettsia e hantavirus.

Perfil: Histopatologia e morfologia

1. Placentagdo em humanos e camundongos. 2. Hjst@distopatologia da placenta. 3. Participagisatto vitelinico e da regido Aorta-Gonadas-

Mesonefros no estabelecimento da hematopoese eraba® fetal em camundongos e aves. 4. Histolgiatopatologia da hematopoese hepatica
fetal. 5. Histologia da formacdo da medula 6ssé¢al fde mamiferos e aves, abrangendo desde os poscee ossificacdo endocondral e
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intramembranosa até o estabelecimento da hemawmp@esHistotecnologia geral e aplicada ao estudsioldgico, imuno-histologico e
histopatoldgico de tecidos embrionarios. 7. Micopsas de campo claro e confocal.

Perfil: Imunologia e imunopatologia da malaria

1. Malaria: biologia dos plasmaddios, imunologia mhaléaria, imunopatologia da malaria, modelos expentais em malaria. 2. Imunologia:
imunidade inata e adaptativa, células do sistemmahdgico, apresentacdo de antigenos, ativacaucitafia, anticorpos, mecanismos efetores da
resposta imunolégica e imunidade contra microosyaas.

Perfil: Malacologia

1. Morfologia e sistematica de moluscos limnicasT&onomia e filogenia molecular de moluscos. &cdhismos de interagdo moluscos com
helmintos parasitos de importancia médico-veteidndr Ecologia de moluscos limnicos.

Perfil: Nanotecnologias aplicadas a area biomédica

1. Vantagens e limitacdes dos nanofarmacos emalaps farmacos convencionais. 2. Nanotecnolodiaadp ao tratamento de doencas
infecciosas. 3. Nanotecnologia aplicada ao tratéoném cancer e doengas neurodegenerativas. 4. &taoddgia aplicada ao tratamento de doengas
pulmonares. 5. Nanotecnologia e vacinas. 6. Desémento de nanoprodutos para vacinas, diagndéstiterapia. 7. Nanoestruturas baseadas em
DNA. 8. Nanotecnologia aplicada ao diagndstico.

Perfil: Pesquisa clinica em toxoplasmose e outras protegoos

1. Eco-epidemiologia de protozooses com énfase eoplasmose. 2. Diagndstico parasitologico, imugicld e molecular da infeccdo por
protozoarios. 3. Abordagens gendmica aplicadasegmdstico e estudos epidemiol6gicos de protozoases énfase em toxoplasmose.

Perfil: Protedmica Aplicadas a area biomédica

1. Espectrometria de massas sequencial, incluindi@pretacdo de espectros com o auxilio de basheamdosHeptide Mass Fingerprint (PMF) e
Peptide Spectrum Match (PSM)] e sequenciamentte novo. 2. Quantificacdo baseada em espectrometria deamasilizando métodos livres de
marcadores. 3. Quantificacdo (relativa e absoletaglidacdo de dados de protedmshatgun utilizando a técnica de monitoramento de reagao
selecionada (SRM) de multiplas transi¢Bes. 4. Ganaacdo em larga escala de modificagbes posdi@ukis por espectrometria de massas,
incluindo as principais estratégias de enriquecimele peptideos glicosilados e fosforilados. 5rafeentas de bioinformatica para aplicagdo em
estudos de protedmica. 6. Identificagdo, validagstatistica, quantificagdo e interpretacdo de dpduedmicos (anélise de processos bioldgicos,
vias e redes de sinalizacéo/interacéo). 7. Abordggetedmica em estudos de doengas infecciosa®nica-degenerativas.

Perfil: Sistematica molecular de protozoarios parasitas

1. Sisteméatica molecular de protozoarios. 2. Hstautdo genoma de Tripanosomatideos. 3. Métodosiférms e genotipicos para identificagdo de
Leishmania spp. 4. Marcadores moleculares paral@sttaxondmicos e de genética de populagbes danbspmatideos. 5. Ferramentas de
bioinformatica para estudos filogenéticos e de tiemée populagbes de protozoarios.

Perfil: Triagem de Alta Vazéao e Descoberta de Farmacos

1. Biogquimica: estrutura e funcéo de proteina€i@ética enzimatica: caracterizacdo de parametngticos para reacdes catalisadas por enzimas,
busca e identificacdo de inibidores enzimaticomatarizacdo do mecanismo de inibigdo. 3. Desenl@idacédo de ensaios de alta vazdo baseados
em leituras espectroscopicas (absorvancia, fluénese e luminescéncia). 4. Desenho de ensaios imamps para triagem de bibliotecas quimicas
em alta vaz&o. 5. Desenvolvimento de ensaios dalidiede celular e apoptose para triagem de al@iva6. Estratégias experimentais para
otimizagdo de compostos lideres e estudos da oemtéutura-atividade.

Perfil: Ultra-estrutura celular

1. Fisiologia da célula muscular cardiaca e seupcometimento na infeccao peloypanosoma cruzi. 2. Reconhecimento celular e mecanismo de
invasdo dalrypanosoma cruz. 3. Patologia e patogenia da doenca de Chagas. 4iftome aplicacéo de cultivo celular, transfecc@demciamento
génico por RNA interferencial, citometria de fluxnicroscopia confocal e eletrdnica para estudo iefodia celular. 5. Estratégias cromatograficas
para isolamento e caracterizagéo de proteinas oéorasa.

Perfil: Resisténcia e susceptibilidade a antivirais - vilnlsenza

1.Ciclo replicativo e patogenia de virus Influen2a.Imunologia viral. 3. Pesquisa de marcadoresotdgicos. 4. Diagnostico e caracterizagao

antigenica de virus respiratérios. 5. Métodos fignmis para andlise de resisténcia as drogas manivb.Cultivo celular e em ovos embrionados.
7.Isolamento viral.

23



CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA IOC

AREA: Colegdes Biolégicas em Salde

1. Organizagao e gerenciamento de cole¢8es caastif2. Conceitos sobre Colegdes Biologicas e desnaicategorias. 3. Normas de biosseguranca
e de boas préticas de laboratérios aplicadas ac@eBioldgicas. 4. Legislagdo vigente sobre coktasso e remessa de material biol6gico. 5.
Cenério nacional das colegbes bioldgicas: evolde&ocolegdes e situagdo atual.

ESPECIFICO
Perfil: Cole¢Bes Microbiolégicas / Acervo Bactérias

1. Meios de Cultura utilizados para cultura e iffieai;do de bactérias. 2. Cultura e identificag@mgbimica de Enterobactérias. 3. Cultura e
identificacdo bioquimica de bastonetes Gram-neggiio fermentadores. 4. Cultura e identificagdBslafilococos e Enterococcos; 5. Deteccéo de
resisténcia aos antimicrobianos — métodos de agtiina. 6. Principais antimicrobianos utilizadoster@pia e nos teste de susceptibilidade a
antimicrobianos. 7. Controle de qualidade de mé&agtados em bacteriologia. 8. Mecanismos de rasiat@os antimicrobianos. 9. Deteccao e
caracterizagcdo de mecanismos de resisténcia em-@rgativos. 10) Principais bactérias envolvidas iefacgdo hospitalar. 11. Identificacédo
molecular de bactérias e plasmidios. 12. Tipageheautar de bactérias. 13. Operagdo e gerencianden@olecéo de bactérias. 14. Boas Praticas de
Laboratorio.

Perfil: Cole¢Bes Microbiolégicas / Acervo Fungomfientosos

1. Biologia e ecologia de fungos filamentosos. 2xohomia de fungos filamentosos. 3. Técnicas mtdees aplicadas a identificacdo e
caracterizagéo de fungos filamentosos.

AREA: Entomologia

1. Morfologia, taxonomia, fisiologia e ecologia dmincipais grupos de artrépodes vetores. 2. \figié entomoldgica. 3. Biosseguranga. 4. Boas
Préticas de Laboratdrio.

ESPECIFICOS
Perfil: Servico de Referéncia em Simulideos e Cemuse

1. Epidemiologia da Oncocercose Humano no BrasiDiagndstico Molecular d®nchocerca volvulus no Smulium vetor. 3. Taxonomia de
Simulidae. 4. Entomopatégenos em Simulidae. 5. €dnfento dos requisitos especiais de qualidaderma®de Biosseguranga aplicados a
simulideos e oncocercose.

AREA: Genémica

1. Estrutura e fungdo de acidos nucleicos. 2. Bapdio de DNA. 3 Transcricdo de RNA. 4. Clonagempeessao de genes. 5. Técnicas de DNA
recombinante. 6. Métodos de amplificacéo de aaidmteicos. 7. Evolucdo de genomas. 8. Métodosofigitmicos de andlise de acidos nucleicos.
9. Projeto Genoma. 10. Gendmica funcional.

ESPECIFICOS
Perfil: Gendmica Funcional e Epidemiologia Genética

1. Estrutura e funcdo de &cidos nucleicos. 2. Erag#o, traducéo e regulacdo da expressao géniésti@itura e organizacdo de genes e genomas
(énfase em micobactérias e humanos). 4. Epigenéti€@enética molecular humana: estudos de liga@gsociacdo genética baseados em familias.
6. Estudos de associagao genética baseados enagi@puf. Métodos de manipulacdo de 4cidos nuclescddétodos de classicos e modernos de
identificacdo e caracterizagdo de genes tais camsetrticdo de bibliotecas gendmicas, hibridagdajesemiamento, PCR, (RT-PCR, qPCR, PCR
digital), sequenciamento gendmico. 9. Bioinformetitd. Gendmica. 11. Anélises de variabilidade tigméom énfase em micobactérias e humanos
(SNPs, indels, STRs) e expressdo génica em pequeédin e larga escala (microarranjos, RNAseq)MEhejo de programas de andlise genética e
biologia molecular (pacotes de bioconductor emeRetics em R, haploview, polyphen).
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AREA: Imunologia

1. Principios basicos de imunologia - imunidaddana adaptativa, estrutura de imunoglobulinasragéo antigeno-anticorpo. 2. Controle de
equipamentos. 3. Garantia da qualidade de ressltdddClasses de risco biol6gico. 5. Nivel de ligessanca. 6. Boas Praticas de Laboratério. 7.
Controle de documentos. 8. Controle de registroRegistro de ndo conformidades e agdes corretivaséntivas. 10. Andlise critica. 11. Auditorias
internas.

ESPECIFICOS
Perfil: Citometria de fluxo

1. Principios metodoldgicos da citometria de fluxdéoco hidrodinamico, ética, LASERS utilizados eopmiedades, fluorocromos e corantes
fluorescentes, compensacéo, 2. Principios e apbsaga imunofenotipagem celular e molecular paneétria de fluxo. 3. Métodos e técnicas para
deteccdo de marcadores fenotipicos e fatores ssléme amostras humanas e de animais, empregandofenetipagem por citometria de fluxo,
marcacgao com anticorpos monoclonais; Imunofluoreseéireta e indireta. 4. Andlise de resposta ienem situacOes fisioldgicas e patolégicas por
citometria de fluxo. 5. Nogbes gerais de citdme#oalogicos e digitais, aquisicdo, andlise e iné¢agdo de dados. 6. Analise multiparamétrica de
alta complexidade por citometria de fluxo, inclngeparacdo especifica de populacdes em amostware® heterogéneas. 7. Purificagdo de
Células — Cell Sorting - Principios,Qualidade verguantidade,Tamanho da Nozzle (Tip), PressdouEneip (Drop Drive), Pressdo da amostra,
Ponto de quebra da gota (Drop-off Point), caliboa¢drop Delay, Estratégia de Sorting, Enriquecirnenfureza, Sorting Estéril, Sorting de uma
Unica célula (clonagem) — principios e aplicagdes

AREA: Parasitologia

1. Parasitos, parasitismo e a relacdo parasitocdesp. 2. Enfermidades parasitarias entéricas neeiids empregados em parasitologia. 3.
Morfologia, ciclo evolutivo, patogenia, diagnéstidos protozoarios e helmintos intestinais do homeroencas humanas causadas pelos principais
géneros e espécies de protozodarios e helmintosicaisté5. Etiologia, susceptibilidade e distribuic§eografica das principais espécies de
protozoarios e helmintos entéricos de importan@dioa. 6. Transmissédo e patogenia das princippéceEs de protozoarios e helmintos entéricos de
importancia médica. 7. Quadro clinico, diagndstidoico e laboratorial das principais espécies méogoarios e helmintos entéricos de importancia
médica. 8. Terapéutica, profilaxia e controle da@scipais espécies de protozoarios e helmintosiengide importancia médica.

ESPECIFICOS
Perfil: Diagndstico Laboratorial e Suporte a Pesgi@m Doengas Parasitarias e Infecciosas

1. Fundamentos de Biologia Molecular. 2. Diagn@stimlecular de doengas parasitéarias, com énfadeishmanioses. 3. Gestdo da qualidade em
laboratérios clinicos. 4. Normas de BiossegurabgePrincipios basicos de ética em pesquisa cons $emmanos. 6. Nocdes de auditoria nos
laboratorios clinicos de referéncia. 7. No¢desadéoprotecao.

AREA: Protedmica

1. Bioquimica de proteinas. 2. Interagdo protehoéefna. 3. Modificacdes pos-traducionais. 4. Raegfid da expresséo génica. 5. Sinalizagéo celular.
6. Metabolismo proteico.

ESPECIFICOS
Perfil: Protedmica

1. Técnicas de cromatografias convencional e HP&@ p purificagdo de peptideos e proteinas. 2ridetacio das propriedades fisico-quimicas de
proteinas. 3) Determinagdo do proteoma de difesesistemas celulares em diferentes condi¢desdigaas utilizando eletroforese bidimensional

(2D) elou cromatografia multidimensional. 4. Prea@sento dos spots protéicos obtidos em 2D. Difesentétodos de coloragéo, tripsinizagao,
extracdo e purificacéo de peptideos. 5. Obtengarikise de mapas peptidicos de proteinas isolan&p 6. Utilizac&o da técnica de quantificagao
por eletroforese bidimensional — DIGE. 7. Utilizagda técnica de enfoque isoelétrico Off Gel. 8niifieacdo e caracterizagdo de proteinas
utilizando espectrometria de massas. 9. Determinadgimassa molecular de peptideos e proteinasspecteometria de massas. 10. Micro-

sequenciamento de proteinas utilizando quimica dimale e espectrometria de massas. 11. Quantificdgdproteinas e peptideos utilizando

Espectrometria de massas. 12. Utilizac@o de scamméise das imagens e utilizagdo dos softwar@PDdeespectrometria de massas.

AREA: Virologia

1.Propriedades Gerais dos Virus / Classificac@national de Virus. 2. Diagnéstico LaboratoriaMit®ses Humanas. 3. Replicacédo de virus DNA
e RNA. 4. Resposta imune nas infecg¢des virais hamdh Controle das infecgdes virais - Vacinasi¥lira

ESPECIFICOS
Perfil: Biologia molecular e diagnéstico de viresgoentéricos

1.Propriedades gerais dos virus / Classificaca@oriational de virus. 2. Diagndéstico laboratorialleses gastroentéricas de importancia em saide
publica. 3. Métodos virolégicos e moleculares aulims ao diagndstico laboratorial de gastrenteiisd aguda. 4. Metodologias de amplificagdo
gendmica em tempo real para a quantificacdo daoargl. 5. Técnicas moleculares para caracter@ags genotipos de virus gastroentéricos. 6.
Vigilancia epidemiol6gica de norovirus, rotaviradenovirus e astrovirus; 7. Métodos de concentdgddrus em matrizes ambientais. 8. Virologia
Ambiental.
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Perfil: Diagndstico em Virologia

1. Enterovirus: estrutura, biogénese, replicacdaeltoma e interacdo virus-célula. 2. Diagnostiéssito e molecular das enteroviroses. 3.
Epidemiologia molecular, evolugédo genémica e rednag#io dos enterovirus. 4. Programa de erradicdg@oliomielite. 5. Doengas associadas aos
enterovirus. 6. Manutengdo de cultivos celularesls@lamento e identificacdo viral a partir de atrass clinicas. 8. PCR em tempo real e
convencional. 9. Sequenciamento e andlise de seigséiucleotidicas.
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ANEXO Il
Remuneracao

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia,8cnologia, Producéo e Inovacdo em Saudde Publica
Cargo: Tecnologista em Saude Publica

Classe:Tecnologista em Saude Puablica Junior

Vencimento Basico:R$ 4.143,48

Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,80 (80 pontos)
Retribuicdo por Titulacdo (RT): Especializagédo: R$ 1.067,84
Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producé® Inovagdo em Salde Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Classe:Assistente de Pesquisa em Saude

Vencimento Basico:R$ 4.685,18

Auxilio Alimentacéo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulacédo (RT): Mestrado R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61
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Quadro de Provas

Anexo IV

Quadro de Provas para o cargo de Pesquisador em SmiPublica I0OC

Minimo de ~
(o]
Prova Discursiva N d~e Ponto§ J pontos para |Peso Porltu_agao
questbes | questdo aprovacéo maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos no Perfil 2 60/40 50 1 100
22 Etapa
. ) Pontos Pesq T onwacgao
Andlise de Titulos e maxima
Curriculo
_ 100 _ 15 150
32 Etapa
D €2 Pontuagéo
Pontos pontos para |Peso méximga
Apresentacao do Projeto aprovacao
de Atuacao Profissional €
Defesa de Memorial
_ 150 75 3 450
Total 700
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Quadro de Provas para o cargo de Tecnologista em & Publica I0C

Minimo de

Prova Objetiva N° de questbes Ponto§ J pontos para | Peso Poqtu_agao
questao - maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area 20 1 10 1 20
de Atuacéo
Conhecimentos
Especificos no 30 1 15 2 60
Perfil
22 Etapa
Minimo de =
N° de questdes| Pontos pontos para |Peso Porltu_agao
. . ~ maxima
Prova Discursiva aprovacao
1 60 30 2 120
32 Etapa
Anallsg de Titulos ~ 60 ~ 2 120
e Curriculo
Total 320
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Anexo V

Critérios de Titulos

Critérios de Titulos para o cargo de Pesquisador efBalde Publica IOC

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagé&o académica 15 pontos
1.1 Doutoradol 15 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em
10 pontos

saude na area de atuacgao

2.1 Participacdo em revisao de artigos em
revistas cientificas indexadas

4 pontos (0,5 ponto por participagao

2.2 Bolsas de agéncias de fomento (CNPq
Faperj, Capes) 2

4 pontos (1ponto por bolsa)

2.3 Coordenagéo de programas ou projeto
desenvolvimento tecnol6gico ou pesquisa
financiados por agéncias de fomento3

2 pontos (1ponto por coordenacao)

3 Atividades de ensino relacionadas a area
de atuagao

14 pontos

3.1 Disciplinas ministradas em cursos de
graduacéo ou de pés-graduacao

5 pontos (1ponto disciplina de pés-
graduacéo e 0,5 ponto por disciplina ¢
graduacéo)

e

3.2 Participacdo em bancas examinadoras
graduaccéo e de pos-graduacao lato senst
stricto sensu

5 pontos (1 ponto por banca de pds
graduacéo e 0,5 ponto por graduaca

3.3 Orientagao de alunos de graduacéo ou
graduacéo

4 pontos (0,5 ponto por aluno de
graduacéo ou lato sensu e/ou 2 pontos
aluno de po6s-graduacao strictu senst

por

1)

4 Producéo cientifica e tecnoldgica na area

de atuacdo (nos ultimos 10 anos) 61 pontos
4.1 Artigos publicados em revistas cientific
indexadas (FI <3 equivale a 1 pont@, > 36 pontos

equivale a 2 pontos)

4.2 Artigos publicados como primeiro autor
ou autor correspondente4

10 pontos (2 pontos por artigo)

4.3 Capitulo de livro5 publicado

5 pontos (1 ponto por autoria)

4 .4 Patente concedida no Brasil ou no
Exterior6

10 pontos (5 pontos por patente
concedida)

Total

100 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadoesomente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educagéao e, quando realizamlesterior, revalidados por

instituicdo nacional competente para tanto.

2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢ao cientifica.
3. A coordenacao que pontua € a que caracterizegd® de pesquisador principal do

projeto financiado.

4. O artigo pode ser pontuado hovamente nessearité

5. Com registro no ISBN.

6. Somente patente concedida conforme normas dio BxElui-se pedido de patente.
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Critérios de Titulos para o cargo de Tecnologistane Saude Publica

Item Pontuacdo Maxima

15 pontos (somente sera pontuado o

1. Formacéao académica (na area de atuacao) , ;
titulo de maior valor

1.1 Especializagdol 5 pontos
1.2 Mestrado2 10 pontos
1.3 Doutorado?2 15 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em saude naeérde

atuacao 11 pontos

2.1. Participacao na elaboracdo de normas, proeeds,
protocolos, relatérios de projetos executados eswtoria | 6 pontos (0,5 ponto por documento)
em Orgdos da administracdo publica.3

2.2 Participacdo em programas ou projetos de L
desenvolvimento tecnoldgico ou pesquisa financiados 5 pontos (1 ponto por participacao)
agéncias de fomento.

3. Producéo cientifica e tecnoldgica em saude naeérde

y 20 pontos
atuacéo
3.1 Artigos publicados em revistas indexadas (FI <3 15 pontos
equivale a 1 ponto,3>equivale a 2 pontos)
3.2 Capitulo de livro4 publicado 3 pontos (1 por autoria)
3.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior5 2 pontos (1 ponto por patente concedida)
4. Experiéncia Profissional no Perfil 14 pontos
4.1. Experiencia profissional em laboratorios de 2 pontos por ano trabalhado ou fraggo
referéncia/Plataformas tecnolégicas/ Colegdes acima de
Institucionais6 6 meses até 7 anos)
Total 60 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadinesomente se credenciados pelo Conselho Nadiealucagdo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacior@hpetente para tanto.

3. Comprovagao por meio de declaragdo em papetdinlda instituicdo ou empresa com a assinatucaefaa imediata, superior
responséavel ou coordenador do projeto, com caritetidentificagdo. No caso de consultoria, compré@egipr meio dedeclaragdo em papel
timbrado da empresa para a qual o candidato prastonsultoria, com carimbo de identificacéo.

4. Com registro no ISBN.

5. Somente patente concedida conforme normas dio BXBlui-se pedido de patente
6. Para receber a pontuacao relativa aos titulmsioeaados a experiéncia profissional, o candidat@ra apresentar os seguintes
documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/iigdiiiprivada, sera necessaria a entrega dos segdimtumentos: cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTRfhafde identificacdo onde consta nimero e séllea fde contrato de trabalho e folhas de
alteracGes de salario em que conste mudancga d@dfuregistro do empregador que informe o periodm (icio e fim, se for o caso) ou
empresa e copias autenticadas dos contracheqaemntes ao més de inicio e ao més de término lieago do servico (com inicio e fim,

se for o caso) e declaracédo do 6rgdo ou empresti@pelo setor de recursos humanos, com carireidehtificacéo, informando a espécie
do servigo realizado e a descri¢éo das atividagssmyolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicddipébsera necessaria a entrega dos seguintes éotosncopias autenticadas dos
contracheques referentes ao més de inicio e aden&mino de realiza¢édo do servi¢o (com iniciore $e for o caso) e declaracéo emitida
pelo setor de recursos humanos, com carimbo défidagéo, que informe o periodo (com inicio e fge,for o caso) e a descrigéo das
atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestamaneio de contrato de trabalho, sera necessén&rega dos seguintes documentos:
contrato de prestacéo de servico/atividade entpaiss, ou seja, o candidato e o contratanteadgélo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espédoi servico realizado e a descricdo das atividdessnvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servico prestaaoocautdbnomo, sera necessaria a entrega dos sgdotumentos: recibo de pagamento a
autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimaltecibo do periodo trabalhado como autdnomogectaragéo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (@oitio e fim, se for o caso), a espécie do seregdizado e a descri¢do das atividades no
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exercicio da profisséo requerida, bem como a api@s#o da copia autenticada de contratos reladiywestacao de servicos a ser
comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profiabito exterior, serd necesséria a apresentagé@péeautenticada de declaragdo do 6rgéo
ou empresa ou de certidao de tempo de serviconukros estes que deverdo estar traduzidos pargua IPortuguesa através de tradutor
juramentado.

f) para o candidato que tenha experiéncia profissicom bolsas de incentivo a pesquisa/educac&o&so, tais como CNPq, Faperj, etc,
serd necessaria a apresentacéo de cépia auterdrd@amo de Concesséo de Bolsa com o periodaé@aaia (com inicio e fim, se for o
caso).

Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo perie tempo, s6 um deles sera
computado durante a eventual coincidéncia.

N&o serd computado como experiéncia profissioteinpo relativo as bolsas de estudo, tais como:fAjgeamento, Mestrado, Doutorado,
Pés-Doutorado, Iniciagéo Cientifica, etc., estagionitoria, tutoria e prestagéo de servico voluotar

As atividades desenvolvidas teréo que ser no perfiue o candidato esta concorrendo.
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ANEXO VI
Quantidade de Vagas x Nimero Maximo de Candidaposvados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstg NUmero maximo de candidatos
no edital por cargo ou empreg aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas




