
Mais de 400 pessoas participaram do evento
remoto em que lançou as comunidades virtuais
dos Sistemas Integrado de Planejamento e de
Compras O Webinar.

Aprendizagem em Rede: Construindo Soluções
Integradas e Colaborativas para a Fiocruz, realizado
pela Escola Corporativa Fiocruz, em parceria com a
Cogead (Coordenação-Geral de Administração) e a
Coordenação Geral de Planejamento Estratégico
(Cogeplan), com apoio da Diretoria Executiva da
Fiocruz, no dia 23 de maio, teve participação da
equipe do La-Bora.gov (Laboratório de Gestão
Inovadora do Ministério da Gestão e Inovação de
Serviços Públicos). No evento também foram
lançadas as comunidades virtuais dos Sistemas de
Compras e Integrado de Planejamento.
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03/05 - Fabiano Figueiredo do ICC 

04/05 - Simone Raschick e Solane

Costa, ambas do EPP

15/05 - Thays Abreu do ICTB

29/05 - Nanci Dantas do EPP

WEBINAR ABORDA A APRENDIZAGEM EM REDE,
INOVAÇÃO E AS SOLUÇÕES INTEGRADAS PARA A
FIOCRUZ

A iniciativa teve como proposta apresentar possibilidades de interação,
colaboração em rede, com foco na potencialização de soluções
inovadoras e criativas para os desafios da gestão na Fiocruz e,
consequentemente, fortalecimento do SUS. Como complemento
inovador, foram apresentadas as comunidades virtuais - espaços de
aprendizagem dos Programas de Desenvolvimento dos Sistemas de
Compras e Integrado de Planejamento - que objetivam o engajamento
dos profissionais e o estímulo à geração de valor para a Instituição.

Por:  Erika Blaudt 

http://plataformaepp.fiocruz.br/
https://portal.fiocruz.br/rede-de-escritorios-de-projetos


Acesse aqui ao Curso

O evento remoto chegou a contar com 432 trabalhadores online, em uma
programação mediada pela Coordenadora da Escola Corporativa Fiocruz, Carla
Kaufman, que iniciou, dando as boas-vindas a todos os participantes e agradecendo
aos palestrantes e à equipe da Escola que organizou a ação. 

Na abertura, a Diretora Executiva Adjunta da Fiocruz, Priscila Ferraz Soares,
agradeceu as equipes da Escola e do La-Bora.gov, elogiou a iniciativa e destacou a
importância das interações entre a Instituição e o Governo para novos projetos
envolvendo os Ministérios da Saúde e Gestão e Inovação em Serviços Públicos. Ela
ressaltou que a aprendizagem em rede é uma forma de potencializar as ações no
âmbito da administração pública. 

"Diante das nossas características singulares, é preciso, a cada dia, nos
reinventarmos para sustentar e alavancar a nossa potência organizacional.  Essa é
uma agenda prioritária. É importante o compartilhamento de informações, as trocas
de experiência entre as unidades, com as suas especificidades regionais e o
entendimento de como se potencializam no âmbito de rede de aprendizagem. A
Escola Corporativa é um exemplo institucional como espaço de inovação,
aprendizagem, experimentação que contribui para alcançar resultados
institucionais" ,  ressaltou Priscila Ferraz.

O webinar seguiu-se com as abordagens da Cogeplan e da Cogead, por meio dos
seus respectivos coordenadores, Ricardo de Godoi Mattos e Flávia Silva, que
também são parceiros do Programa de Desenvolvimento de Pessoas, criado pela
Escola Corporativa e atuam com afinco na gestão compartilhada com a Escola para
o desenvolvimento de competências de suas áreas. "Entendemos que a capacitação
permanente é necessária, por possibilitar o desenvolvimento de cada trabalhador da
Fiocruz, uma vez que há perfis distintos na instituição que precisam do
aprimoramento, além disso, a rede de aprendizagem propicia maior integração
entre as unidades",  reforçou Ricardo.

Em seguida, o evento foi direcionado às reflexões da inovação na gestão pública
com as representantes do La-bora! Gov, a especialista em Gestão Pública,
pesquisadora Tecnologista em Informações e Avaliações Educacionais,  Carolina
Vilela de Oliveira, e a doutora em Saúde Coletiva e mestre em Psicologia, analista de
Políticas Sociais,  Paloma Abelin. Ambas psicólogas.
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Acesse aqui ao Curso

Carolina iniciou a sua fala correlacionando a transformação digital às necessidades
e às "dores" dos públicos envolvidos para inovar na gestão pública e, muito mais,
atuar com as soft skills para lidar com desafios complexos. Além disso, trouxe os
tipos de inovação existentes, quais competências devem ser desenvolvidas. . .  Nesse
contexto, ela parafraseou um pensamento do Pai da Administração, Peter Drucker,
para reforçar a sua defesa de que a inovação tem relação com a necessidade do
outro. "No setor público é preciso ter valor,  entrega e melhoria da experiência de
quem está recebendo o serviço e, assim, podemos pensar que a inovação resolverá o
problema de alguém", explicou.

Diante de vários apontamentos relevantes para compreender alguns dos caminhos
da inovação no setor público, Paloma reiterou a relevância dos espaços de troca de
informação, sobretudo, como formas inovadoras de aprendizagem, como as
comunidades virtuais lançadas – Sistema de Compras e Sistema Integrado de
Planejamento - e da segurança psicológica para o alto desempenho. "Que a gente se
conecte e aproveite a comunidade em um ambiente seguro para seguir no processo
da inovação",  explanou Paloma.

As comunidades virtuais foram apresentadas pela Carla Kaufmann ao final do
webinar. Os espaços foram desenvolvidos de modo customizado, personalizado na
plataforma modle, pela equipe de Soluções Educacionais Sill  Pontes, Mário
Henrique Martins e Michelle Viana Trancoso, que tem à frente a coordenadora da
área, Ana Paula Bernardo Mendonça.

O time trabalhou com diversas ferramentas e seleção de modelos, materiais e
recursos específicos para a devida usabilidade dos sistemas. Também estiveram
envolvidos no processo de desenvolvimento dessa ação, os analistas de Programas
da Escola Corporativa Fiocruz, José Vicent Paya, Priscila Lucas da Cunha, as
assistentes Anne Glória Buriche dos Santos, Erika Franco da Silva Costa e a
Comunicação.

"Criamos um modelo de aprendizagem e interação virtual para promover trocas e
conexões que possibilitem o melhor desempenho das competências e a nossa
equipe atua para sempre fazer o seu melhor" ,  afirmou Carla, agradecendo a
participação de todos, especialmente dos palestrantes.

O webinar está disponível no canal do youtube da Escola Corporativa e as
comunidades virtuais no Campus Virtual,  no link Compras e no link Planejamento.
Texto: Erika Blaudt – jornalista Escola Corporativa Fiocruz

Imagem: Anne Glória Santos
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https://agiletrendsbr.com/agile-trends-gov-2023/
https://www.even3.com.br/xii-congresso-consad-de-gestao-publica-312346/
https://sbap.org.br/ebap2023/

