
 
 
 
 

ATA DE REUNIÃO 
 

Identificação da Reunião: 
28° Reunião CIP 

Página:  
01/02 

Número / Ano: 4 /2024 Local: Castelo – Sala 111 
Data: 20/09/2024 Início: 10:00 h  Término: 12:00 h 

 

PRESENTES 
Carmen Penido (CDTS/Farmanguinhos), Ximena Illarramendi Rojas (IOC), André Bastos Daher (VPPCB - 
remoto), Andréa da Luz Carvalho (COGEPE - remoto), Celia Maria Carvalho Pereira Araújo Romão 
(INCQS), Clarissa Menezes Maya Monteiro (IOC - remoto), Dayvison Francis Saraiva Freitas (INI), Ivanete 
Milagres Presot (IRR – remoto), Samuel Goldenberg (ICC - remoto), Simone Auxiliadora Borges Oliveira 
(VPGDI/ UGI-remoto), Simone Petraglia Kropf (COC – remoto), Tatiana Maron Gutierrez (IOC - remoto). 

 

AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS 
Etinete Nascimento Gonçalves (CGE), Jorge Carlos Santos da Costa (VPPIS), Murilo Mariano Vilaça 
(EPSJV), Renata Almeida de Souza (CQUALI), Sérgio Tavares Rego (ENSP).  

 

ASSUNTOS EM PAUTA 

1. Informes gerais 
2. Planejamento quadriênio 2025-2028 

 
1. Informes gerais: 1) Iniciou-se a reunião falando brevemente da reunião com o Presidente Mario 

Moreira com o Sistema de Integridade. 2) Foi comunicado que a CIP participará das atividades de 
boas-vindas dos novos alunos do PIBIC/PIBIT que acontecerão em outubro. 3.) Foi discutida a 
recente revisão do Regimento Interno. 

  
2. Planejamento quadriênio 2025-2028:  
A coordenação apresentou a proposta de planejamento até então elaborada. Os membros fizeram 
sugestões complementares com fins de divulgação, alinhamento institucional e fortalecimento da 
comissão intramuros. Foi sugerido que a CIP participe da construção de editais, tais como o INOVA, e que 
solicite alinhamento do pesquisador e sua equipe com a conduta responsável em pesquisa. Foi discutida a 
possibilidade de haver funcionários, bolsistas ou terceirizados que de dediquem exclusivamente à CIP, 
compondo uma estrutura que possa dar apoio às atividades da comissão. 

 
AÇÕES / ENCAMINHAMENTOS 

Andamento do planejamento estratégico para o quadriênio junto à VPPCB. Coordenação 

Revisão e aprovação do Regimento Interno até 30 de dezembro Todos os membros 

 


