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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

ACI - Assessoria de Cooperacéo Internacional

Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ARV — Antirretroviral

Audin - Auditoria Interna

BD — Beneficio Definido

BH-TEC - Parque Tecnoldgico de Belo Horizonte

Biomanguinhos - Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos de Manguinhos
BPF/GMP - Boas Préticas de Fabricacdo/ Good Manufacturing Practice
BPL/GLP - Boas Préticas de Laboratdrio/ Good Laboratory Practices
C&T — Ciéncia e Tecnologia

Capes - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CC da OMS — Centro Colaborador da OMS

CCS - Coordenadoria de Comunicacdo Social

CDTS - Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde

CEB - Centro de Estudos Brasileiros

CEBES - Centro Brasileiro de Estudos em Salde

Cecal - Centro de Criacdo de Animais de Laboratério

CEIS - Complexo Econdmico e Industrial da Saude

Cemetron - Centro de Medicina Tropical da Secretaria da Satde do Estado de Ronddnia
Cenadi - Central Nacional de Distribui¢do de Imunobiolégicos

CFMA - Campus Mata Atlantica

CG — Contrato de Gestdo

CGLAB - Coordenacdo Geral de Laboratérios de Saude Publica

CGTI - Coordenacéo de Gestdo de Tecnologia da Informacao
CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares

CIEE - Centro de Integracdo Empresa- Escola

CIPBR - Centro Integrado de Protétipos, Biofarmacos e Reagentes para Diagndstico
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CMN - Conselho Monetario Nacional

CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas

COC - Casa de Oswaldo Cruz

CONCLA - Comissao Nacional de Classificagoes

CPAD - Coordenacéo de Processos Administrativos Disciplinares
CPLP - Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

CPgAM - Centro de Pesquisas Aggeu Magalhées

CPgGM - Centro de Pesquisas Gongalo Moniz

CPgLMD - Centro de Pesquisas Lednidas e Maria Deane

CPQgRR - Centro de Pesquisas René Rachou

CRIS - Centro de Relagdes Internacionais em Saude

CRB - Centro de Recursos Biologicos

CRPHF - Centro de Referéncia Prof. Hélio Fraga

CRT/AIDS - Centro de Referéncia e Treinamento

CST - Coordenacdo de Saude do Trabalhador

DICLA - Divisdo de Credenciamento de Laboratorios e de Provedores de Ensaios de Proficiéncia
Diplan - Diretoria de Planejamento Estratégico

Dirac - Diretoria de Administracdo do Campus de Manguinhos

Dirad - Diretoria de Administracdo



Direb - Diretoria Regional de Brasilia

Direh - Diretoria de Recursos Humanos

DNA — Deoxyribonucleic acid (acido desoxirribonucleico)

DPP - Dual Path Platform

DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis

DTP — Vacina Triplice (Difteria, Tétano e Coqueluche)

EAD - Educacéo a Distancia

EIE — Ensaio Imunoenzimatico

EJA - Educacdo de Jovens e Adultos

Ensp - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca

EPSJV - Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio

ERP — Enterprise Resource Program, na sigla em inglés

Farmanguinhos - Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos
Fiocruz - Fundagdo Oswaldo Cruz

FioPrev - Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social

FioSaude - Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz — Plano de Satde/Autogestdo
Funasa - Fundacdo Nacional de Saude

GesPublica - Programa Nacional da Gestdo Publica e Desburocratizagdo
Gestec — Coordenacao de Gestdo Tecnoldgica

Gestec-NIT - Sistema de Gestdo Tecnoldgica e Inovacdo da Fiocruz - Ndcleo de Inovagao
Tecnolodgica

GM - Gabinete do Ministro

Hib - Haemophilus influenzae tipo B

HIV - Human immunodeficiency virus (virus da imunodeficiéncia humana)
ICC - Instituto Carlos Chagas

Icict - Instituto de Comunicacdo e Informacéo Cientifica e Tecnoldgica em Salde
IFF - Instituto Fernandes Figueira

IFI - Imunofluorescéncia Indireta

INCQS - Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salde

INERUu - Instituto Nacional de Endemias Rurais

Inmetro - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
I0C - Instituto Oswaldo Cruz

Ipec - Centro de Pesquisa Clinica Evandro Chagas

Ipepatro - Instituto de Pesquisas em Patologias Tropicais

Isags - Instituto Sul-americano de Governanca em Saude

ISI - Institute for Scientific Information

ISO - International Organization for Standardization (Organizagdo Internacional para
Padronizagéo)

Lacen — Laboratorio Central de Saude Publica

LOA - Lei Orcamentaria Anual

LRI - Laboratério de Referéncia Internacional

LRL - Laboratério de Referéncia Local

LRN - Laboratorio de Referéncia Nacional

LRR - Laboratério de Referéncia Regional

NASS - Nucleo de Andlise de Situacdo de Saude

NB3 - Nivel de Biosseguranca 3

NIT - Norma Interna Técnica

Nust - Nucleo de Satde do Trabalhador

OBSUBH - Observatorio de Saude Urbana/Universidade de Minas Gerais
OMS - Organizagdo Mundial de Saude



Opas — Organizacao Pan-americana de Saude

PA —Plano Anual

PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento

Palops — Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PDCA - Plan, Do, Check e Action

PDP — Pareceria para Desenvolvimento Produtivo

PDTIS - Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico em Insumos para a Saude
PDTSP - Programa de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em Salde Publica
PECS - Plano Estratégico de Cooperacao em Saude

PGLS — P6s-Graduacédo Lato Sensu

PlamSUS - Sistema de Planejamento, Or¢camento e Monitoramento do SUS
PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PLP — Plano de Longo Prazo

PNCTI/S - Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude

PNI — Programa Nacional de Imunizacéo

POP — Procedimento Operacional Padrao

POSIC - Politica de Seguranca e Comunicagdes

PPA — Plano Plurianual

PQ - Plano Quadrienal

PQGF — Prémio de Qualidade do Governo Federal Prémio Nacional da Gestéo Publica
Proformar - Programa de Formacéo de Agentes Locais de Vigilancia em Saude
QDD - Quadro de Detalhamento de Despesa

RDC - Resolucéo da Diretoria Colegiada

RFPC — Rede Fiocruz de Pesquisa Clinica

RJU — Regime Juridico Unico

RP — Restos a pagar

SAGE - Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica

SBPT - Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia

SED - Servico de Estatistica e Documentacao

Segec - Servico de Gerenciamento de Carreiras

Segep/MPOG - Secretaria da Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
Seinfo - Servico de Informagdo

Siafi - Sistema de Administracdo Financeira

SIGPlan — Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento

SIIG - Sistema Integrado de Informacg6es Gerenciais

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento

Siorg - Sistema de Informacdes Organizacionais do Governo Federal

Sisg - Sistemas de Servigos Gerais

Sist - Sistema Integral de Saude do Trabalhador da Fiocruz

SPO — Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

SRH/MPOG - Secretaria de Recursos Humanos/Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo
SUS - Sistema Unico de Satide

SVS — Secretaria de Vigilancia em Saude

SDPS - Society for Design and Process Science

TBMR - Tuberculose Multirresistente

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

TEIAS - Territério Integrado de Atencéo a Saude

UFAM — Universidade Federal do Amazonas

UFBA — Universidade Federal da Bahia

UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro



UG - Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

Unasul - Unido dos Paises Sul-americanos

UO — Unidade Orgamentaria

VPAAPS - Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocéo da Saude
VPEIC - Vice-Presidéncia de Ensino, Informacgdo e Comunicagdo
VPGDI - Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
VPPIS - Vice- Presidéncia de Producéo e Inovagdo em Salde

VPPLR - Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratorios de Referéncia
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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo da Fiocruz, referente ao exercicio de 2014, foi elaborado de acordo com as
disposicdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 134/2013 e da Portaria TCU n° 90/2014 e das
orientacbes do 6rgdo de controle interno. Desta forma, para a Fiocruz, a exigéncia de prestacdo de
contas de parte dos conteudos ¢ inaplicavel no caso dos itens da “PARTE B DO ANEXO II DA DN
TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS”, excetuando-se 0S itens a seguir:

e Unidades que tenham firmado Termo de Parceria nos Termos da Lei 9.790/99;
e Unidades Jurisdicionadas patrocinadoras de entidade fechada de previdéncia complementar;

e Instituicdes Cientificas e Tecnologicas (ICTS).

No caso dos itens citados acima, como 0 novo sistema de prestacdo de contas ndo reserva um local
especifico para envio destes arquivos, os mesmos foram incluidos no item “Outras Informagdes
sobre a Gestao”.

Como Informacgbes Complementares ao Relatorio de Gestdo, enviadas em meio fisico em anos
anteriores, a Fiocruz sempre encaminhou o Relatério de Correi¢do. No novo sistema de prestacao
de contas, a area “Informagdes Complementares” ndo reserva local para envio deste arquivo. De
forma a disponibilizar esta informacdo, a Fiocruz optou por envid-la na area de “Relatorio de
Gestao”, no item “Anexos e Apéndices”.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Sadde Cédigo Siorg: 26-304

Identificacao

Denominagéo completa: Fundacéo Oswaldo Cruz

Denominagéo abreviada: Fiocruz

Codigo SIORG: 26-304-315 Codigo LOA: 36201 Cadigo Siafi: 254420

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacédo

Codigo CNAE: CONCLA M -

Principal Atividade: Ciéncia e Tecnologia em Saude 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: (21) 3885-1616 | (21) 2598-4305 | Fax: (21) 2270-2496

Endereco Eletrdnico: presidencia@fiocruz.br

Pagina na Internet: www.fiocruz.br

Endereco Postal: Av. Brasil, n® 4.365 — Manguinhos; CEP 21040-900 — Rio de Janeiro/RJ

Normas relacionadas a Fiocruz

Normas de criagdo e alteracdo da Fiocruz

Decreto n® 66.624, de 22/05/1970. Decreto n°® 77.481, de 23/04/1976, modificado pelos Decretos n® 84.775, de
09/06/1980 e n° 1.351, de 28/12/1994.

Normas vigentes: Decreto n® 4.725, de 09/06/2003 — Estatuto, alterado pelos Decretos n® 6.860, de 27/05/2009 e n°
7.171, de 06/05/2010.

Lei n° 10.858, de 13/04/2004 e Decreto n° 5.090, de 20/05/2004, relativos ao Programa Farmécia Popular do Brasil.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Fiocruz

Portaria MS n° 2.376, de 15/12/2003 — Regimento Interno

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Fiocruz

Revistas técnico-cientificas e/ou Revistas de informacdo em satide e C&T (impressas e eletrdnicas)

Revista de Manguinhos - <http://www.fiocruz.br/~ccs/revista/revista_atual.htm>

Cadernos de Saude Publica - <http://www4.ensp.fiocruz.br/csp/>

Historia, Ciéncias e Salde — Manguinhos - <http://www.coc.fiocruz.br/hscience/>

Memodrias do Instituto Oswaldo Cruz - <http://memorias.ioc.fiocruz.br/>

Radis - <http://www4.ensp.fiocruz.br/radis/>

Revista Eletronica de Comunicacao, Informacao & Inovagdo em Sadde -
<http://www.revista.cict.fiocruz.br/index.php/reciis>

Saude e Direitos Humanos - <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/periodicos/saude_direitos.htm>
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Trabalho, Educacéo e Salde - <http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/>

Revista POLI - Salde, Educacéo e Trabalho - <http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php? Area=RevistaPOLI>

Vigilancia Sanitaria em Debate: Sociedade, Ciéncia e Tecnologia -
<http://www.visaemdebate.incgs.fiocruz.br/index.php/visaemdebate/index>

Relatérios/Catalogos/Inventarios (impressos e eletrénicos)

Relatérios de Atividades da Fiocruz: < http://portal.fiocruz.br/pt-br/content/relat%C3%B3rios>

Relatério Final do VI Congresso Interno:
<http://www.fiocruz.br/congressointerno/media/relatorio_final_ultima_versao.pdf>

Portfélio de Inovacdo da Fiocruz - <http://www.portfolioinovacao.fiocruz.br>

Manuais/POP/Apostilas/Guias (impressos e eletronicos)

Manual do Servidor - <http://www.direh.fiocruz.br/manual/novo_manual/index.cfm>

Manual do Autor - <http://www.fiocruz.br/ccs/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=1698&sid=12>

Guia de Planejamento Fiocruz 2014 -
<https://intranet.fiocruz.br/ger_arquivo/download.php?id_arquivo_download=2404>

Carta de Servigos Fiocruz 2014 (32 edicdo) —
< https://portal.fiocruz.br/pt-br/content/carta-de-servi%C3%A70s-ao-cidad%C3%A30-0>

Unidades Gestoras relacionadas a Fiocruz

Caddigo Siafi Nome

254425 Presidéncia

254426 Diretoria de Planejamento — Diplan

254427 Instituto Oswaldo Cruz — 10C

254428 Instituto Fernandes Figueira — IFF

254429 Escola Nacional de Salde Publica Sergio Arouca - Ensp
254430 Diretoria de Administracdo do Campus - Dirac

254431 :rlllsthu;o Nacional de Controle de Qualidade em Salde —
254432 gisg::;trc])gum?]%s Tecnologia em  Imunobiol6gicos —
254433 Instituto de Tecnologia em Farmacos - Farmanguinhos.
254434 Escola Politécnica de Salde Joaquim Venéancio — EPSJV
254435 Centro de Criacdo de Animais em Laboratério — Cecal
254436 Casa de Oswaldo Cruz — COC

254437 Dirac - Projetos e Obras

254438 Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas - IPEC

254439 Diretoria de Administragdo — Dirad

254440 Diretoria de Recursos Humanos — Direh

254441 :rlllsggjéo Nacional de Controle de Qualidade em Salde —
254442 Centro de Pesquisa René Rachou - CPgRR

254443 Centro de Pesquisa Aggeu Magalhées - CpgAM.
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254444 Centro de Pesquisa Gongalo Moniz - CPqGM

254451 Despesas Institucionais

254452 Diretoria Regional de Brasilia - Direb

254453 Programa de Computagdo Cientifica - PROCC

254455 Programa Farmécia Popular do Brasil

254456 Canal Saude

254457 Centro de Pesquisa Lednidas e Maria Deane - CPqLMD

254461 Programa de Des. Tecnol. em Insumos P/Salde

254464 Programa de Des. Tecnoldgico em Salde Publica

254466 Campus da Fiocruz em Jacarepagua

254467 Editora Fiocruz - Presidéncia

254468 Fiocruz Saudavel

254470 Ouvidoria Fiocruz

254472 Projetos Sociais/Presidéncia

254473 Instituto Carlos Chagas - ICC

254475 Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
- VPGDI

254476 xlipcg(P:residéncia de Ensino, Informagdo e Comunicagéo -

254477 x;;:sLPF;esmenua de Pesquisa e Laboratdrios de Referéncia

254478 Vice-Presidéncia de Produgdo e Inovagdo em Sadde - VPPIS

254479 Vige—Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promoc¢do da
Salde - VPAAPS

254480 Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - CGTI

254481 Coordenagdo de Comunicacdo Social - CCS

254482 Auditoria Interna - Audin

254483 Procuradoria Federal

254484 Centro de Referéncia Internacional em Saude - CRIS

254485 Fiocruz Rondénia (Noroeste)

254486 Fiocruz Mato Grosso do Sul

254487 Fiocruz Ceara

254489 Fiocruz Palécio Itaborai

254493 Indugdo a Pesquisa Clinica

254494 Indugdo a Pesquisa e DT

254495 Ensino Informagdo e Comunicacdo em Saude
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Oswaldo Cruz é uma organizacao de Ciéncia e Tecnologia em Salde, responsavel pela
realizacdo de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e educacdo no campo da salde, além da
producdo de insumos estratégicos para o Sistema Unico de Salde - SUS.

As atividades realizadas pela Fiocruz compreendem especialmente a pesquisa biomédica e a
formacdo em ciéncia e tecnologia em saude; a pesquisa clinica e atencdo de referéncia em doencas
infecciosas e na area da saude da mulher, crianca e adolescente; a pesquisa epidemiolégica e social;
a poés-graduacdo em saude publica e a formacdo de nivel técnico em saude; a producdo de
imunobioldgicos, reagentes e medicamentos; a preservacdo do patriménio histérico cultural da
salde; e a difusdo cientifica e tecnoldgica.

E composta por unidades técnico-cientificas, que foram incorporadas a Fiocruz desde a década de
1970 e que compbem atualmente uma Unica organizacdo, complexa, multipla, diversa e bastante
singular no campo da saude.

De acordo com o Decreto n° 4.725, de 09 de junho de 2003 a Fiocruz "[...] tem por finalidade
desenvolver atividades no campo da salde, da educacdo e do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, devendo, em especial:

| — participar da formulacdo e da execucdo da Politica Nacional de Saude, da Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia e da Politica Nacional de Educac¢ao, as duas ultimas na area da saude;

Il — promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as finalidades a que se refere o caput,
assim como propor critérios e mecanismos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
tecnologia para a saude;

Il — formar e capacitar recursos humanos para a satde e ciéncia e tecnologia;

IV — desenvolver tecnologias de producdo, produtos e processos e outras tecnologias de interesse
para a salde;

V — desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade em satde;

VI — fabricar produtos bioldgicos, profilaticos, medicamentos, farmacos e outros produtos de
interesse para a saude;

VII — desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico de Sautde, ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico e aos projetos de pesquisa;

VIIlI — desenvolver atividades de producdo, captacdo e armazenamento, andlise e difusdo da
informac&o para a Saude, Ciéncia e Tecnologia;

IX — desenvolver atividades de prestacdo de servi¢os e cooperacdo técnica no campo da saude,
ciéncia e tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patrimdnio histdrico, cultural e cientifico da Fiocruz e
contribuir para a preservacdo da memoria da saude e das ciéncias biomédicas; e

X1 — promover atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e cooperacdo técnica
voltada para preservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.
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1.3 Organograma Funcional

Figura 1 — Organograma — Fiocruz, 2014
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As unidades e 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Fiocruz apresentam as seguintes
atribuicdes e fungdes:

| - Presidéncia

Ao Presidente incumbe dirigir a Fiocruz, em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno,
coordenando a formulacdo e a implementacdo das politicas institucionais, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Superior, do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo. E o
representante maximo da instituicdo, em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios para
este fim, além de indicar os dirigentes das Unidades, em conformidade com o Regimento Interno e
na forma da legislagdo vigente. Cabe ao Presidente convocar e presidir o Conselho Deliberativo,
assim como aprovar normas regulamentares e praticar todos os atos pertinentes a administracao
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de material e servigos gerais, na forma da legislacdo
em vigor e ouvidos, no que couber, 0 Conselho Deliberativo e 0 Conselho Superior.

I - Orgéos colegiados

a) Conselho Superior

Como 6rgdo de controle social é composto - com excec¢do do Presidente da Fiocruz, que o preside -
por representantes da sociedade civil, indicados pelo Conselho Nacional de Saude e nomeados pelo
Ministro da Saude, entre representantes do poder publico, personalidades de reconhecida
competéncia técnico-cientifica, representantes do SUS, da area de Ciéncia e Tecnologia e de outros
setores, tais como Educacdo, Ambiente, Previdéncia, Agricultura e Trabalho. E responsavel, entre
outras atividades, por acompanhar a execucdo de planos estratégicos, e recomendar providéncias
que julgar convenientes para a adequacdo das atividades técnicas e cientificas da Fiocruz a
consecucdo dos seus objetivos. Ao Conselho compete ainda contemplar eventuais sancGes aos
dirigentes da Fundagdo no caso de descumprimento ndo justificado das diretrizes politicas e dos
objetivos e metas propostas, e propor o afastamento de seu presidente pelo ndo cumprimento das
diretrizes definidas pelo Congresso Interno e pelo Conselho Deliberativo, por insuficiéncia de
desempenho ou falta grave ao Estatuto da Fiocruz ou ao Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

b) Congresso Interno

O Congresso Interno é o 6rgdo maximo de representacdo da comunidade da Fundacdo Oswaldo
Cruz. A ele compete deliberar sobre assuntos estratégicos relacionados ao macroprojeto
institucional, sobre o regimento interno e propostas de alteragdo do estatuto, bem como sobre
matérias de importancia estratégica para 0os rumos da instituigao.

¢) Conselho Deliberativo

Instdncia deliberativa, sendo o 06rgdo superior de formulacdo e conducdo da politica de
desenvolvimento institucional que delibera sobre a programacdo de atividades e a proposta
orcamentaria anual; acompanha e avalia 0 desempenho das unidades; recomenda a implementacao
de melhorias; decide sobre a politica de pessoal, criagdo e extin¢do de unidades, bem como sobre a
destituicdo dos seus diretores; e designa a comissdo eleitoral para escolha do presidente da
instituicdo. O Conselho Deliberativo é composto pelo Presidente da Fiocruz, Vice-Presidentes,
Chefe de Gabinete, um representante do Sindicato dos Servidores e pelo dirigente maximo de cada
uma das unidades Técnico-Cientificas, Técnicas de Apoio e Técnico-Administrativas.
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111 - Orgéos de assisténcia direta e imediata & Presidéncia da Fiocruz

a) Gabinete

D4 assisténcia a Presidéncia em sua representacdo politica e social e na articulagdo com as demais
areas da Fiocruz, além de outras atividades designadas pelo Presidente da Fiocruz.

b) Diretoria Regional de Brasilia

E um 6rgéo de representagdo politico-institucional da Fiocruz, no Distrito Federal, junto aos 6rgaos
e instituicbes publicas dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, setor privado e terceiro
setor. Desenvolve ainda atividades de ensino, pesquisa, comunicacao e assessoria em saude publica;
busca contribuir para a consolidacio do Sistema Unico de Salide por meio da formagéo de quadros
estratégicos, do desenvolvimento e difusdo de conhecimentos e tecnologias inovadoras, em
cooperacao interna e externa, que respondam as necessidades da gestdo da salde, nos ambitos
federal e regional. Além disso, abriga a secretaria executiva da Universidade Aberta do SUS (UNA-
SUS).

¢) Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal atua junto a Fiocruz, criada pela Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002 e
integra a Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgdo vinculado a Advocacia Geral da Unido (AGU).
No ambito da Fiocruz, a Procuradoria Federal é 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Presidente
e demais dirigentes da instituicdo. Atua no exame prévio da legalidade dos atos administrativos e
orientacdo ao gestor publico, no exercicio de suas atividades, observando, sempre, 0s principios
constitucionais da Administracdo Publica.

d) Centro de Relagdes Internacionais

Atua no sentido de fomentar a perspectiva da saude global, apoiando e coordenando o crescente
intercambio internacional da Fiocruz, no campo da cooperagdo técnica, tanto com instituicdes dos
paises desenvolvidos quanto com o0s paises em desenvolvimento. Cumpre um compromisso
estratégico da instituicdo, alinhado aos desafios e tendéncias assumidas pelo Brasil na sua politica
externa soberana e de solidariedade entre os povos, de expandir conceitos e politicas de salude, em
favor do acesso universal e do bem estar em salde e de maior qualidade de vida num mundo cada
vez mais globalizado.

e) Coordenacéo de Comunicagéo Social - CCS

E responsavel por definir as diretrizes e coordenar o trabalho de comunicagfo da instituicdo. Atua
em quatro eixos: assessoria de imprensa e producao jornalistica, comunicacdo interna, comunicagao
institucional e formacdo da imagem publica da Fundac&o. Os nlcleos de comunicagdo formados nas
diferentes unidades da Fiocruz atuam de maneira integrada a CCS, responsavel por orienta-los,
articulé-los e acompanha-los, no que diz respeito a implantagdo e a execucdo das estratégias de
comunicagdo. Seu objetivo é divulgar o trabalho institucional e a produg&o cientifica da Fundagéo e
favorecer o controle social, com prestacdo de contas permanente do dinheiro publico que é aplicado
na Fiocruz. O servico de assessoria de imprensa prestado aos veiculos de comunicagdo é
centralizado na CCS, que tambeém é responsavel pela edicdo e publicagdo da Revista de
Manguinhos, veiculo oficial da Presidéncia da Fiocruz, e do jornal Linha Direta, de circulagdo
interna, dirigido aos servidores da Fundagdo. E responsavel ainda pela manutencéo e pelo contetido
veiculado na Web TV Fiocruz, assim como pela Agéncia Fiocruz de Noticias, site voltado para
jornalistas, que nele buscam pautas e mateérias.
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f) Coordenacéo de Cooperacgédo Social

Atua com foco no desenvolvimento territorializado e sustentivel, enquanto eixo estratégico para
reducdo das vulnerabilidades socioambientais, incentivando a aproximacao, trocas e dialogos entre
a Fiocruz e entidades publicas, empresas, organiza¢des sociocomunitarias e movimentos sociais.
Busca induzir a realizacdo de intervencbes articuladas e integradas por meio de projetos e
programas especialmente voltados para o desenvolvimento de tecnologias sociais em saude.
Assume o papel de agente na construcdo de iniciativas fundadas em relacbes democraticas,
solidarias e estruturantes que produzam resultados positivos na salde e nas condi¢fes de vida da
populacéo na regido de Manguinhos.

g) Auditoria Interna

Presta apoio aos gestores da instituicdo mediante analise da legalidade e a legitimidade dos atos
administrativos, além de examinar os resultados institucionais quanto a economicidade, eficéacia e
eficiéncia das diversas areas da gestdo e sistemas administrativos. Mantém monitoramento
perioddico sobre os apontamentos identificados nas acdes de auditoria, com intuito de minimizar o
cometimento de falhas e impropriedades, de forma a ndo comprometer a avaliacdo dos gestores da
Instituicdo.

h) Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicacdo com a sociedade e um instrumento de gestdo participativa.
Procura atuar de forma isenta e ética na analise e encaminhamento das manifestacdes (dendncias,
elogios, reclamagdes e sugestdes) da sociedade, relativas as atividades da Fiocruz, visando ao
aprimoramento institucional, bem como contribuir para a ampliacdo da gestdo participativa e do
controle social. Atende manifestacfes externas, dos usuérios dos servicos da Fiocruz e
manifestacdes internas dos trabalhadores.

i) Coordenacdo de Gestdo Tecnoldgica - Gestec

A Gestec é um 6rgdo de assessoria a presidéncia da Fiocruz, vinculada a Vice-presidéncia de
Producdo e Inovacdo em Saude (VPPIS) e tem como misséo contribuir para aprimorar a politica de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na Instituicdo, utilizar estrategicamente os mecanismos do
Sistema Internacional de Propriedade Intelectual e de transferéncia de tecnologia, com vistas a
efetiva incorporacéo pela sociedade dos resultados de sua pesquisa.

A Coordenacdo assessora dirigentes, pesquisadores e gestores da instituicdo nas atividades
relacionadas a propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e informacédo tecnoldgica, além
de coordenar o Sistema de Gestdo Tecnoldgica e Inovagdo da Fiocruz - Sistema Gestec-NIT. Desde
1986, realiza esforcos para que o resultado das pesquisas desenvolvidas na Fiocruz seja
transformado em produtos ou servigos para o Sistema Unico de Saude e de Inovacdo em Sadde.
Mantém, ainda, canal aberto para o recebimento de ofertas de parceria ou solicitacdo de
informagdes sobre os projetos, com impacto tecnoldgico ou sécio educacional, pertencentes ao
Portfolio de Inovagéo da Fiocruz, por intermédio do link Fale Conosco contido em sua pagina.

j) Camaras Técnicas

Fornecem assessoria as decisfes estratégicas do Conselho Deliberativo da Fiocruz, alem de
constituirem espacos privilegiados de debate ampliado de questdes estratégicas para a instituicdo
referentes as areas de atuacdo da Fundacdo (pesquisa, producdo de insumos em saude, laboratério
de referéncia, ensino, gestdo, atencao de referéncia). S&o compostas por representantes das unidades
e vice-presidéncias que atuam nestas diferentes areas.
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IV - Vice-presidéncias

a) Ambiente, Atencdo e Promogdo da Salde — VPAAPS

Coordena e promove a integracao e sinergia das a¢des institucionais nas areas de ambiente, atencéao
e promogdo da salde, visando atender as necessidades do Sistema Unico de Salde, tendo em vista
0s determinantes sociais da saude.

Articulada com os sistemas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo, saude, meio ambiente e
desenvolvimento econémico e social, em cooperacdo com parceiros institucionais e movimentos
sociais, a VPAAPS busca fomentar a avaliacdo, a implantagéo e a gestdo de politicas promotoras de
desenvolvimento sustentavel, de ampliacdo do acesso a saude e de qualidade da atencdo a partir das
necessidades sociais, especialmente em territérios e populacdes vulnerdveis, visando a justica
socioambiental e & melhoria da qualidade de vida da populacéo.

A VPAAPS integra as atividades da Fiocruz como Centro Colaborador da Organizacdo Pan-
Americana da Salde (Opas)/Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em Saude Publica e
Ambiental.

b) Ensino, Informacédo e Comunicacdo — VPEIC

Coordena e integra projetos dirigidos a modernizacdo das praticas pedagogicas e da gestdo do
conhecimento, além de promover e apoiar as iniciativas de carater inovador nas areas de ensino e de
informacdo cientifica em salde. A atuacdo no segmento de ensino abrange a formacdo de nivel
técnico e de pods-graduacdo. No campo da informacdo e comunicacdo, a atuacdo compreende a
producdo académica, cientifica disponibilizada nos formatos impresso e eletronico, a producdo de
material audiovisual; sistemas de informacdo académica; rede de bibliotecas; editora, museu,
noticias e eventos. A VPEIC busca aperfeicoar os recursos tecnoldgicos e humanos para o alcance
eficaz dos objetivos institucionais da Fiocruz.

No sistema de gestdo democréatico e participativo de governanca da organizacdo, a VPEIC conta
com instancia colegiada, de carater consultivo (Camara Técnica de Comunicacdo e Informacéo),
que a apoia na formulagdo, proposicdo, reflexdo, avaliagdo e acompanhamento coletivo das
politicas da instituicdo em relacdo as suas areas de competéncia, assumindo importante papel
assessor e consultivo a Presidéncia da Fiocruz.

c) Pesquisa e Laboratorios de Referéncia — VPPLR

Responsavel por coordenar o fomento e a inducao a pesquisa, abrangendo a pesquisa basica, clinica,
voltada para o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo, mediante programas de incentivo,
provimento de bolsas de estudo em pds-graduacéo e de atracdo de pesquisadores séniores, oriundos
de outras institui¢Oes para colaboragéo e incorporacgdo de conhecimentos e tecnologias.

E também responsavel pela gestdo de plataformas tecnoldgicas, voltadas & pesquisa e
desenvolvimento tecnologico na area biomédica, por meio do Programa de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo em Saude - PDTIS

A VPPLR coordena e integra a atuacdo de 46 laboratorios de referéncia para o Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude e apoia a manutencdo de cole¢Bes bioldgicas visando a preservacdo do
patrimonio bioldgico e a diversidade.

Tem como foco apoiar a geracdo de conhecimento para a promocdo de solucGes em salde e a
prevencdo, o diagnoéstico e o tratamento de doencas prevalentes no pais. Esse conhecimento deve
ser obtido, respeitando principios de condutas e praticas de integridade na pesquisa, tendo por
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valores bésicos confiabilidade, imparcialidade, transparéncia, reconhecimento do crédito de todos
os envolvidos e responsabilidade de todos com relagdo aos efeitos futuros em seres humanos,
animais e meio ambiente. Em linhas gerais, pode-se considerar a atuacdo da VPPLR abrangendo
trés areas: Gestdo Estratégica de Pesquisa, Gestdo Integrada de Servicos de Referéncia e
Manutencdo de Colecdes Bioldgicas.

d) Producdo e Inovacdo em Saude — VPPIS

Tem por objetivo promover e integrar as atividades de producdo e inovacdo na Fiocruz, para atender
e subsidiar politicas publicas para 0 Complexo Econémico Industrial da Satde (CEIS). Sua atuacdo
engloba tanto a formulacdo de politicas quanto o estabelecimento das bases para uma atuacéo
integrada com foco na capacitagdo tecnoldgica e produtiva nacional no campo da salde. As
atividades da VPPIS refletem a prioridade atribuida pela Fiocruz ao atendimento da demanda
nacional por uma base tecnoldgica e industrial compativel as propostas de desenvolvimento
socioecondmico e ao ideério do Sistema Unico de Sadde.

Na busca de superar os desafios que esta prioridade impde, a atuacdo da VPPIS estrutura-se a partir
de cinco eixos tematicos: a integracdo estratégica das unidades da Fiocruz para inovacdo; a
articulacdo interna e externa do CEIS; a definicdo de segmentos prioritarios de atuacéo,
considerando-se as necessidades de salde, o potencial de geracdo de inovacdo, incremental e/ou
radical, associado as plataformas tecnoldgicas existentes e a contribuicdo para o avango da
producdo nacional no CEIS; a Gestdo Tecnoldgica; e a articulacdo da Fiocruz com as politicas e
programas nacionais relacionadas ao desenvolvimento econémico e social.

A atuacdo da Fiocruz como suporte ao Ministério da Saude para o avanco da producdo nacional e
da inovagdo em saude, coerente com a politica de assisténcia farmacéutica, articula as vertentes
produtiva e sociosanitaria do CEIS. Garante-se, desta forma, a sustentabilidade do SUS, maior
acesso a medicamentos por parte da populacdo e uma maior influéncia na regulagdo de precos no
mercado de insumos para a saude.

A VPPIS tem como estruturas vinculadas a Gestdo Tecnoldgica (GESTEC) e o Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude (CDTS).

e) Gestdo e Desenvolvimento Institucional — VPGDI

Responsavel por articular o sistema democratico e participativo de governanca da organizacdo ao
modelo de gestdo estratégica, por meio do fomento e da formulacdo de politicas, programas e
projetos, bem como estabelecendo mecanismos de viabilizacdo que promovam o fortalecimento
institucional. Dentre suas atividades, a VPGDI dedica-se a criacdo, ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento de instrumentos incrementais e inovadores de governanca e gestdo, na busca
continua do desempenho gerencial com crescimento e sustentabilidade organizacional.

Sua estrutura funcional é composta pelas unidades técnico-administrativas (Diretoria de
Administracdo, Diretoria de Administracdo do Campus, Diretoria de Planejamento Estratégico e
Diretoria de Recursos Humanos), pela Coordenacao de Gestdo e Tecnologia da Informacéo (CGTI),
Coordenacéo da Qualidade da Fiocruz (CQUALLI), assim como pelas assessorias diretas da VPGDI.
No sistema democratico e participativo de governanca da organizagdo, a VPGDI dispde de
instancias colegiadas consultivas, que buscam apoiar as tomadas de decisdo da Alta Administracéo
da Fiocruz, dentre elas o Coletivo de Gestores, a Camara Técnica de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional, os Foruns de Planejamento, Administracdo e de Recursos Humanos.

Dentre os colegiados destaca-se a Camara Técnica de Gestdo e Desenvolvimento Institucional,
coordenada pelo proprio vice-presidente, composta pelos integrantes da Diretoria Executiva, pelos
vice-diretores de gestdo das unidades técnico-cientificas e unidade de apoio e as respectivas
assessorias de gestdo das vice-presidéncias da Fiocruz. A Camara Técnica possui papel estratégico
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na contribuicdo da reflexdo sobre problemas vinculados a governanca, gestdo e infraestrutura em
salde, assumindo uma postura propositiva e de monitoramento de politicas e projetos nas suas areas
de competéncia. A VPGDI assume, igualmente, a interlocucédo executiva da Presidéncia da Fiocruz
com as entidades de colaboracdo de gestdo, que sdo: a Caixa de Assisténcia Instituto Oswaldo Cruz
(FioSaude), o Instituto de Previdéncia Oswaldo Cruz (FioPrev) e a Fundacdo para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico em Saude (Fiotec), instituicdes destinadas a apoiar e a
desenvolver servigos de utilidade em salde para os trabalhadores, seus dependentes e pensionistas
da Fiocruz, assim como para 0s projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em salde de
interesse da Fiocruz. As unidades técnico-administrativas, a Procuradoria Federal, a Auditoria
Interna, a Coordenacdo da Qualidade e a Coordenacéo de Gestdo de Tecnologia de Informagéo
constituem a Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado coordenado pelo Vice-Presidente de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional.

V. Unidades Técnico-Administrativas

a) Diretoria de Planejamento Estratégico — Diplan

Fornece apoio a Presidéncia, ao Conselho Deliberativo e as unidades da Fiocruz no processo de
gestdo estratégica da organizacdo, oferecendo subsidios e ferramentas para a formulacdo
estratégica, alinhamento organizacional e avaliacdo do desempenho institucional. A Diplan mantém
relacionamento permanente com o0s nucleos de planejamento das diversas unidades da Fiocruz,
além de promover reunides periodicas de seus representantes no Forum de Planejamento. Suas
atividades incluem a anélise e a avaliacdo de documentos e propostas de natureza estratégica da
Fiocruz e das esferas federais de gestdo, a elaboracdo e a aprovacdo de convénios e o cadastro de
projetos no Fundo Nacional de Salde.

Principais servi¢cos: Coordenar o processo de planejamento estratégico da Fiocruz; promover o
alinhamento organizacional aos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Longo Prazo da
Fiocruz e aprovado em Congresso Interno; participar dos processos de planejamento estratégico das
unidades técnico-cientificas e administrativas da Fiocruz; apresentar a proposta orgamentaria anual
ao Ministério da Saude, tendo como referéncia o Plano Plurianual de Governo e o Plano Estratégico
da Fiocruz; coordenar o processo de programacdo orcamentéria anual das unidades; coordenar o
processo de monitoramento e avaliacdo do desempenho institucional; disseminar e implementar
melhores praticas de planejamento e gestdo principalmente por meio dos féruns de planejamentos e
processos de capacitacdo; gerir e promover a melhoria continua do Sistema de Planejamento
Institucional (Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica — Sage); sistematizar e analisar informacdes
institucionais visando & prestacdo de contas aos 6rgaos de controle, em especial na elaboragdo do
Relatorio Anual de Gestdo; assessorar a realizagdo de convénios, acordos de cooperacao, projetos e
financiamentos que impliquem na parceria da Fiocruz com outras instituicdes nacionais, publicas ou
privadas; realizar o cadastramento de projetos no Fundo Nacional de Salde e garantir o
acompanhamento formal do termo de cooperacdo e cumprimento das obrigacdes legais exigidas
neste procedimento.

b) Diretoria de Administracdo do Campus de Manguinhos — Dirac

Responsavel pelo gerenciamento do espago fisico da Fiocruz, atuando em Manguinhos/Rio de
Janeiro - RJ (campus sede e expansdo) e em diversas atividades de infraestrutura nos demais campi
do Rio de Janeiro, bem como nos campi de outras localidades como Brasilia, Ceara e Mato Grosso
do Sul. Nas unidades técnico-cientificas e escritorios localizados no Amazonas, Bahia, Minas
Gerais, Parana, Pernambuco, Piaui, Ronddnia e Fiocruz Africa presta assessoria técnica para
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desenvolvimento de projetos e acdes ligados a sua missdo que é prover conhecimentos e solugdes
sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

Principais servicos: Gestdo e acompanhamento técnico de projetos e fiscalizacdo dos contratos de
obras e de servigos de engenharia para novas construcdes, adequacdo de construgcOes existentes,
areas externas as edificacbes e redes de infraestrutura; desenvolvimento de acGes que visam a
seguranga do patrimdénio publico e das pessoas que trabalham ou circulam na instituicdo;
planejamento e execucdo de manutencdes necessarias (corretivas e preventivas) nas edificacdes, nas
areas externas, nas redes de infraestrutura e também nos equipamentos técnico-cientificos da
instituicdo e realiza o gerenciamento de energia e recursos hidricos; atividades de paisagismo e
manutencdo das areas verdes (jardinagem), pela ecoeficiéncia, pelo gerenciamento de residuos, pelo
tratamento de efluentes, pela coleta seletiva e pela promocdo de acBes que visem ampliar a
conscientizacdo ambiental dos usuarios dos campi; gestdo de diversos servigos que visam
proporcionar a comodidade, salde, seguranca e 0 bem-estar de todos 0s usuarios dos campi, tais
como limpeza, atendimento nas portarias, atendimento telefonico, ascensdo em elevador e controle
de pragas e vetores.

C) Diretoria de Administragéo — Dirad

Unidade normatizadora da gestdo central, suas atividades concentram-se no planejamento,
coordenacao, supervisdo e execugdo das operagdes comerciais, da gestdo econdémico-financeira e de
informacBes gerenciais. Administra os recursos financeiros, exercendo o papel de ‘“setorial
contabil”. Acompanha a execu¢do or¢amentaria dos recursos alocados nas diversas unidades da
Fiocruz e gere os processos de aquisicdo de bens e servicos. E também responsavel pela
coordenacgdo administrativa do programa Farmacia Popular do Brasil.

Principais servi¢os: Orientar técnica e normativamente as unidades da Fiocruz, no campo da gestdo
administrativa; coordenar, analisar, acompanhar e avaliar a execucdo or¢camentéria e financeira da
Fiocruz, controlando a execucdo das diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos;
exercer a funcdo de setorial contabil da Fiocruz; gerir os recursos materiais, compreendendo a
recepcdo, a guarda, a distribuicdo e o controle patrimonial, que inclui incorporacdo, tombamento,
registro, transferéncia, baixa, conservacdo, alienacdo e doacdo de bens; gerir 0s processos de
aquisicdo de bens e servicos; realizar a coordenacdo administrativa do programa Farmécia Popular
do Brasil; gerir o sistema de processamento eletronico dos dados produzidos pela gestéo central da
Fiocruz.

d) Diretoria de Recursos Humanos — Direh

Suas atividades contribuem para ampliar a eficacia e a efetividade do trabalho realizado na Fiocruz
e para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, mediante a formulacéo e implementacao
de politicas, estratégias e instrumentos de gestdo do trabalho. Integra acGes de administracdo de
pessoal, de desenvolvimento de pessoas e de saude do trabalhador. Cada unidade da Fiocruz possui
um Servico de Recursos Humanos (SRH), com os quais a Direh interage permanentemente,
orientando suas atividades de organizagdo da gestdo de recursos humanos e acompanhamento da
vida funcional dos trabalhadores.

Principais servicos: Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas aos
processos de recrutamento, selecdo e lotacdo de profissionais por concurso publico, avaliacdo de
desempenho, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, conforme autorizado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG); gerir plano de cargos e salarios, conceder beneficios,
realizar o pagamento e controle de pessoal, e disponibilizar informacbes gerenciais na area de
recursos humanos; gerir a politica de atencdo a satde do trabalhador e das condicGes de trabalho na
Fiocruz; recadastramento anual de aposentados e pensionistas, conforme a Lei 9.527/10; articular e
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organizar as atividades da Mesa de Negociacdo Permanente, férum que reune dirigentes e
trabalhadores para discussao de temas relacionados as relagdes de trabalho na Fiocruz.

VI. Unidade Técnica de Apoio

a) Centro de Criacdo de Animais de Laboratorio — Cecal

O Cecal é fornecedor estratégico da cadeia de producdo da saude, fornecendo insumos para testes
pré-clinicos e de seguranga. Atua na biotecnologia e desenvolvimento animal; realizagdo de
controle de qualidade animal e de ambientes em biotérios; e na producdo e fornecimento de
animais, sangue e hemoderivados; pautando-se em valores éticos e na transparéncia, na busca pela
exceléncia.

Principais produtos: biotecnologia e desenvolvimento animal com a produgéo de embrides in vitro e
in vivo, criopreservacdo de embrides e gametas, transferéncia de embrides e transgenia; cursos de
desenvolvimento e aperfeicoamento em ciéncias de animais de laboratério; fornecimento de sangue
e hemoderivados das espécies animais em criacdo; realizacdo de exames de analises clinicas em
animais de laboratorio; e o fornecimento de roedores, lagomorfos e primatas ndo humanos.

VII. Unidades Técnico—Cientificas

a) Instituto de Comunicag&o e Informacéo Cientifica e Tecnoldgica em Saude - Icict

Participa da formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, desenvolve estratégias e
executa acdes de informacdo e comunicacdo no campo da ciéncia, tecnologia e inovagao em salde,
visando atender as demandas sociais do Sistema Unico de Saude e de outros 6rgdos
governamentais. Sua organizacdo e gestdo levam em conta seu carater publico e estatal, seu
compromisso social, a integralidade da Fiocruz e o modelo de gestdo participativa, de forma
transparente, eficiente e eficaz.

Principais servicos: Portal Fiocruz; Intranet Fiocruz; Rede de Bibliotecas da Fiocruz - Bibliotecas
de Ciéncias Biomédicas, da Saude da Mulher e da Crianca, de Saide Publica; Biblioteca Virtual em
Saude; Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo em Saude; Servico de Comunicagao
Visual; VideoSaude Distribuidora da Fiocruz; P6s-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado
em Informacdo e Comunicacdo em Saude; Pds-graduacdo lato sensu - Comunicacdo e Saude /
Informacéo Cientifica e Tecnoldgica em Saude; cursos de atualizacdo e extensdo; desenvolve e
gerencia servigos e sistemas de informagdo em salde - FioJovem, Rede Brasileira de Banco de
Leite Humano, Atlas Agua Brasil, Monitorimi, Monitoraids, ProAdess, Sistemas de Informagdes
Geograficas, Banco de Imagens Fiocruz, Sistema Nacional de Informagdes Toxico Farmacologicas,
Portal do Centro Colaborador para a Qualidade do Cuidado e a Seguranga do Paciente, Repositorio
Institucional — Arca, Observatério de Clima e Saude, Sisap Idoso, Laboratorio de Digitalizacdo de
Obras Raras, Registro Brasileiro de Ensaios Clinicos, Observatorio Salde e Midia; Revista
Eletronica de Comunicacdo, Informacdo e Inovacdo em Saude; desenvolve metodologia para
pesquisas nacionais em saude publica; Selo Fiocruz Video; Laboratério de Informacéo em Salde —
Centro de Referéncia do Ministério da Saude.

b) Casa de Oswaldo Cruz — COC
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Unidade dedicada a producao e disseminacdo do conhecimento historico da salde e das ciéncias
biomédicas; preservacao e valorizacdo do patriménio cultural da saide; educacdo em seus campos
de atuacéo e divulgacédo da ciéncia e tecnologia em saude. A COC abriga 0 mais expressivo acervo
documental da satde do Brasil, a Unica pds-graduacdo em Historia das Ciéncias e da Saude no pais
e edita o periodico trimestral Histdria, Ciéncias, Saude — Manguinhos. Preserva ainda o patriménio
arquitetdnico da Fiocruz; participa redes de informagdo na América Latina e, desde 1999,
populariza a ciéncia por meio do Museu da Vida, que possui uma visitacdo de cerca de 200 mil
pessoas por ano.

Principais servigos: Consulta a arquivos - audios, videos, fotografias e documentos textuais desde o
Século XVIII; Pos-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado em historia das ciéncias e da
salde; Pos- graduacdo lato sensu - especializacdo em divulgacdo da ciéncia, tecnologia e saude,
especializacdo em preservacdo e gestdo do patrimdnio cultural das ciéncias e da salde,
especializacdo em historia da saide na Amazonia; Cursos de capacitacdo em conservacdo de bens
culturais - formacdo inicial em técnicas de conservacdo; Programa para Jovens Aprendizes de
Producdo Cultural em Divulgacdo Cientifica; acdes de educacdo ndo formal - Educacdo em
Ciéncias e Educacdo em Saude e Popularizacdo da Ciéncia; acles intra e interinstitucionais de
colaboracéo entre educacdo ndo formal e educacdo formal; a¢Ges intersetoriais de colaboracdo entre
Educacdo e Saude; Museu Itinerante Ciéncia Movel; circuito de visitacdo do Museu da Vida;
Bibliotecas de Historia das Ciéncias e da Saude e de Educacédo e Divulgacdo Cientifica; Assessoria
técnica em gestdo de documentos e arquivos - Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos
(SIGDA); Curso de Atualizacdo em Gestdo de Documentos.

C) Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas — Ipec

Realiza pesquisa clinica, ensino, servicos de referéncia e assisténcia em doencas infecciosas. Integra
diversas redes nacionais e internacionais de pesquisa plinica.

Principais servigos: Assisténcia médica de referéncia em doencas infecciosas, incluindo consultas
ambulatoriais, exames, internacdo hospitalar e hospital-dia. S&o atendidos portadores de HIV/Aids,
HTLV, doencas sexualmente transmissiveis (DST), doenca de Chagas, toxoplasmose, leishmaniose,
micoses (esporotricose, paracoccidioidomicose, histoplasmose, aspergilose, criptococose),
tuberculose, doencas febris agudas (dengue, maléria, influenza, varicela, leptospirose, entre outras),
além de acidentes com animais pegonhentos (cobras, escorpides e aranhas); atendimento no Centro
de Referéncia em Imunobioldgicos Especiais (vacinacdo); consultas na area de medicina do
viajante; assisténcia médica veterinaria de referéncia a gatos com esporotricose e cdes com
esporotricose ou leishmaniose; realizacdo de exames de referéncia para servicos de saide do SUS
(exames diagndésticos em micologia, leishmaniose, micobacterioses e anatomia patolégica em
doencas infecciosas); mestrado e doutorado académicos em pesquisa clinica em doencas infecciosas
e de mestrado profissional em pesquisa clinica; residéncia médica em infectologia, curso de
especializacdo para médicos estrangeiros, cursos de atualizagdo em diversos temas de doencas
infecciosas e estagio curricular para diversos cursos de graduacéo; realizacdo de pesquisa clinica
sobre prevencdo, diagnéstico, prognostico, tratamento e fatores relacionados as doencas infecciosas;
prestacdo de servicos especializados de identificacdo taxondmica, isolamento, caracterizagéo,
fornecimento e depdsito de material bioldgico, assim como treinamentos e consultoria, por colecdes
bioldgicas institucionalizadas na area de microbiologia.

d) Escola Nacional de Saude Pablica Sergio Arouca — Ensp

Tem como missdo gerar, absorver, compartilhar e difundir conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em salde puablica, atraves da pesquisa e desenvolvimento, educacdo, cooperacdo técnico-
especializada e prestacdo de servigos assistenciais, visando a melhoria das condi¢des de salde da
populacdo e & promocdo da vida com qualidade. E voltada para a capacitacio e formagio de
recursos humanos para o SUS e para o sistema de ciéncia e tecnologia, a producéo cientifica e

26



tecnoldgica e a prestacao de servicos de referéncia no campo da saude publica. Participa ativamente
no desenvolvimento de debates sobre propostas de politicas publicas de salde e promove cursos
para formar profissionais comprometidos com as a¢Ges governamentais e com a transformacdo do
contexto social brasileiro.

Principais servicos: Pos-graduacdo stricto sensu - mestrado, mestrado profissional e doutorado nas
areas de saude publica, saude publica e ambiente, epidemiologia em salde publica e bioética; Pos-
graduacdo lato sensu - cursos nas modalidades de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo;
Escola de Governo; Educagdo a Distancia (EaD); Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria
(CSEGSF); Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana (Cesteh); Territdrio
Integrado de Atencdo a Saude (Teias); Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (CRPHF);
realizacdo de exames de referéncia para a rede de laboratérios do SUS, no atendimento a diversos
agravos em vigilancia epidemiolégica.

e) Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio — EPSJV

Realiza atividades de ensino, pesquisa e coopera¢do no campo da Educacdo Profissional em Saude.
Atua, portanto, com o segmento dos trabalhadores de nivel fundamental e médio, que correspondem
a maioria dos profissionais de Saude no Brasil. Tem como principais objetivos: coordenar e
implementar programas de ensino em areas estratégicas para a Salde Publica e para Ciéncia e
Tecnologia em Salde; elaborar propostas para subsidiar a defini¢cdo de politicas para a educacgao
profissional em salde e para a iniciacdo cientifica em salde; formular propostas de curriculos,
cursos, metodologias e materiais educacionais; e produzir e divulgar conhecimento nas areas de
Trabalho, Educacdo e Saude. Confirma seu papel de centro de cooperacdo tanto na elaboracéo
tedrica quanto na articulacdo politica no campo da Educacdo Profissional em Salde no Brasil, ao
assumir a Secretaria Executiva da Rede Internacional de Educacdo de Técnicos em Salde, que
envolve 101 instituicdes de 22 paises; e Centro Colaborador da Organizacdo Mundial de Saude para
a Educacdo de Técnicos em Salde.

Principais servicos: Ensino médio integrado de nivel técnico em saude; mestrado e especializacéo
em educacdo profissional em saude; Programa de Educacdo de Jovens e Adultos em convénio com
a Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro; Programa de Vocacdo Cientifica (Provoc);
elabora material educativo, em diferentes midias, para alunos e professores; Centro Colaborador da
Organizacdo Mundial de Saude para a Educagdo de Técnicos; Biblioteca Virtual em Saide (BVS)
na area de educacdo profissional em salude; Observatorio dos Técnicos em Salde, que integra a
Rede Observatorio de Recursos Humanos em Saude; revistas da Rede de Escolas Técnicas do SUS
(RET-SUS) e da Rede Internacional de Educacédo de Técnicos em Saude (Rets); periodico cientifico
Trabalho, Educacéo e Saude; revista jornalistica Poli - Satde, Educacéo e Trabalho.

) Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude — INCQS

O INCQS é referéncia nacional para as questdes analitico-laboratoriais relativas ao controle da
qualidade de alimentos, medicamentos, cosmeéticos, artigos e insumos para dialise e de saude,
conjuntos, reagentes e insumos diagndsticos, saneantes domissanitarios, sangue e hemoderivados,
satude ambiental e medicamentos biologicos. Trabalha em estreita cooperagdo com a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), com as secretarias estaduais e municipais de saude,
entre outros parceiros nacionais e internacionais. Atua na promocdo de acdes regulatorias em
parceria com a ANVISA; no estabelecimento de normas e metodologias de controle da qualidade
para rede de laboratérios do SUS; na assessoria técnica, como unidade de referéncia, a rede
nacional de laboratorios de controle de qualidade em salde; nas areas de controle da qualidade de
produtos para consumo humano; e no ensino, de pesquisa e de tecnologias de laboratério relativas
ao controle da qualidade de insumos, produtos, ambientes e servigo