Portaria da Presidéncia

Ministério da Sadde Ndmero
430/2001-PR

FIOCRUZ

Fundacdo Oswaldo Cruz Folha De
01 08

Entrada em vigor

O Presidente da Fundag&é Oswaldo
Cruz, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1.0 - OBJETIVO

1.1 ~ Art. 1° Estabelecer os procedimentos a serem adotados para pagamento
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT, aos servidores ocupantes de cargo efetivo da Fundacao Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ, integrantes das carreiras de que frata a Lei n® 8.691, de 28 |
de julho de 1993, de acordo com a Medida Provisoria n° 2.229-43, de 06 de
setembro de 2001, Decreto n° 3.762 de 05 de marco de 2001 e Portaria
Ministerial n° 1.810, de 27 de setembro de 2001.

1.2 ~ Art. 2° A GDACT tem por finalidade incentivar o aprimoramento das
ac¢des dos Orgdos e entidades da area de Ciéncia e Tecnologia € sera concedida
“de acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho individual dos
servidores e do alcance das metas de desempenho institucional.

1.2.1 - § 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho coletivo no alcance das metas da FIOCRUZ;

1.2.2 - § 2° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribuigao
individual e das equipes para o alcance das metas da FIOCRUZ.

2.0 - DISPOSICOES GERAIS

2.1 - Art. 3° A Gratificacio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT, sera concedida aos servidores integrantes do Plano de
Carreira de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho
de 1993, de acordo com o resultado das avaliacdes de desempenho individual
dos servidores e do alcance das metas de desempenho institucional.

2.1.1 - § 1° O valor da GDACT sera de até trinta e cinco por cento, para
cargos de nivel superior; de até quinze por cento, para os cargos de nivel
intermediario; e de até cinco por cento, para cargos de nivel auxiliar,
incidentes sobre o vencimento basico. &
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2.1.2 - § 2° As avaliagdes de desempenho individual serdo atribuidos os
seguintes pontfos percentuais:

I - até vinte e um pontos percentuais, para os cargos de nivel superior,

I — até nove pontos percentuais, para os cargos de nivel intermediario; ¢

III — até trés pontos percentuais, para os cargos de nivel auxiliar.

213 -§3°A avaliacdo de desempenho institucional serdo atribuidos os
seguintes pontos percentuais:

I - até quatorze pontos percentuais, para os cargos de nivel superior;

IT — até seis pontos percentuais, para os cargos de nivel intermediario; e

III — até dois pontos percentuais, para os cargos de nivel auxiliar.

2.2 - Art. 4° As avaliacdes de desempenho individual ¢ institucional serao
processadas semestralmente, em janeiro e julho, e corresponderdo aos -

periodos de janeiro a junho e de julho a dezembro, respectivamente, devendo
0 pagamento iniciar-se no més subseqiiente ao do processamento.

Paragrafo Unico: O valor da GDACT de cada servidor serda calculado com
base nas seguintes formulas:

I — Nivel Superior:

(nota individual final x 0,0021 + nota institucional final x 0,0014) x
vencimento basico do servidor;

I1 — Nivel Intermediario:

(nota individual final x 0,0009 + nota institucional final x 0,0006) x
vencimento basico do servidor;

III - Nivel Auxiliar:

(nota individual final x 0,0003 + nota institucional final x 0,0002) x
vencimento basico do servidor.
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2.3 - Art. 5° Nos casos de remocdo, movimentagdo ou quaisquer oufras
alteracoes de Unidade de exercicio, o servidor serd avaliado pela Unidade em
que o mesmo permanecer por periodo superior ou igual a cinqiienta por
cento do periodo de avaliagao considerado.

Paragrafo Unico: Se a Comissao de avaliacdo da Unidade julgar conveniente ¢
oportuno podera convocar a chefia imediata anterior do servidor, para apoia-
la na efetivacao da avaliagao.

2.4 - Art. 6° O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos
pela Lei n° 8.691/ 93, quando investidos em cargo em comissao DAS 6 e 5 ou
equivalentes, fara jus ao valor maximo da GDACT.

Paragrafo Unico: O servidor investido em um dos cargos referidos no caput e
na alinea “b” do inciso II do artigo 7°, nédo deve ser computado para calculo
da média aritmética e do desvio~padrao referidos nos incisos I ¢ Il do art. 17.

2.5 - Art. 7° O titular de-cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no .
artigo 3°, que ndo se encontrem em exercicio nos 6rgaos ¢ nas entidades a
que se refere o § 1°, do art. 1°, da Lei n° 8.691/ 93, excepcionalmente, fara
jus a GDACT nas seguintes situagdes:

I — quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
perceberd a GDACT calculada com base nas regras aplicaveis aos 0rgaos e as
entidades cedentes; e

II — quando cedido para é6rgaos ou entidades do Governo Federal, distintos
dos indicados no § 1°, do art. 1°, da Lei n° 8.691/ 93, e no inciso anterior, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissac DAS 6 e 5, Natureza
Especial ou equivalente, percebera a GDACT em valor calculado com base no
disposto no art. 6°% ¢

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente,
percebera a GDACT no valor de setenta e cinco por cento do valor maximo
da GDACT. '
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Paragrafo Unico: Na hipdtese de exoneracao do servidor de um dos cargos
referidos na alinea “b”, sera devido o valor de setenta e cinco por cento do
valor maximo da GDACT, se o tempo de exercicio no cargo for igual ou
superior a cingiienta por cento do periodo de avaliacdo e, se inferior, sera
calculado proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio .

2.6 ~ Art. 8° Na hipotese de exoneragio do servidor de cargo em comissao do
grupo Das 5 e 6 ou natureza especial, ou equivalentes, mencionados no Art
6° e alinea “a” do Art. 7°, sera devido o valor maximo da GDACT se o tempo
de exercicio no cargo for igual ou superior a cinqiienta por cento do periodo
de avaliacdo e, se inferior, serd calculado proporcionalmente aos dias de
efetivo exercicio.

2.7 - Art. 9° Fara jus a GDACT, independentemente do cargo ou fungao a ser
ocupada, o servidor ocupante de cargo efetivo, cedido para dérgaos ou
entidades integrantes das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

2.8 - Art.10° Em caso de afastamento, considerado como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao da GDACT, o
servidor continuara percebendo o valor a que faz jus no periodo em curso,
até que seja processada sua primeira avaliagao, apds o retorno.

Paragrafo Unico: O disposto no capufnao se aplica aos casos de cessao.

2.9 ~ Art. 11° No caso de servidor recém-nomeado, até que seja processada
sua primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeitos
financeiros, conforme estabelecido no art. 4°, sera devida a GDACT, no valor
correspondente a cinqgiienta por cento do valor mdximo da parcela
individual, aplicando-se a avaliagdo institucional do periodo.

2.10 - Art. 12° O servidor que, no primeiro periodo de implementacao das
avaliagdes no érgao ou entidade, nao tiver cumprido o intersticio previsto no
art. 20 desta Portaria, em virtude de afastamento sem prejuizo da
remuneracio e com direito a percepgdo da gratificacdo, fara jus, no periodo
de efeitos financeiros dessa primeira avaliagdo, a respectiva gratificacao no
percentual definido no art. 61 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 06 de
setembro de 2001.
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2.11 - Art. 13° A concessao da GDACT implica o cumprimento da jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, salvo disposi¢des diversas em lei
especifica.

2.12 - Art. 14° A incorporacgdo da GDACT aos proventos da aposentadoria ou
as pensdes, somente serd devida se percebida ha pelo menos 5 anos e sera
calculada pela média aritmética dos ultimos 60 meses anteriores a
aposentadoria ou instituicao da pensao.

2.12.1 - § 1° A aplicagdo dessas condi¢des nao podera implicar reducao de
proventos ou pensoes,

2.12.2 - § 2° Constatada a reducao de proventos ou pensao, a diferenca sera
paga a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada.

3.0 - AVALIACAO INDIVIDUAL

3.1 - Art. 15° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na
contribuicdo individual, para o alcance das metas da Unidade.

3.2 - Art. 16° Na avaliacao de desempenho individual serdo adotados os
formularios e critérios especificos do Sistema de Gestao do Desempenho de
Recursos Humanos -~ GDRH, aprovados pela Portaria n° 428/2001-PR de
05.10.01 desta Presidéncia, os quais deverao ser continuamente
aperfeicoados, em funcao da experiéncia acumulada.

3.3 - Art.17° As avaliacdes de desempenho individual observarao o seguinte:
I — a média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de

-servidores de cada Unidade ndo podera ser superior ao resultado da avaliacao

institucional;e
I — as avaliacoes de desempenho individual deverao ser feitas numa escala de
zero a cem pontos, devendo obedecer ao seguinte:

o desvio-padrao deverd ser maior ou igual a cinco ¢ a média aritmética das
avaliagOes individuais devera ser menor ou igual a noventa e cinco pontos,
considerando o conjunto de avaliagdes em cada Unidade; e
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b) na hipotese de nao se verificar o disposto na alinea anterior, o Diretor

da Unidade deverd observar, para cada caso, o calculo dos ajustes
correspondentes, de acordo com as férmulas constantes do Anexo I desta
Portaria.

3.4 - Art.18° Para efeito do que tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il do
artigo anterior, as unidades de avaliagdo da FIOCRUZ correspondem as
Unidades Técnico-Cientificas, Técnicas de Apoio, Técnico-Administrativas e
Presidéncia.

3.5 - Art. 19° Quando ocorrer avaliacao de desempenho individual inferior a

. 50% do valor maximo, a chefia imediata, juntamente com a area de Recursos
Humano da Unidade promovera a¢des emergenciais visando a melhoria do
desempenho do servidor.

3.6 - Art.20° A avaliacdo individual tera efeitos financeiros apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio por, no minimo, dois ter¢os de um
periodo completo de avaliagdo, ressalvados os afastamentos previstos no art. -
7° desta Portaria.

Pardagrafo Unico. O servidor que néo tiver cumprido o intersticio previsto no
caput, nio deve ser computado para cdlculo da média aritmética e do desvio-
padrao referidos nos incisos I e Il do art. 17 desta Portaria.

3.7 - Art. 21° As atribuigdes do Comité a que se refere o artigo 8° do Decreto
n° 3.762, de 05 de mar¢co de 2001, serdo desempenhadas pela Comissao
Interna de Ciéncia e Tecnologia, prevista no § 2° , do art. 16,,da Lei
8.691/93, com a participagio de servidores indicados pelas entidades
representativas.

3.7.1 - § 1° As entidades representativas dos servidores serd garantido o
acompanhamento e participagdo em todas as fases da implantacdo e
execucdo dos processos de avaliagdo de desempenho.

3.7.2 ~ § 2° Cabe 4 Comissdo Interna de C&T propor as alteragoes
consideradas necessarias 4 melhor aplicagao dos critérios e procedimentos
estabelecidos para a avaliagio de desempenho individual, observado o
disposto nesta Portaria.
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3.8 - Art. 22° O servidor podera recorrer do conteudo de sua avaliacao
individual no prazo de até cinco dias, contados a partir do primeiro dia util
seguinte 4 sua ciéncia.

3.8.1 - § 1° O recurso deverd ser formulado pelo avaliado, com a respectiva
justificativa em documento padrao, e encaminhado a Comissao responsavel
pela sua avaliacdo para manifestacdo quanto ao requerido. -

3.8.2 - § 2° A Comissdo de Avaliagdo deverd, no prazo de até cinco dias
contados da data de recebimento do recurso, manifestar-s¢ quanto ao
requerido e encaminha-lo 2 Comissdo Interna de Ciéncia e Tecnologia, para
julgamento em primeira € tinica instancia.

3.8.3 - § 3° A Comissio Interna de Ciéncia e Tecnologia devera manifestar-se
no prazo de até dez dias apds o recebimento do recurso.

4.0 ~ AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1 - Art. 23° As metas de desempenho institucional, com vistas a parcela da
GDACT, serdo propostas pelo Presidente da FIOCRUZ e aprovadas por ato do
Ministro de Estado da Saude.

4.1.1 - § 1° As metas de desempenho institucional referidas no caput serao
formuladas em consonancia com as metas previstas no Plano Plurianual.

4.1.2 - § 2° As metas de desempenho institucional poderao ser revistas, na
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua
consecugao.

4.2 - Art.24° Na avaliacdo institucional serdo adotados os critérios e a
metodologia de calculo aprovados pela Portaria n° 429/2001-PR de
05.10.01 desta Presidéncia. .

4.3 - Art.25° Para fins de calculo do percentual devido da GDACT, a
avaliacao institucional sera considerada: ‘

1 — maxima, quando as metas atingidas no periodo forem iguais ou superiores
a 90% das metas estabelecidas;
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5.0 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.26° Excepcionalmente, a primeira avaliacao abrangera o periodo de julho
de 2000 a junho de 2001, retroagindo os efeitos financeiros, para efeito do
pagamento da GDACT, a 1° de janeiro de 2001, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor, no periodo.

6.0 -~ CASOS OMISSOS E VIGENCIA

6.1 - Art.27° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Interna de
C&T, em conjunto com a DIREH ou ASPLAN, conforme o caso.

I — zero, quando as metas atingidas no periodo forem inferiores a 50% das
metas estabelecidas; e
III - proporcional, quando as metas atingidas no semestre forem iguais ou
superiores a 50% e inferiores a 90% das metas estabelecidas.

6.2 - Art.28° A presente Portaria tem vigéncia a partir da data de sua .
publicacio.
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ANEXO I
(Portaria 430/2001-PR)

FORMULAS PARA AJUSTE DOS ESCORES INDIVIDUAIS PARA ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO ART.6° DO DECRETO N° 3.762 DE 05 DE MARCO DE 2001

| - Para ajuste apenas do desvio-padréo, quando este for inferior a 5 e diferente de zero:
=5X [e m] + m

- Quando esta for superior a 95:

Il - Para ajuste apenas da média:

ea=e0—m+ 95

- Quando esta for superior ao resuitado da avaliagéo institucional

ea=e0-m+ai

Il - Para ajuste tanto do desvio-padriio quanto da média, quando o desvio for inferior a 5
diferente de zero e a média for superior a 95:

5X|leo-ml+ 95
dp

ONDE : €0 — escore individual ajustado
&0 — escore individual original
m — média obtida na unidade de avaliagéo
dp - desvio-padrao obtido na unidade de avaliagéao
ai - resultado da avaliag&o institucional

Apods esse procedimento, cada escore individual final { ef ) observara um dos itens abaixo:

- caso n&o ocorra nenhum escore individual ajustado { ea } malor que 109, seré:

ef = ea

caso ocorra algum escore individual ajustado ( eaj ) superior a 100, sera:
ef=ea—-(EA-100)

ONDE : EA - maior escore individual ajustado superior a 100
ef — ascora individual final
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