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O Presidente da Pundac;éd Oswaldo
Cruz, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

1.0 ~ PROPOSITO

Implantar, em consondncia com o Plano Plurianual do Governo Federal —
PPA e 0 Plano de Objetivos e Metas - PO&M-FIOCRUZ, as normas internas
‘regulamentadoras do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Institucional da
Fundacao Oswaldo Cruz .

2.0 - OBJETIVO

2.1 ~ Considerando a Medida Provisdria n° 2.229-43, de 06 de setembro de
2001, Decreio n° 3.762,.de 05 de marco de 2001 e Portaria Ministério da
Saude n° 1.810, de 28 de setembro de 2001, que instifui a avaliacao de
desempenho institucional, que combinada com a avaliacao de desempenho
individual constituem a base de cdlculo para o pagamento, no dmbito da
FIOCRUZ, da Gratificagiao de Desempenho de Atwldade de Ciéncia e
Tecnologla - GDACT;

2.2 - O Plano de Objetivos ¢ Metas subsidiard o processo de avaliagao
institucional da FIOCRUZ, aferindo o seu desempenho por intermédio de
seus indicadores;

2.3 ~ O Plano de Objetivos e Metas ¢ o instrumento que integra o sistema de
planejamento da FIOCRUZ, monitorando a programacao anual fisica e
financeira do conjunto das atividades desenvolvidas, através da definig¢do de
objetivos ¢ metas para cada programa institucional. As metas sdo
constituidas de um descritor, a que denominamos indicadores de
desempenho, uma unidade de medida ¢ uma quantificacdo fisica. Os
indicadores retratam os principais produtos gerados e sdo monitorados por
um sistema gerencial, que informa a producao planejada e a realizada na
FIOCRUZ, ‘d‘
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3.0 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para os cdlculos da avaliacio de desempenho
institucional constam do anexo I desta Portaria.

4.0 COMPETENCIA

Fica delegada a ASPLAN, a atribuicdo de estabelecer as instrucdes, a
metodologia de avaliacio e as afericdes semestrais do desempenho
institucional da FIOCRUZ,

5.0 VIGENCIA
A Presente Portaria tem vigéncia a partir de 05.10.01, ficando revogadas as
disposi¢oes em contrario.
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ANEXO1
(Portaria n® 429/2001-PR

As avaliagdes de desempenho institucional, com vistas a parcela da GDACT, serdo
realizadas com base no desempenho das agdes desenvolvidas pelos Programas Institucionais:
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, Ensino em Saide e C&T, Produgdo de Bens
Insumos para Saide, Servigo de Referéncia em Satdde ¢ Informagio e Comunicagio em Saide
e C&T.

A instituigio utiliza como instrumento de planejamento e programagio anual fisica e
financeira para ¢ conjunto de suas atividades o Plano de Objetivos e Metas. Este instrumento
define objetivos € metas para cada programa institucional. As metas a serem alcangadas estéo
associadas 2 natureza finalistica do objetivo, sendo constituida de um descritor, a que
denominamos de indicadores, uma unidade de medida e uma quantificagio fisica. Indicadores
de desempenho retratam os principais produtos gerados e sdo monitorados por um sistema de
informagdo gerencial onde é informada a produgdo plancjada e a realizada no ambito da
FIOCRUZ.

Dentre os produtos gerados estdio os que fazem parte do Plano Plurianual —-PPA.

Indicador de Desempenho do Programa Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico:
Publicagio indexada

Publicagdio ndo indexada

Capitulo de livro

Organizagdo de livro

Autoria de livro

Metodologia de Calculo:

Indice do Programa: média aritmética simples dos indices de efetividade dos indicadores (
realizado/ proposto = R/P ) definidos para o programa.

Indicador de Desempenho do Programa Ensino em Satide e C&T:
Egressos dos cursos de pés-graduagdo stricto e lato sensu
Egressos dos cursos de formagdo técnica de nivel médio

Metodologia de Célculo:

fndice do Programa: média aritmética simples dos indices de efetividade dos indicadores
(realizado/proposto = R/P) definidos para o programa.

Indicador de Desempenho do Programa Produgéo de Bens e Insumos para a Saiide:
Produgdo de imunobioldgicos

Produgdo de fdrmacos

Produgiio de animais de laboratério

Metodologia de Cdlculo:

fndice do Programa: média aritmética simples dos indices de efetividade dos indicadores
(realizado/proposto = R/P) definidos para o programa.
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Indicador de Desempenho do Programa Prestacio de Servigos Assisténcias de Referéncia
em Saide:

Consultas de nivel superior

Consultas de nivel médio

Exames laboratoriais de referéncia

Metodologia de Cdlculo:

fndice do Programa: média aritmética simples dos fndices de efetividade dos indicadores
(realizado/proposto = R/P) definidos para o programa.

Indicador de Desempenho do Programa de Prestagfio de Servigo de Referéncia (INCQS):
Boletins de andlises emitidos

indice do Programa: média aritmética simples dos indices de efetividade dos indicadores
(realizado/proposto = R/P) definidos para o programa.

Indicador de Desempenho do Programa Informacéo e Comunicacio em Saide e C&T:
Atendimentos realizados pelas bibliotecas, museus e centros de documentagéo

Metodologia de Cdlculo

indice do Programa: média aritmética simples dos indices de efetividade dos indicadores
(realizado/proposto = R/P) definidos para o programa.

Calculo do Indice Institucional: média aritmética simples dos indices de todos os programas
institucionais.

OBSERVACOES GERAIS:

1 - Serfio desprezados os indices de efetividade superiores a 150% ou inferiores a 50%;

2 — O célculo do indice Institucional sera arredondado para o inteiro imediatamente superior até
duas casas decimais;

3 - As metas propostas poderio ser revistas desde que plenamente justificadas.
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