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1.0 — PROPOSITO

Atualizar o Regimento Geral dos Estdgios Curriculares da Fundagdo
Oswaldo Cruz, em conformidade com a Portaria MP n° 8, de 23 de Janeiro
de 2001, conforme anexo.

2.0 - VIGENCIA
A presente Portaria tem vigéncia a partir da data da Publicagao.

O Presidente da Fundacgdo Oswaldo
Cruz, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Dr. kaulo MarcW

Cancela

Altera

Distribuigao

Geral

Data
24.04.03
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IREGIMENTO GERAL DOS ESTAGIOS CURRICULARES

1. Dos Objetivos

1.1 O Programa de Estigio Curricular tem como proposta a complementagdo da
aprendizagem através da pratica supervisionada dos conhecimentos tedricos ja
adquiridos nas institui¢des de ensino.

1.2 O Programa de Estdgio Curricular destina-se, exclusivamente, a estudantes de
cursos de Educagio Superior, Ensino Médio e Educagio Profissional. Est4
direcionado, preferencialmente, a alunos matriculados em institui¢des de ensino
publico.

2. Da Implantacfio e Aprovacao

2.1 A implantagio do Programa de Estagio Curricular estard condicionada a:

» Realiza¢do de convénio, sem fins lucrativos, entre a instituicio de ensino técnico
ou superior ¢ a FIOCRUZ. No convénio, poderd ser incluida cldusula para
custeio de despesas necessérias a realizacdo do objeto, mediante prestagdo de
contas. A institui¢do de ensino concedente da oportunidade de estigio curricular
providenciard o seguro de acidentes, condigdo essencial para a celebragdo do
convénio;

» Disponibilidade de recursos materiais e financeiros;

» Disponibilidade de supervisores qualificados nas 4reas de conhecimento dos
estagios;

» Elaboragio, pela Diretoria de Recursos Humanos (DIREH), de quadros de vagas
para estdgios, as quais ndo poderdo ser superiores a 20% do total da lotagdo de
servidores de nivel superior ¢ 10% da lotacdo de servidores de nivel
intermedidrio, em relagdo ao total de servidores lotados na Unidade, reservando-
se, desse quantitativo, 5% das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, de
forma compativel com o estdgio a ser realizado;

* Aprovagio da Cimara Técnica de Ensino da FIOCRUZ.

2.2 Os estdgios de que trata este Regimento serdo programados, acompanhados e
avaliados pelos Departamentos/Laboratérios/Nicleos/Setores das Unidades da
FIOCRUZ, em conjunto com os responsdveis pelos programas de estigio das
institui¢des de ensino conveniadas, através do Servigo de Recursos Humanos (SRH)
da Unidade. -

! Regimento atualizado em conformidade com a Portaria MP 11.° 8, de 23 de janeiro de 2001.
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2.3 Os Departamentos deverdo elaborar o plano de estigio a ser apresentado na

Camara de Ensino, ou instincia equivalente, contendo:

* denominagio do programa de estigio;

* Departamento/Laboratério/Nicleo/Setor responsivel pelo estigio;

= nome do coordenador do estigio;

= perfodos de inicio e término do estigio;

* descricdo do Programa de Estigio Curricular;

* relacdo dos supervisores responsdveis pelos estigios, indicando a qualificagdo
académica dos mesmos.

Outras informagdes necessdrias:

» periodo de inscrigdo (inicio/término);

» critérios de selegdo;

* limite de vagas;

* freqiiéncia minima exigida;

* critérios de avalia¢do de rendimento;

* requisitos para a concessdo de certificado;
* critérios de aprovagio e certificagdo.

2.4 Todas as atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio deverdo constar do
plano de estigio, que sera estabelecido pelo supervisor, observando-se a correlagdo
entre as linhas de formagdo do estudante e as atividades desenvolvidas na 4drea
requisitante.

Paragrafo unico: somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam diretamente relacionadas a atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgio ou entidade nos quais realizar-se-4 o estagio.

2.5 A supervisfo técnica da execugdo das atividades do est4gio devera ser feita por
servidor da FIOCRUZ, ou sua Chefia imediata, com nivel de escolaridade pelo
menos igual aquele que cursa o estagidrio.

2.6 Concluido o estdgio, o coordenador ou supervisor responsavel deverd enviar, no
prazo de um més, ao Departamento a que se vincula o estdgio, 2 Camara de Ensino
da Unidade ou instincia equivalente, ao SRH da Unidade e & DIREH, o relat6rio
final sobre o funcionamento do estagio, que devera conter:

= atividades desenvolvidas pelos estagiarios;

* critérios de avaliagio;

* conceito final dos estagidrios;

» avaliagdo do Programa de Estagio pelos estagiarios.

+
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3. Da Estrutura Funcional

3.1 O estagidrio s6 poder4 iniciar o seu programa de estigio apds a assinatura do
Termo de Compromisso.

3.2 A duragio do estdgio obedecerd ao periodo minimo de um semestre letivo,
prorrogével uma tinica vez por igual periodo, nos casos de estégios de nivel médio e
educacdo profissional, e de no méximo tés semestres, para os estdgios de nivel
superior, com carga hordria global estabelecida pela institui¢do de ensino.

3.3 A carga horé4ria minima serd de 20 (vinte) horas semanais e a méxima, de 40
(quarenta) horas semanais, devendo as mesmas estarem compatibilizadas com o
horério escolar do estudante e com o perfodo de estigio da FIOCRUZ. Nao sera
permitido ao estagidrio exceder o hordrio previsto para o encerramento de suas
atividades didrias mediante horas suplementares.

3.4 No estigio remunerado, compete A Diregdo da Unidade autorizar a concessao de
bolsas, cujos valores deverdo obedecer a legislagio em vigor, que estabelece: os
estudantes de nivel superior € de nivel médio perceberdo, a titulo de bolsa estagio,
pela jornada semanal de 20 horas, as importincias mensais de duzentos e sessenta
reais e de cento e quarenta e cinco reais, respectivamente.

Par4grafo iinico: o art.12 da Portaria n.° 8/ MP, de 23 de janeiro de 2001, estabelece
que o servidor piiblico podera participar de estdgio, sem direito a bolsa, em qualquer
grgdo ou entidade, piblica ou privada.

3.5 O controle de freqiiéncia dos estagidrios serd de responsabilidade da Chefia do
Departamento/Laboratério/Nicleo/Setor das Unidades.

3.6 A transferéncia de um estagifrio para lotagdo diversa daquela originalmente
estabelecida somente ocorrerd para obedecer excepcional interesse da Instituigdo,
respeitada a linha de formacdo do estagiario.

3.7 O desligamento do estudante do estdgio curricular ocorrera:

L automaticamente ao término do estigio;

II. ap6s decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho no o6rgao ou
entidade, ou na institui¢io de ensino;

III. em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

IV. a qualquer momento, tanto por iniciativa da FIOCRUZ quanto pelo
estagiario, mediante comunicagdo escrita, encaminhada 3 DIREH/DDRH;

N
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V.  pelo ndo-comparecimento, sem motivo justificado, por 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio.

4, Da Aprovacio e Certificagio do Estagidrio

4.1 A avaliagio do desenvolvimento da aprendizagem dar-se-4 mediante
acompanhamento constante do supervisor das atividades executadas pelos
estagiarios sob sua responsabilidade.

4.2 A renovagiio do estdgio estara condicionada a avaliagdo do relat6rio final, bem
como ao encaminhamento, pelo SRH da Unidade, de memorando de solicitagdo a
DIREH/DDRH.

4.3 Cada programa de estigio definird as condi¢Ges minimas de rendimento do
estagidrio, adotando-se o sistema de conceitos para avaliar o seu aproveitamento
global, expresso da seguinte forma:

» Suficiente

» Insuficiente

4.4 Faz jus ao certificado o estagidrio que satisfizer as seguintes condi¢des minimas:

= freqliéncia minima estipulada de 75% da carga hordria total,

* apresentagio de relatério final das atividades realizadas, com apreciagdo do
SUpPEervisor;

= preenchimento de ficha de avaliagdo do Programa de Estagio.

4.5 O SRH da Unidade confeccionard o Certificado de Est4gio, padronizado pela
DIREH.

Par4grafo unico: ndo sera expedido certificado na hipétese de o estudante ndo obter
aproveitamento satisfatério.

5. Disposicdes Gerais

5.1 A DIREH/DDRH ser4 responsavel por atualizar e consolidar os procedimentos
operacionais referentes aos estigios curriculares da FIOCRUZ, conforme a
legislagdo em vigor.

5.2 Poder4 ser firmado convénio com agentes de integragio, com o objetivo de
prestar servigos administrativos necessérios 2 viabilizagdo dos Programas de
Estégio.

| P
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5.3 Por possuirem legislacdo especifica, estas disposi¢des regimentais aos estdgios
nio se aplicam aos estudantes dos cursos de licenciatura, enquadrados nos termos do
art. 65 da Lei 9394/97, que trata da pritica exigida para a formagio docente.

5.4 Os casos omissos neste documento que porventura surjam serfo resolvidos pela
Coordenagdo de Estdgio, pela Camara de Ensino da Unidade ou equivalente, e, em
tiltima instincia, pela Camara Técnica de Ensino da FIOCRUZ, em conjunto com a

DIREH.
+



